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Oktatasi e-portfolio és informatikai
kompetencia

Az informdcios tdrsadalomban felnévekvo nemzedékek és a
tanuldsukat szervezo pedagogusok szdamdra ma mdr létfontossdagii,
hogy ismerjék és ezzel egyiitt tanuloikkal is megismertessék a
korszeril informatikai és kommunikdcios lehetoségeket. A
tanulmdny dttekintést ad — nemzetkozi és hazai szakirodalom
alapjan - az informdciotechnologiai eszkoztudds és a haszndlathoz
kapcsolodo affektiv tényezok szerepérol, amelyben kiemelkedd
figyelmet forditunk az elektronikus portfolio készitéséhez kapcsolodo
teriiletekre.

tudas alapu tarsadalom kdvetelményeihez igazodva, az oktatasi-tanulési folyama-

tokhoz kapcsoldddan egyre tobb részteriileten vizsgaljak az informatikai kompe-

tencia (1) fejlettségét, fejlesztési lehetdségeit. (The Becta Review, 2006) Hazank-
ban is tobb ilyen iranyu torekvés vezetett eredményre. (Kdrpdti, 2001) E tanulmanyban
az informatikai eszk6ztudast (is) feltételez6 onkifejez6 tevékenység célteriileteinek egy
Uj szegmensét — az e-portfoliot (2) — allitjuk a vizsgalat kozéppontjaba. Ez az 1j teriilet a
tudas elsajatitasanak és a késobbi munkavallalasnak fontos modern tdmogatasat nyujtja
a digitalis gazdasagi térben. (3) Az e-portfolio (roviditve EP) készitéséhez, hasznalatahoz
sziikséges kompetencia meghatdrozasa €s fejlesztése napjaink egyik stirgetd kovetelmé-
nyévé valt. (4)

Az e-portfolio

Olyan személyes digitalis feljegyzéseket tartalmaz, amelyek vagy miivészi tevékenységre vonatkoz-
nak, vagy annak bizonyitasara szolgalnak, hogy valaki ismer egy tudasteriiletet, illetve képes elvégezni
valamilyen tevékenységet. Oktatasi és tanulasi kornyezetben az e-portfolié az elektronikus média és szol-
galtatas technoldgidjan alapul. Harom {6 tipusa van: fejlodési, visszatiikr6z6 és abrazolo. A fejlodési e-
portfolié minden olyan feljegyzést tartalmaz, amit a tulajdonos elvégzett egy idoszakban. A visszatiikro-
z0 magaban foglalja a tartalomra vonatkozd személyes reagalasokat €s hogy ez a tartalom mit jelentett a
tulajdonos fejlddése szempontjabol. Az dbrazold e-portfolié azt illusztralja, hogy egy bizonyos munka
vagy a kitlizott célok viszonylatdban mit ért el, ezéltal szelektiv jellegii. A harom {6 tipus keveredhet is
a kiilonbozo tanulasi helyzetekben, személyes vagy munkafliggd végeredmény szerint.

Egyre szaporodik azon publikaciok szama, amelyek tulmutatnak az egyes intézmények
tapasztalatain, vagyis az EP alkalmazasairdl sz616 beszamolokon. Egységes elvarasokat fo-
galmaznak meg az oktatok és tanulok tuddsaval szemben is. (Jafari és Kaufman, 2006)

Az alapvet6 készségek, rutinok, a begyakorlottsag mellett igen fontos az érzelmi té-
nyez0, azaz annak figyelembevétele, hogy miképpen viszonyulunk a tudasbeli kovetel-
ményekhez. Ma mar természetes, hogy sokan rajongva kétédnek a modern technolégi-
ak alkalmazéasahoz (akar kozvetlen hasznukat 1atjak, akar csak divatbol igyekeznek fel-
venni a kor ritmusat). A kreativ tarsadalom és uj humanizmus szellemében friss lendii-
letet adnak régi jelszavak aktualizalasai, példaul ,,Vilag pronetarjai, egyesiiljetek!”
(Cohen, 2006)
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Ahogyan sok mas teriileten, itt is létezik az ellenzok tabora. Olyan vélemények is fel-
merilnek, hogy ,.elgépiesedik a vilagunk”, igy az emberi kapcsolatok latjak a karat a leg-
korszeriibb technoldgidk alkalmazasanak. Ugyanakkor sokan éppen ennek az ellenkezo-
jét allitjak. Vagyis bizonyos technoldgiai jartassag hozzasegit ahhoz, hogy a tarsadalom
— kiilondsen annak sziikebb kozosségeinek — tagjai még hatékonyabban tartsak egymas-
sal a kapcsolatot. (Pintér, 2004)

IKT kompetencia — EP mint az IKT részteriilete

Az informatikai kompetencia taxondmiai rendszerét a nemzetk6zi szakirodalom alapjan
kialakult fogalmak és a hozzajuk rendelt tevékenységek szerint az /. tabldzat foglalja 6sz-
sze. Ezek kozott kiemelt szerepet jatszanak az informaciokezeléssel szorosabban 6sszeflig-
g6 fogalmak (félkovér, dolt betli jelzi az EP témakoréhez is kapcsolhaté elemeket).

1. tdbldzat. Informatikai kompetencia taxondmiai rendszere (Kdrpdti Andrea megjelenés alatt 1évé
tanulmdnya nyomdn)

Technikai kompetencia

Informaciokezelési és
kommunikacios kompetencia

Demokratikus / etikus / biztonsdgos
IKT hasznalat

Hardveres kompetencia (pl.
adatok értelmezése, tizemeltetési
ismeretek, adatbiztonsag)

Informaciok kozotti eligazodas
kompetencidja (pl. sziirés,
feldolgozas: értékelés, elemzés,
ismeretek integralasa, 0j tudaselem
alkotasa, e-tanulas)

Informacios tarsadalom
kompetencia (pl. e-kormanyzat, e-
gazdasag, személyes és intézményi
e-palyazati rendszerek,
projektmenedzsment, e-
kozosségek)

Alkalmazoi kompetencia (pl.
szovegszerkesztés,
tablazatkezelés; adatbazis és
animacio értelmezése, készitése;
digitalis konyvtar-hasznalat; e-
mail, adatbanyaszat, letoltés;
képértelmezés és —feldolgozas;
szimulacio értelmezése,
készitése)

Informaciok prezentaldsa (pl.
alkalmazasi és szocialis
kompetencia integralt miikodése,
onkifejezés és kapcsolattartas az
informacios tarsadalomban,
kozléskultura személyes és
tomegkommunikacios csatornakon,
Web 2.0)

Digitalis jogok (pl. szerzdi jogok,
adatvédelem, személyes és
kozérdekti adatok kezelése, e-
etikett, e-moral, e-biztonsag, e-
alairas)

Programozasi kompetencia —
algoritmikus gondolkodas

Informaciok archivalasa (pl.
hierarchikus és tobbszemponti
rendszerezés, kontextualis elvii
tarolas, fogalomtérképek, tanuldsi
feljegyzések)

Médiakompetencia (pl.
médiaismeret, médiahasznalat)

Az altalanosan elfogadott megfogalmazassal élve, 6t tevékenységesoporthoz kotddik

az informacio-kezelési feladatok elvégzéséhez sziikséges érdeklddési, attitlid- és képes-
ségrendszer. Az informacié hozzaférhetdsége, kezelése, dsszegzése, értékelése és 1étre-
hozasa azok a tevékenységek, amelyekkel a leginkabb jellemezhetd az IKT mikodteté-
séhez sziikséges kompetencia-rendszer. (Lennon, Kirsch, Von Davier, Wagner és Yama-
moto, 2003) Mindez a tudas alapu tarsadalom miikddésében valo részvételt szolgalja.
Ahogyan az informacids technologia egyre gyorsulo iitemben fejlodik, modosul, éppugy
valtozik az IKT teriiletéhez kapcsolédd kompetencia-struktira is.

Ez az 6t Osszetevo természetesen a tevékenység-rutinok és ismeretek folytonos (azaz
egymasba athato) sokasagat alkotja, és egyre Osszetettebb kognitiv tudasrendszerbe tago-
l6dik. Ehhez hasonléan az érdekl6dési €s attitlidrendszer szerkezete is folyamatosan bo-
viil, és fokozatosan atalakul aszerint, ahogyan a technolégiai kdrnyezet ezt megkivanja,
illetve szolgaltatasai és elonyei révén felkinalja. (Oblinger és Oblinger, 2005)

Az informacioval végzendd miiveletek részletesebb kifejtése:
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— hozzdférés: annak ismerete és végrehajtasi képessége, hogyan kell Gsszegydijteni
és/vagy elbhivni az informéaciot;

— kezelés. 1étez0 szervezési és osztalyozasi sémak alkalmazasa;

— Osszegzes: informacio tolmacsolasa €s abrazoldsa, amely magéaban foglalja az ada-
tok egyesitett elemzését, 6sszehasonlitasat és szembeallitasat;

— értekelés: itéletalkotas az informacié mindsége, megfeleldsége, hasznossaga €s ha-
tékonysaga vonatkozasaban;

— létrehozas: informacid eloallitasa atalakitas, alkalmazas, tervezés, kigondolas és al-
kotas révén.

A tudas alapu tarsadalomban ezeket a kornyezeti feltételek széles korében lehet — és
kell — mik6dtetni: az iskolai oktatastdl kezdve a munkahelyekig, mindezek mellett olyan
kortilmények kozott is, amelyeket eldre alig lehet meghatarozni, ugyanakkor kiterjesztik
¢és gazdagitjak a személyes életvitelt. A személyiség fejlesztését és onfejlesztését elméle-
ti eszkoztarral segitd XXI. szdzad és nevelés cimi konyv (Nagy, 2000) tobb kapcsolodd
alfejezetben is foglalkozik a megfelelé kognitiv és szocialis kompetencia-elemekkel. E
fogalmakhoz is illeszkedik az EP kompetencia helyét vazol6 sematikus modell. (1. dbra)

_________ T érdekérvényesités) AN

személyes kompetencia \
(pl. énfudat, onértékelés)

‘- ........... ' specialis kompetencidak (pl. K
d alkotoképesség, szakmai alapok)

So
.ol

1. dbra. EP kompetencia helye az IKT és mds kompetencidk osszefiiggéseiben

Az IKT kompetencidval rendelkezdk szamara lehetévé valik, hogy a gazdasagilag fej-
lett vagy fejlodo tarsadalom elonyeit élvezzék. (5) A 21. szazadi kultira megvaltozott ter-
mészetére jellemzo, hogy az informacid — és vele egylitt az 6tlet, a gondolat — egyre in-
kabb a haladas motorjava valt. Ezért is egyenrangu fogalomként emlitik a tudas alapu és
az informécios tarsadalmat.

»~Ahogyan a digitalis technoldgidk egyre szorosabban beépiilnek mindennapjainkba,
segitségiikkel a legtobb ember egyre termelékenyebb és sikerélményben gazdagabb éle-
tet tud élni. E technoldgiak minden tarsadalomnak segitséget nyujthatnak a régota meg-
1év6 gazdasagi és tarsadalmi problémaik megoldasaban, &m 1ij kihivasokat is jelenthet-
nek. Azok, akik nem tudnak az informacios €s kommunikacios technologidk ismeretei-
nek birtokaba jutni, egyre kevésbé lesznek képesek részt venni egy olyan gazdasagban és
tarsadalomban, amely egyre nagyobb mértékben fiigg a technoldgiatol. Az ebbdl szarma-
z06 digitalis megosztottsag az egyik legnagyobb kihivast jelenti a politikai dontéshozok
szamara minden szinten.” (Tanuldssal a digitdlis szakadék dthidalasdért, 2001, 10.)

Ezek alapjan vilagos, hogy az EP hasznalatahoz természetesen sziikséges az IKT kom-
petencia. Tovabblépve a pontositas iranyaban, €s sziikitve a témakort, most tekintsiik at
az EP kezeléséhez illeszkedd egyedi kompetenciat.

EP kompetencia

Az EP — azaz e-portfolid készitésének és hasznalatanak — fogalma egyike azoknak, ame-
lyek igazan szamithatnak az emberek elismerésére. Ez kiilondsképpen nyilvanvald azok ré-
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szérol, akik nem sajatitottak el az Internet kezelésének technologiajat. Ugyanakkor az EP ké-
szitési folyamata feltételez sok olyan képességet s készséget, amelyek az élethosszig tartd
tanulas soran egyre jobban fejlddnek. Ezek a személyes tulajdonsagok tobbet foglalnak ma-
gukba, mint pusztan technikai tudast, hiszen kapcsolddnak hozzajuk azok az egyéni elgon-
dolasok, amelyek megosztasra érdemesek és késobb Osszetettebb gondolatta fejlédnek.

Az a képesség, hogy személyes leltart tudunk késziteni sajat szellemi terméseinkbdl,
az élethosszig tart6 tanulas soran felbecsiilhetetlen értékiinek bizonyul. Gondolatban te-
sziink egy 1épést hatra, és attekintjiik a sajat tudasunkat, 6sszehasonlitjuk azzal, amit iga-
zan tudni szeretnénk — ez az egyik leghatékonyabb mddja annak, ahogyan el6késziiliink
lelkileg az EP Iétrehozasahoz. Az ehhez sziikséges képességek kore széleskoriien kiter-
jedt. Talalhatunk kozottiik szamos hagyomanyos tudastipust is, de jelen van nem kevés
olyan, amelyik szorosan kotddik a legfrissebb technolégiai valtozasokhoz.

Az informatikai nyelvezetben a korabbi halozati és tartalmi keretekhez képest ujként
megjelent fogalom, a Web 2.0 (6) egyik legfontosabb jellemzdje éppen az EP-re (is) jel-
lemzd vonas: a k6zlés iranya. Amig korabban az egyén és a vilaghaléo kommunikacioja-
ban az — egyén nézdpontjabdl tekintett — olvasas volt a jellemzd, most egyre nagyobb
részaranyt tesz ki az iras. (Ez az elmozdulés a tomegkommunikacidban ahhoz mérhetd,
ahogyan fokozatosan fejlddik az interaktiv radiozas €s televiziozas).

Ha valdjaban nekilatunk részletesen az EP megalkotasahoz szilkséges kompetenciak
elemzéséhez és feltérképezéséhez, akkor konnyen felismerhetd, hogy ugyanezek egyuttal
tamogatjak az 0j évezred tudasan alapuldo munkahoz sziikséges alapképességek fejleszté-
sét is. Vagyis ezek azok a kompetencidk, amelyek segitenek biztositani és megtartani az
egyénnek azt az esélyét, hogy a kor kovetelménye szerinti munkavallald lehessen. A leg-
hatarozottabban allithatd, hogy az EP létrehozasa nagyfoku tanulasi tapasztalatot eredmé-
nyez. Az EP alkotoja egyuttal eljut érzelmi magaslatokra és mélységekbe az elért sikerek
és kudarcok altal. Ezzel egytitt az EP készitési tapasztalata lehetdvé teszi, hogy nagytome-
gl informaciot nyerjlink, amelyet a késdbbiekben fel is dolgozhatunk. Végiil, az EP egy
technologiai folyamat révén kialakul (késobb atalakul), amely szoftverek és digitalis elja-
rasok nagymértékii elsajatitasat feltételezi — egy e-mail kiildéséhez képest.

Az egész tanulési folyamatba fektetett energia és ido hosszabb tavon nagyon jol meg-
tériil. Az EP készitése alatt elsajatitott tudas majdnem olyan, mint ami a honlapok készi-
téséhez sziikséges, eltekintve a céloktdl és a célkdzonségtdl. Tagabb értelemben, az EP
készitésének megtanulasa olyan info-kultirahoz vezet, amelynek elonyeit egész élet-
hosszig élvezhetjiik. Tobbek kozott az EP készitéséhez és fejlesztéséhez sziikséges fogal-
mi és logikai képességek: Otletroham (brainstorming), informaciokeresés, tuddsszerve-
zés, osztalyozas, vazlatkészités, folyamattervezés, iras, vizudlis tervezés, miivészi szer-
kesztés. A feltételezett technologiai tudas legfontosabb alkotdrészei: alapvetd informati-
kai készségek, példaul allomanyok kezelése, grafikus alkalmazasok hasznalata, szoveg,
grafika és multimédias adat eldkészitése, honlapok kozzététele, igényes biralo értékelés,
hasznalhatosag beazonositasa, hatékonysagi elemzés. (2. dbra)

Mindehhez szorosan kapcsolodik az Egyéni Fejlesztési Terv (roviditve EFT) fogalma.
(7) Az EP készitési €s javitasi folyamatanak kiinduldsi pontja, tavlati célja és egyben
folytonos mozgatdrugoja az EFT Iéte és allando korrekcidja. Az EFT legjobb megkdze-
litése, ha részfolyamatokbdl Osszetett rendszerként fogjuk fel, nem pedig valamilyen
végtermékként. A 3. dbra szemlélteti e részek folyamatba szervezett mikodését. (8)

Az eddig ismertetett fogalmak és modszerek az EP hasznalatanak teljes korére érvé-
nyesek. Ezen beliil megkiilonboztethetiink egyéni €s csoportos EP fejlesztést. (9) Az on-
életrajz kiterjesztett valtozatanak tekinthetjiik az EP egyéni alkalmazdsanak f6 iranyat. A
személyes karrier épitése, egyéni szakmai és/vagy tudomanyos/miivészi életut kiteljesi-
tése lehet ezeknél az alapcél. Masik fontos teriilet az élethosszig tarto tanulas informati-
kai eszkozokkel vald tamogatasa.
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Cselekveési terv

Oktato

~

Tapasztalat

Bemenet
Esemény > (digitalis »| Bemutatkozds
W
Képesség T Elgondolas
Teljesitmény Gmellékletek (szoveg,

kép, hang, video stb.)
és atszerkesztések

Onéletrajzi és més (pl. blog

jellegitt) célokhoz EP aktiv
(célkozonségnek) < tartalmi
atszerkesztve, megosztva, készlete

megjegyzésekkel, biralva stb.

2. dbra. E-portfolio készitési folyamat elemei

Tervezés
Ertékelés a célok megvalositasi
0 itélé modja i
6nmaga megitélése lj Cselelvés

fejlesztés, tovabblépés tevékenységen

meghatdrozasa @ alapul6 tanulas
Biralat

) Rogzités
Attekintés gondolatok, tapasztalatok,
annak mérlegelése, tanulsagok

hogy mi tortént

3. dbra. Egyéni Fejlesztési Terv miikodési sémdja

A csoportos EP alkalmazasa leggyakrabban az intézményi miikodés egyik alkotoele-
me. Az Uj évezred kiiszobét atlépve sok szervezet életében a tudomanyos €s miivészeti
palyazati tevékenységet szolgalo EP 1étrehozéasa, majd folyamatos fejlesztése a hosszu
tava 1étezés egyik pillérévé valt. A csoportos EP létrehozasanak egyik alesete, amikor
egy adott projekt inditdsahoz és életben tartasahoz illeszkedik, de nem feltétleniil intéz-
ményi keretek kozott. Ez a fajta alkalmazas a munkacsoportok és intézmények kozotti la-
zabb szervezodések céljait szolgalja. Elsdsorban alkalmi — jellemzden rovidebb iddszak-
ra szO0lé — egylittmikodés hatékonysagat segit novelni az ilyen kozds munkakban.

Mind a személyes, mind pedig a csoportos EP fejlesztéséhez j6 alapot jelent két szoft-
vercsalad kell6 ismerete, alkalmazni tudasa. Az egyik teriilet megnevezése az angol meg-
felel6jének kiejtés szerinti atvételével honosodott a magyar nyelvben: projektmenedzs-
ment. Az attekintéséhez kivald kiindulopont a hazai honlapok kozétt: http://projek-
tmenedzsment.lap.hu/. Az emlitésre méltd szoftverek ko6zott kiemelten ajanlhato az elter-
jedt és kozismert Microsoft Project, valamint egy masik komplex vallalati megoldas,
amelynek honlapja:: http://www.niku.com. Az ingyenes szoftverek kdzott egy 1j fejlesz-
tés is elérhetd (az ingyenesség egyaltalan nem jelent a mindségre vald utalast): http:/
www.egroupware.org/index.php?page name=applications&wikipage=ProjectManager

A masik fontos — EP fejlesztéshez kapcsolodo — szoftveres teriilet a (MindMap kifeje-
z&sbol atvett) fogalomtérképezés. Attekintéséhez a legjobb hazai portal: http://gondo-
latiterkep.lap.hu/. A sokféle valasztékbol kiemelendd az egyik viszonylag szerény tuda-
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su, de ingyenes program, a Freemind: http://documan.sourceforge.net/projektAdat-
lapok.php?project=Freemind.

Nem elhanyagolhaté az EP szempontjabol a blog (halézati feljegyzések, internetes
naplozas) irdsa, az igy felszaporodd tapasztalatok és dokumentumok kezeléséhez sziik-
séges kompetencidk fejlesztése. A személyes és csoportos munkakhoz is kittind hattér-
ként szolgal a naplozas €s ennek — megfelelden atgondolt — kozzététele.

A tarsadalmi kapcsolatok épitése, az ezeket tamogatd — angol elnevezéssel élve social
networking — informatikai kornyezet (példaul hazankban az iwiw) éppen Ggy hozzajarul-
nak az egyéni és csoportos EP kialakitdsdhoz, mint a szakmai tartalmi anyagok gytjtése
¢és ezek egybeszerkesztése megfeleld technologiak felhasznalasaval. Ezzel egyiitt valik
teljesebbé az eddig attekintett sok folyamat €s mddszer, példaul az otletborze (brain-
storming), kozzététel, birald értékelés, oktatd-tanuld viszony, mentoralas. A tanulds cso-
portos formai kozott kiemelten alkalmas a kooperativ és kollaborativ munkamodszer ar-
ra, hogy EP fejlesztést tobben 6sszehangoljanak. A refompedagdgia nemzetkozi szakmai
elismerését kivivo kooperativ tanulas szamos eleme jol beépithetd ez EP készitéséhez il-
leszkedd kompetenciak fejlesztésekor. (Kagan, 2004)

Az ismeret és tudas jellegli kompetencia-elemek mellett kiilon érdekes vizsgalati tere-
pet nyujt a kutatok szamara a figyelemhez, érzelemhez és attitlidhdz kapcsolodo teriile-
tek kore. A motivacios és érdeklddési sémak, a divatszer(ien terjed6 szokasok, elvarasok
igazodasi pontokat, kereteket hatdroznak meg. A szocialis tanuldsi folyamatok részévé
valik az IKT kompetencidk altal meghatarozott szféra, igy az EP hasznalatanak kultira-
jais. Eurdpai polgarként ma mar természetesnek vessziik a szabvanyositasra irdnyul6 t6-
rekvések szamos megnyilvanulasat, sét sokszor magunk is elvarjuk ezeket (igy példaul a
mobilitashoz kapcsolddé munkavallaléi jogok, végzettségek kdlcsonos elismerése esete-
iben). Az EP szakmai konferencidin a nemzetk6zi mobilitdshoz szorosan kapcsolddo jo-
gok és kotelezettségek szabvanyositasi szandékait tiikkrozik az EIfEL nevii szervezet ide
kapcsolddo ajanlasai (1asd a EuroPass kovetelményeket: http://www.eife-l.org/publica-
tions/europass).

Hivatkozasi jegyzék — esettanulmanyok és hattérfeltételek

Az attekintés hatralevo részében felsorolasszertien utalunk azokra az intézményekre és
informatikai eszk6zokre, amelyek az EP hasznalatahoz kozvetlen tajékozodasi pontokat
€s maddszertani alapot jelentenek.

A jelenlegi helyzetben szinte hetente valtozik/boviil azon intézményeknek a koére, ame-
lyek sok mas uj technoldgiaval egyiitt az EP eszkdzével is segitik a tanulas-oktatasi folya-
matokat. Ilyen — vagyis EP modszert, eszkozt hasznalé — szervezetek és intézmények:

Bell College / OSP http://pdp.bell.ac.uk/portal

Bowling Green State University / Epsilen Environment http://bgsu.edu/offices/mc/news/2006/news21382.html
Consortium for Outstanding Achievement in Teaching with Technology (COATT) http://www.coatt.org/
mcoatt/portfolio/

IMS ePortfolios Development Committee http://www.imsglobal.org/ep/epv1p0/imsep_bestv1p0.html
Interactive Workshop CANREP 4/19/2005 http://www.petehubbard.net/LIflA/Pan-Canadian-E-portfolio-
Research-Agenda-Interactive-Workshop.htm

Kennesaw State University http://edtech.kennesaw.edu/21c/

LaGuardia Community College http://www.eportfolio.lagce.cuny.edu/

Penn State University http://eportfolio.psu.edu/

Queen Margaret University College Edinburgh (PebblePad) http://www.qmuc.ac.uk/eportfolio/
Rose-Hulman Institute of Technology http://www.rose-hulman.edu/REPS/

Stanford University / Folio Thinking http://scil.stanford.edu/research/projects/folio.html

Tecnolégico de Monterrey / SEADI http://paginas.ccm.itesm.mx/~eportaf/preguntas.htm

University Of Central Oklahoma http://www.educ.ucok.edu/subwebs/admin/gjackson/eportfolio/links/
links.htm
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University of Leeds, School of Medicine / ELP Project http://www.leeds.ac.uk/medicine/meu/elp/

index.html

University of Nottingham http://www.nottingham.ac.uk/eportfolio
University of Warwick http://go.warwick.ac.uk/eportfolios/
University of Waterloo http://eportfolio.uwaterloo.ca/

University of Wolverhampton (PebblePad) http://eportfolio.wlv.ac.uk/

Az EP hasznadlatihoz kifejlesztett kornyezetek, szoftverek jelenleg ismert vialasztéka:

ANGEL Learning ePortfolio Software http://www.angellearning.com/products/eportfolio/default.html
Carnegie Foundation KEEP Toolkit http://www.cfkeep.org/static/index.html
Centre for Recording Achievement http://www.recordingachievement.org/

Chalk & Wire http://www.chalkandwire.com/

College LiveText edu solutions http://college.livetext.com/college/portfolios.html

Digication http://www.digication.com/home/

Edit Australia http://www.eportfolio.editaustralia.com.au/
Electronicportfolios.org http://electronicportfolios.org/

Elgg http://elgg.org/

EPICC http://www2.educa.ch/dyn/9.asp?url=129063%2Ehtm

ePortfolio.org http://www.eportfolio.org/
Epsilen Environment http://www.epsilen.com/

factline e-portfolio http://www.factline.com/216915.0/

Foliotek http://www.foliotek.com/
ISLE project http://isle.paisley.ac.uk/
iWebfolio http://www.iwebfolio.com/

Joint Information Systems Committee http://www.jisc.ac.uk/
Knowledge Media Laboratory: Keep Toolkit http://www.carnegiefoundation.org/programs/

sub.asp?key=38&subkey=112

Learning Innovations Forum d’Innovations d’Apprentissage (LIFIA) http://www.lifia.ca/
Managed Assessment Portfolio System (MAPS) http://www.maps-ict.com/

Nuventive http://www.nuventive.com/

Nuvvo eLearning Service http://www.nuvvo.com/about
Open Source Portfolio (OSP) http://www.osportfolio.org/

PebblePad http://www.pebblelearning.co.uk/
Pupil Pages http://www.pupilpages.com/
rCampus http://www.rcampus.com/

Sistema Electronico de Apoyo al Desarrollo Integral (SEADI) http://www.blogfolios.com/

Jegyzet

(1) A nemzetkozi szakirodalomban elterjedt ,,litera-
cy” kifejezés eredetileg olvasottsagot, muveltséget
jelentett. Az angolszasz nyelvteriileten hasznalatos
,ICT literacy” kifejezés magyar megfeleldi: informa-
cios és kommunikacids technoldgiai kultara, infor-
matikai eszkoztudas (roviden: info-kultira).

(2) Angol nyelven elterjedt mas kifejezéssel digi-
tal/web portfolio. A meghatarozasat lasd b6vebben:
http://en.wikipedia.org/wiki/Electronic_Portfolio
(3) A fogalom megkozelitéséhez ajanlhatd tanulma-
nyok: http://www.sci.u-szeged.hu/eghajlattan/baba/
Meszaros.pdf; http://www.akkrt.hu/download.php?
obj_id=67372; http://www.mszeib.hu/kiadvanyok
/konyv/konyv.htm; http://www.eco.u-szeged.hu/tud-
kozlemeny/ pdf/2004/Patik.pdf

(4) A 2006. oktober 11-13. kozott az angliai Oxford-
ban lezajlott (4th international ePortfolio conference
— ,eStrategies for Empowering Learners”) szakmai
konferencia szamos témaja szorosan ehhez kapcsolo-
dott, kozottiik példaul két eldadas: Development of a
pedagogical model for PDP supported by ePortfolios
(David Ross), Using ePortfolio as an assessment
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method for ICT in initial teacher training (Ulla Gjor-
ling).

(5) Onellendrzésre is alkalmas, ha megvizsgaljuk sa-
jat személyes tudasunkat, példaul ezen a honlapon:
http://www.eife-l.org/publications/competencies/
ttskillscheck/?searchterm=Skillscheck

(6) A fogalom kifejtésér6l bovebben: http://en.
wikipedia.org/wiki/Web_2; fejlédésének id6térképe:
http://en.wikipedia.org/wiki/Image: Web20buzz.png;
rajzbeli szemléltetése: http://en.wikipedia.org/wiki/
Image:Web20 _en.png

(7) A nemzetkozi szakirodalomban hasznalt rovidité-
se PDP (Personal Development Plan).

(8) A folyamat ciklikus jellege emlékeztet a mindség-
iranyitasbol ismert PDCA modell szerkezetére. Ez
nem véletlen, hiszen a fejlesztési és javitasi fazisok
egylittese tobb pontban hasonlé mindkettében. A fo-
lyamat tobb fazisbol is indithato, de a legtermészete-
sebb kezddpont a Tervezes.

(9) A kétféle szemlélet egyesitésére kitiind példa:
www.nottingham.ac.uk/eportfolio
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