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Mindset: Attekinté tanulmany az
onmagunk fejlodési lehetoségerol
valo gondolkodasmodrol

A mindset sz6 napjainkban egyre inkdbb beépiilni létszik a
magyar nyelv jévevényszavai kézé. A pszichologia tudomdnya
mellett a marketing, a modern pedagogia, az egészségiigy
és a sport teriiletén is egyre gyakoribb a mindset sz0
haszndlata és a ndvekedési szemléletben valé gondolkodds
alkalmazdsa. Az elmélet kidolgozoja, Carol Dweck szerint a
fejlodesfokuszu (growth mindset) szemléletmod elengedhetetlien
a sikerhez. Akik ebben a szemléletben gondolkodnak,
kudarcaikbol profitdlnak, a kihivdsokra lehetoségként
tekintenek, hisznek a készségek, képességek erdfeszitések dltali
meguvdltoztathatosdgdaban.

1enyleg bdrki bdarmit elérhet?

Annyi bizonyos, hogy jelenlegi énmagunk meghaladcdsdt a
fejlodesbe vetett hit megalapozza, és az erdfeszitések mentén
elérhetiink olyan dolgokat is, amelyekrol kordbban azt gondoltuk,
nem vagyunk rd képesek. Kutatdsok (Hoyt és Burnette,
2020) alapjdan mdr egyre inkdbb korvonalazodik az is, hogy
stigmatizdcios helyzetekben az erds growth mindset negativ
hatdst hordoz, igy az elmélet tovdabbfejlesztése, ,kettos élii modell”

kidolgozdsa a jovo kutatéinak feladata lesz. Az elmélet fejlodése
onmagdban bizonyitéka az elmélet megalapozotisagdanak.

Bevezetés

tében (Dweck, 2008) azt irja, hogy lehetdleg ne skatulyazzuk be magunkat egy

statikus vilagba, hiszen a vilag valtozik, képességeink és mi magunk is valtoz-
hatunk. Ez elsdsorban azon mulik, mennyit €s hogyan tesziink érte a szamunkra fontos
teriileten. Ha valtoztatni akarunk, akkor eldszor a vélekedéseinken kell valtoztatnunk
(Dweck, 2015).

A vildgon mindannyian haldsak lehetiink azért, hogy nem statikusan gondolkodott
onmagardl példaul Agatha Christie, aki diszgrafias volt, helyesirasi zavarokkal kiiz-
dott, mégis maig az egyik legismertebb krimiird a vilagon. Darwint és Tolsztojt gye-
rekkorukban teljesen atlagosnak itélte kornyezete, munkassaguk mégis vitathatatlanul
egyediilallot és maradandot adott az emberiségnek. Thomas Alva Edisont tanitdja
képezhetetlennek mindsitette: ,,A tanaraim szerint valami nincs rendben velem [...]
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apam is ostobanak vélt és magam is csaknem elhittem magamrol, hogy buta vagyok”
(Gyarmathy, é. n.). Ezek az emberek, mint latjuk, nem sziiletett tehetségek, hanem
egyszerlien csak rengeteget foglalkoztak témaikkal. Ha barmelyikiik elkdonyvelte volna
maganak, hogy ¢ igy sziiletett (tanuldsi zavarosnak, butanak), ezt kell elfogadnia, ez
megvaltoztathatatlan, akkor biztosan nem olvashatnank a lebilincseld detektivtorté-
neteket, fogalmunk sem lenne az evoliciordl, vagy biztosak lehetnénk abban, hogy
Edison nem faradozott volna szamtalan sikertelen probalkozason keresztiil a villany-
korte kifejlesztésén.

Iddperspektivank (Zimbardo és Sword, 2019), a multrél-jelenrdl-jovordl vald gon-
dolkodésunk, az, ahogyan élményeinket kiilonféle idokeretekbe soroljuk, tudattalanul is
képes befolyasolni gondolkodasmddunkat, viselkedésiinket. Az a fajta szemléletmdodunk,
hogy maradunk-e a régi ,,sarba ragadt 6nmagunk”, vagy inkabb 0j utat engediink energi-
kus, akadalyokat nem ismerd éniinknek, befolyasolja nem csak az elért teljesitményiin-
ket, hanem a mindennapi életiinket is.

Mindset alapelmélet

A mindset szot sz6 szerinti jelentésben ugy fordithatnank, hogy ,,elme-beallitodas”.
Ma talan mar nem is igényel a sz6 leforditast a modern pszichologia szakirodalmaban,
gyakorlataban, hiszen egyre inkabb beépiild kifejezés a magyar pszicholdgia- és pedago-
giatudomanyok, valamint az tizletpolitika, az egészségiligy, a miivészet, sport teriiletén is.
A mindset mellett vagy helyett hasznalhatjuk az nmagunkrol kialakitott meggydz6dés
vagy szemléletmdd kifejezéseket is. A mindset egy rendkiviil erés hiedelemkészlet, az
a szemléletmod, amely a fejiinkben ¢l 6nmagunkrol (Dweck, 2008): képességeinkrol,
tulajdonsagainkrol valé vélekedéseink dsszessége. A mindset-modot implicitnek tekint-
jiik, hiszen legtobbszor nem tudatosan befolyasolja a személyiség miikddését (Dweck és
Yager, 2019).

Az elméletalkotd kutatdsai alapjan azt talalta, hogy személyiségiink és adaptiv miiko-
désiink kozponti eleme az Snmagunkrol alkotott vélekedés (Dweck, 2008). Az, ahogyan
onmagunkrdl gondolkodunk, nemcsak az érzéseinket befolyasolja, hanem azt is, hogy
milyen célokat ériink el. Dweck a személyiségeket képességeikrél, adottsagaikrol alko-
tott hiedelmeik alapjan két csoportba sorolja:

Az egyik csoportba azok az emberek tartoznak, akik a problémakra mint lehetdségekre
tekintenek, a masikba azok, akik a problémakat a kudarctol val6 félelem miatt elkertilik.

Az els6 csoportba tartoznak a rogziilt szemléletmodu (fixed mindset) személyek, akik
azt gondoljak, hogy az intelligencia és a tehetség adottak, és ezek feleldsek kizarolag a
sikerekeért. A rogziilt (fixed) mindset-szemléletmoduaknak az a meggy6zddésiik, hogy ha
valaki eredendéen nem rendelkezik magas intelligenciaval vagy kimagaslo tehetséggel,
akkor nem is érdemes nagy dolgokba belefognia. Ez a szemléletmdd statikus, a szemé-
lyiség nem akndzza ki a teljes potencialjat, azt a meggy6zd6dést hordozza, hogy az emberi
tulajdonsagok megvaltoztathatatlanok. Az ebbe a csoportba tartozoé személyek keriilik
a kihivasokat, s ha bele is fognak dolgokba nehézségek, kudarc esetén hamar feladjak
és értelmetlennek talaljak az erdéfeszitéseket. A kritikat személyes sértésnek veszik, €s
emellett a masok elért sikereit fenyegetésként ¢élik meg.

A fejl6dd (growth) mindset-szemléletmodi emberek szerint az intelligencia fejleszt—
heté. Ok abban hisznek, hogy gyakorlassal j képességek sajatithatoak el, vagy a mar
meglévo képességek erdsithetdk. Az ebbe a csoportba tartozo személyek szamara az élet
izgalmas utazas, végtelen szamu érdekes kihivassal. Ez a nézépont adhat alapot a tanu-
las szeretetének, az élethosszig tartd tanulasnak. Az ebbe a csoportba tartozo személyek
kitartdak, magas eredményeket érnek el, sét gyakran az elvardsok felett teljesitenek,
a kritikat elfogadjak, beépitik a fejlédési folyamataikba (Dweck, 2015).
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A kétféle tipus természetesen a szemlélet
két végpontjat jelenti, az egyének szemlé-
letmédja a két végpont kozotti kontinuum
barmelyik pontjan elhelyezkedhet. Lehet-
nek teriiletenként valtozé beallitodasaink
is. A szemléletmodok kozotti kiillonbsé-
gek laboratoriumi vizsgalatok alapjan az
emberek agyhulldmaiban is kirajzolédnak
(Mangels és mtsai, 2006).

A mindset-mod kialakulasa

Személyiségiinket nem készen kapjuk a gén-
jeinkkel, hanem tapasztalataink, élményeink,
motivacioink, igényeink és céljaink mentén
csecsemdOkorunktol kezdodden fejlodik egy
olyan dinamikus rendszerré, amely az alap
viselkedés-, gondolat-, és érzésmintainkat
tartalmazza (Allport, 1961).

A tapasztalatok alapjan formalodo hiedel-
meink egész életlinket behaldzzak, segitik
a vilagban val6 sikeres boldogulasunkat.
Onmagunkra vonatkozé hiedelmeinket a
minket koriilvevd kozvetlen kdrnyezet,
a szamunkra fontos tekintélyszemélyek:
sziilok, nagysziilok, tanitdk, tanarok, edzok,
testvérek, kortarsak formaljak. Ha példaul
egy gyermek sziileit6l sokat hallja, hogy 6
buta, és az egyik iskolai dolgozata gyengén
sikeriil, a tanito ki is emeli az osztalyban,
hogy az &vé lett a legrosszabb felmérés,
a gyerekben egyre inkabb beépiil magardl
az a hiedelem, hogy 6 butanak sziiletett, ez
nem megvaltoztathato, és el is kezd ennek
megfelelden gyengén teljesiteni. Ha sziilei
nem mindsitik a gyermekiiket, hanem azt
mondtak volna, hogy vannak dolgok, ami-
ket még gyakorolnod, tanulnod kell, vagy
ha tanitdja azt mondta volna, hogy még nem
eléggé tudta megérteni a tananyagot, akkor a
gyermekben a fejlddésbe vetett hit épiil be.
Tudnunk kell azonban, hogy ebben az eset-
ben nem a negativ mindsités, hanem 6nma-
gaban a mindsités vezet a rogziilt szemlélet-

A tapasztalatok alapjan
Jormdlodo hiedelmeink egész
életiinket behdlozzdk, segitik
a vildgban valo sikeres boldo-
guldsunkat. Onmagunkra
vonatkozo hiedelmeinket a
minket kériillvevo kozvetlen
kérnyezet, a szamunkra fon-
tos tekintélyszemélyek: sziilok,
nagysziilok, tanitok, tandrok,
edzOk, testvéerek, kortdrsak
Jormadiljcak. Ha példdul egy
gyermek sziileitol sokat hallja,
hogy 6 buta, és az egyik isko-
lai dolgozata gyengén sikertiil,
a tanito ki is emeli az osztdly-
ban, hogy az ové lett a leg-
rosszabb felmeéreés, a gyerekben
egyre inkdbb beépiil magdrol
az a hiedelem, hogy ¢ butd-
nak sztiletett, ez nem meguvdl-
toztathato, és el is kezd ennek
megfeleloen gyengén teljesi-
teni. Ha sziilei nem minosi-
tik a gyermektiket, hanem azt
mondltdk volna, hogy vannak
dolgok, amiket még gyakorol-
nod, tanulnod kell, vagy ha
tanitoja azt mondta volna,
hogy még nem eléggé tudta
megérteni a tananyagot, akkor
a gyermekben a fejlodésbe
vetett hit éptil be.

mdd felé. A pozitiv mindsités sem segiti a fejlédési szemléletmod kialakuldsat (Mueller
és Dweck, 1998). Ha egy gyermek folyton azt hallja sziileit6l vagy tanarait6l, hogy &
milyen okos, zseni, kiilonleges tehetség, az ugyanugy rogziilt szemléletmodot alakithat
ki a gyermekben, mint amikor negativ jelzokkel cimkéziink. Ha csupan az eszéért, adott-
sagaért dicsérjiik a gyermeket, azzal motivaciojat, teljesitményét csokkentjiik. Az ilyen
szemléletli személyek igazolni akarjak az ,.elvarast”, az ,,okossagot” ennek érdekében
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a nehezebb feladatokat elkeriilik, mivel ha a siker elmaradna, az szamukra azt jelentené,
hogy 6k mégsem okosak.

Hochanadel és Finamore (2015) vizsgalata f6iskolai hallgatok korében igazolta, hogy
a kitartés a feladatokban azoknal a tanuloknal erdsebb, akik szerint a képességek megval-
toztathatok. A fejlddésorientalt szemléletmdd kialakitasahoz mindig a befektetett ener-
gia, az erbfeszités mértékérdl, annak elismerésérol kell lizeneteket megfogalmaznunk:
»Nagyon sokat gyakoroltal erre a dolgozatra. Latszik is, hogy milyen sokat fejlédtél.
Oriilok, hogy a legnehezebb dolgokat is igyekszel megtanulni.” Seaton (2018) kutatasa
azt bizonyitotta, hogy a tandrok visszajelzéseinek kifejezetten nagy szerepe van abban,
hogy didkjaik hogyan érzékelik sajat képességeiket. A pozitiv szemlélet kialakulasban
elengedhetetlen, hogy az oktatok ne csak a tudast akarjak atadni didkjaiknak, hanem a
tanulas szeretetét is (Dweck, 2015).

A mindset-mé6d kapcsolata a didkok egyéb jellemzoivel

Dweck és munkatarsai, kovetdi szamtalan empirikus vizsgalatot végeztek a mindset-méd
¢és a kudarckezelés, tanulési teljesitmény, kitartas, onértékelés, valamint a szocialis
készségek egyiitt jarasaval kapcsolatosan. A kutatasok igazoltak, hogy azok a vizsgalati
személyek, akik hittek abban, vagy tanitottak oket arra, hogy a képességek fejleszthetok,
altalaban magasabb teljesitményt mutattak a kihivast jelentd iskolai helyzetekben.

Kisiskolas gyermekek szemléletét félig strukturalt interjuval vizsgalva a kutatok ered-
ményei szerint a growth mindset jobb tanulmanyi atlaggal, kozelit6-elsajatitd célorienta-
cidval és énhatékonysaggal jar egyiitt, mig a fixed mindset gyengébb atlaggal, viszonyitd
célorientacioval és tehetetlenséggel mutat egylitt jarast (Blackwell és mtsai, 2007). A tar-
sadalmi tulajdonsagok kialakithatosdganak hite egy 2012-es, serdiilok korében végzett
vizsgalat szerint csdkkentette a kamaszok agressziojat (Yeager és Dweck, 2012). Onallé
empirikus vizsgalatok taldltak tovabbi pozitiv kapcsolatot a fejlédésorientalt nézépont és
a matematikai teljesitmény (Dweck, 2008), valamint az idegennyelv-tanulassal kapcso-
latban (Lou és Noels, 2020).

A mindset-mod beazonositasa

Néhany kérdés megvalaszolasaval beazonosithatjuk sajat szemléletmodunk tipusat.
Olvassuk el az allitasokat, és dontsiik el, hogy egyetértiink veliik, vagy sem.

1. Az intelligencia alapveto tulajdonsag, amelyet nem lehet jelentdsen megvaltoztatni.

2. Az ember tanulhat j dolgokat, de az intelligenciaszintjét nem lehet megvaltoztatni.

3. Akarmennyi intelligencidval rendelkezik is az ember, az barmikor, jelentésen meg-
valtoztathato.

4. Az ember egész élete soran alapvetden megvaltoztathatja az intelligencia szintjét.

Az egyéb képességeinkkel kapcsolatos meggy6zddéseinket is megismerjiik, ha az ,,intel-
ligencia” szot helyettesitjik a ,,mlivészi tehetség”, ,,sportkészség” vagy ,,iizleti érzék”
szavakkal is.

Az 1. és a 2. kijelentés rogziilt szemléletmddra, mig a 3. és a 4. a fejlodési szemléletre
utal (Dweck, 2015.)

Az intelligencia megvaltoztathatosagardl gondolt vélemény konnyen feltérképezhetd
a fenti négy kérdés megvalaszolasaval. A mindset-mod tudoményos mérése azonban
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a mai napig nehézségekbe litkdzik. Nem egyértelmii az sem, hogy hany éves korosztaly-
tol mérheté megbizhatéan a szemléletmod? Tobbféle, kiillonbdzd itemszamu, altalanos
és tertiletspecifikus mindset-kérd6iv elérhetd a szakirodalmi forrdsokban, a mindset-
kutatok tanulmanyaiban, de Magyarorszagon validalasi folyamaton dtment méréeszkoz
még nem all rendelkezésre.

A growth mindset fejleszthetésége

Mint ahogyan azt a fejlédésorientalt szemléletmod képviseli, minden valtozhat. Ha
valtozhatnak képességeink, tarsas készségeink, akkor valtozhat életiink sordn a mind-
setiink is. Elménket mi iranyitjuk, s ha megfelelden tessziik, segithetjiik a fejlodést.
Ha kiegyensulyozott az egyén idoperspektivaja, vagyis kapcsolodik az elmult dolgokhoz,
¢és abbdl foként a pozitiv tartalmakat emeli ki, valamint id6t ad a jelen megélésére, és
mindezek mellett 0j célokat tiz ki, tervezi a jovdjét is, akkor jobban megérti sajat magat,
a kortlotte 1évo vilagot, és tartalmas, fejléddésorientalt életet €lhet meg. A jovore iranyuld
fokusz szarnyakat, a multpozitivitas gyokereket, a jelenhedonizmus pedig energiat ad
(Zimbardo és Sword, 2019).

A mindset-szemléletmod formalodasa természetesen nem egyik pillanatrol a masikra,
hanem folyamatosan zajlik. Az uj meggy6zodéseink egyiitt élnek a régebbiekkel, és aho-
gyan a gyakorlas hatasara egyre inkdbb meger6sddnek, gondolkodasunkra, érzéseinkre
és tetteinkre is hatni kezdenek.

Ha tudomast szerziink a mindset-mddok 1étezésérdl, mar dnmagaban a raébredés
megvaltoztathatja az dnmagunkrol alkotott képet. Ha mar tudom, hogy kétféle mind-
set-modon gondolkodhatok énmagamrol (és masokrodl is), tudatosan eldonthetem, hogy
melyiket szeretném a jovében kdvetni. Onismeretiink gazdagodasa dnmagéban hozzaja-
rul a growth mindset fejlédéséhez. Ha beépitjiik mindennapi beszédiinkbe a *még’ sz6
hasznalatat (pl.: még nem tudtam megcsinalni a példat, még nem tudok folyamatosan
angolul beszélni), ez segiti a szemléletmodunk formalodasat.

A tanarok, oktatok hatasa kifejezetten nagy a didkjaik szemléletmodjanak formaloda-
saban. Fontos alaptétel, hogy a tanarok mintaként szolgalnak, egész személyiségiikkel
hatnak didkjaikra. Ha 6k magukrdl is ugy gondolkodnak, hogy fejlédésre minden élet-
korban van lehetdség, és a jovordl alkotott képiik célok, tervek mentén szervezett, akkor
az altaluk képviselt attitlid 6nmagaban pozitivan hathat didkjaik szemléletére. Zimbardo
¢és Boyd (1999) szerint az oktatasi rendszer célja a hedonista gyermekek jovOorientalt
felnéttekké nevelése. Szamtalan kutatas (Adelabu, 2007; Barber és mtsai, 2009; Mello
és Worell, 2006; Shell és Husman, 2001; Zimbardo és Boyd, 1999) igazolja, hogy a
jovoorientacid pozitiv kapcsolatban all a tanulmanyi teljesitménnyel.

Mindset-intervencio

A ndvekedésfokuszu (growth) szemléletmod ersitését célzo beavatkozasok, amelyek azt
a hitet probaljak megtanitani, hogy a tulajdonsagok valtozhatnak, egyre népszeriibbek,
hatokoriik folyamatosan tagul. A hatasvizsgdlatok igazolasai szerint nemcsak a teljesit-
mény ¢és képességek javitdsat timogathatja a megvaltoztathatosdgba vetett hit névekedése,
hanem a mentalis egészség javitasara (megkiizdés, szorongas) is szolgalhat (Schleider és
Weisz, 2018). Tanulmanyok szerint az intervencid még csak nem is igényel hosszu idét,
akar mar a kétszer egy orat igényl6 online ismeretk6zl6 beavatkozas (Yeager és mtsai,
2019) is novelheti a gyengébben teljesitd tanuldk osztalyzatait. A gyakorlatorientaltabb
programok kiilonboz6 rendszerességgel és kiillonb6zd iddtartamban zajlanak, vezetdik
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lehetnek pszichologusok és kiképzett tanarok
is (Foliano és mtsai, 2019). Magyarorsza-
gon is tortént interventiv kisérlet a noveke-
désalapu szemlélet kialakitdsanak céljaval.
A hatésvizsgalatok alapjan a néhany alkal-
mas foglalkozas, a célzott fejlesztés sikeres
volt, a résztvevok elkezdtek sokkal inkabb
fejlodési szemléletben gondolkodni. Sajnos
azonban a hatas csak rovid ideig volt kimu-
tathatd. A tanulok szemléletvaltozdsa 6nma-
gaban kevés volt a tartds valtozashoz. Tartos
szemléletvaltozasra akkor van lehetdség, ha
a tagabb kornyezet, az iskolai rendszer tel-
jességében a részese (Fodor, 2020). A hatas-
vizsgalati eredmények valtozatossagat az
intervenci6 végrehajtasdnak barmely vagy
mindegyik kiilonbozésége (id6tartam, szin-
tér, vezetd, tartalom) magyarazhatja.

Kételyek és vitak az elméletrol

Az elmélettel kapcsolatban kételyek és
vitak is felmeriilnek. Lattuk, hogy nehézsé-
gekbe 1itkdzik a mindset-mod tudomanyos
mérhetdsége. Valoban azt mérjiik-e, amit
mérni szeretnénk? Az eltér6 modszerekre
¢épild intervenciok eltérd eredményeket is
mutatnak. A kimutathatoé hatdsok mértéke
vajon elég-e ahhoz, hogy eredményesként
tekinthessiink a beavatkozasokra, és minél
szélesebb korben népszertsitsiik a fejlodési
gondolkodas tanitasat? Kérdésként meriil
fel az is, hogy a fejlddési potencialrol vald
gondolkodas elérejelezheti-e a tanulmanyi
eredményeket? A mindset-elmélettel foglal-
koz6 szakemberek minden bizonnyal mas-
mas valaszokat adnak a feltett kérdésekre.
A mindset gyakorlatba valé beépiilése és
fennmaradésa alapjan azonban az elmélet
alapjai szilardan allnak, nemzetk6zi szinten
szamos kutatot foglalkoztat a téma vizsgalata

Az elmélettel kapcsolatban kéte-
lyek és vitdk is felmertilnek. Ldt-
tuk, hogy nehézségekbe titkozik
a mindset-mod tudomdnyos
mérhetosége. Valoban azt mér-
Jlik-e, amit mérni szeretnénk?
Az eltéré modszerekre éptilo
intervenciok eltéro eredmeénye-
ket is mutatnak. A kimutathato
hatdsok mértéke vajon elég-e
ahhoz, hogy eredményesként
tekinthesstink a beavatkozd-
sokra, és minél szélesebb koérben
népszertisitstik a fejlodesi gon-
dolkodds tanitdsdt? Kérdeésként
meriil fel az is, hogy a fejlodési
potencidlrol valo gondolkodcds
elorejelezheti-e a tanulmdnyi
eredményeket? A mindset-elmé-
lettel foglalkozo szakemberek
minden bizonnyal mds-mds
vdlaszokat adnak a feltett ker-
désekre. A mindset gyakor-
latba valo beéptilése és fenn-
maraddsa alapjdan azonban
az elmélet alapjai szildrdan
dllnak, nemzetkozi szinten szd-
mos kutatot foglalkoztat a téma
vizsgdlata és alkalmazdsdnak
lehetbségei.

¢és alkalmazasanak lehetségei. Vizsgalati eredményeik mar felhivtak a figyelmet az erds
growth mindset stigmatizacids helyzetekben megjelenhetd negativ hatdsmechanizmusara
is, és szorgalmazzak a mindset-modell ,.kettds éli” (double-edged sword) modelljének
kidolgozésat. Hoyt és Burnette (2020) tanulmanyukban ravildgitanak példaul arra, hogy
a growth mindset-mo6d nem minden esetben pozitiv: a meritokracia megkozelitése szerint
a tarsadalmi osztalyok kozotti mozgas mindenki szamara elérhetd, aki tanul. A fejlodési
szemponti megkozelités ebben a kontextusban novelheti a nyomorban €16k iranti ellen-
szenvet, mig ha a rogziilt szemlélettel tekintiink a tarsadalmi poziciora, ha azt gondoljuk,
hogy a nyomor velesziiletett determinans, az csokkenti az irdntuk érzett ellenszenvet.
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Erdekesség: mindset-méd a mesékben

A mesékben ,, minden benne van, minden, ami volt, minden, ami van és minden, ami
lesz”, allitja Boldizsar I1diké (2010) mesekutato. Ezek szerint akkor a mindsetnek is meg
kell jelennie a mesékben. Vajon milyen mindset-moddal rendelkeznek a mesehdsok?
A mesehdsok folyamatosan Gton vannak, probakat allnak ki, bolcs dregektdl vagy éppen
apr6 allatoktdl kapnak segitséget, de sosem egy helyben varjak a megoldast. Kudarc
esetén nem adjak fel, Gjra és Ujra probalkoznak, még akkor is, ha sokszor kilatastalan a
helyzetiik, és akar a lehetetlennek latsz6 dolgokba is belefognak. Ami biztos, hogy az a
hés, akivel a mese elején talalkozunk, minéségében sosem ugyan az, mint akivé a mese
végére valik. A szegénylegény, aki Gtnak indul szerencsét probalni, és a mese végére
elnyeri a kiralylany kezét, mar nem csak dnmagaért és sajat életéért felel, hanem ha 6
a leend¢ kiraly, akkor mar egy k6zosség, egy orszag vezetése az 6 feladata. A mesehds
mindig célirdnyosan indul utnak, Gtjan probakat all ki, folyamatosan fejlédik. Gyakran
fokozatosan ndvekszik a legy6zendd sarkanyfejek szdma is a mesékben: elsé nap még
csak a haromfejlt, harmadnap mar a tizenkétfejlit kell legy6zni a hésnek. A mesehd-
sok mindig hisznek abban, hogy valtozhatnak képességeik, keresik a kihivasokat, nem
adjak fel. Kitartoak, a kudarcok nem torik le dket, probalkoznak ujra és Gjra. Egy olyan
mesehdst sem ismeriink, aki ne hagyta volna el komfortzonajat, aki foloslegesnek tar-
totta volna az elindulast, az erdéfeszitéseket a jobb életért. A mesék, azon beliil féként
a varazsmesék a valtozas lehetOségével cselekvésre szolitanak. A mesehallgatassal/
olvasassal a tudatalattiban kodolt informacidk akar a growth mindset kibontasaban is
szerepet jatszhatnak.

Osszegzés

frasunkban attekinté jelleggel mutattuk be a fejlédésbe vetett hitt fontossagat, a képes-
ségek megvaltoztathatésaganak gyakorlas és kitartas itjan torténd lehetségét, a szenve-
dély, a lelkesedés és a jovobeni célorientacio sikerre predesztinalo erejét. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a szemléletvaltok élete jo iranyba valtozik: kiteljesedik, konnyedebbé,
batrabb4, hatarozottabb4, nyitottabbd, viddmabba valik (Dweck, 2015). Kiilondsen igaz
ez azokra, akik kordbban negativan gondolkodtak dnmagukrol, a multbéli negativumok-
hoz kapcsolodtak, kevésbé voltak elképzeléseik a jovore nézve, és tanulasi vagy tarsas
kapcsolodasi nehézségekkel kiizdottek.
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Absztrakt

Jelen tanulmanyban attekint6 jelleggel olvashatunk a mindset-elméletr6l. Az elmélet Carol S. Dweck amerikai
pszicholdgia professzor tobb évtizednyi kutatdsanak eredményeként sziiletett meg, alaptétele az, hogy az embe-
rek kiilonbozdek abban, hogy milyen hiedelmeik vannak dnmagukrol, hogyan gondolkodnak képességeikrol.
Ez alapjan két szemléletmodot: a rogziilt (fixed), valamint a fejlodés-, novekedésorientalt (growth) mindsetet
kiilonbozteti meg. Olvashatunk a két tipus jellemzdirdl, kialakulasuk hatterérél és az empirikus vizsgalatok
altal talalt személyiségjellemzdkkel valo egyiitt jarasukrol, a mindset-mod mérési nehézségeirdl. Cikkiikben
érintjiik az elmélettel szemben felallitott kételyeket és vitakat, tovabba a mindset-intervencié eredményeit.

Kulcesszavak: mindset, fejlédés, beavatkozas
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