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Hova tovabb?
Szakképzésben tanulok jovotervei

Az orszagos dtlaghoz képest tarsadalmi és gazdasagi hatrannyal
jellemezheto régiok fejlodésének kulcsa a szakképzés. A szakképzés
az oktatas egy olyan specialis szegmense, melynek szerepe az ipar
fejlodéséhez sziikséges jol képzett human erdforras biztositasa,
mindezt ugy, hogy az ipar igényeivel parhuzamosan a szakképzésben
tanulo fiatalok igényeit és vagyait is figyelembe vegye, valamint
jovokepet is adjon.

Bevezetés

ségével megismerjiik a szakképzésben tanuld fiatalok jovoterveit. Korabbi hazai

kutatasok arra vilagitottak ra, hogy a tanulasi ut diverzifikaciéja miatt még a szak-
képzésben tanuldk esetében sem vehetjiik biztosra, hogy a végzés utan egyenes az Ut a
munkaerépiacra (Ercsei, 2015; Martonfi, 2009). A gazdasag novekedéséhez elenged-
hetetlen a hatékonysag novekedése, mely a szakképzés teriiletén is megjelenik az Ipar
4.0-ban megfogalmazott célkittizések alapjan. Ugyanakkor a szakképzés mindségi és
mennyiségi novekedése mellett is felmertil a kérdés, hogy a megujult szakképzésben
szakmai végzettséget szerzett fiatalok a végzés utan hogyan képzelik el a munka vilaga-
ban val6 elhelyezkedéstiket.

T anulmanyunk célja, hogy tanuléi kérdéives kutatasunk (VETanulOK 2023) segit-

Serdiilék jovotervei

A témaval foglalkoz6 kutatasok a fiatalok jovobeli elképzeléseinek feltardsa sordn a
kozeli és a tavoli jovore vonatkozdan élethelyzeteken keresztiil vizsgaljak a tovabbtanu-
las, a munkaba allas és a csaladi élet tekintetében az elképzelt és vagyott jovot (Lisko,
2004; Nurmi, 2005; Messing, 2006; Seginer, 2009; Martonfi, 2009; Ercsei, 2015).
Ugyanakkor figyelembe kell venniink, hogy bar a fiatalokat foglalkoztatja a jovojik
(Marton, 2020), mégis minél tavolabbi jovot kell elképzelnitik a fiataloknak, annal maga-
sabb lehet a bizonytalanok aranya (Czirfusz és Lénard, 2023).

Els6ként a tovabbtanulasi terveket vessziik szamba a korabbi kutatasi eredmények
alapjan. Lisko (2004) a tovabbtanulasi szandéknak a lakohely urbanizacios szintjéhez é€s
a szll6i iskolazottsagi szinthez és iskolatipushoz igazod6 aranyat mutatta ki, mig kiilfo1di
vizsgalatok eredményei a lanyok kiforrottabb és pozitivabb jovoterveire hivjak fel a
figyelmet (Creed ¢€s Patton, 2003; Iovu és mtsai, 2016; Brown ¢és mtsai, 2006). Martonfi
(2009) mintegy masfél évtizede a programtipustdl fiiggetleniil a tovabbtanulasi szandék
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erdsddését detektalta, miszerint a szakmunkas végezettség megszerzése utan a fiatalok
tobb mint fele (56%-a) mar inkabb tanulni szeretne, mig 43%-a inkabb munkaba allna,
illetve a dolgozni késziilok fele a munka mellett tanulni is szeretne, tehat dsszességében
az érettségivel nem rendelkezd fiatalok %-e tervei szerint nem fejezi be tanulmanyait a
szakmunkas bizonyitvany megszerzésével. A tovabbtanulds esetén szakképzési prog-
ramtipustol fiiggetlentil a tanulni vagyok tobb mint fele a kdzépfokl tanulmanyai soran
elsajatitott szakmanak, szakiranynak megfelelden, azt kiegészitve tervezte tanulmanyait,
mig 1/3-uk palyakorrekcioként attol eltérd szakmat vagy szakirdnyt szeretett volna
tanulni (Martonfi, 2009).

Ezutdn a munkaerdpiaci terveket vessziik szdmba. A tanulmanyok befejezése utani
munkavallalasi szandék aranya Liské két évtizeddel ezel6tti tapasztalatai szerint igazo-
dott a tanulok lakohelyének telepiiléstipusahoz, a sziilok iskolazottsagahoz és az iskola-
tipushoz. A szakmunkasok tobb mint fele, 56%-a, a szakkozépiskolasok 42%-a tervezte
a munkaba allast a kozépfoku tanulmanyai befejeztével (Lisko, 2004). Az elhelyezkedési
esélyek latolgatasakor a fiatalok a biztos, a valdszinii és a bizonytalan kategoridk koziil
valaszthattak, a bizonytalanok aranya mindkét programtipusban hasonld, 38-39% volt.
A szakmunkastanulok Y5-a biztosnak vélte, a szakkozépiskolasok Y5-a valdszintinek latta
a munkaerdpiacon valé elhelyezkedését (Lisko, 2004). Kiilfoldi munkavallalast tervezett
a szakmunkasok fele, a szakkdzépiskolasok tobb mint 3-a, de tartosan kiilfoldon €lni
programtipustol fiiggetleniil a 11-12%-uk szeretett volna (Martonfi, 2009). A 2000-es
évek elején a szakmai autonomidra vald térekvés kapcsan nemi kiilonbségeket figyel-
tek meg, miszerint a fitk inkdbb vallalkozoként képzelték el magukat, mint a lanyok
(Kniveton, 2004; Small és McClean, 2002). Ercsei (2015) a tovabbtanulas és a munkaba
allas kozotti valasztas soran eltérdé tendencidkat mutatott ki a nemek, a telepiiléstipus
¢és a régio tekintetében. Tapasztalata szerint a lanyok jovéterveiben nagyobb hangsulyt
kap a tanulés, akar dnmagaban, akar munkaviszony mellett is, mint a fitkéban, mig a
fiuk inkabb a miel6bbi keresd tevékenységet preferdljak (Ercsei, 2015), ami Kniveton
(2004) eredményeivel egy irdnyba mutat. A lakohely telepiilésmérete alapjan a kisebb
telepiiléseken ¢16k a munkavallalast, mig a nagyobb telepiiléseken é16k a tanulast, illetve
a munka melletti tanulast tervezik nagyobb aranyban (Ercsei, 2015). A csaladi hattér
tekintetében az alacsonyabb statust csaladok gyermekei a munkavallalast preferaljak,
ami latszolag ellentmond annak, hogy a hatranyos helyzetii Eszak-alfoldi régioban magas
a csak tanulni, illetve a Nyugat-dunantali régioval egyiitt a dolgozni és tanulni tervezok
aranya (Ercsei, 2015).

Kutatasi kérdés és hipotézis

Kutatési kérdéseink, melyekre az elemzések soran valaszt keresiink:

A szakképzésben az uj programtipusokban elséként részt vevd tanuldk milyen jovore
vonatkozo tervekkel rendelkeznek? Intézménytipusonként eltéré-e a fiatalok jovéképe?
HI. Feltételezziik, hogy minél magasabb a tarsadalmi statusa a tanulo csaladjanak, annal

inkabb jellemz6, hogy az iskolazottsagi szint emelkedése, vagy foglalkoztatottsagi
statusbeli autonomia a jovoképe. Ezen feltételezésiinket a magasabb tarsadalmi sta-
tussal egyiitt jard jobb csaladi vagyoni helyzetre és anyagi biztonsagra alapozzuk.
H2. Feltételezziik, hogy az intézményvalasztas a tarsadalmi hattér dominancidja miatt
jelentds hatast gyakorol a fiatalok jovoképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004).
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Minta é od P 7 7 .
fnta ¢s modszer Elemzéstinkbdl kideriilt, hogy a
Tanuléi kérdéives kutatisunk, melynek méré-  lanulor kézel 45%-a gondolja
eszkdzének alapjit kordbbi hazai kutatasok  azt, hogy a tanult szakmdban

adtak (Andor és Lisko, 2000; Lisko, 2003; ng dolgozm‘ (44,71%) a jove-

Fonai és Papik, 2002; Fonai, Hajdu és Estok, . . ,
2007, Lannert, 2004), online formaban 2022 €7 illetve t6bb mint az egyhar-

8sz¢t61 2023 nyardig zajlott az Eszak-alfoldi ~ maduk gondolta azt, hogy biz-
régié szakképzési centrumainak intézmé-  tos munkahelye lesz jo fizetéssel

nyeiben. Adatbazisunk (N = 973) végzds (39,05%). A vdlaszadoink egy-

szakképz6 iskolas (n = 600) és 11. évfolya- A et Srettséoi bi
mos technikumi (n = 373) tanulok valaszait hegyede szereine erelisegi vizo-

tartalmazza, melynek jelen tanulmanyban  72Vilvanyt szerezni (25,59%),
a fiatalok jovdterveire vonatkozé vélaszait kicsivel kevesebben pedig a
mutatjuk be. Adatbazisunk, a VETanulOK Jjovoben vdllalkozok szeretne-
2023, az Eszak-alfoldi régio 7 szakképzési nek lenni (21,17%) és/va
centrumanak (melybdl 5 az ITM, 2 pedig az o ’ o 8y
Agrarminisztérium fenntartdsaban van) 31 kiilfoldon dolgozni (22,30%).
szakképz6 intézményébdl érkezett kitolte- A tanulok egydtdde vélte 1igy,

seket tartalmaz. Azon intézményekben tanu- hogy a késébbiekben 1ij szak-

lokat kértiik fel kitdltésre, akik szakképzd p . , o
iskolai programtipusban oktatd intézmény- mdt fog majd tanulni (19,73%).

ben az Gij szakmai programtipusokban (szak- <1 diakok valamivel 16bb mint
képzd iskola, technikum) elsSként tanultak.  egytizede teljes pdlyakorrek-
Mintank régioszintli kitoltottségi aranya a ciot hajtana végre a jévében

11. évfolyamos szakképzd iskolai programti- o p
pus esetében 32,2%-0s, a tobbcélu szakkép- (11’ 72%) ’ ennel kevesebben

z6si intézményekben technikumi 11. tanulok ~ fe7vez nek diplomdt szerezni
esetében pedig 19%-os, ugyanakkor mindkét (8, 74%) vagy otthon lenni a
programtipus esetében varmegyénként eltérd gyermekeikkel (5,96%).
aranyu. A mintank varmegyénkénti (1. mel-
1éklet) és agazatonkénti (2. melléklet) kitol-
tottségi aranya a mellékletben lathato.

Az Eszak-Alfold a kedvezményezett jardsok szama alapjan (290/2014. [X1.26.] Korm.
rendelet 3. melléklete) hazank hatranyos helyzetii régioja. Ezen teriileti orszagos atlag-
hoz képest kimutathato elmaradas tetten érhetd a népesség iskolazottsagi és foglalkozta-
tottsagi adataiban is. Ugyanakkor bar az egy fore es6 GDP tekintetében a teriileti rang-
sor végén talalhaté (KSH 21.1.2.2 STADAT), a régiéban megjelend nemzetgazdasagi
beruhazasok (KSH STADAT 3.1.2.1) alapjan varhatéan emelkedni fog a munkaerépiac
szakképzett munkavallalok iranti igénye, ami indokolja témank relevanciajat.

Az adatok feldolgozasa SPSS program hasznalataval tortént, mely soran leir6 statisztikai
eljarasokat, egyszerti €s Osszetett kereszttabla-elemzéseket és klaszterelemzést végeztiink.

Eredmények

Elsoként a leiro statisztikai eredményeinket ismertetjiik. A tanulok a jovokép kérdésb-
lokk kérdéseire igennel (1) vagy nemmel (0) valaszolhattak, ezért jelen esetben a leird
statisztikai elemzéseknél az igennel valaszolok szazalékos aranyat elemeztiik az atlag
¢és a szoras helyett. Elemzésiinkbdl kidertilt, hogy a tanulok kozel 45%-a gondolja azt,
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hogy a tanult szakmaban fog dolgozni (44,71%) a jovoben, illetve tobb mint az egyhar-
maduk gondolta azt, hogy biztos munkahelye lesz jo fizetéssel (39,05%). A valaszaddink
egynegyede szeretne érettségi bizonyitvanyt szerezni (25,59%), kicsivel kevesebben
pedig a jovoben vallalkozok szeretnének lenni (21,17%) és/vagy kiilfoldon dolgozni
(22,30%). A tanulok egyotdde vélte ugy, hogy a késébbiekben 0j szakmat fog majd
tanulni (19,73%). A diakok valamivel tobb mint egytizede teljes palyakorrekcidt hajtana
végre a jovoben (11,72%), ennél kevesebben terveznek diplomat szerezni (8,74%) vagy
otthon lenni a gyermekeikkel (5,96%). Végiil a valaszadok toredéke gondolta azt, hogy
tanulmanyai utan munkanélkiili lesz (2,26%), 7,3%-uk pedig nem tudta megmondani,
vélhetéleg hogyan is alakul a jovdje (1. tablazat).

1. tablazat. A jovokep kérdéseire igennel vilaszolo tanulok aranya (%)
(dichotom mérési szinten)

0/0
A tanult szakmamban dolgozom. 44,71%
Ujabb szakmat tanulok. 19,73%
Mas szakmat tanulok, és abban dolgozom. 11,72%
Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel. 39,05%
Erettségi bizonyitvanyt szerzek. 25,59%
Diplomat szerzek. 8,74%
Otthon leszek a gyermekeimmel. 5,96%
Vallalkozo leszek. 21,17%
Kiilféldon fogok dolgozni. 22,30%
Munkanélkiili leszek. 2,26%
Nem tudom. 7,30%

Forras: VETanulOK 2023

A jovotervek klaszterei

Kovetkezd 1épésben a jovoképre adott valaszok mentén klaszterelemzést hajtottunk
végre, amely eljaras soran harom csoportot tudtunk elkiiloniteni. A hagyomanyos klasz-
terelemzéssel szemben viszont nekiink kiilonosképpen tigyelniink kellett arra, hogy
dichotom valaszlehetéség miatt szamunkra a 0-hoz kdzelitd értékek épp annyira érté-
kesek, mint az 1-hez kozelitéek, mivel amennyiben a klaszterérték 0-hoz kozelit, az
biztosan nemet jelol, mig ha 1-hez, az biztosan igent.

A klaszterelemzéssel és az annak értelmezése szolgalo kvartilisekkel harom csoportot
tudtunk elkiiloniteni. Az els6 és egyben a legkisebb csoportot azok a tanulok képezték,
akik pozitiv jovéképpel rendelkeznek mind a munkavallalas, mind a tovabbtanulas
terén, és egyaltalan nem gondoljak azt, hogy a jovében munkanélkiiliek lesznek, vagy
éppen gyermekvallalasi szandék miatt sziineteltetnék a karrierjiiket, ezért 6k a Tevéke-
nyen optimistak (n = 195). A masodik csoportot azok a didkok alkottak, akiknek bar
bizonytalan a jov6képe, viszont mindegyikiik biztos abban, hogy a tanult szakmajaban
fog dolgozni, ami a szakképzési oktataspolitika szempontjabol sikeres palyavalasztasra
enged kovetkeztetni, ezért 0k a Szakmaérdekelt tanulék nevet kaptak (n = 343). Végiil
az utolsé csoportba azok a tanulok keriiltek, akik rendkiviil motivalatlanok mind a mun-
kavallalasi, mind a tovabbtanulasi aspiracidikban. Esetiikben egyaltalan nem volt ritka
a szélsdséges, nullat kozelitd érték (0 = nem), teljesen elzarkdznak attol, hogy a tanult
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szakmajukban helyezkedjenek el, és minden jovoképet vizsgald kérdésre nemmel vala-
szoltak, ezért 6k az Enervalt nevet kaptak (n = 435) (2. tablazat).

2. tablazat. A jovokeépek klaszterei

Teve'k CYeR | Szakmaérdekelt Enervalt
optimista
Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel. | teljesen biztos nem nem

Erettségi bizonyitvanyt szerzek.

teljesen biztos

biztosan nem

biztosan nem

Kiilf6ldon fogok dolgozni.

teljesen biztos

biztosan nem

biztosan nem

dolgozom.

Villalkozd leszek. igen biztosan nem biztosan nem
Ujabb szakmat tanulok. igen biztosan nem biztosan nem
A tanult szakmamban dolgozom. igen teljesen biztos | biztosan nem
Diplomat szerzek. nem biztosan nem biztosan nem
Mis szakmit tanulok;, és abban nem biztosan nem biztosan nem

Otthon leszek a gyermekeimmel.

biztosan nem

biztosan nem

biztosan nem

Munkanélkiili leszek.

biztosan nem

biztosan nem

biztosan nem

Nem tudom.

biztosan nem

biztosan nem

nem

N

195

343

435

Forras: VETanulOK 2023

Megjegyzés: klaszterértékek kvartilisei: 0-0,1 = biztosan nem, 0,2-0,33 = nem, 0,34-0,66 = igen,
0,67-1 = teljesen biztos

A szociookonomiai status hatasa a jovotervekre

Az Osszefiiggés-vizsgalatokat kereszttabla-elemzéssel kezdtiik: khi-négyzet probaval
megvizsgaltuk, hogy a jovoképre vonatkozé kérdéseink koziil melyik mutatott szamot-
tevo eltéréseket a szociodkonomiai klasztereink (a szociodkonomiai klasztereinket rész-
letesen bemutat6 tanulmanyunk megjelenés alatt) mentén.

Osszetett csaladihattér-mutaté segitségével beazonositottuk a szakképzésben tanulok
harom klaszterét, ezek a tobbszoros hatranyuak, a szakmunkas csaladokbol érkezok és a
kozéposztalybeliek csoportja. A tobbszordsen hatranyos helyzetii fiatalok jellemzden koz-
ségekben, sokgyermekes csaladokban, szerény anyagi koriilmények kozott élnek. Toliik
jobb anyagi helyzetben élnek a szakmunkas csaladok gyermekei, neviiket a jellemzden
szakmunkas végzettségli sziilokrol kaptak. A legmagasabb statustiak a kdzéposztalybeli
csaladok gyermekei, akik a tobbszorosen hatranyos helyzetii tarsaikhoz képest jo anyagi
helyzetben, varosokban €lnek a jellemzdéen szakkozépiskolai végzettségii sziileikkel.

A 11 kérdés koziil négy esetében talaltunk szignifikans kiilonbségeket a klaszterek
mentén. Tendenciaszinti kiilonbségek voltak a csoportok mentén a ,,Mas szakmat tanulok,
és abban dolgozom™ kérdés esetében (3> = 5,879 df = 2 p = 0,053), ugyanis feliilrepre-
zentalt aranyban jelentek meg a tobbes hatranyu csaladbol szarmazé tanulok kozott azok,
akik nem kivannak a jovében mas szakmat is elsajatitani, a késObbiekben pedig abban
dolgozni. Szignifikans kiilonbségek voltak a szociodkonomiai klasztereink mentén a
diplomaszerzés tekintetében is (x> = 10,568 df = 2 p = 0,005). Feliilreprezentalt szamban
voltak azok kozéposztalybeli csaladbol szarmazo diakok, akik szeretnének a jovoben
diplomat szerezni, illetve szintén feliilreprezentaltsagot mutattak a tdbbes hatranyu csa-
ladok gyermekei azok kozott, akik nem szeretnének felsdfokt tanulmanyokat folytatni.
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Szignifikans kiillonbségekre leltiink a vallalkozdva valas igényét vizsgald kérdés esetében
is (¥ = 20,770 df = 2 p = 0,001). Hasonloan az €l6z6 eredményiinkhoz, jelen esetben is
vallalkozdi torekvéseik a kdzéposztalybeli csaladokbdl szarmazé véalaszaddinknak voltak,
mig ennek ellenkezdje leginkabb a tobbes hatranyu csaladokbdl szarmazokra volt jellemzd.
Végiil utolsd kérdésiink, amely szignifikans kiilonbségeket mutatott a szociodkondémiai
klasztereink mentén, a kiilfoldi munkavallalasra iranyult (3> = 7,068 df = 2 p = 0,029),
mivel feliilreprezentalt szamban voltak fellelhetéek a jovoben kiilf6ldon dolgozni tervezok
kozott azok a tanulok, akik kozéposztalybéli csaladokbol szarmaztak (3. tablazat).

3. tablazat. A jovokeép vizsgadlata a szociodkonomiai klasztereink mentén (%) (N = 973)

Tl?zli)::' :',z,:)rgs Szakmunkas | Ko6zéposztaly- Osszesen
. y csaladok beli csaladok
csaladok
% 92.80% 86,40% 87,20% 88,30%
, Nem
Mas AR. 2,4 -1,1 -1 )
szakmit % 7,20% 13,60% 12,80% 11,70%
tanulok, Igen
és abban AR. 2.4 1,1 1 ,
dolgozom.t | .. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
% 95.10% 93,20% 88,30% 91,30%
Nem
AR. 2,3 1,4 -3,2 )
Diplomat I % 4,90% 6,80% 11.70% 8,70%
szerzek.* g MAR 23 1,4 32 ,
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
% 87.90% 81,10% 73,20% 78,80%
Nem
AR. 3.8 1,1 42 ,
Villalkozo I % 12,10% 18,90% 26.80% 21,20%
leszek.**+ | & AR 338 R 42 ,
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
% 81,60% 80,70% 74,00% 77,70%
Nem
AR. 1,6 1,4 -2,6 )
Kiilf6ldon % 18,40% 19,30% 26.00% 22,30%
fogok Igen
dolgozni.* AR. -1,6 -1,4 2,6 ,
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023

Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, * p < 0,05, ** p < 0,01,
ikp < 0,001, t = tendencia

A kovetkezokben a csaladi hattér jovotervekben megjelend hatasat vizsgaljuk kereszt-
tabla-elemzéssel, khi-négyzet probaval (x> = 15,486 df =4 p = 0,004). Amennyiben figye-
lembe vessziik a csaladi hattér tanulmanyi eredményekben €s tovabbtanulasi dontésben
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megjelend determinald hatasat, talan nem meglepd, hogy a legmagasabb szociookono-
miai statusu tanuldk a tevékenyen optimista, mig a legalacsonyabb statusu fiatalok az
enervalt jovoképpel rendelkezok korében jelentek meg feliilreprezentaltan (4. tablazat).

4. tablazat. A jovékép klaszterei a szocio6konomiai klaszterek fiiggvényében (N = 973)

Tobbszoros Szakmunkis | Kozéposztalybeli Osszesen
hatranyu csaladok csaladok csaladok
Tevékenyen % 12,60% 18,60% 24.50% 20,00%
optimista AR. 3,2 -0,7 3,3
Szakma- % 35,40% 36,10% 34,70% 35,30%
érdekelt AR. 0,1 0,3 04
i % 52.00% 45,40% 40,90% 44,70%
Enervalt
AR. 2,5 0,3 -2,3
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023
Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Iskolatipusonkeént eltérd jovokep

A jovotervek kérdései mentén szignifikans programtipusonkénti kiilonbségeket talaltunk.
A technikumban tanuldok korében jellemzdébb, hogy stabil egzisztenciat prognosztizalnak
(> = 20,287 df = 1 p = 0,001), melynek része, a programtipus sajatossagaibol adododan
is, hogy érettségi bizonyitvanyt szereznek (y* = 27,248 df = 1 p = 0,001), valamint fel-
s6foku végzettséget szereznek (y2 = 60,888 df = 1 p = 0,001). A szakmai autonémiara
valo torekvés is az €rettségit is ado szakmai programtipusban tanulokra jellemzd, amely
megnyilvanulhat kiilf6ldi munkavallalasban (y* = 4,787 df = 1 p = 0,029) vagy foglal-
koztatottsagi onallosagban (> = 8,468 df = 1 p = 0,004). Ugyanakkor a palyamodositas
szandéka, mely a jelenlegitdl eltérd szakma tanulasaban és az abban valé elhelyezkedés
szandékaban jelent meg, a szakképzé iskolasokra jellemzd (y2 = 3,634 df =1 p = 0,057)
(5. tablazat).
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5. tablazat. A jovokép vizsgalata iskolatipusonként (%) (N = 973)

Sz?kkep 0 Technikum Osszesen
iskola
N % 89,80% 85,80% 88,30%
em
A.R. 1,9 -1,9 >
Mas szakmat tanulok, % 10,20% 14,20% 11,70%
¢és abban dolgozom.! Igen AR. -1,9 1,9 ,
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%
N % 66.50% 52,00% 60,90%
em
A.R. 4,5 -4.5 s
Biztos munkahelyem % 33,50% 48,00% 39,10%
lesz, jo fizetéssel . *** Igen AR. 45 4,5 ,
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%
N % 80.20% 65,10% 74,40%
m
, ¢ AR 52 52 ,
Erettségi % 19,80% 34.90% 25,60%
bizonyitvanyt Igen
szerzek ¥** AR. -5.2 52 >
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%
N % 96.80% 82,30% 91,30%
em
A.R. 7,8 -7,8 >
. ) % 3,20% 17,70% 8,70%
Diplomat szerzek.*** Igen AR ~3 —3
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%
N % 81.80% 74,00% 78,80%
em
AR. 2,9 -2,9 s
i ) % 18,20% 26,00% 21,20%
Vallalkozo leszek.** Igen AR 20 )
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%
N % 80.00% 74,00% 77,70%
em
AR. 2,2 -2,2 >
Kiilfsldon fogok % 20,00% 26,00% 22,30%
dolgozni.* Igen AR ) 22
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023

Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2; t = tendencia; * < 0,05,

< 0,01, #** < 0,001

10




Valyogos Krisztina: Hova tovabb? Szakképzésben tanulok jovotervei

Az intézménytipusonkénti vizsgalatunk soran szignifikans (x* = 35,933 df =2 p=0,001)
jovotervekben megjelend kiilonbségeket azonositottunk. Az érettségit is add program-
tipusban tanuldk a tevékenyen optimista, mig az érettségit nem ado6 szakképzési prog-
ramtipusban tanulok az enervalt jovoképpel bird tanuldk korében feliilreprezentaltak
(6. tablazat).

6. tablazat. A jovokep klaszterei iskolatipusonként (N = 973)

Szakképzé iskola Technikum Osszesen
i . % 14,20% 29.50% 20,00%
Tevékenyen optimista
AR. -5,8 5,8
i % 36,20% 33,80% 35,30%
Szakmaérdekelt
AR. 0,8 -0,8
B % 49.70% 36,70% 44,70%
Enervalt
AR. 3,9 -3,9
.. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023
Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Az intézménytipusok utan kereszttabla-elemzéssel, khi-négyzet probaval vizsgaltuk a
szakképzésben tanuldk jovoterveinek agazatonkénti kiilonbségeit (7. tablazat), mely
soran szignifikans kiilonbségekre leltiink (y* = 71,669 df = 32 p < 0,001%).

A szakmaérdekelt jovoképpel birdk feliilreprezentaltsagat talaltuk a szépészet, a mez6-
gazdasag és erdészet és az egészségiigy dgazataiban tanuldk esetében, mig a tevékenyen
optimista jovoképpel jellemzden a kozlekedés és szallitmanyozas, az informatika és
tavkozlés és a rendészet és kozszolgalat agazataiban tanuldk rendelkeztek.

7. tablazat. A jovokép klaszterei a tanulok altal tanult dgazatok mentén (N = 973)

Jovokép klaszterei
Agazat Enervaltak | Szakmaérdekelt Tz;e;:il:;?s)t':n Osszesen

szépészet % 7,7% 76.9% 15,4% 100,0%
AR. -2,7 32 -4

szocialis % 51,4% 35,1% 13,5% 100,0%
AR. 1,2 ,0 -1,5

gépészet % 46,0% 34,9% 19,0% 100,0%
AR. 2 -1 -2

turizmus- % 50,3% 29,7% 20,0% 100,0%

vendéglatas AR. 1,7 1.8 0

specializalt gép- % 46,2% 31,6% 22.2% 100,0%

és jarmiigyartas | A R 3 -9 6

kozlekedés és % 12,5% 25,0% 62.5% 100,0%

szallitmanyozas AR. 1.8 -6 3,0
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Jovokép klaszterei
Agazat Enervaltak | Szakmaérdekelt Tz;fik;?s)t’;n Osszesen

sport % 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
AR. )5 -5 ,0

épitdipar % 54,5% 45,5% 0,0% 100,0%
AR. 9 1,0 2,4

épitéipar % 46,2% 36,3% 17,6% 100,0%
AR. 3 2 -,6

fa- és butoripar % 62,5% 25,0% 12,5% 100,0%
AR. 1,4 -9 -8

kereskedelem % 49,4% 38,0% 12,7% 100,0%
AR. 9 5 -1,7

elektronika és % 31,0% 38,1% 31,0% 100,0%

elektrotechnika | A g 1,8 4 1.8

informatika és % 44.8% 25,4% 29.9% 100,0%

tavkozlés AR. 0 1.8 2.1

mezégazdasag és | % 37,0% 48.9% 14,1% 100,0%

erdészet AR. -1,6 2,9 -1,5

rendészet és % 39,6% 29.2% 31.3% 100,0%

kozszolgalat AR, 7 -9 2,0

egészségiigy % 9,5% 61.9% 28,6% 100,0%
AR. -3,3 2,6 1,0

gazdalkodas és % 60,0% 0,0% 40,0% 100,0%

menedzsment AR. 7 1,7 1,1

Osszesen % 44.7% 35,3% 20,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023
Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb vagy egyenld, mint 2

A tanulmanyi eredményesség hatasa

Szamottevden tobben a jo tanuldk koziil véltek tigy, hogy ujabb szakmat szeretnének
a késBbbiekben tanulni (x> = 11,582 df = 2 p = 0,003), illetve érettségi bizonyitvanyt
kivannak szerezni (y2 = 7,319 df = 2 p = 0,026). Megallapitottuk, hogy a kdzepes tanulok
feliilreprezentaltan jelentek meg azok kozott, akik ugy gondoltak, biztos munkahelyiik
lesz jo fizetéssel (3> = 6,083 df = 2 p = 0,048). Szignifikdnsan nagyobb aranyban keriil-
tek ki a felzarkoztatasra szorulok koziil azok, akik nem gondoljak, hogy ujabb szakmat
kivannak tanulni, biztos munkahelyiik lesz, jo fizetéssel, hogy a kés6bbiekben érettségi
bizonyitvanyt szereznének, végiil azt, hogy a jovében vallalkozéva valnanak (y? = 7,045
df =2 p =10,03) (8. tablazat).
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8. tablazat. A jovokeép vizsgalata tanulmanyi eredményesség klasztereire nézve (%) (N = 961)

Felzarkoztatasra | Kozepes Jo Osszesen
szorulo tanulok tanulok | tanulok
% 84,70% 82,60% | 74,40% | 80,00%
nem
¢ AR, 2 1.6 33 ,
Ujabb szakmat iven % 15,30% 17,40% | 25.60% | 20,00%
tanulok.** & AR. -2 -1,6 33 ,
6 N 222 379 360 961
sszesen
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
% 66.20% 56,20% | 61,40% | 60,50%
nem
Biztos AR 2 22 0,5 ,
munkahelyem ioen % 33,80% 43.80% | 38,60% | 39,50%
lesz, j6 & AR. 2 2.2 -0,5 ,
A *
fizetéssel. R N 222 379 360 961
sszesen
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
% 80.60% 74,40% | 70,60% | 74,40%
nem
, ¢ AR. 24 0 2.1 ,
Erettségi _ % 19,40% 25,60% | 29.40% | 25,60%
bizonyitvanyt igen
szerzek.* AR. 24 0 2,1 ,
6 N 222 379 360 961
sszesen
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
% 95.00% 89,40% | 90,60% | 91,20%
nem
¢ AR, 23 15 20,5 ,
Diplomat _ % 5,00% 10,60% | 9,40% 8,80%
szerzek.t reen AR. -2,3 L5 0,5 >
6 N 222 379 360 961
sszesen
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
% 85.10% 76,50% | 77,20% | 78,80%
nem
AR 2,6 1.4 0,9 ,
Vallalkozé , % 14,90% 23,50% | 22,80% | 21,20%
leszek.** reen AR. -2,6 1,4 0,9 >
6 N 222 379 360 961
sszesen
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Forras: VETanulOK 2023

Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2; t = tendencia; * < 0,05,
** < 0,01, *** < 0,001

Mivel szignifikans eredményekre leltiink a klaszterek egymashoz viszonyitott kapcso-
latanak elemzése soran (y* = 12,022 df = 4 p = 0,017), viszont az Adjusted Residu-
als (A.R.) értéke sehol sem érte el a kettdt, igy az alulreprezentaltsag szempontjabol
folytattuk tovabb az értelmezést. Megallapitottuk, hogy eredményeink az eldzetesen
vartaknak megfeleldek, tehat alulreprezentaltan jelentek meg az enervaltak kozott a jo
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tanulok, illetve a felzarkdztatasra szorulok kdzott a tevékenyen optimista tanulok, mely
eredményeink a tanulmanyi eredményesség jovoképre vonatkozo hatasat a 9. tablazat

szemlélteti.

9. tablazat. A tanulmdanyi eredményesség klasztereinek vizsgalata a jovékép klasztereinek
osszefiiggésében (%) (N = 961)

Felzark'oztatas,ra Kozep'es Jo tanulok Osszesen
szorulo tanulok tanulok
Tevékenyen % 13.10% 21,90% 22,50% 20,10%
optimista AR. 3 1,1 1,4
3 % 36,90% 32,70% 37,80% 35,60%
Szakmaérdekelt
AR. 0,5 -1,5 1,1
E At % 50,00% 45,40% 39.70% 44.30%
nerva
AR. 1,9 0,5 -2,2
.. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023

Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke kisebb, mint -2

Osszegzés

A fiatalok jovéterveinek vizsgalata soran
beazonositottuk a szakképzésben tanuldk
harom csoportjat: a Tevékenyen optimista,
a Szakmaérdekelt ¢s az Enervalt jovokép-
pel rendelkezdket. A Tevékenyen optimis-
tak jovoképe a leginkabb pozitiv, melyben
a munka, a vallalkozova valas és a tanulas
is szerepet kap. A Szakmaérdeket fiatalok
a jovdjikkel kapcsolatban egyetlen dolog-
ban biztosak, hogy a jelenleg is tanult szak-
majukban fognak elhelyezkedni, mig az
Enervaltak latszolag nem rendelkeznek a
jovojiikre vonatkoz6 elképzelésekkel.

Az els6 hipotézisiink bizonyitasa soran a
csaladi hattér és a jovokép kapcsolatat tar-
tuk fel, mely soran elészor a jovokép itemeit
Osszevetettiik a szociodkonomiai klasztere-
inkkel, majd a csaladi hattér és a jovoterv
klasztereinek kereszttabla-elemzését végez-
tik el. A leginkabb hatranyos helyzetl fia-
talok nem tervezik tanulményaik folytata-
sat, valamint vallalkozoként sem képzelik
el magukat, ugyanakkor a legjobb tarsadal-
mi-gazdasagi hatterli csaladbol érkezok ter-
veiben helyet kap a diploma, a vallalkoz6va
valas és a kiilfoldi tapasztalatok szerzése is.
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Ezek utan talan nem meglepd, hogy az alacsonyabb szociodkondmiai status negativabb
jovoképpel, mig a magasabb status optimistabb jovoképpel jar egyiitt. Ezek alapjan
elmondhat6, hogy elsd hipotézisiink, miszerint minél magasabb a tarsadalmi statusa a
tanuld csaladjanak, annal inkabb jellemzd, hogy optimista a jovoképe (iskolazottsagi
szint emelkedése, vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autonémia), igazolast nyert.

Masodik hipotézisiink az intézménytipus és a jovotervek kapcsolatardl szolt. Az
érettségit ado és nem add programtipusban tanulok esetében a jovotervek itemeire valo
tekintettel ellentétes tendenciakat tartunk fel. Es, mint ahogy fentebb bemutattuk, hogy
a magasabb tarsadalmi status optimistabb jovoképpel jar egyiitt, ugyanezen tendencia
lathaté a programtipusok esetében, miszerint a magasabb (érettségit is add) program-
tipusban tanulas optimistabb jovéképpel jar egyiitt. Ezen eredményeink egy iranyba
mutatnak azon korabbi kutatasi eredményekkel, miszerint az érettségit is add program-
tipusban tanulok jovovel kapcsolatos elvarasaiban nagyobb aranyban szerepelnek az
6nallo szakmai dontések, a szakmai fejlddés, elorelépés , mint az érettségit nem add
szakmai képzésben tanuld didkok esetében (Csanyi és Sz¢éll, 2020). Ugyanakkor az
agazatonkénti vizsgalatunk eredményei felhivtdk a figyelmet arra, hogy a jovotervekre
nemcsak az intézmény tipusa, de a tanult szakma (agazata) is jelentés hatassal lehet,
igy ez tovabbi kutatisok témaja lehet. Osszességében eredményeink alapjan a masodik
hipotézisiink igazolast nyert.

Kutatasunk limitdcioja, hogy egy hatranyos helyzetii térségre, az Eszak-alfoldi régiora
vonatkoz6 eredményeink nem teszik lehetdvé az orszagos szintli tendenciak feltarasat.
A szakképzésben tanuldk jovoterveinek eredményei alapjan szakpolitikai javaslatként
fogalmazhatjuk meg, hogy sziikség van olyan tamogato, életkezdést segitd szolgaltatasra,
mely enyhiteni képes az alacsony szociodkonodmiai csaladi kdrnyezetbdl érkezo fiatalok
ezen teriileten jelentkez6 hatranyat, figyelembe véve a ,,célcsoportokra szabott megolda-
sokat” (Szakképzés 4.0).
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Melléklet

1. melléklet. Varmegyénkénti kitoltottségi arany (%)

Viarmegyék Szakképzo iskola Technikum
Hajdu-Bihar 55,8 22,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19,3 14,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 23 16,9
Osszesen 32,2 19

Forras: VETanulOK 2023

2. melléklet. Agazatonkénti kitoltottségi arany (%)

Agazat %
szépészet 1,3
szocialis 7,6
gépészet 6,5
turizmus-vendéglatas 20,0
specializalt gép- és jarmiigyartas 12,0
kozlekedés és szallitmanyozas 0,8
sport 2,1
¢élelmiszeripar 2,3
¢épitdipar 9,4
fa- és butoripar 1,6
kereskedelem 8,1
elektronika és elektrotechnika 4,3
informatika és tavkozlés 6.9
mezdgazdasag és erdészet 9,5
rendészet és kozszolgalat 49
egészségligy 2,2
gazdalkodas és menedzsment 0,5
Osszesen 100,0

Forras: VETanulOK 2023
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Iskolakultara 2025/5-6

Absztrakt

A kozépfoku szakképzés 2019-es reformjanak célja, hogy a szakképzés presztizsének novelése mellett az Ipar
4.0 stratégiaban foglaltak szerint ugy szolgalja ki az ipar magasan képzett szakemberek iranti igényét, hogy
ezzel parhuzamosan a fiatalok érdeklédésének, elképzeléseinek és vagyainak megfelel szakmai életutat bizto-
sitson. Tanuloi kérddives kutatasunk soran lehetéségiink nyilt a megujult kdzépfoku szakképzési programtipu-
sokban els6ként részt vevoket kérdezni. Jelen tanulmany a régioszintii kutatas egyik fontos szegmensének ered-
ményeit foglalja dssze, mely a fiatalok tavoli jovore vonatkozo terveirdl szol. Széleskorti hazai és nemzetkozi
szakirodalmi elézményekbdl tudjuk, hogy a csaladi hattér és a tanulmanyi teljesitmény szoros kapcsolatban
all, ugyanakkor felmeriilt a kérdés, hogy ugyanilyen dsszefliggést talalunk-e a jovore vonatkoz6 tervek mentén
is. Az adatok lekérdezése a 2022/2023-as tanév soran zajlott online formaban. Adatbazisunk (N = 973) egy
hatranyos helyzetii térség, az Eszak-alfoldi régio szakképzési centrumainak 11. évfolyamos tanul6i valaszait
tartalmazza. A régio gazdasagi-tarsadalmi adottsagaibol adodoan kiilondsen fontos, hogy az itt €16 és szak-
képzésben tanuld fiatalokat jobban megismerjiik, kiilonos tekintettel a szakmai végzettség megszerzése utani
terveikre, elképzeléseikre. Az adatokat SPSS program segitségével dolgoztuk fel, leiré statisztikai eljarasokkal,
kereszttabla-elemzéssel és klaszteranalizis modszerével. Eredményeinkkel alatdmasztottuk hipotéziseinket,
miszerint az 0j szakképzési programtipusokban tanulo fiatalok esetében a magasabb tarsadalmi-gazdasagi
status és a felsofoku tovabbtanulési utat lehetévé tevo programtipus optimistabb jovéképpel jar egyiitt, mint az
alacsony szociookonomiai status €s az érettségit nem ado programtipus.

Kulcsszavak: szakképzés, szakképz0 iskola, technikum, jovékép
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