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Galasi Péter

Munkanélkiiliek allaskeresési magatartasa

A tanulmany a magyar munkanélkiiliek allaskeresési magatartasat elemzi a magyar
haztartaspanel adataira tamaszkodva. EI6szér megvizsgalja a munkanélkiiliek jéve-
delmeinek a rezervacios bérre (elfogadasi bérkiiszobre), majd az allaskeresés inten-
zitasara gyakorolt hatasat, végiil a rezervacios bér és a keresési intenzitas, valamint
a jovedelmek elhelyezkedési esélyekkel kapcsolatos szerepét.

Az eredmények arra utalnak, hogy a munkanélkiili-segély és az egyéb nem munka-
bol szarmazé jovedelem emeli a munkanélkiiliek rezervacios bérét, ami kedvezétle-
niil befolyasolhatja elhelyezkedési esélyeiket. Ezt azonban ellenstlyozhatja a mun-
kanélkili-segélynek a keresési intenzitasra gyakorolt hatasa; magasabb segélyek
ugyanis intenzivebb allaskereséssel jarnak egyutt. Megallapithatjuk tovabba, hogy
magasabb rezervacids bér mellett az elhelyezkedési esélyek cs6kkennek, az intenzi-
vebb keresés eredményeként viszont nének, ugyanakkor mind a munkanélkiili-se-
gély, mind az egyéb, nem munkabdl szarmazé jovedelem emelkedése javitja az
ujraelhelyezkedés valosziniliségét.

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl két kovetkeztetést vonhatunk le: 7. mivel bé-
keziibb segélyezés mellett az elhelyezkedési esélyek javulnak, magasabb segély csok-
kentheti a munkanélkiiliség netté koéltségét, 2. mivel az egyéb, nem munkabol szar-
mazo jovedelem hatasa ugyancsak pozitiv, a segélyrendszer miikodésének értékelé-
séhez a munkanélkiili egyének haztartasainak jovedelmét is ismerniink kell. *

Magyarorszagon a nyilt és tomeges munkanélkiiliség nagyjabdl az elmuilt fél évtizedben
jelent meg. A kozelmultban a munkanélkiiliek viselkedésével, allasvesztési, illetve
Gjraelhelyezkedési esélyeivel, a munkanélkiili-segélyrendszer elhelyezkedést 6sztonz6/
fékez6 hatasaival szamos munka foglalkozott (/fbrahdm—Kertesi [1996], Fazekas—Frey-
Timadr [1995], Kertesi [1994], Kollo-Ldzar-Nagy-Székely [1995], Kollo-Nagy [1995],
Micklewright-Nagy (1994a], [1994b], [1995a], [1995D]). Jelen tanulmany - tijabb szem-
pontok felvetésével és egy ez iddig nem hasznélt adatbéazison - az e kérdéskorrel kapcso-
latos kutatési eredményeket kivanja részben kiegésziteni, részben médositani.

Az elemzés elméleti kerete az ugynevezett dllaskeresési modellcsalad, s ezen beliil a
keresési intenzitdst endogén valtozonak tekint§ elméleti dllaskeresési modelltipus (1asd
Barron-Mellow [1979], Devine-Kiefer [1991], Tannery [1983], Wadsworth [1991]). E
modellek tobbnyire az elhelyezkedési esélyeket vizsgaljak. A legegyszertibb valtozatban
az elhelyezkedési valdszintséget két tényezd hatdrozza meg: az elfogadhat6 allas(bér-)ajanlat
beérkezésének a valdszintisége, ami adott béreloszlas mellett a rezervacids bér fiiggvé-

* A szerz6 koszonetet mond John Micklewrightnak tanacsaiért.
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nye, valamint az allasajanlatok beérkezésének liteme, amit az allaskeresés intenzitisa
hatdroz meg. Az adott feltételek mellett hasznossagmaximalizalé egyének dontenek ar-
r6l, hogy - az allaskeresés koltségeinek és az Gjraelhelyezkedés varhaté hasznanak fiigg-
vényében — adott bérajanlat-eloszlas mellett mekkora a szdmukra még elfogadhat6 ajan-
lati bér (rezervacids bér), valamint arrél, hogy mekkora intenzitassal (eréfeszitéssel,
er6bedobassal, mennyire hatékony keresési mddszerek segitségével) keresnek allast. A
kérdés harom elemét: a rezervacios bért, az allaskeresés intenzitasat és az Gjraelhelyezkedési
esélyeket, illetve a munkanélkiili-segélynek e harom tényezSre gyakorolt hatasat vessziik
szemiigyre a magyar haztartaspanel adataira timaszkodva. Mind a rezervacios bért (Koll§
Janos magyaritasaban: elfogadasi bérkiiszobot), mind a keresés intenzitdsat befolyasolja
a munkanélkiilieck munkanélkiiliként élvezett jovedelme, és mindhdrom véltoz6 hat az
Ujraelhelyezkedési esélyekre.

Haromféle egyenlet becslésére keriil tehat sor: a rezervacios bér, a keresési intenzitas,
valamint az tjraelhelyezkedési esély becslésére tesziink kisérletet. Az els§ két egyenlet-
ben elsGsorban a munkanélkiili-segély, illetve az egyéb nem munkdbodl szairmazo jovedel-
mek hatisara koncentralunk, a harmadik esetben mind a rezervacids bér és a keresési
intenzitas, mind a munkanélkiiliség idején élvezett jovedelmek hatdsat vizsgaljuk. Mind-
harom fiiggd valtozo alakulasat befolyasolhatja a munkanélkiiliként eltoltott id6 hossza,
ezért kulcsvaltozoként az aktuélis munkanélkiiliség hosszat is minden egyenletben szere-
peltetjiik. Az elemzés Gjdonsaga, hogy magyar adatokon elGszor kertil sor a rezervacios
bért és a keresési intenzitast meghatiarozé tényezdk, valamint a rezervacids bér és a
keresési intenzitds elhelyezkedési valészinilségre gyakorolt hatdsanak vizsgalatara. To-
vabba: a magyar munkanélkiiliek elhelyezkedési valdszintiségeinek és a munkanélkiili-
segélynek az Osszefiiggéseivel foglalkoz6 munkak a regisztralt munkanélkiiliek mintait
hasznaltak. Itt viszont nem regisztralt munkanélkiiliek is szerepelnek. Ez magyarazhatja,
hogy az itt k6zolt és a korabbi elemzések eredményei — amint erre a késGbbiekben uta-
lunk - nem teljesen csengenek egybe. Végiil még egy megjegyzés: ismereteim szerint a
szakirodalomban a keresési probléma felsorolt elemeinek egytittes empirikus becslésére
eddig még nem kertilt sor.

A kovetkezd részben az adatbazisrdl és a becslési eljarasokrol lesz sz6. Ezt kdvetden a
becslések eredményeit, valamint kovetkeztetéseinket foglaljuk dssze.

Az adatbazis és a becslési eljarasok

Az adatok a magyar haztartidspanel elsé négy hullimdbdl szarmaznak, a négy hulldm
egyiittes mintajat hasznaljuk. Ezeket a felvételeket a magyar haztartasokra reprezentativ
mintin végezték, s a haztartdsok 1992-1995. évi marciusi llapotardl tartalmaznak infor-
mécidkat. Egy-egy éves minta mintegy 2000 haztartas adatairdl ad tajékoztatast. Minden
15 évesnél idGsebb haztartastagot megkérdeznek, s ennek alapjan egyéni rekordokat 4lli-
tanak 6ssze. Ezekbdl az egyéni rekordokbdl dolgozunk. Az egyének koziil azokat vontuk
be az elemzésbe, akik az ILO/OECD-kritériumok alapjan munkanélkiilinek mindstilnek.

A rezervaciosbér- és a keresésiintenzitis-egyenleteket a négy hullam egytittes munka-
nélkiili-mintajan becsiiljik. A mintdk 6sszegzése kizarja idébeli valtozasok elemzését,
ugyanakkor a mintanagysag novelése révén feltehetSen javul a becslés pontossaga (1005
eset). A r+1-edik év (1993, 1994, 1995) marciusdban megfigyelt elhelyezkedési valdszi-
ndségeket a r-edik év (1992, 1993, 1994) mdirciusaban megfigyelt munkanélkiiliek a
t-edik év marciusaban megfigyelt jellemzdinek segitségével jelezziik elére (630 eset). A
becslés értelmezéséhez ezért azt kell feltenni, hogy a két idSpont kozott az egyének
munkaer§-piaci statusa legfeljebb egyszer valtozott, és hogy relativ jovedelmi pozicidjuk
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mindvégig azonos maradt. A rezervacios bér és a keresési intenzitas alakulasat minde-
nekel6tt a munkanélkiili-segély és az egyéb, nem munkabdl szarmazo jovedelem fiiggvé-
nyében vizsgaljuk - az elhelyezkedési valdszintiségek esetében eldszor a rezervacios bér
és a keresési intenzitds, masodszor a munkanélkiili-segély és a nem munkabdl szarmazé
jovedelem hatasat elemezziik.

A rezervacios béreket a legkisebb négyzetek modszere segitségével, a keresési intenzi-
tast, valamint az Gjraelhelyezkedési esélyeket logittal becsiiljiik.

A munkanélkiiliek jovedelmei tobbféleképpen specifikalhatok. Itt — egyéb lehetGségek
kiprébalasa utan - a rezervaciés bér, a munkanélkiili-segély, valamint a nem munkabo6l
szarmaz6 jovedelmek piaci bérrel elosztott hanyadosait hasznéljuk.! E megoldas alkal-
mazasa azt a feltevést hordozza magaban, hogy /. a munkanélkiili kiilonbséget tesz a
sajat jogon élvezett, valamint a tobbi haztartastaghoz, illetve a hiztartashoz mint egész-
hez befoly6 jovedelmek kozott, 2. az elhelyezkedés esetén varhato esetleges jovedelem-
nyereséget a segély elhelyezkedéskor bekdvetkez6 megsziinésébdl szarmazo jovedelem-
veszteséggel veti 0ssze. Az elhelyezkedés esetén varhato piaci bér persze nem figyelhetd
meg. Ezt a valtoz6t az aktudlisan foglalkoztatottakra becsiilt béregyenletek segitségével
allitottuk el, és ugy értelmezziik mint a varhaté bérajanlat-eloszlas atlagos értékét.? Itt
feltessziik, hogy a munkanélkiili elhelyezkedés esetén atlagosan alacsonyabb bérre sza-
mithat, mint egy ugyanolyan jellemzSkkel rendelkezd foglalkoztatott,® s az ebbSl ad6do
esetleges szelekcids torzitds kikiiszobolésére a bérbeszamitaskor, illetve a béregyenlet
becslésekor Heckman kétlépcsds eljarasat alkalmazzuk (Heckman [1979]).4

Az egyenleteket az 6sszmintara, valamint férfiakra és ndkre is megbecsiiljik. A poten-
cidlis magyarazévaltozok koziil ismerjik a munkanélkiiliség hosszat. A rezervacios bé-
rek’ alakuldsaban 4ltaldban kimutathaté hosszfliggés, tovabba szokasos eredmény az is,
hogy a tartés munkanélkiiliség megvaltoztatja a munkanélkiiliek viselkedését, ezért a
munkanélkiiliség hosszat dichotom valtozok formajaban beillesztettiik az egyenletekbe.
Minden jovedelemvaltozé nettd és havi. Rezervacids bérnek tekintettiik azt a legalacso-
nyabb bért, ami mellett a munkanélkiiliek hajland6k munkéat véllalni. A munkanélkiili-
segélyek a biztositasi jellegli jaradék mellett a palyakezdSk segélyét és a normal jaradék
lejarta utan kaphat6 jovedelempdtlé tdmogatast is tartalmazzak. A nem munkabdl szar-
mazd jovedelemen a haztartas barmely tagjanak, illetve a haztartdsnak mint egésznek a
rendelkezésére allo Osszes jovedelmét értjiikk. A keresés intenzitisat — az irodalomban
szokasos eljarast kovetve (Holzer [1988], Wadsworth [1991]) - az allaskereséskor hasz-
nalt keresési modszerek szamaval kozelitettiik. A kérdSivben az egyének legfeljebb ha-
rom keresési modszert jelolhettek meg. A keresési intenzitas egyenletében ennek az 1, 2,
3 értéket felvevs valtozonak a dichotomizalt alakjat hasznaltuk. Zérus értéket kaptak
azok a munkanélkiiliek, akik legfeljebb egy, 1-est pedig azok, akik ennél tobb keresési
modszerrel jellemezhetSk. Az elhelyezkedési valdsziniség becslésekor viszont a mdd-
szerek szdméval dolgoztunk.

Az egyéb magyaraz6 valtozok koziil a végsd egyenletekben csak azokat hasznaljuk,
amelyek legalabb egyetlen esetben legalabb p=0,1 szinten szignifikansak.

! A kolonbozé specifikaciokat részletesen targyalja Atkinson-Micklewright [1985].

2 Feldstein—-Potreba [1984] amellett érvel, hogy a beszamitott bérek helyett inkdbb a munkanélkiili foglal-
koztatottként kapott utolsé bérének bérinflacioval indexelt értékét kellene hasznilni. A rezervécios bérrel
foglalkoz6 korai irodalom ugyancsak ezt a bért hasznalja jovedelemhanyadok eldallitdsira (lasd Kaspers
[1967] vagy Barnes [1975]. Mintank ezt a megoldast csak korlatozottan teszi lehet6vé, mert csak a megkér-
dezés idSpontjdban egy évnél nem régebben munkanélkiili és kordbban foglalkoztatott egyénekre rendelke-
zink ilyen adattal.

3 Lasd Greenwald [1986] és Gibbons-Katz [1991].

4 A béregyenleteket a Fiiggelékben kozoljik.

5> Példaul Kiefer-Neumann [1979] és Classen [1979].
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Eredmények
Rezervdcios bér, munkanélkiili-segély és nem munkdbol szdrmazo jovedelem

A végsd egyenletben a kulcsvaltozok mellett az iskolai végzettség és az életkor szerepel.
A legtobb elméleti allaskeresési modellben mindkét jovedelemvaltozé el§jele pozitiv,
mert a munkanélkiili a jovedelem emelkedése kdvetkeztében egyre ,,valogatésabb” lesz,
ugyanis adott bérajanlat-eloszlas, tehat elhelyezkedéssel jaré nyereség mellett az allaske-
resés koltsége csokken. Azokban a modellekben, ahol a segély korlatozott idGtartamii, a
segélyhatas negativ is lehet, mert a magasabb segély noveli a munkanélkiili-jaradékban
nem részesiilék és/vagy a segélyjogosultsag lejarta kozelében 1év6 munkanélkiiliek sza-
mara az ujraelhelyezkedés értékét (1asd példaul: Barron-Gilley [1979], Burdett [1979]).
A munkanélkiiliség hossza emelheti, csokkentheti vagy valtozatlanul hagyhatja a rezer-
vacios bért, tovabba nem linearis Osszefiiggés is el6fordulhat. Tekintettel az utdbbi lehe-
téségre, a munkanélkiiliség hossza dichotém valtozok formajaban szerepel.

A mintdban meglepSen magas az 4tlagos rezervacidsbér-hanyad (mind a nék, mind a
férfiak esetében egyarant 1,8 koriili). Minthogy a nevez&ben szerepl piaci bér becsiilt
érték, elképzelhetd, hogy aldbecsiiltiik a munkanélkiiliek varhat6 bérajanlatainak atlagat.
Az is lehetséges azonban, hogy informéaciés problémaroél van szd, azaz arrdl, hogy sza-
mos munkanélkiili szisztematikusan tilbecsiili varhat6 bérajanlatait, és ezért magasabb
rezervacios bért allapit meg, mint amihez korrekt bérajanlatbecslés mellett ragaszkodna.
A bérekkel kapcsolatos informaciok mindségének kozelitése céljabdl az egyenletek az
iskolai végzettség valtozojat is tartalmazzak. Feltehetjiik, hogy magasabb iskolai végzett-
ség jobb minGségil bérajanlat-informacidval jar egyiitt, s ekkor az iskolai végzettség
esetében negativ el§jelet varunk.

Az életkor és a rezervacios bér kozott kétféle Osszefiiggés 1étezhet: egy munkaerd-
piaci gyakorlattal és egy aktiv életciklussal kapcsolatba hozhat6 hatds. Az életkor elére-
haladtaval a munkavallalok tobbnyire egyre gyakorlottabbak lesznek, illetve a munka
kozben szerzett emberi t6kéjiik gyarapszik. Ennélfogva az id6sebb munkavéllalok rezer-
vacios bére magasabb lehet, mint az egyébként minden tekintetben azonos tulajdonsa-
gokkal rendelkezd fiatalabb munkavallaloké. Ebben az esetben az életkor hatisa pozitiv.
Masfeldl viszont, minél idsebb a munkavallald, annal kozelebb van aktiv életpalyaja
végéhez, és ezért életpalya-keresete egyre alacsonyabb. Emiatt szdmara érdemesebb ala-
csonyabb rezervacios bérrel megroviditeni a munkanélkiili-allapot hosszat, mint egy fia-
talabb munkavallalé szdmara. Ez viszont azt jelenti, hogy a rezervacios bér az életkor
csokkend fiiggvénye. Csak empirikusan donthet6 el, hogy a két hatds koziil melyik erd-
teljesebb. Ha a munkaerd-piaci gyakorlaté, akkor az életkor valtozé egyiitthatdjanak
elGjele pozitiv, ha az életpalyaé, akkor negativ lesz.

Végiil megjegyezziik, hogy az egyének koriilbeliil 16 szazalékanal a rezervacids bér
hidnyzik.

A becslés eredményeit az 1. tdbidzat tartalmazza.® El§szor: minden egyenletben mindkét
jovedelemvaltozora szignifikans és pozitiv paraméterbecslést kaptunk. Ez egybevag a stan-
dard allaskeresési modellek elSrejelzéseivel: magasabb segély és egyéb jovedelem mellett a
rezervacios bér magasabb lesz. A jovedelmek tjraelhelyezkedést fékezd hatasa nyilvanvald,

¢ Az empirikus munkagazdasagtani és ezen beliil az allaskeresési modellekben kevéssé jartas, de hasonld
becslései mddszerekkel dolgozd, illetve e mddszerek irdnt fogékony olvasdk szamadra taldn meglepetés, hogy
az itt bemutatott modellek illeszkedése igen gyenge. Szamukra jegyezziikk meg, hogy az esetleg jobb ming-
ségl adatbazissal és/vagy nagyobb mintdkkal dolgozé munkak - koztiik a cikkben idézett tanulméanyok is —
hasonlé illeszkedéseket produkdlnak. Azt mondhatjuk, hogy az itt k6zo6lt modellek magyardzé ereje nem
rosszabb, mint mas allaskeresési modelleké.
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hiszen minél magasabb a rezervacios bér, annal kisebb a valdszintisége annak, hogy adott
bérajanlat-eloszlas mellett a munkanélkiili elhelyezkedik, csokken ugyanis az elfogadhaté
bérajanlatok beérkezésének a valdszinlsége. Azt is 1atjuk, hogy ebben a tekintetben a férfiak
és a n6k nem nagyon kiilonbdznek egymast6l, noha a férfiak eseetében a rezervacids bér
segélyrugalmassaga valamivel nagyobb. Az 6sszminta és a n6k esetében a 0-3 hénap kozotti
munkanélkiiliségi id6tartam valtozdjanak elGjele pozitiv és szignifikans, némi jel mutat tehat
arra, hogy a munkanélkiiliség kezdetén az egyének magasabb dsszegben allapitjdk meg a még
elfogadhatd bérek osszegét, mint késdbb. Az iskolai végzettség emelkedésével a rezervacios
bér mindharom egyenletben csokken, vagyis a magasabb iskolai végzettségii munkanélkiiliek
jobb mindségd informacidval rendelkeznek a bérajanlatokrol, s ezért kevésbé becsiilik til
elhelyezkedéskor varhaté bériiket. Végiil a kor mindharom egyenletben szignifikans és nega-
tiv, vagyis az életciklus-jovedelem hatdsa az erételjesebb.

1. tabldzat
A rezervaciés bért meghatirozé tényezdk

Valtozé Osszminta N6k Férfiak

C 2,251911 *** 2,409068 *** 3,661499 *3**
Jovedelemp6tlasi hanyad 0,291862 *3** 0,2215797 ** 0,336280 ***
Nem munkébdl szarmazé jovedelem 0,002213 *** 0,001786 ** 0,002236 **
Idétartam

0-3 hénap 0,154081 * 0,241796 ** 0,113253
7-12 hénap -0,040425 0,072976 -0,109492
12+ hénap 0,003160 0,002377 0,004547
Iskolai végzettség -0,057012 *** -0,061772 *** -0,055128 **
Kor -0,004956 * -0,006747 * -0,154606 **
Kor? 0,004608 **
Kor?/10 -0,000436 **
N 839 298 541
Kiigazitott R 0,081 0,107 0,072
F-statisztika 11,50031 *** 6,099145 *** 5,644085 ***

Megjegyzések: OLS White-féle, a reziduumok heteroszkedaszticitasat figyelembe vevd esztimatorral; fliggd
valtoz6: rezervacids bér/piaci bér; jovedelempdtlasi hanyad: segély/piaci bér; nem munkabdl szirmazo jo-
vedelem: nem munkabdl szarmazé jovedelem/piaci bér; kihagyott valtozd: 4-6 hénap; ***p=0,01 szinten
szignifikdns, **p=0,05 szinten szignifikdns, *p=0,1 szinten szignifikans.

Keresési intenzitds, munkanélkiili-segély és nem munkdbol szdrmazo jovedelem

A keresési intenzitast a mar emlitett dichotém valtozdval kozelitjiik. Feltessziik, hogy meg-
felelGen tiikrozi a keresésre forditott id6t €s pénzt. Ugyanazok a magyarazé valtozok szere-
pelnek, mint az el6z6 egyenletben. A jovedelmek hatdsa pozitiv és negativ is lehet attdl
fiiggSen, hogy a munkanélkiili hogyan hasznalja fel jovedelmét. Ha jovedelmének legalabb
egy részét magara a keresésre kolti, akkor magasabb jovedelem intenzivebb keresést ered-
ményez (l4sd Barron-Mellow [1979], Devine-Kiefer [1991], Tannery [1983], Wadsworth
[1991]). Az iskolai végzettséget az egyének keresési hatékonysagat jelz6 valtozonak tekint-
jik. Feltételezziik, hogy a magasabb iskolai végzettségliek keresési tevékenysége hatéko-
nyabb. Adott varhat6 bérek, valamint alacsonyabb id6ben és pénzben mérhetd koltségek
mellett képesek keresni, vagyis ceteris paribus tobb keresési modszert hasznalnak. Ekkor a

2 2

keresési intenzitas az iskolai végzettség novekvs fiiggvénye. Az életkort az el6z6 egyenlet



810 Galasi Péter

esetében megfogalmazott médon értelmezhetjiik. Egyrészt, magasabb életkor hosszabb
munkaerd-piaci gyakorlatot jelent, az idGsebbeknek tehat érdemes nagyobb intenzitassal
keresniiik, hiszen az elhelyezkedésbdl szarmazd bérben kifejezett nyereség magasabb.
Masrészt viszont az idésebbek aktiv életpalydja varhatéan rovidebb, tehat életpalya-kere-
setben mérve a keresésbdl szarmazd nyereség alacsonyabb, s ezért kevésbé intenziven
keresnek munkat. Ha az elsd hatas erGsebb, akkor az életkor és a keresés intenzitasa kozott
pozitiv, ha a masodik dominal, akkor negativ 0sszefliggés lesz kimutathat6. A munkanél-
kiiliség hosszarol is ugyanazt mondhatnank el, mint az el6z6 egyenlet kapcsan.
Az eredmények a 2. tdbldzatban lathatok.

2. tablazat
A keresés intenzitdsat meghatarozé tényezSk

Viltozd Osszminta N6k Férfiak

C —-1,053828 *3** 0,077214 —-1,674294 **
Jovedelempd6tlasi hanyad 0,233904 ** -0,093240 0,400029 *3*
Nem munkébdl szarmazé jovedelem -0,000560 -0,003484 0,000857
IdGtartam

0-3 honap 0,377463 * 0,286588 0,466236 *
7-12 hoénap 0,194601 0,218533 0,164002 ***
12+ hoénap 0,014373 ** 0,000973 0,024832 ***
Iskolai végzettség 0,089924 ** 0,079024 * 0,098433
Kor -0,017625 *** -0,032614 **:* -0,010730

N 1000 358 642
Pseudo R? 0,028 0,054 0,031

X2 38,62919 26,49805 *** 26,89876 ***

Megjegyzések: Logitok; fliggd valtozo: a keresés intenzitdsa; jovedelempdtlasi hanyad: munkanélkiili-
segély/piaci bér; nem munkabdl szarmazd jovedelem: nem munkdbdl szdrmazd jovedelem/piaci bér;
**%p=0,01 szinten szignifikans, **p=0,05 szinten szignifikans, *p=0,1 szinten szignifikans.

A segélyhatas szignifikdns és pozitiv az dsszminta és a férfiak egyenletében, vagyis
magasabb segély a férfiakat intenzivebb keresésre 0sztonzi. A nem munkabdl szarmazo
jovedelem nincs hatassal arra, mekkora intenzitdssal keres allast a munkanélkiili. A nék
esetében a munkanélkiiliség idGtartama sem befolyasolja a keresés intenzitasat, a férfi-
akéban viszont azt latjuk, hogy a rovid (0-3 hénap), és az egy évnél hosszabb ideje munka-
nélkiili férfiak intenzivebben keresnek allast. Magasabb iskolai végzettség mellett a kere-
sés intenzivebb, tehat az iskolazottabb munkanélkiili hatékonyabban hasznalja fel a kere-
sési technoldgiakat. Az idGsebb ndk kevésbé intenziven keresnek, naluk tehat az életpa-
lya-kereset hatdsa erételjesebb. A munkanélkiili-segély keresést 0sztonzé vagy fékezd
hatdsar6l azt mondhatjuk, hogy a férfiak (és az 0sszsokasag) a segélynovekményt leg-
alabb részben allaskeresésre koltik, igy magasabb segélyek inkabb javitjdk, mint rontjdk
az elhelyezkedési esélyeket, hiszen intenzivebb keresés mellett adott idGszak alatt na-
gyobb a bérajanlatok beérkezésének a valdszindsége.

Az elhelyezkedést befolydsolo tényezdk
Utolsé kérdésiink a munkanélkiiliek elhelyezkedését meghataroz6 tényezSk elemzése.

Logit becsléfiiggvényt hasznalunk, és két munkaerd-piaci allapotot kiilonboztetiink meg
[elhelyezkedett (1) és nem helyezkedett el (0)]. A problémat kétféleképpen vizsgaljuk.



Munkanélkiiliek dlldskeresési magatartdsa 811

ElGszor a keresési intenzitds é€s a rezervacids bér elhelyezkedési esélyekre gyakorolt
hatasat, majd a munkanélkiili-segély és az egyéb nem munkabdl szairmazé jovedelem
szerepét vesszilk szemiigyre.

A jovedelmek mellett az egyenletek a munkanélkiiliség idGtartamat (kihagyott katego-
ria: 4-12 hénap), egy dichotém életkorvaltozot (50 évesnél idGsebb), valamint az iskolai
végzettséget (ugyancsak dichotém formaban; kihagyott kategéria: 8 osztaly vagy keve-
sebb) tartalmazzik. Az életkorvaltozd az aktiv életpalya végének, illetve az esetleges
korai nyugdijazasnak, az iskolai végzettség pedig egyfelSl az egyének eltérd emberi t6-
kéinek, masfeldl az ezzel Osszefiiggd esetleges keresleti korlatoknak a hatdsait van
hivatva kozeliteni.

Rezervicios bér, keresési intenzitas, elhelyezkedési valésziniiség. Intenzivebb allaske-
resés altalaban javitja, magasabb rezervacios bér pedig altaldban rontja az elhelyezkedés
esélyeit, mégpedig nyilvanval6 okokbdl. Intenzivebb keresés tobb adlldsajanlathoz, maga-
sabb rezervacids bér pedig kevesebb elfogadhatd bérajanlathoz vezet adott naptari id6-
szakban és adott bérajanlat-eloszlas mellett. Az empirikus eredmények azonban a vizsga-
16dasi id6szakban fennall6 keresleti tényezGktdl is fiiggnek. Alacsonyabb/magasabb re-
zervacios bérek nem emelik/csokkentik az elhelyezkedés valdszintiségét, ha a rezervaci-
0s bér alacsonyabb, mint az aktualis bérajanlatok (1asd Atkinson- Micklewright [1985]).
Val6szindtlen azonban, hogy az itt vizsgdlt mintara ez igaz lenne, hiszen az atlagos
rezervacidsbér-hanyad (rezervacids bér/piaci bér) 1,5 koriil van. Hasonlé hatdsa van
annak, ha a vizsgélt periddusban egyetlen bérajanlat sem érkezik be, ekkor ugyanis az
elhelyezkedés valdszindsége barmely rezervaciosbér-hanyad mellett zérus. Ez inkabb
el6fordulhat ebben a mintdban, amire az is utal, hogy a megkérdezettek koziil nagyon
kevesen jelezték, hogy a vizsgalt idSszakban alldsajanlatokat utasitottak volna vissza.
Végiil megjegyezziik, hogy a keresési intenzitasnak az elhelyezkedésre gyakorolt hatisa
is éppen zérus, ha az adott id6szakban a legintenzivebb keresés mellett sem érkezik be
egyetlen allasajanlat sem.

Vegyiik szemiigyre az eredményeket (1asd a 3. tdbldzator)!

Intenzivebb allaskeresés javitja az elhelyezkedés esélyeit az 6sszmintdban, magasabb
rezervaciés bér viszont rontja az osszmintdban és a néknél. Kulcsvaltozdink a férfiak
esetében nem szignifikansak. A 4-12 hénapnal révidebb és hosszabb munkanélkiiliségi
id6tartam alacsonyabb elhelyezkedési valoszintiséget eredményez. Hasonl6képpen: ala-
csonyabb az elhelyezkedési esély, ha a munkanélkiili 50 éves vagy idGsebb. A magasabb
iskolai végzettségi férfiak konnyebben taldlnak allast.

Elhelyezkedési esélyek és a munkanélkiiliek jovedelmei. A jovedelemnek a sikeres
allaskeresésben jatszott szerepe elméletileg nem hatarozhaté meg, allaskeresési modellek
nyelvén fogalmazva, ez attdl fiigg, hogy a rezervacioés bér vagy a keresési intenzitas
hatdsa az erételjesebb. Ha magasabb jovedelmek emelik a rezervacids bért és a keresés
intenzitasat, tovabba ha magasabb rezervacids bérek csokkentik, intenzivebb keresés pedig
javitja az elhelyezkedés valdszindségét, akkor a munkanélkiiliek jovedelme emelkedésé-
nek hatdsa csak empirikusan hatarozhaté meg. A magyar munkaerépiacra nézve a jove-
delmek szerepérdl van némi empirikus eredmény. Ezek azonban szérvanyosak és nem
egyértelmdek.

Kollo és Nagy regisztralt munkanélkiiliek mint4jan vizsgaltdk a problémaét, és negativ,
de nem minden esetben szignifikans segélyhatast mutattak ki. Micklewright-Nagy [1995a]
- ugyancsak segélyezettek koziil kivalasztott mintdn — a munkanélkiiliségbdl vald kilé-
pés, a segélyezési periddus rovidiilésével dsszefiiggésbe hozhaté felgyorsulasat tapasztal-
tdk, az eredményeket azonban meglehetdsen Gvatosan értelmezik, és egy Osszefoglald



812 Galasi Péter
3. tabldzat

Elhelyezkedési esély, rezervacids bér és keresési intenzitas
Viltozok Osszminta Nok Férfiak
C -0,85122 #** -0,36503 -1,2432 ***
Keresési intenzitas 0,20002 * 0,20159 0,20734
Rezerviacids bér -0,00055064 **  -0,0007941*  -0,00031707
Id6tartam
0-3 hénap —1,1349 #*: -1,3869 *** -1,0228 ***
13-24 hoénap -0,70763 #** -0,51565 -0,96490 ***
24+ honap -1,0903 *** -1,3175 *** -0,96460 ***
Kor: 50+ —1,4754 *** -1,2671 ** —1,5427 ***
Iskolai végzettség
Szakmunkasképzd 0,24762 -0,069849 0,62556 **
Kozépiskola 0,64819 ** -0,12841 1,2739 ***
Egyetem, fGiskola 1,3811 ** 1,5063 1,3524
Pseudo R? 0,092 0,100 0,114
X2 70,09834 *** 30,26966 *** 51,88961 ***
N 536 200 336
Az elhelyezkedettek szdma 154 66 88

Megjegyzések: logitok; fiiggd valtoz6: nem helyezkedett el (0)/elhelyezkedett (1); rezervacids bér: rezer-
vécios bér/piaci bér; keresési intenzitds: a hasznalt keresési modszerek szama (1-3); ***p=0,01 szinten
szignifikans, **p=0,05 szinten szignifikans, *p= 0,1 szinten szignifikdns.

tanulméanyban arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a segélyezési szabalyok valtozasa ke-
véssé befolydsolja a munkanélkiiliek magatartasat (Micklewright-Nagy [1995b]). Az itt
kozolt becslési eredmények egyértelmibbek (lasd a 4. tdbldzatot).

4. tablazat

Elhelyezkedési esély és jovedelem

Viltozok Osszminta N&k Férfiak

C -1,0202 *** -0,52964 —-1,3410 ***
Jovedelempdtlasi hanyad 0,28714 * 0,20785 0,37577 *
Nem munkbdl szarmazo jovedelem 0,10857 *** 0,10075** 0,093694 **
IdStartam

0-3 hénap —1,0894 #** —-1,2750 ** -0,99979 **:x*
13-24 hénap -0,72819 *** -0,36163 -1,0805 **:*
24+ hénap -1,0333 *** -1,2730 *** -0,90559 **3*
Kor: 50+ -1,4519 -1,1873* —1,5884 #*:*
Iskolai végzettség

Szakmunkasképzd 0,36270 * 0,026571 0,69417 **
Kozépiskola 0,76174 *** 0,013782 1,3345 #**
Egyetem, fGiskola 1,524] #** 1,6529 * 1,3937 *
Pseudo R? 0,099 0,104 0,122

X2 75,89248 *** 31,67519 *** 55,36786 ***
N 621 234 387

Az elhelyezkedettek szdma 189 83 106

Megjegyzések: logitok; fiiggd valtoz6: nem helyezkedett el (0)/elhelyezkedett (1);
szignifikdns, **p=0,05 szinten szignifikdns, *p=0,1 szinten szignifikans.

*#%kp=0,01 szinten
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Az 0sszes jovedelemvaltozo paraméterbecslése (kivéve a ndk jovedelempotlasi hanya-
dat) szignifikans, elGjele pozitiv. Vagyis mind a segélyek, mind az egyéb nem munkabdl
szarmazé jovedelmek emelkedése javitja az elhelyezkedési esélyeket. Ennek az ered-
ménynek foglalkoztataspolitikai szempontbdl is jelentGsége van. Ha ugyanis a békez(ibb
segélyezés gyorsitja a munkanélkiiliek allomanyabdl a foglalkoztatottak kozé torténd be-
aramlast, akkor a segély emelése csokkentheti a munkanélkiiliség nettd koltségeit a segé-
lyezettek szdmanak csokkentése és a potencidlis addfizet6k szamanak novelése révén.
Tovabba, ha a nem munkabdl szarmazé jovedelem ugyanilyen irdnyban hat, akkor a
segélyezés hatasainak megitéléséhez elengedhetetlen a munkanélkiiliek haztartasi jove-
delmének az ismerete.

Osszefoglalas

Eredményeink azt mutatjak, hogy a magyar munkanélkiiliek magatartasa értelmesen ele-
mezhet§ allaskeresési modellek keretében. Ugy tiinik, a munkanélkiili-segély és az egyéb
nem munkabdl szairmazo jovedelem emeli a munkanélkiiliek rezervacids bérét, ami kedve-
z6tleniil befolyasolhatja elhelyezkedési esélyeiket. Ezt a hatast azonban részben ellensu-
lyozhatja a munkanélkiili-segélynek a keresési intenzitasra gyakorolt hatdsa; magasabb se-
gélyek ugyanis intenzivebb allaskereséssel jarnak egytitt. Arra is utalnak jelek, hogy a
magasabb rezervacids bér hatdsara az elhelyezkedési esélyek csokkennek, az intenzivebb
keresés eredményeként viszont nének, ugyanakkor mind a munkanélkiili-segély, mind az
egyéb nem munkabdl szarmazo jovedelem emelkedése javitja az Gjraelhelyezkedés valdszi-
niiségét. Foglalkoztataspolitikai szempontbdl elemzésiink két tanulsaggal szolgal. Egyrészt,
ha bdkeziibb segélyezés mellett az elhelyezkedési esélyek javulnak, akkor magasabb segély
csokkentheti a munkanélkiiliség nett6 koltségét. Masrészt, ha az egyéb nem munkibdl
szarmaz6 jovedelem hatdsa ugyancsak pozitiv, akkor a segélyrendszer mikodésének érté-
keléséhez a munkanélkiili egyének haztartasainak jovedelmét is ismerniink kellene.

Fiiggelék
A munkanélkiiliek atlagos bérajanlatdnak becslése
a) Részvételi egyenlet

(Probit becslések)
Fiiggd véltozo: fizetett munkédban valo részvétel

Viltozd 1992 1993 1994 1995
C 3,828151* -3,532214* -3,044518* -3,761749*
Haztartasts 0,269960*  0,302632*  0,386549*  0,385521 *
Hazastars -0,409180* -0,235626* -0,174823 ** -0,202651 *
Iskolai végzettség 0,123231*  0,145483*  0,136612*  0,138773 *
Kor 0,172846*  0,136103*  0,122595*  0,156837 *
Kor? -0,002360* -0,002007 * -0,001850* -0,002257 ***
A csalad 1étszama 0,133122** 0,161981*  0,143048 ** 0,123150 *
A csalad 1étszama? -0,020527* -0,022714* -0,025853* -0,022758
Log L -1594,185 -1725,210 -1557,576 -1588,256
(N) (3523) (3732) (3453) (3539)

Megjegyzések: *p=0,01 szinten szignifikdns, **p=0,05 szinten szignifikdns, ***p=0,1 szinten szignifikéns.
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b) Foglalkoztatottak béregyenlete
(szelekcids torzitast kikiiszobols OLS)
Fiiggd valtozo: a f6allas havi nettd keresetének természetes alapu logaritmusa

Viltozé 1992 1993 1994 1995
C 8,261349*  8,341919%  8,350439% 8 664689 *
Lambda* 0,309045*  0,389442*  0,379418*  0,402914 *
Férfi 0,270799** 0,205924*  0,200433*  0,282251 *
Gyakorlat** 0,004865** 0,008686*  0,008924*  0,003949 *
Iskolai végzettség*** 0,045851** 0,042326*  0,042900  0,040856*
Hézastdrs 0,093411*  0,071611%* 0,057142%  0,175859*
Budapest**++ 0,157526*  0,205698*  0,216941*  0,176464 *
Kiigazitott R 0,268 0,304 0,305 0,200
F-statisztika 87,73465  101,3476  97,11219  69,72045
Prob 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
V) 1659 1609 1524 1644

Megjegyzés: *szelekcids-korrekcids valtozd, *+ potencidlis gyakorlati id§ (kor-iskolai végzettség-az ak-
tudlis munkanélkiiliség hossza), ***évek, *+*+ lakéhely, *p=0,01 szinten szignifikins, **p=0,05 szinten
szignifikéns.
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