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Martos Béla

Nyugdijformuldk 6t eurépai orszaghan

Nyugdijrendszereket hasonlitunk 6ssze egyetlen szempontbdl: milyen szabalyokat
és formulakat alkalmaznak a nyugdijjogosultsag és az indulé 6regségi nyugdijak
osszegének megallapitasakor. A sajat jogon jaro 6regségi nyugdijon kivil kell6 fi-
gyelmet forditunk a hatrahagyottak (6zvegyek, arvak stb.) jogosultsagara és jaradék-
formulaira is. Nem foglalkozunk viszont a kialakulo jaradékok statisztikai elemzésé-
vel, sem pedig a nyugdijak utobbi sorsaval (indexalasaval). A cikk Iényegét hat tabla-
zat tartalmazza, a széveg csak kiegészit6 magyarazatot ad.*

Orszagok, témak, sémak

A kutatds, amelynek e cikk egy részeredményét ismerteti, 6t eurdpai orszagra terjedt ki.
Ezek: Nagy-Britannia, Magyarorszdag, Olaszorszdg, Lengyelorszdg és Svédorszdg. A cikk
»jelenideje” 1994 koriil van. Az e tajban érvényes oregségi nyugdijbiztositasi rendszere-
ik 0sszehasonlitdsa keretében figyelmiink kizarélag a kotelezd dregségi biztositasra ira-
nyul, tehat nem terjed ki sem a rokkantsagi nyugdijakra, sem az dnkéntesen vallalt nyug-
dijbiztositasok teriiletére. Kiterjed viszont a biztositottak sajat jogi nyugdijan kiviil hat-
rahagyott hozzatartozoiknak a jaradékara is. A kotelez6 oregségi nyugdijbiztositas (tar-
sadalombiztositds) keretén beliill nem szelektdlunk sem a szerint, hogy milyen forrasbol
(forrasokbodl) szarmazik a kifizetések pénzfedezete (add, folyd jarulékfizetés, tSkeho-
zam), sem pedig a szerint, hogy a rendszer milyen intézményi formaban (4llami hivatal,
onkormanyzat, maganbiztositdé) mikddik.

A téma e hatérai kozott is a rendszer-0sszehasonlitds egyetlen elemére koncentralok, a
pillanatra, amikor a biztositott felhagy azzal az aktiv munkdval, aminek alapjan nyugdij-
biztositasra kotelezett volt, és megkezdddik a biztositds alapjan 6t megilleté rendszeres
jaradék folydsitasa. (Kevésbé bikkfa nyelven: amikor nyugdijba megy.) Az elemzés te-
hat nem terjed ki sem a megel6z6 aktiv (jarulékfizetd), sem a késébbi (nyugdijas) id6-
szakra. Annak szamara, aki 1997-ben Magyarorszagon él, nem sziikséges a téma aktua-
litdsat bizonygatnom, inkabb figyelmeztetnem kell 6t, hogy itt most nem a nyugdijre-
form-javaslatok vitdjahoz szdlok hozza, ezt idejében és hidba megtettem masutt (Martos
[1994], [1995]; Augusztinovics-Martos [1995]).

* A tanulmany elkészitését tdmogatta az Orszagos Tudomdnyos Kutatdsi Alap (T 018196). Az egyes
orszagokrol szo6l6 informacidkat a PHARE ACE program keretében (P95-2139-R) az Augusztinovics Mdria
vezetésével létrehozott nemzetkozi kutatdcsoport kovetkezd tagjai bocsatottak rendelkezésemre: Paul Johnson
és Katherine Rake (Nagy-Britannia), Simonovits Andrds (Magyarorszag), Pia Saraceno (Olaszorszag), Zofia
Czepulis (Lengyelorszag) és Agneta Kruse (Svédorszag). A csoport vezet§jének és tobbi tagjanak is koszo-
netet mondok hasznos tanicsaikért, de a felelGsséget egyediil viselem.

Martos Béla az MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézetének tudomdanyos tanicsaddja.
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A nyugdijazaskor a szabalyok egymadst kovetS két sorozatat alkalmazzik. Az els6 an-
nak eldontésére szolgal, hogy az igényld egyaltalan jogosult-e valamilyen jaradékra, ez a
Jjogosultsdgi kritériumok sorozata. A masodik tartalmazza azokat a szabdlyokat, amelyek
a jaradék osszegszeriségét hatarozzak meg, ezeket nevezziik szorosabb értelemben nyug-
dijformuldknak. Ez a kett6sség mind az regségi (sajat jogi), mind a hdtrahagyott hozzd-
tartozoi (6zvegyi, arva stb.) jaradékok esetében 4ll, az utébbiaknal azonban a jogosultsa-
gi kritériumok lejarati kritériumokkal is kiegésziilhetnek.

Egy-egy orszadgban parhuzamosan 1étezhetnek az atfogé tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszeren beliil kiilonboz$ alrendszerek. Ezekre a Vildgbank [1994] éltal sulykolt ter-
minoldgia helyett a séma megnevezést hasznidlom. A vizsgélt orszagok koziil kettSben,
Olaszorszagban és Nagy-Britannidban t6bb tucat séma van érvényben egyidejileg, hol
szakma szerinti diverzifikdcoként, hol a biztositottak szabad vilasztisdnak jegyében. E
rovid cikk emészthetetlenné vélna, ha ebb6l a bdségbdl csak a legérdekesebb tipusokat
akarndm kihaldszni. Ezért Nagy-Britannia esetében az 4ltaldnos, minden biztositottra
egyforman érvényes séman (eredeti roviditése: NIBP) kiviil csak a legnagyobb terjedel-
md, a kozalkalmazottakra vonatkozé sémat (SERP) targyaljuk. Olaszorszag esetében
egyszerden eltekintettem az 1994-ig érvényben volt (és a szerzett jogok alapjan tovabbra
is érvényesiil6) 47 kiilonbozd séma kozotti valogatastol, és kizardlag az 1995-ben beve-
zetett, egységes, reform utani sémaval foglalkozom. Nem okozott gondot sem Magyar-
orszag az egyetlen, egységes sémadjaval, sem Lengyelorszag a két séméajaval (alkalmazot-
tak: ESIS, farmerek: FPS), sem pedig Svédorszag az ugyancsak két sémajaval (alapsé-
ma: BP, kiegészit6 séma: ATP). Ezzel a feladatot dsszesen nyolc darab séma elemzésére
redukiltam. A nyolc sémat az orszag nevére is utald sajit jelolésemmel az alabbi lista
tartalmazza. Zardjelben a séma érvényességi éveire is utalok.

Brit alapséma: B, (1986-1994)
Brit kdzalkalmazottak: B, (1986-1994)
Magyar egységes séma: H ( -1994)
Olasz (reform utani) séma: I (1996- )
Lengyel alkalmazottak: P ( -1994)
Lengyel farmerek: P ( -1994)
Svéd alapséma: S ( -1994)
Svéd kiegészit6 séma: A -1994)

A kovetkez6 két fejezet az Oregségi, illetSleg a hozzétartozoi jogosultsag kritériumait
targyalja. Ezt kovetik ugyanebben a rendben a nyugdijformuldk. Befejezésiil néhany
szubjektiv értékeld megjegyzést teszek. Ismételten felhivom viszont az olvasé figyelmét
arra, hogy a cikk 1ényegét nem a szovegbdl lehet megérteni, hanem a tablazatokbdl kell
kibogaraszni.

Jogosultsag oregségi nyugdijra

Mint az 1. tdbldzatbol 1athaté, mindossze két 1ényegi kritérium alapjan dél el, hogy
valaki jogosult-e 6regségi nyugdijra: az életkor és a munkédban (biztositdsban) t6ltott id6
(a tovébbiakban: szolgalati id§). Az 4ltalanos gyakorlat szerint a két kritérium egymastol
fiiggetlen két kiiszobértéket képez: korhatér, illetve minimalis szolgalati id6 néven. Ha
van is valahol kapcsolddas (helyettesités) a két kritérium kozott, mint példaul a P, séma-
ban, ez inkabb valamiféle kivételnek tiinik, mint szabalynak.
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1. tablazat
Oregségi nyugdij: jogosultsagi kritériumok

Séma Korhatir Minimalis Szolgélati id6 Szolgalati id§
Férfi/n6i szolgélati id§ teljes jaradékhoz kedvezmény
Ba 65/60¢ 0 39; de 20, ha Munka-
HRP al4 esik nélkiiliség
ideje
B, Ugyanaz mint B, de a teljes jaradékhoz nincs szolgalati id§ elSirva
H 60°/55° 20 42 Egyetem,
katonai szolgélat
1 57 5 - -
P, 65/60° 25/20 Sokféle
kedvezmény
P, 65/60 25 - -
S, 60 3 40, de 30, -
ha S, is jar
S - 3 30 -

@ 65-re emelkedik

® Mindkett§ 62-re emelkedik

¢ 55 (35 év szolgalati id6vel) és mas kedvezmények
¢ HRP: csaladvédelmi rendszer

Az oregségi nyugdij korhatara a nék szdmara hagyomanyosan alacsonyabb volt, mint
a férfiaké. Ez a kiilonbség azonban fokozatosan eltiinni latszik, éppen mostandban. Bizo-
nyara a varhato élettartamnak és a munkaképes évek szdménak novekvd tendencidjara
adott vélaszul a nyugdijkorhatirok is emelked6ben vannak, igy hogy 60 és 65 év kozé
essenek. Kivétel Olaszorszag, ahol a korhatart nemrég egységesen 57 évre csokkentet-
ték, a reform el6tti sémdak valtozatos magasabb korhatdraival szemben.

Egészen mas képet mutat a szolgdlati id6 kritériuma. Ugyanis az életkor jol definiélt,
egyértelmd demografiai fogalom, és igy a korhatér is az. A szolgalati id6 fogalma, éppen
ellenkezéleg, eléggé bizonytalan, és még bizonytalanabb a minimélis szolgalati id&é.
ElSszor is: kiilonbséget kell tenniink a kozott az alsé hatdr kozott, ami a biztositottat
valamiféle jaradékra jogosultta teszi, szemben egy masodik hatarral, ami ,.teljes 0ssze-
gi” nyugdijra jogositja, akarmit jelentsen is ez utobbi fogalom. Igy azutan nem csoda,
hogy az el6bbi hatar 0 és 25 év kozott is valtozhat, mig az utébbi egyes sémakban
definidlhatatlan, masokban 20 és 40 év kozott van. Masodszor: még ha kiszabtak is
szolgélatiid6- (és életkor-) hatdrokat, a legtobb séma tartalmaz engedményeket és ked-
vezményes beszamitasi lehetdségeket, éspedig olyan szdmban és véltozatossdgban, ami
barmiféle rendszeres Osszehasonlitast lehetetlenné tesz.

Mikor elGzetesen toprengtem azon, miféle jogosultsagi kritériumok lehetségesek, fel-
tételeztem, hogy koztiik van az dllampolgarsidg vagy a helyben lakés is. Kideriilt, hogy
helyben lakést (a nyugdijba Iépéskor) csak Nagy-Britannidban kovetelnek meg, allam-
polgéarsagot pedig csak Lengyelorszdgban, de egyik esetben sincs minimalis idStartam
eldirva.
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A hatrahagyottak jogosultsaga jaradékra

A meghalt biztositott vagy nyugdijas hatrahagyott hozzatartozdi (6zvegyek, arvak és mas
eltartottak) bizonyos feltételek mellett jogosultak lehetnek jaradékra, egyes esetekben
haldlukig, masokban amig a jogosultsag le nem jar. Ez ut6bbi el6fordulhat a haldlozés
utdni meghatarozott datumon, a csaladi allapot megvaltozasakor (4jrahdzasodas), a nagy-
korusag elérésekor és mas okbol. Az 6zvegyek jogosultsagi kritériumait a 2., az arvakét
és a tobbiekét a 3. tdbldzat mutatja be.

2. tabldzat
Az dzvegyek jogosultsagi kritériumai

Séma A.l1andf3 6zv/egyi Allan(,ic’) .jéradék Lejarat Id.f,:igle/nes
jaradék (n6k) (férfiak) Jjéradék
B, Eletkor > 40%/65", Nem Uj hazassage -
vagy gyermek < 19, jogosult vagy sajat nyugdij-
de mads jaradék nincs jogosultsag
B, Ha B,-re jogosult Nem - -
€s a férj fizetett a B,-ba is jogosult
H 10 éven beliil Ugyanaz Uj hazasssag 1 évig, haa
nyugdijkord?, vagy < 55¢, vagy férj nyugdijas’ vagy
két k6z6s gyermek arvasag lejar Uj hazassag
1 Ha a férjnek elég - - -
szolgélati ideje volt
P és P, Eletkor > 50 vagy Ugyanaz, de - -
rokkant, vagy arva is van 60 a korhatar
S, 3 év szolgélati idG, és Ugyanaz - -
helyben lakés,
és hizassag?
S, - - - 1 évig

“ Ha a férj 90 szazalékban dolgozott.
b Ha a férj nyugdijas.

< Elettdrs is.

4 Vagy rokkant.

¢ Férfiak esetében 60.

7 Vagy elegend§ szolgélati idG.

¢ Vagy kozos gyerek.

Az Ozvegyi jaradékra jogositd kritériumok orszdgonként eléggé sokfélék, valtozato-
sabbak, mint a sajat jogd nyugdijra vonatkozék. A kritériumok kozott szerepelhet az
ozvegy életkora, gyermekeinek szdma, az elhunyt jarulékfizetési éveinek szdma és méa-
sok. Az dzvegy férfiakra tobbnyire ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint az 6z-
vegyasszonyokra, de akad eltérés is, Nagy-Britannidban pedig az 6zvegyembereknek
nem jar semmi.

Az arvaknak altalaban 16-18 éves korukig jar arvajaradék, de ez didkok esetében 20-
26 éves korig meghosszabbodhat. Nagy-Britannidban az arvakrdl nem a nyugdijbiztosi-
tas keretében, hanem az altalanos gyermeknevelési ellatas keretében gondoskodnak. Mas
hatrahagyott eltartottak (sziildk, testvérek stb.) csak Magyarorszagon és Lengyelorszag-
ban valhatnak jogosulttd, illetSleg Olaszorszagban a rokkant hozzatartozok.
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3. tabldzat
Az 4rvak és mds hatrahagyottak jogosultsigi kritériumai

Séma Arvajaradék Korhatarkedvezmény Mais hatrahagyott
felsd korhatara didkoknak hozzétartozok
B, Beszamitva - -
az anya nyugdijaba*

B, - - -

H 16 ** 25 Sziil§, nagysziilg

1 18 26 Rokkant hozzatartozok
P és Pf 16 25 *** Sziil§, nagysziil§

S és S, 18 20 -

* Vagy a gondozd kapja a gyermekellatassal egyiitt.
** Elégséges szolgalati id6.
*#* Ez a korhatar a rokkant arvakra is.

Az oregségi nyugdij formulai

Egy nyugdijformula leirdsa a kovetkez§ elemekbdl all dssze.

— Fel kell sorolni és sziikség esetén értelmezni kell azokat a személyes vdltozokat (az
egyes személyek multbeli biztositsi torténetét és mas adatait leiré valtozokrol van szo),
amelyek az adott formuldban szerepelnek.

- Definidlni kell a személytelen vdltozokat, paramétereket és egyiitthatokat, tehat azo-
kat, amelyek mindenkire vagy egy érintett nagyobb csoport minden tagjara egyformak.

- Meg kell adni az el§bbiekbdl képezett matematikai formulak strukturalis jellemzését
és a fiiggvények képletét.

A személyes valtozok kozil kettd jatszik foszerepet a 4. tdbldzatban: a biztositisban
jarulékfizetés vagy kedvezmények miatt elismert évek szama (Y), és az elismert kereseti
szint (W). Az el&bbi szolgalati id6 néven mar szerepelt a jogosultsagi kritériumok kdzott
is, az utébbi a jarulékfizetés alapjaul szolgalt keresettSl (munkabértdl) fiigg, esetleg vala-
milyen mddon valorizdlva. Egy harmadik, elvileg ide kivankoz6 véltozénak, a nyugdija-
zési €életkornak a szerepére rovidesen visszatérek. Az S sémdban személyes véltozok
nem szerepelnek, helyiik iires maradt.

A biztositasban t6ltott éveket altaldban egyenértékden veszik szdmitdsba, kivéve Ma-
gyarorszagot, ahol a hosszu szolgéalati id6t erds degresszivitassal biintetik. Magyarorsza-
gon és Lengyelorszagban sokféle kedvezményes, jarulékfizetéssel nem fedezett évet is
beszamitanak a szolgalati idGbe.

A béreket tobbnyire az egész munkaban toltott életszakaszra szamitasba veszik. Ma-
gyarorszagon azonban csak néhany nyugdijazds elGtti €v bére szamit be, az S, sémédban
pedig a legjobb 15 év. Magyarorszagon a kozepesnél magasabb béreket csak részlegesen
ismerik el (degresszid). Masutt a beszamithat6 bérekre felsd korlatot szabnak, s6t Nagy-
Britannidban alsét is.

A multbeli bérek valorizicids szabdlyai az egyes sémdak kozt eléggé kiillonboznek,
helyenként pedig (példdul Magyarorszdgon) olyan bonyolultak, hogy lehetetlenné tesz-
nek barmiféle dsszehasonlité elemzést. A multbeli béreket 4ltaldban az atlagbérek in-
dexével valorizaljak (ilyen hatasd az S, sémaban alkalmazott pontrendszer is), de Olasz-
orszagban a GDP-indexet hasznéljak. (Arindexet ezekben az orszdgokban nem alkalmaz-
nak erre a célra.)
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4. tabldzat
Személyes valtozdk, a személyes alapérték és az egyenjaradék

Séma Szolgélati Egyes évek Személyes Egyenjaradék
id6 (valorizélt) keresetei alapérték
Jel Y w R
Ba + Minden év, mikor -
a kereset > minimalbér
B, + Minden év: alsé Atlagbérrel -
és felsG bérkorlattal valorizalt kereset
H + Néhany 1988 uténi év, f(atlagbérrel -
felsé bérkorlat valorizalt kereset)®
1 + Minden év aZ(GDP-vel valorizalt -
kereset)?
P, +¢ Tobb év + +
P, + - - +
S, - - - +
S, - Legjobb 15 év Atlagos pontszdm (relativ =~ -

bér) korlatok kozott

af: degressziv, szakaszosan linearis fliggvény.
b a = 0,33 (alkalmazott), « = 0,2 (6nalld).
¢Beszdmitva a jarulékfizetés nélkili éveket is.

A személyes valtozok szamos esetben valamilyen formula segitségével egy egyiittes Uj
valtoz6va kombinalddnak, ezt nevezziik személyes alapértéknek. (Jelolése: R.) Ez a val-
tozd tobb sémaban kozbensd szerepet jatszik a nyugdij egyik vagy egyetlen, a keresett6l
fiigg$ komponensének kiszamitasanal. Ertékét rendszerint az orszag pénznemében feje-
zik ki, és ilyenkor indexélasi szabdlyokat is alkalmaznak rdjuk, amikkel ebben a dolgo-
zatban nem foglalkozom. Némileg eltér az S, séma, ahol a személyes alapért€ket nem
pénzben, hanem pontszdmokban, azaz a személyes bérnek az orszagos atlagbérhez mért
aranyaban fejezik ki. A személyes alapérték gyakran arra is szolgal, hogy masfajta (pél-
daul hozzatartozo6i) jaradékokat és potlékokat is ennek szdzalékaban fejezzenek ki.

Sok sémdban a személyes értéket helyettesiti vagy kiegésziti egy hasonld funkciéja, de
a személytdl fliggetlen egyenjdradék (L), azaz olyan jaradék, amely minden jogosultnak
vagy nagyobb csoportjaiknak azonos dsszegben jar. Ezt is pénzben fejezik ki, indexaldsa
lehet olyan, mint a személyes alapértéké, de kiillonbozhet is téle.

Az eddig targyalt valtozokbol egylitthatok és paraméterek segitségével all elS az dreg-
ségi jaradék (F) képlete (5. tdbldzat). A formuldk maguk egy vagy tobb (additiv) tagbol
allnak, az egyes tagok a fentebb targyalt valtozoknak és paramétereknek a szorzataként
allnak el§. A tobbtagi formuldk arra szolgilnak, hogy a személyes valtozokbol és az
egyenjaradékbol valamilyen kombinicidt allitsanak eld. A formuldk sszehasonlitisa
onmagaban nem sok tanulsidggal kecsegtet a hatdsukra kialakulé nyugdijak statisztikai
elemzése nélkiil. Ezt masok részben mar elvégezték (PHARE ACE [1997]), de tovabbi
kutatésra is sziikség lenne.

Az Oregségi jaradék kiegésziilhet még kiillonbozd potlékokkal. Ilyen jar Nagy-Britan-
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5. tdbldazat
Fiiggvényalakok és kiegészitések

Séma Oregségi Eltartottak Mis Bonus/malus SZja
jéradék potlékai potlékok (évi %) (=: mint més
F jovedelmen)
Ba L-(39°-Y) X Feleség: 0,6 L, 80 év felett: - =
x0,025L  ha nem sajat jogu 100%
B, 0,2R? - - _ —
H BR°vagy a minimalis - - - Nincs
nyugdij
I BR? - - Bonus: 3-3,8 =
Malus nincs
P, 0,24L + Gyermek 0,1L: 75 felett, - = és még
+ 0,013YR + vagy rokkant, 0,9% beteg-
+ 0,007Y’R¢ vagy polit. kompenz. biztositds
Pf 0,95L+ Gyermek 0,005YL-0,1L, Malus: 5, =
+0,01YL haY > 20 de max 25%,
ideiglenes
Sa 0,96L Feleség: Részorultsidg Bonus: 8,0 Nincs
0,785 L szerint Malus: 6,0
max. 0,555 L
S, 0,02RYL Ugyanaz, Ugyanaz, Ugyanaz, Egy fels6
mint Sa—nél mint Sa—nél mint Sa—nél hatarig: 30%,
utdna =

¢ HRP esetén: 20.

> Atmenet 2009-ig.

¢ B:Y-nak degressziv szakaszosan linedris fiiggvénye.
48 =0,0472 vagy ennél tobb szakmatdl figgden.

¢ Y’: fizetetlen kedvezményes évek szdma.

nidban és Svédorszagban az eltartott feleség utdn, Lengyelorszdgban a nyugdijas eltartott
gyermekei utdn. (M4sutt az utdbbiakrdl a nyugdijrendszeren kiviil gondoskodnak.) He-
lyenként kiilonb6zd jogcimeken specidlis pdtlékokat fizetnek, példaul a nagyon oregek-
nek, a szegényeknek vagy kompenzicidul a politikai tildoztetésért.

Az életkor, amikor a nyugdijfizetés megkezdddik, és ennek nem kell megegyeznie a
korhatarral, hiszen létezhet elérehozott és elhalasztott nyugdijba 1épés is, befolyasolja a
nyugdijban toltends vérhaté élettartamot, a nyugdijpénztar varhato kiadésait. Igy az len-
ne ésszerd, és biztositdsmatematikai szempontbdl korrektebb, ha a nyugdijazési életkor
egyike lenne a személyi valtozoknak, és mint ilyen szerephez jutna az dregségi jaradék
képletében. Gyakorlatilag azonban csak egyetlen sémaban (az olaszban) él ez a megol-
das. Tovébbi harom séméban a nyugdijazasi életkor kiegészitG tényezSként szerepel,
(egyikiikben csak ideiglenesként), négyben pedig egyaltaldn nem. Ez inditott arra, hogy
hatdsét, ahol van ilyen, egyfajta kiegészit6 formulaként szerepeltessem, bonus/malus
fejcim alatt. Az e rovatban szerepl§ szdzalékok azt mondjdk meg, hogy egy-egy évvel
elhalasztott nyugdijazds hiny szdzalékkal emeli meg (bonus), vagy egy év elérehozis
mennyivel csokkenti (malus) az 6regségi jaradékot. A svéd formula erdteljesen 0sztonzi
az elhalasztast, az olasz (csak bonus) és a Pf séma koriilbeliil megfelel a biztositasi mate-
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matika szabdlyainak. A brit és a magyar rendszerbdl ez a tétel hidnyzik, ami a miel§bbi
nyugdijba menést 6sztonzi.

Az 6t orszag koziil négyben a nyugdijjovedelmek a személyi jovedelemado altaldnos
szabdlyai szerint adokotelesek, csak Magyarorszdgon adomentesek. Az S, sémdban bizo-
nyos hatarig kedvezményes addkulcs érvényesiil. Lengyelorszagban egy kis Osszeget
levonnak a nyugdijbdl betegségbiztositasra.

A hatrahagyottak jaradékképletei

Mindegyik séma keretében gondoskodnak az elhunyt biztositott vagy nyugdijas hatraha-
gyott dzvegyérdl és arvairdl is. Egyes sémékban az 6zvegyek és arvéak kiillonbdzé kombi-
nalt alakzatokban szerepelnek: gyermektelen és egy-, kettd- vagy tobbgyermekes 6zve-
gyek, elsé és tovabbi teljes arvak. Ahelyett, hogy ezeket a kombindlt formékat egy attekint-
hetetlen tabldzatba probéltam volna 0sszehozni, azt a megoldast vélasztottam, hogy elva-
lasztom az dzvegyeket az arvaktdl, megkockaztatva egyes kombinaciok kimaradasat is. fgy
allt el a 6. tabldzat. A képletekben F azt az Oregségi jaradékot jeloli, ami az elhunyt

nyugdijasnak jart, vagy azt az imputalt nyugdijat, ami az elhunyt biztositottnak jart volna.

6. tdbldzat
Hatrahagyottak jaradékképletei

Séma Ozvegyi jaradék Arvajaradék és masok

Ba F - 0,7%(55 - 6zvegy életkora)F; L, ha anya Els6: 0,17L Tobbi: 0,19L

B, 0,5F -

H 0,5F, vagy a minimélis Teljes arva: egész,
0zvegyi nyugdij* félarva: fél 6zvegyi nyugdij

1 0,6F 0,4F°

P, 0,85F, ez jar az elsé teljes drvanak is 0,05F, legfeljebb két félarva utdn

P, 0,85L+{0,5(F-L), vagy 0,5F, P szerint} Mind: az 6zvegyi nyugdij 5%-a

Sa Tl sok szabaly van Félarva: 0,25L, teljes arva: 0,5L

S, 0,4F Els6: 0,1F, tobbi: 0,2F

@ Egy korlatig 0sszevonhat6 a sajattal.
b Két arva utan.

Az dzvegyi jaradékok az elhunyt nyugdijanak 40 szazalékat6l 85 szdzalékaig terjednek
az egyes sémakban. A félarvak részesedése 5-25 szazalék, ez teljes arvaknal 50-85 sza-
zalékig is felmegy.

Kovetkeztetések

Mindeddig igyekeztem elkeriilni, hogy a kiilonb6z6 nyugdijrendszereket értékeljem, csupan
ismertetésiikre szoritkoztam. Ebben a fejezetben viszont szabadjira engedem azokat a
gondolataimat, amik az anyag Osszedllitdsa sordn felotlottek. A témdak sorrendje sem
logikai Osszefiiggést, sem fontossdgot nem tiikroz.
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Nemek szerinti megkiilonboztetés

Egyes rendszerekben vannak olyan szabalyok, amik kiilonbséget tesznek férfiak és nék
kozott. Svédorszagban semmi ilyesmi nincs, és Olaszorszagban is alig. A t6bbi harom
orszagban tobb szabdly tartalmaz a n6k javara sz6l6 diszkrimindciét, Nagy-Britannidban
akér a férfiakkal szemben alkalmazott negativ diszkrimindciordl is beszélhetiink. A ten-
dencia azonban ezekben az orszdgokban is a kiilonbségeknek (a nék preferdldsinak) a
csokkentése.

Mivel a nék atlagban mindeniitt kevesebbet keresnek és kevesebb szolgalati id6t gydj-
tenek, mint a férfiak, minden olyan szabaly, amelynek eredményeképpen a nyugdijak
egyenlStlensége altalaban is csokken, (mint példaul az egyenjaradékok, a degresszivitas)
rejtett preferenciat hordoznak a ndk javara, részben kompenzalva kereseti hatranyukat.

Csalddi irdnyultsdag

A nyugdijbiztositdsi rendszerek tobbnyire nemcsak a biztositott személyek részére, ha-
nem csaladdjuknak is nytdjtanak tobb-kevesebb gondoskodast. Valddi csalddi jellegd nyug-
dijbiztositasrdl azonban csak Nagy-Britannia és Svédorszdg esetében beszélhetiink, Ma-
gyarorszagon és Olaszorszagban az eltarté nyugdija nem fiigg az eltartott csaladtagok
szamatdl, a gyermektdmogatds mas forméat olt. Lengyelorszdgban hasonl6 a helyzet, de
ott a sziil6 nyugdijat a raszorultsag igazolasa esetén kiegészitik.

Maisik oldala ennek a kérdésnek, mennyire gondoskodik a rendszer az aktiv kordban
elhunyt biztositott, illetve az elhunyt nyugdijas hatrahagyott hozzatartoz6irél. Ami az
Ozvegyeket illeti, a lengyel rendszer kiugréan békezd veliik, a tobbi négy orszagban
egymast6l nem nagyon kiilonb6z8, szerényebb 6zvegyi jaradékot fizetnek. Az arvakrol
Magyarorszagon gondoskodnak legjobban, a teljes arvakrél Lengyelorszagban is, de
masutt is kielégitd szabalyokat talalunk.

Erdekes lenne annak az dsszevetése is, hogy az egyes orszagokban az élettarsi kapcso-
latot mennyire tekintik egyenrangtinak a tdrvényes hizassaggal. Err6l nem tudtam teljes
képet alkotni, de Nagy-Britannia, Magyarorszag és Svédorszdg meglehetdsen liberalis-
nak tinik, Olaszorszag és Lengyelorszag pedig inkdbb konzervativnak.

A , szegény nyugdijas”

Az ironikus idézGjel a magyar viszonyokra utal, hiszen sok eurdpai orszagban a nyugdi-
jas 1éthez nem asszocialdédik a nyomorgas képe. De azért szinte minden rendszer tartal-
maz biztositékokat arra, hogy a kisjovedelmd nyugdijasok is megkozelitsék a 1étminimu-
mot. Vagy maguk az alapformuldk olyanok, hogy ez a cél automatikusan eléressék, vagy
kiegészit§ szabalyokat alkalmaznak. A legegyszeriibb megoldas az egyenjaradék, ezt
alkalmazza Nagy-Britannia, Lengyelorszag és Svédorszag. Magyarorszagon a nyugdij-
minimum el6irdsa hasonlé hatisi. Svédorszdgban raszorultsag esetén potlékoljak a jara-
dékot. Magyarorszdgon a degresszié okozta redisztribicid is a kicsik javara tolja el a
nyugdijak ardnyat. Az olasz nyugdijrendszer semmi ilyen szempontot nem respektil, a
szegényekkel tor6djék mas.

Igazabdl pusztan a formuldk dsszehasonlitdsa nem sokat mond az dregkori szegénység
és a nyugdijrendszer kodlcsdnhatdsarodl, tobbet a jovedelemeloszlas statisztikai elemzése
nyujthatna.
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Atldtszosdg

Az emberek hajlanddsdga arra, hogy (az amuigy koételezd) nyugdijrendszerbe valdban be is
fizessék a jarulékot, vagy ellenkezGleg, hogy ugyaniigy megprobaljak elkeriilni, mint az
adofizetést, egyebek mellett attol is fiigg, milyen mértékben képesek felfogni és mérlegelni
a szabalyokat, amelyek a jarulékfizetéshez kapcsoljdk a jaradékokat, és mennyire bizhat-
nak abban, hogy ezek a szabalyok hosszu tdvon is hatdlyban maradnak. Az el6bbi kritéri-
telményét azonban hiba lenne a formuldk matematikai egyszerdségére redukalni.

Sem az 4tlatszosag, sem a stabilitds kdvetelését nem szabad tilzasba vinni. A til egy-
szerl szabalyok rendre elhanyagolnak olyan tényezdket, amelyek a rendszert kiegyensu-
lyozottabb4, igazsidgosabba tehetnék. (Példaul az egyenjaradék a létez$ legegyszertibb
formula, és ugyanakkor a legteljesebben lazitja meg a kapcsolatot jarulék és jaradék
kozott.) Tal rugalmatlan torvényhozas megakadalyozza az alkalmazkodast a valtozé gaz-
dasagi és demografiai folyamatokhoz, ilyen a radikdlis reformok id§szakaban aligha tart-
hat6 fenn. E mogottes gondolatok ellenére megprobalom rendszereinket 6sszehasonlitani
az atlatszosag szempontjabdl. (De kitérek a stabilitdsnak, e dinamikai és nem szerkezeti
kérdésnek a targyaldsa elGl.)

Az olasz szabdlyozis latszik a legegyszeribbnek, de att6l tartok, hogy csak kés&bb
botlanak majd bele ennek a hétuliitdibe. Ugyancsak meglehetGsen atlatszoak a svéd sza-
balyok, ha eltekintiink a hatrahagyottak jaradékanak szinte attekinthetetlen szabalytome-
gétdl. A lengyel formuldk csak latszélag bonyolultak, logikajukat nem nehéz kdvetni. A
brit szabalyok 4tlathat6sidga kiilon-kiilon sem kdnnytd, de igazan akkor keriil nehéz don-
tés elé a biztositott, amikor szembesiil a tablazatainkbdl kimaradt, biztositotarsasagok-
ként eltéré sémak valasztékaval (és raimends ligynokeikkel). A magyar szabalyozas telje-
sen zavaros €s attekinthetetlen, egy nyugdijas sem képes ellendrizni, annyi nyugdijat
allapitottak-e meg neki, amennyi jar.
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