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Slovakia. Situation of women. Family. Employment. Equality of chances. Policy. Education. Media.

1. Bevezetés

A néi egyenjoglisag kérdése, a feminizmus, az emancipéacié divatos fogalmak ma-
napsag. A néi jogok az alapvet6 és egyetemes emberi jogok részét képezik. A téma
fontossagat mutatja az is, hogy az Eurépai Unié 2007-et a nemi egyenjoglsag évé-
nek hirdette meg. A tarsadalmi kdzvélemény azonban, gondolva a harcos feminis-
tak gyakran még a nék korében is visszatetszést kelté hozzaallasara, régionkban al-
taldban elutasitdéan all hozza a kérdéshez mint tulpolitizalt, eréltetett problematika-
hoz. Valéban, Ko6zép-Eurépa nem tartozik azon térségek kozé, ahol a n6k elnyoma-
sa egyértelmd, mindennapos dolog. A néi jogok drasztikus €s altalanos megsérté-
se, egyaltalan a jogosultsag tarsadalmilag elfogadott megkérdéjelezése, a nék joga-
inak csonkitasa, teljes kiszoritasa a kdzéletbdl nem ennek a régidnak a sajatossa-
ga. Jelen tanulmanynak nem is célja mesterségesen problémat kredlni és konflik-
tust kelteni. Ugyancsak nem célja az er6szakos feminizmus tamogatésa, a n6k és
férfiak kozotti kildnbségek tagadasa, illetve az elvakult érvelés egyik vagy masik
nem képviselete mellett. Célja viszont az esélyegyenléség melletti érvelés és a szlo-
vakiai n6k a tarsadalomban betdltdtt helyzetének objektiv vizsgalata. Kutatasunk
aktualitasat statisztikai adatok is alatamasztjak. A 2001-es népszamlalasi adatok
szerint Szlovakia lakossaga 5,380 milli6 f6, melynek 51,4%-a nd. A népesség 56%-
a vidéken él. A magas iskolazottsagi aranyok ellenére nék és férfiak atlagos kere-
sete kozott 28%-0s kiuldnbséget tapasztalhatunk a férfiak javara; a munkaer6piacon
a n6k 13%-kal vannak alulreprezentalva a férfiakhoz képest; a parlamentben valasz-
tasi ciklusonként atlag 15%-ban jelennek meg.*

Miért éppen a nbk helyzetét vizsgaljuk? Miért nem foglalkozunk a férfiak tarsa-
dalomban betéltdtt helyzetével is? Adddik ez egyrészt a tanulmany korlatozott terje-
delmébdl, de természetesen abbdl is, hogy bar mindkét nem szerepét er6sen meg-
hatarozzak a kialakult sztereotipiak; ezek mégis leginkabb a n6k esélyegyenlGségi
mutatéit torzitjdk negativ irdnyba. A kdvetkez6kben a szlovakiai n6k a tarsadalom
KUlénb6z6 szegmenseiben betdltdtt szerepének vizsgalataval foglalkozunk.
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2. A szlovakiai nOk helyzete

Kutatécsoportunk kulonb6zé tarsadalmi szférakban, élethelyzetekben vizsgalta a
nék tarsadalmi helyzetét Szlovakiaban. A harom rendkivil fontos életterlilet — a csa-
lad, a dontéshozatal és a munkahely — bemutatasa mellett rendkivil fontosnak tar-
tottuk olyan szférak bemutatasat is, melyek killdonésképpen befolyasoljak az altala-
nos helyzetet, valamint az egyes szektoralis lehetéségeket is. Ezért éreztik sziksé-
gesnek, hogy vizsgaljuk a n6k szerepét a médiaban, illetve a média szerepét a nék
helyének és helyzetének tarsadalmi megalapozottsagaban. Ugyancsak rendkivil 1é-
nyeges az oktatas é€s az iskolazottsag kérdése.

2.1. Nok a csaladban

A nék csaladban betoltott fontos szerepe megkérddjelezhetetlen. Adédik ez a fizikai
adottsagokbdl, a hagyomanyos csalddmodellbdl, a n6k gyermekvallaldsban és gyer-
meknevelésben betdltott alapvetd szerepébdl egyarant.

2.1.1. Hazassag, csaladalapitas és szakmai karrier

A rendszervaltas el6tt Szlovakia azon eurdpai orszagok kozé tartozott, ahol a legna-
gyobb volt a hazassagok aranya, s ez a tendencia a rendszervaltast kovet6 liberali-
zacié korszakaban sem valtozott radikalisan a t6bbi eurépai orszag mutatéihoz ké-
pest. A tradiciok, miszerint a fiatal parok a szUl6kt6l palyavalasztasuk, tanulmanya-
ik befejezte, s legaldbb a férfi munkavallaldsa utan prébalnak sajat labra allni, 6nal-
6 csaladot alapitani maig rendkivil meghatarozék; azonban altalanos jelenség,
hogy a szul6k tdmogatasara a fiatal csaladok, parok még 1-5 évig raszorulnak.? Mi-
lyen szerepet toltenek be a nék az igy induld, s ebbdl az alaphelyzetbdl kiindulé csa-
ladokban? A hagyomanyos néi szerepek — mint a n6k a gyermeknevelésben betdl-
tott feladatkdre — alapvetéen befolyasoljak a csaladon bellli szerepeket. Nem val-
toztat ezen a tényen az sem, hogy az egy kenyérkeres6n alapuld csaladmodell Szlo-
vakiaban — a gazdasagi helyzet miatt is — hosszu tavon gyakorlatilag megval6sitha-
tatlan. Igaz ugyan, hogy a n6k az elmult évtizedekben — készénhetben a bevett kom-
munista gyakorlatnak, az erészakolt egyenléségnek, nagy aranyban vannak jelen a
munkaer@piacon; ez azonban a csaladban betdltott szerepiket illetéen nem hozott
tdl sok valtozast. A néknek ugyanugy helyt kell aliniuk tokéletes anyaként és hazi-
asszonyként teljes foglalkoztatottsag mellett is. Még ma is ritkasagszamba megy az
otthoni hazimunkabdl vagy a gyermeknevelés iddigényes feladataibdl részét kivevd
férfi példaja. Ebbdl kifolydlag a ndk foglalkoztatottsaga nem szolgalhat a szlovak tar-
sadalomban az emancipacioé kifejez6désének, hiszen alapvetéen nem az esély-
egyenléség elismertségén, hanem a csalddok nehéz anyagi helyzetén alapul.®

A héazassagkotési, illetve csaladalapitasi kedv a rendszervalté orszagokban lat-
vanyosan visszaesett az utébbi években. Egyik hipotézis szerint a rendszervaltassal
jaré sulyos tarsadalmi és gazdasagi krizis szikségszerlien csapddott le és mutatko-
zott meg a demografiai magatartasokban is. Ezzel egyidejlileg begylrlztek a nyugat-
eurépai tarsadalmi, magatartasi mintak és normak. Ugyancsak kozrejatszik a ,tu-
dasszom;j”, azaz a jéval nagyobb igény az iskolarendszerben maradasra.*
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Az eurdpai mutatékhoz képest Szlovakia ugyan még mindig magas aranyokat
képvisel a hazassagkotések szamat illetéen, azonban az orszagon bellli folyamato-
kat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nyugati mintak atvétele, a csaladalapitas és
a gyermekvallalas sajatossagait, illetve azok demografiai kdvetkezményeit tekintve
igencsak ranyomta bélyegét tarsadalmunkra. A kivalté okokat illetéen, féleg a ha-
gyomanyos értékektdl €s normaktol valo eltavolodast, az individualizmus terjedését,
a korabbi anyagi, erkdlcsi és szexualis kotottségektdl valé megszabadulast, a poszt-
materialista és posztmodern értékek és életformak terjedését hozzak fel leg-
gyakrabban.® Az altalanositassal azonban vigyazni kell. Ezen jelenségek ugyan Euré-
pa minden orszagara jellemzOk, azonban mas kérdés, hogy a tarsadalmi tudatba mi-
képpen, s milyen mértékben agyazédnak bele. Az egységesség hatarozott iranyvo-
nala mellett ugyanis fennmaradtak a kilénb6z6ségek is, nemcsak az egyes régiok,
orszagok kozott, hanem a kilénb6z6 tarsadalmi-gazdasagi hattérrel és eltéré kultu-
rélis gyokerekkel rendelkezd népességcsoportok kdzott is.°

A n6k csaladi allapotat illetéen alapvetéen két problémara szeretnénk felhivni a
figyelmet. Az egyik, a csaladon belili szerepek; sét a generaciékon belll leosztott
szerepek sztereotipizalasabol adodik; a masik viszont éppen a ma oly divatos
»Szingli jelenséggel” fémjelezhet6. A két dolog latszolag ellentmond egymasnak,
azonban tarsadalmi megitéltségét illetéen véleménylnk szerint még mindig ugyan-
azokhoz a gybkerekhez vezetnek vissza. A hirtelen rankzudult globalizacionak koé-
szbnhetbéen a nyugat-eurdpai normak vegyllnek a szlovak tarsadalmi, kulturalis ha-
gyomanyokkal. A fiatalok joval hosszabb ideig tarté iskolarendszerben maradasa
maga utan vonja, hogy jéval kés6bb allnak a sajat labukra, joval késébb hagyjak el
a szUl6i hazat. (1990 és 2003 kozott Szlovakidaban 15%-kal emelkedett a hazasu-
6k életkora.) Ugyanakkor a gazdasagi nehézségek miatt (is) a gyermekvallalasok
szama rohamosan csodkken. Az élettarsi kapcsolatok, bar szamuk egyértelmiien né-
vekszik, egyelére nem jellemzék széles kdrben, s kilénésen nem vidéken, a kisva-
rosokban, a falvakban. Leginkabb ,prébahazassag” cimen létezik ez az ,intéz-
mény”. Mindezen tendenciak mellett azonban a nék tarsadalmi helyzete, csaladi
életben betdltdtt szerepe tovabbra is rendkivil hagyomanyos megkozelitésben van.
Hiaba divatos a szingli életmdd, az egyedulallé nék, anyukak tarsadalmi elfogadott-
séga tovabbra is korlatozott. Altalanos jelenség, hogy nék és férfiak egyarant fenn-
tartasokkal kezelik az egyedilallé ndéket. Hasonldan furcsa pillantasok kovetik azo-
kat a férfiakat, akik a hagyomanyos tarsadalmi kategorizacié szerinti néi szerepben
jelennek meg. Az el6itéletek, miszerint nem az a normalis, ha az apuka jar szUl6i ér-
tekezletre, ha az apuka megy a tanitdé néni utan a fogadddrara (kulondsen ha ez
rendszeres), vagy ha az apuka marad otthon a gyermekkel ha beteg. llyen esetek-
ben is elsGsorban a néket kritizaljak. Elvégre milyen nd lehet az, aki ezt hagyja? Mi-
lyen n6 az, aki nem Ugy egyezteti 6ssze a karriert €s a csaladot, hogy az 0sszeegyez-
tetés kdzben végérvényesen lemond professzionalis életérdl?

Csalad és szakmai karrier 6sszeegyeztetése évek 6ta az Eurépai Unid prioritasai
k6zé tartozik. Az altalanosan jellemz6 6regedé tarsadalmak jovoképe ugyanis sem-
miképpen nem eredményezhet sikeres gazdaségot, fejlédést, amennyiben a ke-
ményvonalas hagyomanyos csaladfelfogas, a nék a kdzéletbdl, a szakmai életbdl
valé visszatartasa, illetve a szakmai életbe valé visszatérésnek nem 6szténzése
lesz a tendencia. Ugyanakkor természetesen sllyos hiba lenne az olyan csaladpoli-
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tika, mely épp a csaladi életet aldozna fel az EU sikeres gazdasagi életéért. Ezért
aztan a kulcsszbaz O0sszeegyeztetés. Olyan nemzeti jogalkotas, illetve intézmény-
rendszer kialakitasanak 6sztdénzése, mely egyarant lehetévé teszi a kiegyensulyo-
zott csaladi €let vitelét a szakmai tovabbfejl6déssel, nbk és férfiak szamara egyen-
|6 mértékben.”

2.1.2. A csaladon beliili er6szak jelensége Szlovakiaban

A n6k csaladban betoltott szerepének vizsgalata kézben nem kertilhetjik ki a csa-
Iadon bellli er6szak témajat, ugyanis a legtdbb erészakos blincselekmény a csalad-
ban, ill. az otthonon belll térténik.

Er6szaknak definidljuk a személyi sértés, a hatalom, a fennhatésag, a fenyege-
t6zés, a hatalommal val6 visszaélés, a fizikai és pszichikai, valamint szexualis kény-
szer minden formajat. Az er6szak nem feltétlenil tartalmaz fizikai kapcsolatot (tes-
ti bantalmazas), megnyilvanul a szébeli fenyeget6zés és pszichikai hatasgyakorlas
formaiban is. Pszichikai er6szaknak szamit tovabba minden olyan viselkedés, ami
a szabad akarat és dntisztelet hatéarait rombolja, nem hagy maga utédn szemmel Iat-
haté bizonyitékokat, viszont az aldozat lelkében nyomot hagy, s gyakran még a fizi-
kai er6szaktdl is rosszabb formdja lehet az ilyen er6szakos megnyilvanulasnak. Az
aldozat szembeslulhet elkdvetdjével az élet barmely teriiletén, legyen az utca, kbz-
terllet, csalad, otthon vagy épp a munkahely.® Szlovakidban az er6szak megnyilva-
nulasi helyei kilonbdzéek, leggyakoribb helyszin a vidéki kdrnyezet, az elkdvetdk pe-
dig tdlnyomdrészt az elmaradottabb tarsadalmi csoport tagjai.®

A csaladon bellli erszak vilagviszonylatban gyakori jelenség, sok n6 és gyermek
szamara az otthon egyben az er6szak helyét is jelenti. A WHO kutatasai soran kide-
ralt, minden 6t6dik n6 erészak aldozata lesz élete folyaman. Globalisan az aldoza-
tok szama a vilagon 700 millié lany és nd, melybdl az USA-ban 25 millié, Anglidban
pedig 4 milli6 felett mozog az aldozatok szama. A UNICEF adatai szerint az aktuadlis
adatok szerint 130 millié n6 élt mar at nemi zaklatast, ami évente 2 millié lanyt je-
lent. A megerészakolt és prostiticiora kényszeritett n6k szama 700 ezer és 4 mil-
lio k6z6t mozog évente. A HIV-pozitiv emberek 60%-a né, mely adat szorosan dssze-
flgg a nemi erészak kérdésével. A horrofelmérések szamszerinti meghatarozasa
folytatédhatna, hisz végtelen a lista. A nemekre iranyuld erészak gydkerei az egyen-
I6tlenség eIméletéhez vezethetdk vissza, mely a férfi nemi dominancéjaval jellemez-
hetd, de ugyanigy kereshetlink okokat a szociélis rendszerben és a tarsadalmi in-
tézmények mikodésében is.*

Szlovakiaban a csaladon bellli er6szakos cselekmények maganinditvanyra Uldo-
zend6k, a gyakorlatban azonban kevés né szanja ra magat a hivatalos feljelentés-
re; egyrészt a csalad ,békéje”, masrészt a kdrilmények kényszeritd hatasa, a kitor-
ni képtelenség, a lehetéségek hianya miatt. A csaladban elkdvetett erészak a leg-
kevésbé felfedhet6 fajtdja a kriminalitasnak. A becslések szerint ezeknek a cselek-
ményeknek csak mintegy 10%-a kerll ki a csaladbdl, és csak 2%-ban kerlinek be
a rendérségi jegyz6kdnyvekbe.

A csaladon bellili er6szak fizikai, szexualis és pszichikai er6szak formajaban egy-
arant megjelenik az otthonokban. A rendérségi adatok szerint, az er6szakos blincse-
lekmények 79%-a egymashoz kozeli viszonyban all6 személyek kozott torténik,
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s a hazon bellli er6szak eseteinek 90%-dban az aldozat n6 vagy gyermek. Az ese-
tek 90%-aban a blncselekmény partnerkapcsolatokban toérténik, ahol az elkdvetd
személye lehet a jelenlegi férj, a volt férj, illetve az élettars.™ A csaladon bellli er6-
szak a legveszélyesebb, a legtragikusabb és a legelterjedtebb fajtdja az er6szakos
bantalmazasnak, mivel lIétezése nehezen fedhetd fel hivatalos Gton. Emiatt is sza-
mit nagyon kényes és nehezen kezelhet6 tarsadalmi jelenségnek szamit, mely saj-
nos a fejlett és a fejl6d6 orszagokban egyarant gyakori jelenség.

Er6szak a kapcsolatokban €s a csaladban, avagy ,a pénz szamolva, az asszony ver-
ve j6” elve

A nék ellen elkovetett er6szak sulyos tarsadalmi problémanak bizonyul, ami nem-
csak veszélyezteti a n6k biztonsagat, de lelki épségiikben is kart tesz. Az erészak-
kal kapcsolatban sok helytelen megfogalmazas terjeng, pl. hogy okai az alkohol, a
szegénység, a munkanélkiliség és az egyes szocidlis rétegek kozti kilonbségekben
keresend6k. Még ma is elterjedt hipotézis, hogy az esetek tdbbségében a nék idé-
zik el6 és toleraljak az er6szakos megnyilvanulast a partnerkapcsolatban. Ezek a hi-
edelmek alakitjak ki késébb a tarsadalom allasfoglaldsat is. A valdsdgos okok ko-
z€ tartozik a nék férfiakkal szembeni nem egyenrangu tarsadalmi helyzete, ami
a férfi fizikai (tul)erejébdl is adddik. Ugyanakkor tarsadalmi erérél is beszélhetink,
mivel nincs egyenslly a nemi sztereotipiak kdzt, ami a tradicionalis patriarchalis tar-
sadalombdl és a tarsadalmi-kulturdlis norméak szerinti viselkedésbdl adodik. Az er6-
szak szorosan 0sszefligg az emberiség torténelmével, a hazasaggal, a csaladdal,
a torvényekkel és a kulturalis, illetve vallasi normakkal. Az erészak a tarsadalom
minden politikai, kulturdlis, gazdasagi rétegében megtaldlhatd.** Szlovakidban jelen-
leg a csaladok 25%-a van kitéve az erészak jelenségének, s 11%-ban silyos testi
sértésekrdl beszélhetlink.”® A felmérések kimutattak, hogy a lakossag mindoéssze
88%-a tartja fontosnak az otthoni erészak problematikajat. Sokunkat megbotrankoz-
tat az er6szak fogalma, mégsem érkezik megfeleld jogi kezdeményezés és blinteté-
si tétel megfogalmazasa, illetve betartatasa az elkdvet6k bintetési moédjara.™

Védelem és odafigyelés

Szlovakia még mindig komoly hianyossagokkal rendelkezik a n6k ellen elkdvetett
er6szak kérdésében. Tébb odafigyelést igényel ez a témakoér, mindenekel6tt védel-
mi programok el6készitését és mikddését kell biztositani, hogy az er6szak aldoza-
tai tisztaban legyenek jogaikkal, ugyanakkor nem elég a jogok hangsllyozasa, ha-
nem biztositani kell az effektiv védelmet is. Ezért kell tamogatni olyan intézmények
|étrehozasat, amelyek segitik a néket — illetve az erészak aldozatait — jogaik gyakor-
lasaban, és ugyanakkor képesek védelmet is biztositani. Elvégre nem megoldas a
problémara, ha a n6é ugyan megteszi a feljelentést a férfi ellen, azonban utana
ugyanehhez a férfinez kell hazamennie, s viselnie még a renddrségi feljelentés mi-
atti duhot is. Rendkivil fontos lenne az allami szervek, kilondsképpen az 6nkor-
manyzatok, a rendérségi szervek alkalmazottjainak képzése a csaladon bellli er6-
szak témakorében. A média ugyancsak rendkivll nagy szerepet kap az informacio
helyes aramlasanak biztositasaban, ami azzal jar, hogy a j6v6 generacidja egyenran-
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gu képet kapjon a két nem jellemzésérdl. Ugyanakkor fontosak a tdjékoztaté felhi-
vasok, a lehetséges kapaszkoddk bemutatasa, valamint a kilt lehet6ségének meg-
mutatasa az aldozatok szamara. Elengedhetetlenek a hivatalos beavatkozasok az
allam és a toérvényhozdi erd oldalarél, és természetesen a nonprofit szervezetek te-
vékenysége, amelyek nagyban elémozdithatjak az Ugyet.** Nem utolsé sorban nagy
figyelmet kell szentelni az olyan tipusu kutatasoknak, melyek kvantitativ és kvalita-
tiv szempontbdl is felmérik ezt a problematikat.

2.2. N6k a foglalkoztatasban

Szlovakia a gazdasagi reformok terén pozitivan mutatkozott be, valamint az EU ver-
senyképességéhez mérten a lisszaboni stratégia™ szerint probalta megvalésitani a
reformokat. A valtozasok azonban még sok helyen késnek. Ezt érzékelhetjik a be-
ruhdzasok, a tudomany és a kutatas terén. A folyamatot lassitja a magas munka-
nélklliségi arany, az egyes szocialis csoportok megkulonbdztetése és a regiok koz-
ti nagy gazdasagi és tarsadalmi kilonbségek. A reformprogramok értékelésébdl az
derul ki, hogy a nemek kozti szakadék tovabbra is fennal, ami nagyban hozzgjarul
a strukturalis munkanélkiliséghez.

A munkaerépiac reformjai elvalaszthatatlanok a lisszaboni stratégia pontjaitdl.
A célok egyike ugyanis a munkaerdpiacon levd egyenlbltenséget probalja enyhiteni,
hogy az egyes megklildnbodztetett csoportok képvisel6i (n6k, idések, etnikai kisebb-
ségek) ne érezzék a diszkriminacié hataséat és nyiltan tudjanak ellene fellépni. Ha
az esélyegyenl6ség témajat gorcsd ala vesszik, Szlovakidban a diszkriminacid fo-
galmaval az alabbi esetekben talalkozhatunk:

— Némely szektorban magasabb a munkanélkiiliség, ez pedig azt jelenti, hogy
egyfajta szegregacio alakul ki, és ezaltal a foglalkozasok ndi, illetve férfi preferenci-
ak szerint oszlanak meg.

— A n6k nagyobb val6szinlséggel foglalnak el alacsonyabb bérrel fizetett munka-
helyeket, és a vallalati hierarchidban alacsonyabb poziciét téltenek be.

— A férfiak fizetéséhez képest alacsonyabb fizetési szintet érnek el azonos, illet-
ve azonos értékl munkaért.'’

Ezek a tények, valamint a gazdasag és a tarsadalom jelenlegi allapota arra utal-
nak, hogy az elméletileg megfogalmazott jogrendszer hianyossagokat rejthet maga-
ban. A tanulmany szerzdi ezért nemzetkdzi és hazai adatokat felhasznalva a munka-
erdpiac konkrét analizisére térekszenek.

2.2.1. Az esélyegyenldség mérési mutatoi

A fizetésbeli kuldonbségek Szlovakia esetében az eurdpai szinthez mérten még min-
dig a legmagasabb értékek felé konvergalnak. Az 1. tablazat — egy objektiv
felmérés*® alapjan 6sszeallitott adatokat feldolgozva — Szlovakia helyzetét az esély-
egyenléség terén mas EU-s orszagokéval veti 0ssze. Az overall score, azaz a teljes
kiértékelés rendszere, amelyet a gender irodalma macho indexnek is nevez, a leg-
objektivebb mérési mdédszernek tekinthetd. A tablazatban levé pontok a kdvetkez6
kategériak szerint egy komplex mérési mutatéval ellatott rendszert modelleznek:*
1. gazdasagi lehet6ség;

o
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2. gazdasagi részvétel;

3. politikai helyzet;

4. muvel6dés;

5. egészség és jolét.

A teljes kiértékelés tehat ebben a tablazatban 6t tényez6 alapjan ad képet a je-
lenlegi szituaciorol. Ezek szerint a kritériumok szerint Szlovakia nem mutat nagy el-
térést az EU atlagatol. Szlovakia rangsorolva a 21. legkevésbé ,diszkriminalé” or-
szagnak szamit, vagyis szorosan az USA és Lengyelorszag utan a legjobb esély-

egyenl6ségi politikaval rendelkezik.

1.tablazat. Esélyegyenl6ség Szlovakiaban és mas EU-tagallamban

Orszag Rangsor | Index | Gazdasagi | Gazdasagi | Politikai | Mtvelodés | Egészség
lehetoség | résztvétel | helyzet és jolét
Svédorszag 1] 5,53 5 12 8 1 1
Norvégia 2 5,39 13 2 3 6 9
Izland 3] 532 17 2 7 6
Dania 4| 527 6 1 20 5 2
Finnorszag 5] 5,19 12 17 4 10 4
Lettorszag 11 4,60 4 6 10 24 48
USA 17| 4,40 19 46 19 8 42
Lengyelorszag 19| 436 49 30 9 14 30
Szlovakia 21| 430 14 33 29 23 35
Magyarorszag 24 4,19 30 3 28 39 40
Csehorszag 25 4,19 29 4 43 25 23
Gorogorszag 50 3,41 44 48 50 45 22

Forras: www.euractiv.sk/cl/202/5374 /Zeny-na-trhu-prace-na-Slovensku.

Az index a teljes kiértékelés 1161 7-ig terjed6 skalajan elért eredmény, ahol a 7 pont
a nem diszkrimindld, idealizalt tarsadalmat jelenti. Ahogy lathatjuk Svédorszag is
csak 5,53-mal bliszkélkedhet, nem is beszélve a szlovakiai 4,3-as mutatorol, mely
a diszkriminacio létezésére és az esélyegyenldség hianyara utal. Az 6sszehasonlita-
sok alapjan Szlovakia legjobb mutatéi a gazdasagi részvétel terén (14) és a muve-
|6dés megszerzésében mérhetdk (23). Az egészség és jo0lét 35, a gazdasagi lehe-
t6ség mérési mutatdja pedig még magasabb, 33 pontaranyd; mindez azonban ked-
vezbtlenebb eredmény, mint a kisebb értékl mutatd. A hianyossagok legfébb tere-
pe tehat ezekben a kategériakban mutatkozik, mig a legidedlisabb modellel Svédor-
szag, Norvégia és lzland rendelkezik.*

2.2.2. A munkaerépiacra jutas lehetéségei

A nemi diszkriminacio jelensége a munkaerdpiacra jutas folyamatakor Szlovakiaban
is jelen van, s6t bizonyos esetekben radikélis el6forduldsa is megfigyelhetd. A la-
kossag szegény és idés rétegében joval tdbb a szegény és idés nék szama, mint a
férfiaké — ezt a szegénység feminizaciojanak nevezzik. A munkaerbpiac azonos le-
het6ségeket kinal férfi és né szamara, viszont léteznek Un. lathatatlan akadalyok —
mint példaul a munkaado a gyermeket nevel6 munkavallalé csaladi kotelezettsége-
itél valo6 félelme, az idésebb munkavallalok szakmai versenyképességének megkér-
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dbjelezése vagy a fiatal, palyakezd6 munkavallalok tapasztalathidnya —, amelyeknek
forrasa az el6itélet. A munkajog hatranyos helyzetl munkakeres6krdl beszél.** Az EU
lisszaboni cslcsan meghirdetett foglalkoztataspolitikai program szerint hatranyos
helyzetli munkakeres6knek f6képp a 25 éven aluli még munkatapasztalattal nem
rendelkez6 palyakezd6k, az 50 év feletti id6s6d6 munkavallalok és a nék tartoz-
nak.”

Egy bizonyos munka megszerzésének kivalasztasi médszere az objektiv kovetel-
mények teljesitése mellett a felvételi allasinterju. Kérdés azonban az, hogy ki juthat
el egyaltalan a felvételi elbeszélgetésre. A gyakorlatban ugyanis rengeteg diszkrimi-
nalé munkahirdetésnek lehetlink tandi, és egy allasinterji soran a munkaad¢ is szi-
vesen érdeklédik a pozicid betdltéséhez nem relevans informaciokrol. A néi munka-
erének ugyanis nem kotelessége beszamolni jelenlegi csaladi allapotarol (elvalt,
egyedulallé, dzvegy), gyermekei szamarol, csaladtervezési elképzeléseirbl. Az élet-
rajzban a palydzénak nem kotelez6 megadnia életkorat, nemzetiségét, vallasi hova-
tartozasat, nemét és csaladi allapotat.>® Az EU-ban késziil6ben van a név nélkili,
lgynevezett ,anonim életrajz” bevezetése. Szlovakiaban ez az Ujdonsag még nem
aktudlis, valtozasok remélhetbleg a jovében varhatok.

2.2.3. A munkaerépiac szegregacioja

Szlovakia munkaerdpiacan jelen van a szegregacio jelensége is, ez azt jelenti, hogy
a véllalati hierarchia legfels6 szintjére kevés né jut. A maganszféraban tapasztaljuk,
hogy a n6k a dolgozd lakossag 41%-at alkotjak. A vallalkozék kdzt a n6k részvételi
aranya 25%, ez jelenthet alkalmazott nélkili vagy csak minimalis alkalmazottal md-
k6do vallalkozast. A nOk szerepe a vallalkozasokban egyébként leginkabb munkaval-
lal6ként nyilvanul meg, vagy alkalmazasban, vagy pedig kisegitdé csaladi munkaerd
formajaban, ahol a ndi képviselet meghaladja a 70%-ot. A kisegité csaladi munka-
er§ alkalmazasa nem illegalis.

Szlovakiaban jelentés a szegregacid horizontalis és vertikalis eloszlasa. A domi-
nalo ipardgak a nOk szamara tovabbra is a szolgaltatasok, a gazdasag harmadik
szektora, ahol az alkalmazottak tébb mint 70%-a né. Néhany szakma olyan mérték-
ben feminizalt, hogy az alkalmazottak t6bb mint 80%-a n6, ilyen az egészségigy, a
szocialis gondoskodas, az iskolalgy, a kénnylipar, a kiskereskedelem, az éttermi
és gasztrondmiai szolgaltatasok.” Ezt tdmasztjdk ald a Szlovak Statisztikai Hivatal
adatai is, melyek szerint a n6i populacio altal leginkabb elfoglalt szektorok a kdvet-
kezbk: oktatas, szocidlis Ugyek, adminisztracié. A munkaer6 szegregaciojabol kifo-
ly6lag bizonyos iparagakat néi, illetve férfi jelz6 illet. Egyre inkabb er6sddik Szlova-
kidban az agazati (25,4%) és a foglalkozasi (18,1%) elkllonilés. Tiz n6i munkaval-
lalébdl négy — ez az arany a férfiak esetében tiz a kettéh6z — a kdzigazgatasban, az
oktatasban, az egészségligyben vagy szocialis terlleten dolgozik. Minden ilyen aga-
zatban foglalkoztatott fizetése a gazdasagban levé atlagbér alatt mozog (2005-ben
kb. 15 000 Sk). Valamely foglalkozas tisztan néi munkava valt, igy példaul az 6vo-
nd, az egészségugyi névér, az alacsonyabb beosztasban dolgozé hivatalnok vagy az
elarusitond.

A vertikalis szegregacio fogalmaval is talalkozhatunk, ahol a né nehezen jut a
karrierlépcsé fels6 fokara, ezaltal nem vagy csak kisebb mértékben tolt be vezetd
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funkciot. A vezetd szerepeket tehat javarészt férfiak toltik be. Minden minisztérium
és hivatal 60%-ban ugyan alkalmaz n6ket, de vezetd poziciét minddéssze 27% tolt
be. SOt az esetek nagy részében még az elnbiesedett munkakdri kategoriak vezetd
szerepeit is férfiak toltik be (pl. iskolaigazgatod, féorvos, vallalati igazgatd).”

2.2.4. A munkaerépiacon fennallo diszkriminacio legkézzelfoghatobb bizonyitéka: a
bérkiilénbség

Az alkalmazottak fizetésbeli megkulonboztetése kizarélag a nemek alapjan toérvény-
ellenes, mivel a nemi hovatartozas nem befolyasolja a munkavégzés teljesitményét.
Ennek ellenére a gyakorlatban a nék mint tarsadalmi csoport ebben a tekintetben
hatranyos helyzetben vannak. A mult folyaman szinte altalanos érvény(ivé valt a té-
zis, hogy egy ndi alkalmazott munkajanak értékelése alacsonyabb fizetési koltsé-
gekkel jar, mikdzben egy férfi ugyanazon munkaért magasabb juttatast kap. Ugyan-
ez érvényes az azonos értékd munkardl sz6l6 elvrdl is, ahol mint értékrél a munka
eszmei értékérdl beszélhetlink Mindkét esetben térvényellenes megnyilvanulas a
megkulonbdztetd eredmény.

Szamos példaja és fajtdja felsorolhaté annak, hogyan diszkriminalt egy néi kolléga:

— a nok fizetési kategoridja (skalaja) mar eleve kilonbozik a férfiakétol;

— ugyanaz a munka mas megnevezést kap;

— minden alkalmazott mas egyéni fizetési kategoriat képvisel személyes meg-
egyezés szerint.

A bérkulénbségekrél roviden elmondhatd, hogy arrél a bérezési kuldnbségérték-
rél van sz6, amely azonos id6 alatt teljesitett munkaért a kilénb6z6 alkalmazottak
szamara kulonb6zd fizetési 6sszeget szab ki.

A 2005-6s felmérések alapjan atlagosan a vallalkozéi szféraban az egyéras mun-
kabér 136 Sk-t tett ki, mig a n6k csak 98 Sk-t kaptak 6ranként. 2000 éta a valto-
zasok e tekintetben nem a javulas tendencidjat mutatjak, ugyanis mig 2000-ben a
férfi €s n6i bérek kozotti kilénbség 20 Sk volt, 2006-ban ez 40 Sk-ra nétt. A Trexi-
ma adatfeldolgoz6 cég felmérései alapjan kiderllt, hogy Szlovakiaban az atlagfize-
tésekben is kimutathaté a nemek kozti kiildnbség.

2. tablazat. Férfiak és n6k atlagkeresete 2005-ben

Férfiak atlagkeresete 18 804 Sk
Nok atlagkeresete 13 711 Sk

Forras: www.trexima.sk.

A legnagyobb eltérések a 35-39 éves korosztalynal észlelhetdk, mivel itt a n6k a
férfiak fizetésének 68%-at kapjak. A fenti tablazat arrdl tandskodik, hogy az atlagfi-
zetések t6bb mint 25%-kal magasabbak az er6sebb nem javara. A masik veszélyez-
tetett kategdria a hatvan év korilli nék csoportja, ahol a nyugdij el6tti diszkriminacié
fogalmaba Utkdzlnk. Kiderllt az is, hogy a megkuldnbdztetés nemcsak a bruttd fi-
zetéseken észlelhetd, de a fizetési szalagok valtoz6 dsszetevdin is, vagyis a haszon-
élvezeti cikkek €s jarulékos motivacios eszkdzok tekintetében is.?® Pusztan az atlag-
keresetek 0sszehasonlitasa sok szempontot figyelmen kivil hagy, mint példaul a
foglalkoztatasi szektorokon belili differencialédast. Erdemes elgondolkodnunk
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azonban, hogy a probléma gydkere ugyanoda vezet: azaz az elnbiesedett szakmak
értékének megkérddjelezéséhez, valamint a tarsadalmi megitélés szerint alapvets-
en a néi munkaerd értékének viszonylagossagahoz.

1. abra. A 2006-0s atlagbérek megoszlasa Szlovakiaban nemek és életkor szerint
(Sk-ban)
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Forras: www.trexima.sk

A nOk fizetése atlagosan 25%-kal kevesebb a férfiakétol, de bizonyos munkakdrok-
ben (térvényhozas, vezet6 beosztas) ez az arany 30%-ot is kitehet. Az alacsony bé-
rek az alacsony nyugdij jelenségét vonjak magukkal, ez pedig az egyedilalld idésebb
nék esetében egyfajta elszegényedési rizikot eredményezhet.”

3. tablazat. Agazatok szerinti fizetési diszkriminacié Szlovakidban (2005)

A nok fizetése a

férfiakéhoz viszonyitva
Atlag 78,1%
Torvényhozo, vezetd, manager 67.2%
Tudomanyos, szakmai és szellemi tevékenység 95,3%
Uzemi dolgozok, szolgéltatasok, kereskedelem 70,6%
Szakképzett munkaerd 70,8%
Gépipar 73,9%
Szakképzetlen segédmunkaerd 80,1%

Forras: http://www.employment.gov.sk/mpsvrsr/internet/home/index.php?id=719&dir=1&sID=76e-
b7444d27653ac08defabb4fa60eb4.
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A fenti tablazatban a szektoronkénti fizetésbeli kildnbségeket Iathatjuk, melybdl vi-
lagosan kitlinik, hogy a legnagyobb szakadék a vezeté pozicidkat érinti. Ezen tdlme-
néen, az atlagos fizetési szakadék — f6ként az iparban, illetve a manualis munka-
végzésre korlatozddo tevékenységek esetében — 70% koril mozog. A nemek egyen-
jogusaga szempontjabdl a lehet6 legidealisabb foglalkozasi terilet, ahol a legkisebb
a férfiak és a nOk kozotti fizetésbeli kulonbség a tudomany és szellemi munka aga-
zata.

2.2.5. A foglalkoztatottsag és a munkanélkliliség kérdése

A nék foglalkoztatottsaga a szlovak munkaerdpiacon sokaig 46% korll mozgott a
gazdasagban dolgozd aktiv munkaerd szamahoz mérten. Az 1997-2002-es iddszak-
ban ez a részarany 4,5%-kal ndvekedett, annak ellenére, hogy a n6knél a férfiakhoz
képest a produktiv életkor 5 évvel csdkkent. 2002-ig a férfiak nyugdijkorhatara 60
év volt, a n6ké 57 év, mely a n6k esetében csdkkenhetett a vallalt gyermekek sza-
manak fluggvényében. 2002-ben elfogadtak a nyugdijreform tervét, amely a két nem
nyugdijkorhataranak folyamatos kiegyenlitéséhez vezet.® A munkanélkuiliség Szlova-
kiaban nem jellemezhetd jelentds eltéréssel a nemek szempontjabol. S6t a 2001
és 2002-es évek alapjan elmondhaté, hogy a férfiaknal a munkanélkiliség valami-
vel magasabb volt (18,9% a 18,7%-hez hasonlitva), majd a 2003-as, 2004-es évben
a helyzet megfordult. Ahogy lathato, a helyzet eléggé kiegyensulyozott, és valéjaban
csak a statisztikai mérés pontossagarol van sz6. A nyilvantartott munkanélkuliek ko-
z0l 45,7% né (a jelenlegi adatok szerint). Ez a hosszu tavd munkanélklliségnél az-
zal a valtozassal jar, hogy kilonbség észlelhet6 a férjezett és az egyedilallé nék ko-
zOtt. Az egyedulallé nék foglalkoztatottsagi aranya nagyobb, hiszen szikségik van
a munkara. Szlovakiaban emlitésre mélté a regionalis munkanélkuliség is, ugyanis
vannak régiok, amelyek hatranyos helyzetben van. Megemlitendé még a roma nék
magas munkanélkilisége €s az alacsonyabb képesitéssel rendelkezbk veszélyezte-
tett helyzete. Ez az Ugynevezett halmozott diszkriminacio.”

4. tablazat. A férfiak és nék foglalkoztatottsagi aranya Szlovakiaban és az EU-ban
2001-2004

2001 2002 2003 2004
A nok foglalkoztatottsagi aranya Szlovakiaban 51,8% | 51,4% | 52,2% | 50,9%

A férfiak foglalkoztatottsagi aranya 62,0% | 62,4% | 633% | 63.2%
Szlovakiaban

A nok foglalkoztatottsagi aranya az Europai 543% | 54,7% | 55,0% | 55,7%
Unidban

A férfiak foglalkoztatottsagi aranya az Eurdpai 71,3% | 71,0% | 70,8% | 70,9%
Uniodban

Forras: http://www.gender.gov.sk/index.php?sID=c2138a7e00fea4479a8ec31bclcdcf3e&SMC=1&
id60.

A n6k foglalkoztatottsdgi aranya a 15-64 évesek esetében a teljes néi populacio-
bél 1athatd, ez a mutatdé az EU munkaer6piac-kutatasaibél szarmazik. Szlovakiai vi-
szonyok alapjan elmondhatd, hogy a n6k és férfiak kdzt a foglalkoztatottsagi arany-
ban kozel 10%-0s a kilénbség.
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5. tablazat. A n6k és a férfiak munkanélkuliségének aranya Szlovakiaban és az EU-
ban 2001-2004

2001 2002 2003 2004
N6k munkanélkiilisége — Szlovakia 187% | 18,7% | 17.7% | 19,2%
Férfiak munkanélkilisége — Szlovakia | 19,8% | 18,9% | 17,4% | 17,4%
N6k munkanékilisége — EU 9,8% | 10,0% | 10,2% | 10,2%
Férfiak munkanékiilisége — EU 7,3% 7,8% 8,1% 8,1%

Forras: http://www.gender.gov.sk/index.php?sID=72505b68621e48d415441465153f903f&S MC=1&
id=164.

A munkanélkuliségi arany a gazdasagilag aktiv lakossdghoz mért szazalékarany a
15 és 74 év kozti allampolgarok esetében. Az elmult évek jellemzbje, hogy a mun-
kanélkuliségi mutatok nem folyamatosan kozelitenek egymashoz, inkabb rendelle-
nességet tapasztalhatunk. A nék esetében ndvekedést figyelhetink meg mind a
2003-as, mind a 2004-es évben, holott cstkkenést varnank. A férfiak és ndk hely-
zete Szlovakiaban a munkanélkiliség terén kozeledik az EU-s atlaghoz (az EU-ban
novekedett a munkanélklliség, Szlovakiaban pedig cs6kkent). A jelenlegi szituacio
alapjan egymashoz a két munkanélkiliségi arany szambelileg konvergal (15,2% és
16,6%). Az EU-s és a szlovakiai fizetések kozti kiildnbség még mindig szamottevs.*

A fél évtizedes gazdasagtorténeti visszatekintés utan visszatérve a legfrissebb
adatok elemzéséhez azt mondhatjuk, hogy a helyzet nem sokat valtozott sem a
szamarany alapjan, sem pedig a realitasban. Pozitiv hangvételt kapott azonban a
multinacionalis cégeknél mar bevalt munkaviszony médszere, a félmunkaid6 és a
flexibilis id6beosztéas.

6. tablazat. Munkanélkilliség, munkavallalas és részmunkaidé 2005-ben (%-ban)

Munkanélkiiliség| Munka Részmunkaidé | Manageri | Atlagos
pozicid fizetési
Férfi | N6 Férfi N6 | Feérfi | Noé N6 kulonbségek
;] )
EU-25 7,6% | 9,6% | 71,2% | 56,3% | 7,3% | 32,6% 32,1% 15%
Szlovakia | 15,2% | 16,6% | 64,1% | 50,8% | 1,2% | 3,9% 31,2% 24%

Forras: http://ec.europa.eu/employment_ social/publications /2006 /ke060026_en.pdf.

A részmunkaidd esetében kitlinik, hogy a férfiak csak 1,2%-ban élnek ezzel a lehe-
t6séggel Szlovakiaban, mig a nék 3,9%-ban. Ezek a szamok rendkivil alacsonyak az
EU-atlaghoz viszonyitva, ahol a férfiak esetében az arany 7,3%, a n6k esetében pe-
dig 32,6%. Ez tehat azt jelenti, hogy az unidéban a részmunkaidd nagyon elterjedt for-
maja a nék flexibilis munkaviszonyanak, amely igy lehetévé teszi a gyermeknevelés
€s a haztartasbeli feladatok elvégzését is. Szlovakiaban a véllalatok 48%-a hasznal-
ja ezt a fajta munkaviszonyt, a cégek nagy része 16%-ban csak a munkaidé kezde-
tét és végét engedélyezi szabalyozni, 7% pedig megengedi a tilérak idejének akku-
mulécidjat. 12% engedélyezi az egynapos szabadsagot, mint a tilérak idejének
kompenzacidjat. A liszaboni célok kozt szerepel a modern, dinamikus munkahely
gondolata, ami nagyban befolyasolja a munka mindségét é€s az attitlidok valtozaséat
is.®* Amikor a bérklldnbség EU-s és szlovakiai 6sszehasonlitasat vizsgaljuk, megal-
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lapithatjuk, hogy mig a gender gap eurdpai unids atlaga 15% koérll mozog, ez a sza-
kadék joval nagyobb Szlovakia viszonylataban, hiszen itt 25%-0s kllénbséget figyel-
hetlink meg, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a nék a férfiak fizetésének csupan
haromnegyedét kapjak nok.

2.2.6. A nOk és a vallakozasok

Az Eurépai Szocialis Alap kézrem(kodésével a néi vallakozok pénzbeli és tanacs-
adodi tamogatast is kaphatnak Uj vallakozasok beinditédsara.* Szlovakiaban jelenleg
a nok vallalkozasokban betoltott szerepével a Zdruzenie zien v podnikani nevl non-
profit szervezet foglalkozik. Az Eurdpai Parlamentben pedig A n6k a vallalkozasban
elnevezésii platform alakult; melynek szlovakiai megvaldsitasat a Szlovak Uzleti és
Ipari Kamara kezdeményezte. A program célja a szlovak vallalkozd n6k véleményé-
nek, érdekl6désének és sziikségleteinek képviselete. A platform lehet6séget nydijt
a véleménycserére és professzionalis munkaférumot indit a néi menedzserek kozt.
Eur6paban nem példa nélkilli a kezdeményezés: Finnorszagban mar miikddik a Val-
lakoz6 N6k Szervezete; Portugélidban sikeres egy projektum, mely a néi vallalkoza-
sok beinditasara dsszpontosit; Franciaorszagban az allami koltségvetés céliranyos
gender budget 6sszetevével is bliszkélkedhet; ugyanez Németorszaghan €s Ausztri-
aban is megtalalhat6, ahol mindemellett még az adézasi terlleteken is genderérzé-
keny adokat vezetnek be, tamogatva igy a nék indulé vallalkozasait.

2.2.7. A szegénység feminizacioja Szlovakiaban

A szegénység feminizaciojat, vagyis azt, hogy a szocialisan raszoruldk kdzt mind job-
ban tulreprezentaltak a nék, szdmos tarsadalomban megfigyelték mar. Bar viszony-
lag Uj jelenségrél van sz6 — mely kapcsolatban all a nék csaladi €s rokonsagi kap-
csolatoktdl valé névekvo flggetlenedésével —, a nemek kozotti jelentés szegénysé-
gi szakadék alapvetéen megvaltoztatja a szegénység természetét, €s a ra adott po-
litikai valaszt egyarant. Amennyiben ugyanis a nék egyre névekvd — s a férfiakénal
nagyobb — szamban élnek nyomorban, ez hatassal van az egész tarsadalomra, hi-
szen igy a gyerekek is nagyobb eséllyel lesznek szegények, és ez hosszu tava ko-
vetkezményekkel jar a tarsadalmi mobilitasra és rétegz6désre nézve.*

A nemzetkoézi 6sszehasonlitd statisztikak szerint az szamit szegénynek, aki olyan
haztartasban él, ahol az egy fére juté jévedelem kevesebb, mint az adott orszag haz-
tartasi medianjanak 50%-a. A jovedelem ebben az esetben igazitva van a haztarta-
si szerkezethez, és magaban foglalja az 6sszes készpénzt €s készpénz jellegl kifi-
zetést (azaz bérjovedelmet és barmely j6léti programb6l szarmazé segélyt vagy kész-
pénzes tamogatast), de nem tartalmazza a természetbeni juttatasokat, mint példa-
ul az ingyenes allami gyermekellatast, az egészségigyi ellatast vagy az oktatast.*

A szegénység feminizacidjanak kutatasa soran két mérésre tamaszkodhatunk,
az egyik szociologiai szempontbdl, a masik komplexebb médon — a Laeken-mu-
atokkal — kutatja a problémat.

Fodor Eva idézett tanulmanyaban a nemek kozotti szegénységi szakadék megité-
I€ésére négy kulonb6zd mérészamot hasznal, amelyek megmutatjak:

— az alultaplaltsag szintjét;
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— az egyszer( fogyasztasi cikkek birtoklasat;

— a lakhatas minéségét és

— a valaszadé sajat haztartasa gazdasagi helyzetérdl adott szubjektiv értékelését.

Ez a tdbbdimenziés megkozelités a régié szegénységének természetérdl arnyal-
tabb képet ad, mint az, amely egyediil a haztartasi jovedelmet hasznalja.

A masik mérési rendszerhez visszatérve a gender irodalma a Laeken-mutatéval
irja le a szegénység dimenzidjat és viselkedését. A lisszaboni konferencian elfoga-
dott haromrétegl statisztikai mérési rendszer megfogalmazza a multidimenzionalis
szegénység problematikdjat, melynek Iényege, hogy nemcsak a tarsadalomban mért
relativ és aggregat rizikdval szamol, de kitér a szubjektiv szegénység fogalmara is.*

A nyugati fejlett kapitalista tarsadalmakat vizsgalé 6sszehasonlitdé tanulmanyok-
ban a ndi szegénységi ratanak a férfi szegénységi ratahoz viszonyitott aranya (va-
gyis a nemek kozti szegénységi szakadék) valtozé szamokat mutat orszagonként. Az
egyensllyi helyzethez képest a legmagasabb az Egyesiilt Allamokban mért 1,41-es
értékt6l a német 1,29-en at a hollandiai szinte teljes egyenléségig (1,00) terjedt, il-
letve forditott iranyu volt példaul Olaszorszagban és Svédorszagban (0,9). A legtdbb
orszaghan — az utdbbi harom kivételével — jelentds szegénységi szakadék talalhatd
a két nem egymashoz val6 viszonyaban, s a nék altalaban nagyobb eséllyel szegé-
nyednek el, mint a férfiak. Ezt az orszagok kozti eltéréseket a hazassagkotési arany
eltéréseivel magyarazzak (ami kilondsen magas Olaszorszagban, és ez magyarazza
az alacsony szegénységi szakadékot), valamint a munkaeré-piaci részvétel aranya-
val (amely kiemelked6en magas Svédorszaghan).*

Szlovakiara nézve még mindig elmondhatd, hogy — hasonléképpen Oroszorszag-
hoz vagy Romaniahoz — Kdzép-Kelet-Eurépaban kivételes helyet foglal el. A nemek
kozotti szegénységi szakadék vizsgalata igy a nemi rendszernek (gender regime) leg-
aldbb két kialakul6ban 1évé tipusat tarta fel posztszocialista térségliinkben. Bar az
a fajta strukturalis atalakitasi politika (structural adjustment policy), amit az IMF és
a Vilagbank tamogatott Kelet-Eurépaban, mashol ndévekvé tarsadalmi és klléndsen
nemi egyenlétlenségeket hozott Iétre; nem tlnik Ggy, hogy esetlinkben is ez tortént
volna. Amikor a kutatok azt allitjak, hogy azok a gazdasagpolitikai intézkedések,
amelyek a nagy volumen( exportra termelést batoritjak a férfi munkaer6t részesitik
elényben, arra a feltevésre alapoznak, hogy a nék az egyedili felel6sei a reproduk-
tiv munkénak, és igy névekszik a férfiaktdl valo fuggéségik, valamint produktiv, fi-
zetett és nagy presztizsl munkakbdl valé kirekesztésik.*” Azéltal, hogy az allami
koltségvetésben csdkkentik az oktatasra és az egészséglgyre forditott kiadasokat,
a strukturalis atalakitasi rendeletek ndvelik a nék reproduktiv terheit, megnyirbaljak
a szocialis juttatasokat abbéli igyekezetikben, hogy megteremtsék a ,koltségveté-
si egyensuly”-t. A multinacionalis cégek a fiatal néket gyakran kizsakmanyoljak ne-
héz, veszélyes és rovid tavd munkakoérdokben, ahonnan soha nem |éptetik eld 6ket
vezet6i pozicidba. Néhany évi szolgalat utan megvalnak t6luk, hogy helylkre még fi-
atalabb és olcsébb munkasokat tegyenek.*® E folyamatok koézlil néhany valéban
megfigyelhet6 a régié minden orszagaban. Példaul a n6k otthoni terhei névekedtek,
kildnésen a szegényebb nbk toltenek tébb id6t a csaladi munkaerd Ujratermelésé-
vel, mert gyakran nem engedhetik meg maguknak, hogy megfizessék az ilyen jelegl
szolgaltatasokat (példaul az olcsé Uzemi kosztot), €s sajat munkaerejluket kell hogy
ezek elballitasara forditsak. Mégis, a strukturalis atalakitasoknak sok olyan kovet-
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kezménye, amelyet Azsidban és Afrikdban megfigyeltek, nem relevans Lengyelor-
szagban, Magyarorszagon és Szlovakidban. Sok nd — a legvalészinlibben annak az
emancipacios folyamatnak a kévetkezményeként, amelynek régebben 6k €s anyaik
erételjesen ki voltak téve — jobb helyzetben volt ahhoz, hogy a piaci alapu gazdasag-
ban részt vegyen, mint mas fejl6d6 orszagokban €16 tarsaik. Ez j6 példaja annak,
hogy hasonl6 tipusu strukturdlis atalakitasi intézkedések (akarcsak a globalizacid)
miképpen vezetnek eltér6 eredményre a nemi szerepek terén az adott tarsadalom
intézményi 6rokségétdl fuggden. Ennek folytan szamos né szerzett és tartott meg jo
allast és biztos foglalkoztatast. Természetesen sok né Szlovakidban sem tudta ki-
hasznalni azokat a munkalehetdségeket és bérjuttatdsokat, amelyeket a multinaci-
onalis cégek, a kllféldi nonprofit szervezetek vagy a maganvallalkozasok ajanlottak.
Ebben a tekintetben nemigen kiilonbdznek sok férfi honfitarsuktdl. Mas széval: ezen
orszagok bizonyos fajta nébarat rendszerét egy demokratikus, szabadpiacra alapo-
z6 patriarchélis rendszer valtotta fel. Ez rombol6an hatott az osztalyviszonyokra, né-
velve a szegénységet és az osztalyalapu egyenlétlenségeket. Ennek kévetkezménye-
ként természetesen megvaltoztatta a nemek kdzotti kapcsolatokat is, de nem tlnik
ugy, hogy mélyitette volna a nék egyenlétlenségének €s elnyomasanak fokat (leg-
alabbis nem kuléndsebben a tarsadalmi hierarchia legaljan).

Masrészrol azokban az orszagokban, amelyek lassabban fejlédtek, a piaci stra-
tégiakat habozva vették at, a n6k nem tudtak felhasznalni azokat az er6forrasaikat,
amelyeket a szocialista korszakban szereztek. Itt a joléti allam 6sszeomlasa és a
kapcsolatokon alapuld, allami kontroll alatt allé (bar ez mar nem nébarat allam, még
retorikdjaban sem) munkapiaci preferenciak hatranyba hoztak a néket a férfiakkal
szemben. Egy masféle ,nemi rendszer” jott Iétre, s ez olyan nemi elklldnilést és
diszkriminaciot mutat, amely kilonbdzik mind az allamszocialista Ujraeloszté rend-
szer joindulatd paternalista médjatél, mind a nyugati kapitalistak altal kikénysze-
ritett, nemi vonatkozasban feltehetéen semleges patriarchélis diszkriminaciotél. Ko-
vetkezésképpen a piacosodas, bar ndvelte az osztalyegyenl6tlenségeket, gy tlnik,
hozzajarult a kelet-eurépai, a szegénységhen a nemek kdzétt fennallé egyenlbtlen-
ségek csokkentéséhez (vagy néhany esetben szinten tartdsahoz) — legaldbbis az al-
lamszocializmus 6sszeomlasa utani els6 tiz évben. Az optimistak szerint a nék nem
engedhetik meg maguknak, hogy elveszitsék elényeiket, a pesszimistak szerint nem
engedhetik meg maguknak, hogy megtartsak.

Kutatasok alapjan altalanosan elmondhat6, hogy Eurépdban a n6k szegénysége
valamivel magasabb értéket mutat a férfiakénal, viszont a szegénység extrém meg-
nyilvanulasai mégis inkabb a férfiakat érinti. Az egyes korosztalyok kézt megemlit-
hetjik a 65 év feletti veszélyeztetett csoportot, ahol a kutatasok alapjan nem ész-
lelhetdé nagyobb kllénbség a férfiak és nék kozt. A szegénységgel kiizdés veszélye
a gyermekiiket egyedll neveld nék esetében nagyobb. Ez visszavezethetd a munka-
piaci viszonyokra és a tarsadalmi kirekesztés gondolatara. A TARKI riportja szerint
nincs jelentésebb kiulonbség.*

2.2.8. Munkaerdpiaci megoldasok

Ha a munkaerépiaccal kapcsolatban a nék és férfiak kozti esélyegyenléségrdl be-
sz€élunk, egy demokratikus munkaerdpiac érdekében szamos megoldast kellene fi-
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gyelembe venni. Mindenekel6tt tdmogatni kell a n6k magasabb ddntéshozatali funk-
cidba jutasat, bevezetni egy alkalmi kvotat, amely atmeneti id6szakra a n6k létsza-
mat elsdsorban az allami, valamint a nyilvanos szektorban szabalyozna. Tovabba
sziikségszerl 6szténdzni a munkaaddkat arra, hogy a néi munkaeré a hierarchiaban
magasabb beosztasba keriilhessen, nagyobb felel6sségli munkakoért biztositva. Az
esetleges elutasitasok mogott gyakran az az érv all, hogy a nék potencialis anyak.
A n6k munkakdri tevékenységét specidlis tamogatd programokkal lehet segiteni. A
regiondlis kilénbségek sajatos regionalis hozzaallast és problémamegoldast igé-
nyelnek. Ajanlott megerdsiteni a n6k képviseletét a tarsadalmi kommunikacié sorén
a szakosztalyok €s alkalmazok kdzott. Ez el6segiti a n6k jogainak megismerését, és
felkészlltté, ill. nyitotta teszi a vezet6ket adandd problémaik orvoslasara. A téma
kapcsan a gyermekgondozasi szabadsag biztositasa a kovetkez6 fontos alapelv.
Sziikséges lenne a gyermekgondozasi segély emelésére, valamint a szll6 szabad-
saganak tamogatasa, ezaltal az apa is aktiv részt vallalna a gyermeknevelés gyakor-
lataban. Nagy segitség lenne a szocialis gondozas intézményeinek ndvelése, tamo-
gatni kellene nemcsak a maganjellegli, de az allami jellegl intézményeket is, ezal-
tal a szll6k kdnnyebben egyeztethetnék a csaladi életet a munkaviszonnyal.*

Szlovéakia esetében a ndk fizetési diszkriminacidjanak oka a hagyomany: a ha-
gyomanyos hozzaallas, a régi csaladmodell, valamint a proaktiv eljarasok hianya.
Ezeken a teriileteken szlkség lenne a szemléletvaltasra, amely elésegitené a néi
munkaer6 dontéshozatalban valé megjelenési aranyanak névekedését az egyes in-
tézményekben, a szocidlis szolgaltatasok szinvonalanak fejlédését, mindezaltal pe-
dig tamogatast nyerne a nék karrierje és csaladi élete. A megoldas tehat egy Ujfaj-
ta hozzaallasban rejlik, amely maximalisan tamogatna a flexibilis munkaidét, ahol a
nd egyarant anya és dolgozé.*

2.3. N6k a kozszférai dontéshozatalban

A nemek esélyegyenléségének vizsgalatakor kivalo tiikorként szolgalhat a déntésho-
zatal, a fels6vezetés vilagaba t6rténd betekintés. A szamok akar magukért is be-
szélhetnek, hiszen nem nehéz megérteni, viszont annal nehezebb cafolni azt a
tényt, hogy amely csoportok a ddntéshozatalbdl kizartak, avagy alacsony szamban
reprezentaltak, joval hatranyosabb helyzetben vannak, mint azon csoportok, melyek
valéban beleszélhatnak sajat sorsuk alakulasaba. Elismert tény ez a killonbdz6 hat-
ranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esetében, azonban maig vitatott, s gyakran a
kézvélemény altal irrelevansnak tartott kérdés ez a nemek egyenjoglisaga szem-
pontjabdl, hiszen miért is kellene kilonbséget tenni az azonos érdekekhez valé hoz-
zaallashoz csupan nemi alapon. Pedig amennyiben valéban a szamokra hagyatko-
zunk, furcsa jelenséget figyelhetlink meg: bar a tarsadalom né-férfi megoszlasa hoz-
zavetblegesen 50-50%-ban valésul meg, s bar az elmdlt évtizedekben folyamatos és
jelentés novekedést tapasztalhatunk az ambicidézus, a kdzhivatal irant érdekl6dd
nék szamat illetéen, a ranglétran felfelé haladva mégis egyre alacsonyabb aranyo-
kat latunk, s a nék helyenként alig 10-20%-ban vannak jelen (lasd 7. tablazat) a don-
téshozatalban. A munkaer6piac vizsgalatanal mar foglalkoztunk a néi felsévezetés-
rél a maganszektorban, azonban rendkivll fontos a kérdés vizsgalata a kormanyzat
tertletén is. A kormanyzat, az orszag minden szintjén valé gazdasagi, politikai és
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kbzigazgatasi hatalom gyakorlasat jelenti. Mindez intézmények, mechanizmusok és
eljarasok altal testesll meg, s témank szempontjdbol nem kizéarélag a ndi-férfi fizi-
kai jelenlét a Iényeg, hanem leginkabb a részvétel minésége.*? Attdl ugyanis hogy
t0bb nét Ultetlink a parlamenti vagy dnkormanyzati székekbe, még magaban nem
valésul meg a genderszenzitiv kormanyzas. Ahhoz, hogy egy orszag kormanyzasa va-
I6ban genderszenzitiv legyen, harom alappilléren kell nyugodnia:

1. Megfelelé szamarany, melynek legalabb a 30%-ot kell elérnie ahhoz, hogy va-
I6ban politikai erét tudjon képviselni.

2. Kapacitasnovelés, mivel egyik nem képvisel6i sem sziletnek a nemi esély-
egyenléség tudomanyaval, sziikséges a megfeleld képzés biztositasa férfiak és ndk
szamara egyarant.

3. Nemzeti mechanizmusok, melyek hatékonyan segitenék az elmélet gyakorlat-
ba Ultetését.*

Alapvetéen két nagy szegmenst kuldnbdztethetink meg: a felsd, kormanyzati
szintet és a helyi 6nkormanyzatok szintjét. Megfigyelhetd, hogy a kormanyzati rend-
szerben a helyi szintt6l az orszagos szint felé haladva egyre csdkken a néi képvise-
I6k szama. Mindennek oka természetesen abban rejlik, hogy mig helyi szinten bizo-
nyos mértékben kdnnyebb a sztereotipiakkal klizdeni, addig orszagos szinten — ahol
mar nagyon komolyak a hatalmi jatékok — ez egyre nehezebbé valik. Tobb feminis-
ta szervezet a kvotak bevezetése mellett érvel,** miszerint szamszer(ien meg kelle-
ne szabni a n6i képviselbk jelenlétét az intézményekben, a kormanyzati szervekben.
A kvotak ideiglenesen valéban jelenthetnek el6relépést, azonban bevezetésik ese-
tén is rendkivll fontos lenne, hogy ne a mennyiségre, de els6sorban a mindségre
koncentraljunk, tehat hogy ne csak egyszerlen nék, de feladatukat tudatosan érté-
kel6 és érzékeld nbi képviseldk kerlljenek a hatalomgyakorlasba. A kvotak beveze-
tése azonban — s ezt szeretnénk kihangsllyozni — csupén ideiglenes megoldasként
johet szdba, hiszen barmilyen elényds megkildonbdztetés csak a hatranyok meg-
szlintetéséig alkalmazhat6, vagyis addig, amig az egyenl6 eséllyel valo részvétel fel-
tételei meg nem valdésulnak. A kvétarendszer tehat még nem teremt tarsadalmi
tamogatottsagot.*®

A szocializmus bukasa 6ta, szabad valasztasok Gtjan a parlamentbe kerllé n6ék
aranya 12-15% korul mozog. A politikai partok valasztasi listait ugyancsak érdemes
megvizsgalni, ahol a n6k aranya 20% koéril mozog, s szamuk forditott aranyban csok-
ken a parlamentbe val6 bejutas esélyének novekedésével.*® A legutdbbi szlovakiai
valasztasok ismét nem hoztak javulast a n6i képviseldjeldltek €s a parlamentbe ke-
rilé néi képvisel6k aranyaban. A n6i képvisel6jeldltek szamanak kérdésével az utdb-
bi id6ben viszonylag nyomatékosan foglalkozott a sajtd, ennek ellenére nem tapasz-
talhatunk fejlédést az elmdilt évekhez képest. A partlistakon szereplé nék aranya a
2002-es évhez viszonyitva par szazalékkal csdkkent; bar a listakrdl a parlamentbe
keriil6 n6k szamat tekintve a preferenciaszavazas (karikazas) lehetéségének ko-
szonhetben, halvanyan jobb eredmény sziletett, mint az el6z6 ciklusban.
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7. tablazat. A n6k aranya a parlamenti képvisel6jeldltek kozott az utébbi harom va-

lasztasi ciklusban

Valasztasi Politikai partok | Képviselgjeloltek | Noi A parlamentbe
idoszak szama szama képviselgjeloltek | bejutoé ndk
szama aranya
1998-2002 17 1618 274 14,0 %
2002-2006 25 2618 604 14,7 %"
20062010 21 2353 529 16,0 %"

Forréas: Filadelfiova — Butorova — Gyarfasova: Zeny a muzi...

A helyi 6nkormanyzatok képviselbtestileteit, illetve felsévezetdit nézve ugyancsak a
nék alulreprezentaltsagat tapasztalhatjuk, azonban az orszagos képviselethez ké-
pest valamivel jobb a helyzet. Kuléndsen igaz ez a kisebb falvakban, teleplléseken,
ahol az ambiciézus nék joval nagyobb eséllyel indulnak kézhivatali funkcidokért, mint
a nagyobb varosokban. Ennek az okat a kistelepllések kdzvetlenebb emberi kapcso-
lataiban talaljuk, ahol épp azért, mivel ismerik az emberek egymast, ismerik a néi
jeloltek képességeit, szakmai, csaladi hatterét is, s igy eleve bizalmi alapon adjak
le voksukat. Nehezebb ez mar a nagyvarosokban, ahol a kdzvetlen kapcsolat hianya
miatt az ismeretlen vagy kevésbé ismert képvisel§jeldltek koziil a valasztok nagyobb
ratermettséget tulajdonitanak a férfi jeldlteknek.

Miért fontos a néi részvétel és képviselet a kozéleti dontéshozatalban? A kdz-
lgyekben valé részvétel valamennyi allampolgarnak alkotmanyos joga. Biztositani,
hogy ndk és férfiak egyarant korlatozasok nélkil élvezhetik és gyakorolhatjak ezt a
jogukat, az allam kotelessége.” Az olyan esetekben, ahol valamelyik nem vagy kdz-
vetlen megkuldnboztetés, vagy pedig rendszeres korlatozasok miatt alulreprezentalt
a kozhivatalok gyakorlasaban, a részvétel biztositasa tarsadalmi igazsagossag kér-
dése. Ugyancsak az allamrendszer hitelességét és legitim voltat tikrdzi a nemek
kdzhivatalokban megmutatkozd egyensulyhelyzete, mely a tarsadalomnak az allam-
ba vetett bizalmat erésitheti meg, amennyiben a képviselet és a déntéshozatalban
val6 részvétel tikrozi a tarsadalom Osszetételét is. A hatékony programozashoz és
hatalomgyakorlashoz er6sen hozzdjarulhat a nék ismerete a haztartasi igények és
ezek kdzOsségi tarsadalmi-gazdaséagi fejlodéshez val6 viszonyéardl, mely kérdésrdl a
vezetd pozicidkat betdltd férfiaknak gyakran nincs helyes elképzelése. Azt is fontos
tudatositani, hogy a kdzhivatalok betdltéi fontos modellszerepet mutatnak a térsa-
dalom felé, s igy ndi poziciok esetében lancreakcio inditéjaként mas ndket is moti-
valhatnak kozhivatal bet6ltésének megpdlyazasara.>

Miben latjak a szlovakiai n6k €s férfiak a ndk alulreprezentéltsaganak okait a he-
lyi és az orszagos kormanyzatban? Kérdés-e ez egydltalan a szlovak tarsadalom-
ban? N6k és férfiak egyarant a csaladi kotelezettségeket mint a politikai palyara lé-
pés legfontosabb akadalyat jeldlik meg, azonban az e teriletet viszonylag egyetérté
megjeldlésen tdl, a tdbbi okot, mint a férfiak hatalomhoz val6 ragaszkodasat, a po-
litikai palyahoz szikséges képességek meglétét vagy a nék politika iranti érdekte-
lenségét nék és férfiak teljesen eltéréen itélik meg.

o
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8. tablazat. Mi géatolja a nOket a politikai szerepvallalasban?

Okok Noéi Férfi
vélemények | vélemények

A noket a csaladi kotelezettségek gatoljak a politikai 79% 70%

szerepvallalasban

Ez a férfiak erdszakos, hatalomhoz és dontéshozatali joghoz 47% 29%

val6 ragaszkodasanak kovetkezménye

A nok politika iranti érdektelensége miatt 43% 54%

A politika piszkos és gatlastalan, ezért a nok elkeriilik 42% 37%

A nok nincsenek eléggé felkészulve kozhivatal gyakorlasara 27% 25%

A nok onbizalomhianya 21% 22%

A n6k nem rendelkeznek a politikai élethez sziikséges

képességekkel és elofeltételekkel 7% 15%

Forras: Filadelfiova — Bitorova — Gyarfasova: Zeny a muZi...

Erdekes a nék helyzete az Eurépai Unié intézményeinek tikrében. A tagallamok
szintjén tapasztalt aranyokhoz mérten sokkal progresszivebb képet lathatunk. Az EU
mar eddig is fontos Iépéseket tett a nemek kdzotti esélyegyenléség biztositasa ér-
dekében, s a gendertematika tovabbra is prioritasai kdzé tartozik. Az Eurépai Parla-
mentbe az elsd kdzvetlen valasztasok soran 17%-nyi n6 kerllt be, s ez az arany az-
6ta is fokozatosan emelkedik. Az orszagok kozotti eltérések is fokozatosan csok-
kentek, annak ellenére, hogy a nemzeti parlamentekben tovabbra is hatalmas elté-
rések mutatkoztak. A magyarazat erre ellentmondasos és 6sszefligg olyan kérdé-
sekkel, mint az Eurépai Parlament korabbi hatalomnélkllisége, s ebbdl kifolydlag a
valasztasok kisebb politikai kockazata és kdvetkezményei; de ugyanakkor erésen je-
len volt az EU elvarasrendszere €s szocializacios ereje is, mely kényszeritette az
egyes orszagokat a néi jeloltek nagyobb szamban val6 szerepeltetésére.*

2.4. N6k és iskolazottsag

Az iskolazottsag kérdésében fellelhetd alapvetd hianyossag a nék térténelem folya-
man kialakult, s emiatt determinalt statusza. A né mint az Gn. gyengébb nem kép-
visel6je sokaig nem kertilhetett az iskolapadok mdgé, s ez a deficit még inkabb vo-
natkoztathaté volt az egyetemekre. Ennek oka abban rejlett, hogy a né szerepe a
csaladanya és haziasszony szerepével kezd6dott, s itt is fejez6dott be. Az iskola-
zottsaghoz valé jogot nagyban befolyasolta az allam térvényalkotd apparatusa, mely
ezt a jogot nemcsak hogy szabalyozta, de teljes mértékben betiltotta egészen a 20.
szazad elejéig. Igaz, Maria Terézia uralkodasa idején Kdzép-Eurépaban volt remény
a pozitiv valtozasra, meghatarozé fordulatot viszont csak a 20. szazad 40-es évei
hoztak. Ez a véaltozas egy id6re tehetd a szifrazsett mozgalmak aktivitasaval és a
ndi valasztéjog kiterjesztésével.? A n6k tarsadalmi szerepét szondazva tovabba el-
mondhatd, hogy korlatozott jogaikhoz még nagyban hozzéjarult az esélyegyenléség
kérdése, tehat a férfiakkal szemben elfoglalt tarsadalmi helylk is. A n6k nem sze-
repelhettek a politikai €s tarsadalmi élet szinterén. Sok jogszabaly akadalyozta
nemcsak az iskolazottsag megszerzését, de az egyes foglalkozasok gyakorlasat is.
A nék tarsadalmi helyzetének javitasara a legalkalmasabb tarsadalmi-politikai id6-
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szak a francia forradalom idején alakult ki, amikor Olympe de Gouges — a nék kép-
visel6je — még Robespierre-rel is szembeszallt. Azt hangoztatta, hogy a néknek
ugyanugy joguk van szavazni, oktatasi intézményt latogatni és dolgozni, mint ahogy
joguk van a kivégzettek kozt lenni. Ez a kijelentés az 1791-ben kiadott Néi jogok nyi-
latkozatanak egyik alaptétele. A filozéfusok szerint ezek a gondolatok Jean Jacques
Rousseau elméletére reagalnak, mely szerint a nék a tarsadalomban a férfi segit-
ségével vesznek részt, és egy nének az iskolazottsagat aszerint kell alakitania, hogy
a férfi szamara a haztartasban a lehet6 leghasznosabba tegye magat. Az ipari for-
radalom nagyban megndvelte a n6k szamat az egyes iparagakban €s az ehhez szuk-
séges tudas megszerzését is tdmogatta. Ez a korszak kedvezd volt a n6k iskolazott-
saganak szempontjabdl. Ebben az idében kezd a patriarchalis elmélet szétesni, és
bebizonyosodik, hogy a né nemcsak anyaként, hanem csaladfenntarté dolgozé né-
ként is jelen van a tarsadalomban.® Az ezt kovetd id6szak pedig, napjaink torténel-
me, amikor az egyetemek ajtaja mindenki szamara nyitva all, és a néknek alkalma
nyilik az eddig elérhetetlen szakmak gyakorlasara.

2.4.1. Az iskolazottsag Szlovakiaban

Ez a téma megkdveteli, hogy kitérét tegylink a tankdnyvekre is, melyeknek szerkesz-
tése és hangvétele szintén meghatarozé tényezd. Az iskolak, a tankdnyvek és a ta-
narok befolyasa hatalmas erdvel bir az iskolas gyerekek véleményének fejlédésére.
Mar az elemi iskolatol kezdve talalkozunk a nemi sztereotipiak |étezésével. A peda-
gogusok csoportokra osztjak a fidkat €s lanyokat az alapjan mit csinalhatnak, mit
jatszhatnak, s ezaltal mesterségesen kialakulnak a killénb6z6 tulajdonsagok, a hoz-
zaallas és a véleményformalas. Mig a lanyok szorgalmasak, figyelmesek, a fidknak
jobban elnézik a loégast, a rosszalkodast és egyéb ,negativ’ aktivitast, mivel 6k
mozgékonyabbak.** A tanar-didk kapcsolatban is megnyilvanul az ilyen fajta viselke-
désméd. A tanarok nagyobb figyelmet szentelnek a filiknak, tébbszdér ismételnek bi-
zonyos dolgokat, mig a lanyokat nem fegyelmezik olyan szigorral. Minerovicova egyik
tanulmanyaban azt irja, hogy a fiuk altaldanossagban véve tobb teret kapnak a kibon-
takozasra. Itt érvényesil az a régeszme is, hogy a filk a matematikaban, a lanyok
az idegen nyelvek terén jobbak. Ez az osztalyzasi rendszerben is megmutatkozik.
David Fontan pszicholdégus szerint viszont biolégiailag az emberi agy teljesitménye
nem kulénbdz6, vagy legalabbis nem olyan mértékben, ahogy ezt a nemi sztereoti-
piak felvazoljak. A palyavalasztasnal szintén el6bukkan a tipizacio, hisz sok palya-
valasztasi tanacsadd olyan egyetemeket ajanl lanyoknak, ami mellett otthon a gye-
rekekre vigyazhat (tanari, levelezd, esti szakok). A tankdnyvek kapcsan is reformok-
ra van sziikség, hisz az el6z6 rendszerbdl maradt szévegek keverednek a nem tdl
talalo illusztraciokkal, ahol az ,anya a konyhaban az apa pedig munkaban van”,
ezek a sztereotipiak pedig nagyban hozzajarulnak a palyavalasztas, az otthoni fel-
adatok elosztasa, a hés, a példakép és az elbitéletek témajahoz. Gyakorlatilag a
nemzetkdzi mércéhez é€s kovetelményekhez mérve Szlovakia tankdnyvei megérde-
melnének egy ujitasi folyamatot, hogy a tarsadalomba terjesztett informacié 6ssz-
hangban legyen a nemek esélyegyenlésége megvaldsulasanak célkitlizésével.

Az Eurostat adatai szerint olyan kévetkeztetéseket vonhatunk le, hogy a szlova-
kiai n6k ,iskolazottabbak”, mint a férfiak, vagy legalabbis tébb a féiskolat végzett
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nd szama. Kildéndsen a fiatal szlovak nék, a 20-24 éves korosztaly kdrében nagy-
aranyl a fels6foku oktatasban résztvevék szama.>

9. tablazat. A férfiak és a nbék’ iskolazottsagi szintje Szlovakiaban és az EU-ban
(2003)

Erettségivel rendelkezok | Nok aranya az egyetemeken
Nok Férfiak Egyutt Természet- Human és
tudomanyok | tarsadalomtudomanyok
EU 25 80,0% 74,6% 54,6% 37,3% 65,6%
SZK 92,1% 90,9% 53,1% 33,9% 54,3%

Forras: http://ec.europa.eu/employment_ social/publications /2006 /ke060026_en.pdf.
Megjegyzeés: "20-24 évesek

Az Eur6pai Unié allamaiban a n6k 80%-a és a férfiak 75%-a rendelkezik k6zépfoku
végzettséggel. Ami az egyetemet végzett nOk aranyat illeti, az EU-s atlagot megko-
zelitjuk, tehat atlagban a nék iskolazottabbak, mint a férfiak, viszont a n6k a human
szektor és a tarsadalomtudomanyok terén 0sszpontosulnak. A természettudoma-
nyokban csak 34%-ban vannak jelen, a human szektor ilyen szempontbdl joval pre-
feraltabb, hiszen mintegy 54% a részvételi arany. Az iskolazottsagi szintre vonatko-
z6 adatokbdl kévetkeztetve ugyan a nék jo helyzetben vannak, azonban épp ebbdl
kifolydlag érthetetlen, hogy milyen tényezdk indokoljak a meglevé bérkildnbségeket.

2.5. N6k a médidban

Témank kulcsfontossagu pontja a média, ez a csatorna befolyasolja ugyanis a leg-
nagyobb mértékben a kbdzvéleményt. Ha a nbk és férfiak tarsadalmi élethelyzetek-
ben tapasztalhaté esélyegyenl6ségének megvaldsulasat vizsgaljuk, kétségtelen,
hogy a média rendkivlli szerepet jatszik a nemi szerepek €s a sztereotipiak tukro-
zésében. Ezek a sztereotipiak mint ,a normalisak” reflektalédnak a tarsadalmi, a
gazdasagi és a politikai lehetéségekben. Ezért fontos a téma vizsgalata mind a mé-
dia készit6i mind pedig felhasznaldi szempontjabol.

A média készit6i kezében olyan hatalom van, mely abszolut ellenérzést biztosit
nék és férfiak abrazolasanak bemutatdsaban a kllénb6z6 csatornak altal, tehat
vagy megerdsitheti a negativ beidegzédéseket, vagy épphogy megkérdbjelezheti és
meghbonthatja a sztereotipiakat. Példaként emlithetnénk a politikusok kilénbdz6 be-
mutatasat. Az erbteljes kidllas — gyakran agresszié — a férfi politikus esetében a
IEényegretdré hozzaallast, a batorsagot, a vezéregyéniséget tukrozi. Ugyanilyen visel-
kedésméd egy néi kozszereplénél visszatetszének, kézonségesnek van altalaban
abrazolva. A média ugyanis elészeretettel mutatja be a ndi politikusokat az érzelmi
oldalra, a maganéletukre, illetve kilsé megjelenésiikre koncentralva. A cenzira, a
szolasszabadsag joganak egyértelmld megsértése, azonban a tartalmi szabdalyozas
a szerkeszt6 mérlegelési jogkorébe tartozik. A szerkeszté donti el ugyanis, hogy a
sztorit milyen szempontbdl mutatja be, valamint milyen fontossagi sorrendet allit fel
a kulonb6zé témak tartalmara vonatkozolag. Ugyanigy az 6 hataskorébe tartozik a
szexista nyelvhasznélat megengedése vagy mellézése.*® Nemcsak a programok, de
a reklamok kérdése is hasonlé problémakat vet fel. Gondoljunk csak bele: ha haz-
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tartassal 6sszefliggd terméket reklamoznak, a héaziasszony; ha komoly Uzleti, a
pénzlgyi €lettel 6sszefliggd vagy ahhoz kapcsoldédé terméket akarnak eladni, a fér-
fi jelenik meg a képernydn vagy az Ujsag hasabjain. Ugyanugy, ahogy tébb kormany
ma mar szigoritja (helyenként egyenesen tiltja) a dohanyaru, illetve alkohol reklamo-
zasat, analég modon lehetne megkdzeliteni a reklamokban a nemi egyenl&ség kér-
désének bemutatasat is.

A felhasznalas szempontjabdl ugyancsak nagy szerepe van a kormanynak, az or-
szag vezetésének. Rendkivil tudatosan kell alakitania kommunikaciéjat — a kozér-
dekl felhivasokat, a tajékoztaté kézleményeket, a politikai hirdetéseket, valamint
az altalanos iranyelveiket, a sajtokdzleményeiket —, hogy a nemek egyenléségét
megfeleléen elésegitsék, megvalosulasat érvényre juttassak.

A cél tehat, hogy a nemi egyenléség perspektivajat mind a média készitéi, mind
felhasznaléi szamara integraljuk; hogy a rossz beidegzédések, a sztereotipiak lekliz-
désével elharitsuk azokat az akadalyokat, amelyek nék és férfiak szamara a tarsa-
dalmi, a politikai, a gazdasagi életben valé teljes részvételt gatoljak.s”

Ha a szlovak média tartalmi analizisét szemléljik, fontos kezdeményezések so-
kasagat fedezhetjuk fel. Ma mar vildgviszonylatban is sok forradalmian Uj tevékeny-
ségnek lehetlink tanui, melyek a n6k médiaban kialakult helyzetét kdvetik nyomon.
Elmondhat6, hogy a n6k részvétele a médiaban mint ipardagban meglehetésen bo-
nyolult és erbsen 6sszekdtheté a munkahelyi diszkriminacié fogalmaval. Ebben a
szféraban ugyanis a nék iranti tisztelet hianya rendkivil megneheziti szereplésiiket
és szakmaba jutasukat egyarant. Sok orszagban a nék médidba jutasa keveredik a
szexualis attitlid fogalmaval, mely szexualis zaklatast és fizetésbeli kilonbségeket
eredményez. Még olyan orszagokrdl is, mint az Amerikai Egyesult Allamok elmond-
hato, hogy az Ujsagiras szakon tanulé nék nagy része nem a média szektoraban he-
lyezkedik el.*® Ennek oka az alacsonyabb fizetésben és a megkuldnbdztetett banas-
mddban kereshetd, s a késébbi megoldasok egyike, hogy a PR-szektor mas szaka-
ban helyezkednek el, mely szintén kozel all a médiahoz.*® Kevés médiaoktatasi in-
tézmény foglalja programjaba a gender, azaz az esélyegyenléség témajanak bonco-
lasat, ami mindenképpen ellentmondasos, hisz a média szerepe lenne a helyes in-
formacio terjesztése, bizonyos mértékben a tarsadalom oktatasa is. Amennyiben vi-
szont a riporterek vagy médiaban dolgoz6 nék Ujabb allaskereséskor belefoglaljak
Onéletrajzukba, hogy ezen a terlleten tevékenykedtek, ez inkabb negativ tényként
kezelendd a vallalatok személyzeti Ugyosztalyai altal szervezett felvételi
meghbeszéléseken.®

Erdemes megemliteni egy Szlovakiaban indult (j projektet, a Plus pre Zeny 45 el-
nevezéslit, amely éppen a média hibait probalja részletesen — ndi szempontbdl is —
vizsgalni, és a nok figyelmét felhivni a genderkutatasok eredményeire.®* Az emlitett
projekt f6képp a kdzép és idésebb korban levd nék tarsadalmi helyzetét vizsgalja a
médidban terjesztett képlk alapjan, valamint a médiaval egyuttmiikddve prébalja ki-
klisz6bdlIni a nék diszkriminacidjat.

2.5.1. A nbk szerepe az irott sajtoban

Az irott sajté fontos informaciokozvetitd eszkdz, amely a televizibhoz és a radiéhoz
hasonléan nagyban befolyasolja a kdzvéleményt. Legnagyobb versenytarsa ma mar
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az internet, mely egyre inkabb kiszoritja a nyomtatott sajtét. A n6k megitélésével
kapcsolatban a sajtéban bekdvetkezett hibak féleg sztereotipiak jelenlétét jelzik. A
sztereotipia nem mas, mint egy irracionalis és emocionalis pszichikai és szocialis
mechanizmus, amely a legtdbb esetben berégz6dott alinformaciot juttat a kdztudat-
ba, szabéalyozva a természetes, nem befolyasolt észlelés folyamatat a kommunikéa-
cioét felfogé alany gondolataiban.®

A szlovak médiaban a sztereotipiak két megjelenési formajaval talalkozhatunk:

— Dichotémia: az ellentétek leirasan keresztil jellemez, pl. 6nallé — segitségre utalt

— Hierarchikus viszonyok: a norma alapjan (férfiassag, fiatalsag, majd az oreg-
ség képének dsszehasonlitdsa)®

A nemi sztereotipiak a szlovak sajté nagy részében jelen vannak. A szlovak ndi
napilapok kapcsan megjegyezhetd, hogy sok hibat kévetnek el a témak egyoldalu
iranyultsagaban. A n6k identitastudata nem gyenge, csak az olyan jellegl rovatok
gyengitik, melyek a sztereotipiakat tamogatjak. Ann Oakley pszichol6gus szerint a
néi magazinok a pszicholdgia szempontjabdl lehetévé tették, hogy az otthon szen-
ved6 elfaradt anyak a haztartasban a lapok hatasara azt az egbjukat érezzék legin-
kébb, hogy j6 csalddanyék, j6 feleségek és — végul, de nem utolsé sorban — jol ve-
zetik a haztartast. Egy szlovak n6i magazint kezlinkbe véve furcsa médon csak olyan
témakkal talalkozhatunk, melyek az idedlis alakra, a rancokra, a sztarok imazsara
koncentralnak, ahelyett, hogy — mint elvarhatnank — komolyabb és relevansabb té-
makkal a nék identitasat erésitenék.*

A Plus 45 program tartalmi analizise soran 4 szlovak Ujsagot (Sme, Hospodarske
noviny, Novy ¢as, Pravda) vizsgaltunk. Kiderilt, hogy 2005-ben 723 publikalt cikk
(Sme: 313, Pravda: 143, Novy ¢as: 145, Hospodarske noviny: 122) 6sszpontositott
a nobkkel kapcsolatos sztereotipiakra és a nék tarsadalomképére. Az elemzéshdl ki-
derll az is, hogy az egyes napilapok hogyan viselkednek a vizsgalt kérdéssel kapcso-
latban, pozitiv vagy negativ szemszdghdl publikaljak-e a nékkel kapcsolatos témakat.
A Hospodarske noviny cim( gazdasagi €s kereskedelmi lap mindéssze egy 6tod rész-
ben szélit meg néket az 6sszes megjelend cikk szamahoz viszonyitva. Leginkabb a
karrier, az egészség és a maganszféra témakorében taldlunk nékrdl, illetve néknek
publikalt cikkeket. Gazdasagi jellegének kdszdnhetéen azonban foglalkozik a vallal-
koz6 nék tevékenységével és véleményével is. A Sme és a Novy ¢as viszonylag jol
bemutatja a diszkriminacié és az egészség tematikajat, viszont tdbb cikkben az id6-
sebb emberek, féleg a n6k képe negativ fényben van feltlintetve: mint tehetetlen, a
gazdasag terhére levé személyek. Az Ujsdgok gazdasagilag passziv és segitségre szo-
ruld emberképet formdalnak az idésebb korban levd, valamint az elszegényedett, a
gyermekuket egyedil nevel6 n6krél. Az aktiv 6regkorrdl nagyon kevés cikk ad hirt.
Egyedi kategoriat alkotnak az anyasaggal kapcsolatos cikkek is. A legkevesebb figyel-
met a Pravda forditja az anyakra, mivel ez a lap f6képp mas témakra koncentral.

Osszegezve azt allithatjuk, hogy a napilapok probaljak politikailag korrektil infor-
malni az embereket, viszont a nyitott diszkriminacié nézete mégiscsak uralkodik, de
okait és rejtett formainak kiindulépontjat nehéz lenne behatarolni. A hasznalt nyel-
vezet ,nemileg neutradlis”, helyenként tllzasok szerepelnek, ami a cikk ir6janak el-
fogultsaga, illetve a mar emlitett sztereotipidk kdvetkezménye. A n6k médidban be-
toltott, illetve média altal sugalmazott tarsadalmi helye kdzvetlendl kihat a munka-
és csaladi viszonyokra, valamint a tarsadalmi banasmaodra.®
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2.5.2. A nbk szerepe a televizioban és a radioban

A tévé és a radid aktiv tajékoztatd jellege miatt a gendertematika legkonstruktivabb
eszkdze lehetne. A nemi sztereotipiak a szlovak média szerves részét képezik. Ar-
rél, hogy milyen az idealis né, illetve férfi a reklamokbdl és a filmekbdl szerezhetlink
tudomast. A nemi sztereotipia segitségével a médiaban, féként pedig a reklamok-
ban a tipikus nét probaljak megtestesiteni. A karcsu, szép, mosolygds nék leggyak-
rabban az egészséges élelmiszerek reklamjaiban szerepelnek, valamint a mosé-
szer, a kozmetika és az egyéb haztartassal kapcsolatos tematikaban. A férfi ezzel
szemben az erdsebbik nem megtestesitdje, a sport, a szérakozas, az autéipar terl-
letérél sugarzott reklamfilmekben jelenik meg. Ez a kép ismét a nét helyezi a hat-
térbe olyan szempontbdl, hogy patriarchalis utalasokat tesz az elavult csaladmodell-
re, determinalja azokat a termékeket, melyek kifejezetten n6k szamara késziilnek
€s — kOzvetve — a n6t a haztartasba terelik. A ,ndi kénnyek és férfi izmok” megha-
tarozas a legtalalébb leirasa a nemek képviseldinek idealizalasara.

A masik extrémitas, amelynek csapdajaba a média gyakran beleesik, a szinglite-
matika. Itt azzal a k6zépkoru nével talalkozunk, aki egészségesen é€l, karrierista és
kiilbnb6z6, ehhez asszocialhatd dolgokat pl. gyégyszereket, vitaminokat, zabpelyhet
reklamoz. A szingli jelenség napjainkban nemcsak divat lett, hanem tarsadalmunk
egyik nagy csapdaja is: az egygyerekes anyak — mar ha vallalnak gyereket — az 6nal-
I6sag és a tllflitott emancipacio hangulatat keltik. Ez az attitlid azt az érzést kelt-
heti a fiatal, céljukat ismerd n6kben, hogy a csalad szerepe tarsadalmunkban nem-
csak masodlagos, de exisztencidjanak fontossaga is megkérddjelezhetd.

A harmadik és legveszélyesebb téma a szexualitas. A szexualis értékekre torté-
né apellalas problémaja a termékek erotizalasanak eredménye. Kezdetben a szexu-
alis motivumok csak a pillantast akartak megragadni. A Il. vilaghabora utan differen-
cialédik a kép és a szexualis mozzanatot mint déntési savot hasznaljak fel egyéb
motivaciok megerfsitésére (bajossag, dominancia, emancipacié stb.), mivel a ndi
alak megjelenitése sok helyen nem kizarélag csak a szépségre dsszpontosit, ha-
nem kettds értelemben a ndi szexualitasra cé€loz.®® A ,néi szépség” és a szexuali-
tasra val6 célzas marketingeszkdzként valé manipulécidja segit sok termék elada-
saban. Nem is maga a termék eladasa jelenti a gondot, hanem hogy az ilyen rekla-
mok er@sitik azokat a tédrsadalmi sztereotipiakat, hogy a nd, a néi test is csak egy
arucikk, mely megvasarolhatd vagy éppen félredobhaté ha az élet ugy hozza.

A TA3, az STV1, az STV2 és a Markiza csatornak meghataroz6 szereppel birnak
a szlovak televiziézasban. Koztiik a TA3 és a Markiza liberalis hangvétell, és tdébb
lehetéséget biztosit a n6k személyiségének kibontakozasaban. Helytelen lenne azt
allitani, hogy az egyik tévéado tébb nét enged képernybire, mint a masik, viszont
vannak kifejezetten olyan programok, ahol féleg a televizié néi dolgozbi kapnak f6-
szerepet: pl. talkshow-k, beszélgetéestek, hiraddé (bemonddk vegyes dsszetétel-
ben). Ez a tény azzal is magyarazhat6, hogy a né, mint kellemes megjelenési, a
szépség és kedvesség megtestesitdje szerepel ezen programok narratoraként, ez-
zel szemben viszont a szakmai tudast megkdvetel6 adasok, a politikai mdsorok, a
muiveltségi vetélked6k miisorvezetéi javarészt férfiak.®”

Ugyancsak kevesebb néi politikust, vallalkozot, szakembert, vezet6ét kérdeznek
meg kilénbdzd felmérések soran, annak ellenére, hogy gyakran pont a nék azok, akik
a n6ket hagyomanyosan nem igazan foglalkoztaté iparagakban maradandét alkottak.
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A 2006-os valasztasok soran az a kritika érte a tévéallomasok tébbségét, hogy
kevés figyelmet forditanak a nOkre a médiaban, igy a valasztok inkabb a férfiakra
voksolnak. EImondhaté, hogy a televizidés beszélgetések €s kampanymusorok soran
a bemonddk szivesebben valasztottak férfi beszélgetétarsat, mint nét. Egy tanul-
many szerint a mlisorba meghivott személyek kdzott rendkiviil alacsony aranyban je-
lentek meg ndk: egy nap leforgasa alatt — kdzvetlenil a valasztasi kampany lezarta
elétt — a képernydn 8 férfi politikus és 1 ndi politikus jelent meg (Téma dna cimd
mdsor). llyenkor felmerillhet a kérdés, hogy a szlovak kdzéletben vajon a nék média
nélkil vagy a média nék nélkil van jelen?%

Hogy a média bemutatasa pozitiv hangvétellel zaruljon, végezetul tekintsiik meg
a kevesebb negativ kritikat magaénak tudhaté radié helyzetét. A Szlovak Radiordl el-
mondhaté, hogy tébb mdsorral fordul a nék felé, azon egyszeril okbdl kiindulva, hogy
a hallgatésag 60%-a né (féleg 6k hallgatjak otthon a radiéallomast), valamint a ja-
tékra jelentkezbk tobbsége szintén nd.*°

Osszefoglalasul a kdvetkezd problémak varnak megoldasra a média teriiletén:

— A ,szexizmus” legiszlativ fogalmanak definidlasa és bintetdjogi kdvetkezmé-
nyeinek térvénybe iktatasa (hasonléan, mint a rasszizmus fogalmanal).

— Az esélyegyenléség torvényének hivatalos elfogadasa és alkalmazasa a médi-
aban.

— A kdzszolgélati €s a kereskedelmi adok tematikai koreinek elkllonitése, a ha-
tarok szigorisdganak szabalyozasa.

— A koOzszolgalati média informaciés €s kommunikaciés eszkdzeinek javitasa a
diszkriminacié elkerilésének érdekében vivott harcban.

— A média Onregulaciéjanak fontossaga a professzionalis etika terlletén.

— A média oktatasi intézményeiben nagyobb hangsulyt helyezni az esélyegyenlé-
ség oktatasara.

— Osszehasonlité tanulmanyok kdézzététele és programok miikddtetése, amelyek
joindulata kritikaikkal segitik a médiat a tarsadalomba sugarzott informacié madja-
nak helyes megvalasztasaban.™

Amennyiben a média komolyan kezeli a n6k Ulgyét és hallatja hangjat, teret és
lathat6sagot biztositva a problematikanak, azt mondhatjuk, j6 Gton halad. Ez azon-
ban még nem elég. A kihivas abban rejlik, hogyan mutatja be a térténeteket, milyen
cimet valaszt nekik, és hogy az egész gyakorlat minésége milyen hatast nydjt a nyil-
vanossag felé. Osszegezve tehat csupan hozzaallas, megjelenités, részvétel, latha-
tésag, tér, nyelvezet és interpretacié kérdése minden.

3. Befejezés

EgyértelmU megoldast talalni az esélyegyenléség tematikajara nem kénnyl feladat,
figyelembe véve a téma komplexitasat és kényes jellegét. A tanulmany szerzéi nem
probaltak elméleteket megddnteni és a rendelkezésre allé adatokbdl olyan allitaso-
kat formalni, melyek nem lennének relevansak mindennapjainkban.

A nemek esélyegyenléségi lehetéségeit vizsgalva Szlovakidban elészér a téma jo-
gi oldalat mutattuk be. A kovetkez6kben viszont a gyakorlati oldalt, a nék csaladban,
kozéletben, munkaerdpiacon betdltott helyzetét és helyét vizsgaltuk. Az emlitett téma-
korok megértése szubjektiv hozzaallast igényel, komplex tudast és felmérést kovetel
meg a szocioldgia, a jog és a kdzgazdasag tudomanyainak keresztez6désében.
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Altaldnosan megallapithatjuk, hogy a nemek tarsadalomban betdltétt helyzeté-
nek megitéltségét nagyban befolyasoljak a sztereotipidk. Barmely szegmensét is
vizsgéljuk a tarsadalomnak, a sztereotipiakkal valé szembesiilés és kiizdés elkeril-
hetetlen és els6érendl feladat. Tanulmanyunkban igyekeztiink ezen tdlmenden is
konkrét ajanlasokat megfogalmazni.

A nék csaladi helyzetének vizsgalatakor nem kivantuk a csalad szentségét és
a hagyomanyok értékét kétségbe vonni. Meggy6z6désiink azonban, hogy mind az
aktudlis gazdasagi és tarsadalmi viszonyok, mind pedig politikai, gazdasagi, tarsa-
dalmi kilatédsaink 0szténdznek arra, hogy azon munkélkodjunk, hogy a nék szamara
a szabad dontések lehetfségét, valamint a csalad és a karrier 6sszeegyeztethet6-
ségét biztositsuk. A hangslly pedig ismételten az dsszeegyeztethetfségen van.
Ugyancsak vizsgaltuk a csaladon bellli er6szak kérdését, mely problematika meg-
oldasa tarsadalmi 6sszefogast, képzést és tetteket igényel.

A legtdbb eurdpai orszag munkaerdpiaca, kdztlik Szlovakia is, az utébbi évtized-
ben jelentds |épéseket tett a nemek esélyegyenlésége érdekében; a nék nagyobb
befolyasra tettek szert a mult évszazadhoz hasonlitva. A fennallé veszélyek kozt ta-
laljuk viszont még mindig a harom f6 problémat: a fizetési kiilonbségeket, a szegre-
gaciot és a flexibilis munkaid6 fogalmat. A legnagyobb gond tovabbra is a 25%-0s
bérkildnbség (mely Eurépaban atlagosan 15%), de ez a fizetési kildnbség a jog-
rendszer €s a kiépitett intézményrendszer segitségével harmonizalhaté lenne. Az
elére definialt szabalyok €s a jog pontos ismerete és betartatasa egy vallalat és al-
kalmazottja k6zott szikséges a zokkendmentes munkaviszonyhoz. Az anonim élet-
rajzok bevezetése mar a felvétel pillanatatél szabalyozna a preferenciat és a tudas-
alapu, nem pedig a nemi hovatartozas alapjan befolyasolt munkaviszony létrejottét,
illetve tartalmat. A kdvetkez6 probléma, a szegregacid fogalma. A kvotak bezetése
id6leges megoldasként pozitiv hatdssal birhatna, ugyanis — mégha a gazdaségot
a piac lathatatlan keze iranyitja is — a klisék és tarsadalmi modellek ellen ez a ka-
tegorikus iranymutatas szolgalhatna jarhatd utként. Végll, de nem utolsé sorban
varhatd, hogy a vallalatokban a flexibilis id6beosztas jelenthetné hosszu tavon a kul-
csot a nemi esélyegyenléség eléréséhez — nemcsak Szlovakidban, de Eurépa-szer-
te. F6ként a munkaerdpiaci okokbdl is kifoly6lag talalkozhatunk a szegénység fem-
inizaciéjanak fogalmaval, mely az egyedulallé nék esetében figyelheté meg legin-
kdbb mind Szlovakidban, mind Kdzép-Eurépaban. A maganszektoron, a munkaeré-
piacon tdl ugyancsak vizsgéaltuk a szlovakiai nék politikaban, kdzéletben betdltott
szerepét. Megallapithatd, hogy mig a nagypolitikaban tovabbra is tragikusan alulrep-
rezentaltak a nék, helyi szinten helyzetlk valamivel progresszivebb képet mutat. A
hangsulyt azonban mindenképpen szeretnénk a mindéségre, s nem a puszta mennyi-
ségi kovetelményekre helyezni. Rendkivil szikségesnek tartjuk a ndi képviseldk,
kozéleti szerepl6k tovabbképzését a témaban.

Az iskolazottsag, mint tapasztalhatjuk, fontos kdvetelmény a munkahelyi feltéte-
lek egyenl6ségéhez — mondhatnank a probléma alapkovét jelentik. Egyarant fontos
a nok és a férfiak egyenld esélyeinek biztositasa magaban az iskolarendszerben is,
de ugyancsak rendkivlli fontossaggal bir a nemi viszonyok tarsadalmi megitéltségé-
nek helyes iranyba val6 befolyasolasa is. Az iskolaban formalt tarsadalomkép és a
tankdnyvekben abrazolt sztereotipiak ugyanis a késébbiekben az élet mas teruletén
is megnyilvanulnak. Szikségesnek tartunk egy liberalisabb hangvétell ujitasi folya-
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matot a kényvkiadas és a tananyag terlletén. Mas mddszertani szempontbdl kell
megkozeliteni az esélyegyenléség fogalmat, €s mint tarsadalmi jelenséggel, a tan-
terven belll foglalkozni vele.

Kutatasunk soran igyekeztliink ugyancsak ravilagitani a média szerepére és vég-
telen felel6sségére is. A létezd sztereotipiak ugyanis ezen csatornakon keresztill ke-
rilnek meg- és felerGsitésre; s amennyi lehetéséget, annyi buktatét is kinal az
esélyegyenléség tarsadalmunkban valé megvaldsulasara.

Kormanyzati és civil szervezeteknek egyarant konkrét szerepe van a nemek ko-
z0Otti esélyegyenléségért folytatott kiizdelemben. Szikségesek egyrészt a tarsadal-
mi sajatossagokat, valamint az egyetemes emberi jogokat egyarant figyelembe ve-
vO jogi szabalyok, az ezeken nyugvo programok és intézményi lehetdségek; de
ugyanakkor rendkivili fontossaggal birnak a tarsadalom 6nszervez6d6 csoportjainak
megnyilvanulasai is, a civil szervezetek tevékenysége. Egy j6l mikodd tarsadalom-
ban a kormanyzati és nem kormanyzati szféra kdlcséndsen kiegészitenék egymast
a helyes tarsadalmi fejl6dés biztositasa érdekében.

Bizunk benne, hogy tanulmanyunk olvaséi atfogé képet kaptak a szlovakiai n6k
tarsadalomban betoltétt helyérdl és helyzetérdl egyarant. Ajanlasainkat, javaslatain-
kat nemzetkdzi 6sszehasonlité kutatasok és az ezekbdl levont kdvetkeztetések
alapjan tettik meg. Nem titkolt szandékunk volt a figyelemfelhivas, a kérd6jelek és
felkialtjelek ellltetése, valamint olvaséink tényekkel valé szembesitése.
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2000-ben az eurépai allam- és kormanyfék elfogadtak a valtozas becsvagyé programijat,
a lisszaboni stratégiat, melyben arra vallaltak kotelezettséget, hogy 2010-ig az Eurdpai
Uni6t a vildg legdinamikusabb és legversenyképesebb tudasalapu gazdasagava teszik,
amely képes a fenntarthat6 fejl6désre, t0bb és jobb munkahellyel és erésebb tarsadal-
mi kohéziéval, valamint a kdrnyezet jobb megbecsulésével. F6 célkitlizések: 1. a tudas-
alapu gazdasag és tarsadalom feltételeinek megteremtése; 2. befektetés az emberbe,
valamint a tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelem; 3. a kedvezd gazdasagi néveke-
dés fenntartdsa a megfeleld makrogazdasagi mix alkalmazaséaval; 4. a teljes foglalkoz-
tatés, illetve a regiondlis kohézio feltételeinek megteremtése; valamint 5. az an. Uj nyi-
tott koordinaciés mechanizmus.
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ILONA MikOCzY — LiviA DOMONKOS
STATUS OF WOMEN IN SLOVAKIA

The issue of equality of rights of women, feminism, emancipation are fashion-
able concepts today. Women'’s rights form part of basic and universal human
rights. The necessity of the topic is shown even by the fact that the European
Union declared 2007 being the year of equality of rights of all sexes. Although
social public opinion - meaning the attitude that arises displeasure many times
even in the circle of fighting feminists and women, in our region generally refus-
es the issue, considering it over-engaged with politics, enforced issue. Inded,
Central-Europe does not belong to those regions, where the oppression of
women is an unambiguous, every-day thing.

Drastical and general violation of woman’s rights, questioning of socially
accepted competence, mutilation and total exclusion of woman’s rights from
public life is not the characteristic of this region. The goal of this study is not
to create problems artificially and make conflicts. Its goal is not to support vio-
lent feminism, deny differences between women and men, and/or blindly
argue the representation of one or another sex. Although, the goal is the study
is the argumentation of equality of chances and the objective examination of
the situation of Slovak women in the society. The actuality of our research is
supported by statistical data. According to the population cencus in 2001 Slo-
vakia’'s population number was 5,380 million, from which 51,4 per cent were
women. Fifty-six per cent of the population live in villages. Despite the high rate
of education, the difference between the average wages of women and men is
28 per cent, for the benefit of the men. In the labour market the women are
compared with men under-represented by 13 per cent. At the Parliament they
are present by electoral periods by 15 per cent. In our study we examine the
role of Slovak women in different segments of the society. Generally we can
state that judging the situation of sexes present in the society is in a great
extent influenced by stereotypes. If we examine whatever segment of the soci-
ety, coping and fighting with stereotypes is an inevitable and primary task.

In our study we tried to define concrete recommendations even beyond this
issue.

During our research we tried to introduce the role of the media and its
extensive responsibility as well. Since the existing stereotypes are empowered
through these channels; and it offers as many possibilities as many obstacles
for the realisation of equality of chances in our society.
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