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Szakképzées, lemorzsolodds™

Lyl[ szerzd a szakiskolai végzettségiiek munkaerd-piaci kudarcainak okait vizs-
gdlva amellett érvel, hogy a képzési rendszernek a rovid tdvi villalati igényekhez
vald igazitdsa hosszu tdvon rontja a kepzésbol kikeriilok foglalkoztatdsi esélyeit.
A kbzpénzekbil finanszirozott szakképzésnek elsdsorban a résztvevik dltaldnos
és szakmai alapkészségeit kell fejlesztenie, ez adhat lehetdséget az életpdlya
sordn a tovdbb- és dtkepzéshez, valamint a vdllalati specidlis tuddst biztosito
(vdllalati forrdsokbol finanszirozott) képzésekhez, amelyek — mivel a szakiskolai
képzés mdra kizdrdlag a hdtrdnyos helyzetii tanuldk tanuldsi formdjdvd vdlt — az
esélyegyenldseg biztositdsa szempontjdbol is kulcsfontossdguak.

El6adasomban arrdl az utolsé munkardl szeretnék beszélni, amelyet Lisko Ica az Oktatas és
Gyermekesély Kerekasztal szamara készitett ,,Szakképzés, lemorzsolddas” cimmel. A feje-
zethez hattértanulmanyt készitettem, és végiil én szerkesztettem a ,,Z6ld konyv a magyar
kozoktatds megujitasaért” cim( javaslatcsomag részeként. Olyan témardl irt Ica, amellyel
kutatdmunkaja sordn nagyon sokat foglalkozott, és amelyr6l kevesen tudtak ndla tobbet.
E munka sordn sokat dolgoztunk egyiitt, szerkeszt6ként vitdim is voltak vele a fejezetrél,
mivel a Z6ld Konyv miifajat tekintve kiilonb6zott mds munkaktdl, nem tanulmanyra, kutatasi
zardjelentésre volt sziikség, a terjedelmi kotottségek is szigoribbak voltak a szokasosnal.
Végiil az elkésziilt fejezet — Liskd Ica utolséd publikdcidja — lett a Zold Konyv egyik legfon-
tosabb és legjobb fejezete.

A kovetkezékben azokat a vonatkozasokat emelem ki a tanulmanybdl, amelyek a korabbi
szakmunkds-, mai szakiskolai tanuldk munkaeré-piaci sikerességének, kudarcainak okaival
foglalkoznak, és bemutatjak, hogy a kudarc legfontosabb oka a szakiskolai végzettségii
tanuldk alapkészségeinek a hidnya.

A szakmunkads/szakiskolai végzettség értékvesztése = Az elmult masfél évtizedben alap-
vetGen atrendez6dott a kozépfoku oktatds programtipusok kozotti megoszlasa. Az érett-
ségit nem adod szakiskolai képzésben tovabbtanulok ardnya 44 szdzalékrdl 22,4 szazalékra
csokkent 1990/91 és 2006/07 kozott. Az érettségit nem nyljtd szakképzésben tovabbtanuldk
aranyanak csokkenése annak kovetkezménye volt, hogy a tovabb tanuld gyerekek csaladja
alkalmazkodott a kiilonb6z6 végzettségek munkaerG-piaci értékének valtozasaihoz, a merev

*  AlLiskd Ilona-emlékkonferencidn elhangzott el6adas szerkesztett valtozata (Kérolyi Palota, Budapest, 2008.
november 20.).
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beiskolazasi ardnyok megsziintetése pedig lehetdvé tette az alkalmazkodast. A munkaerd-
piacon csokkent az érettségi nélkiili szakképzett munkaer6 iranti kereslet. A szakképzett,
de érettségivel nem rendelkezbk foglalkoztatasa is jelentGsen csokkent, a férfiak esetében
a rendszervaltas el6tti csaknem 100 szazalékrol 8o szazalék ald, a néknél go szazalékrdl 7o
koriilire. Az iskolai végzettség kereseti hozama meredeken nétt. Mig 1986-ban egy tobblet
iskolai év atlagosan 6 szazalékkal magasabb bért hozott, ez 2002-re megduplazdédott. Az
atlagos hozamnovekedés azonban jelentdsen kiilonb6zott iskolatipusonként. A kdzépiskola
és kiilonosen a fels6foku végzettség hozama a 8 dltalanost vagy az anndal kevesebbet vég-
zettekéhez képest nagymértékben megnétt, a szakiskolai végzettség hozama azonban nem
valtozott. 1986-ban valamennyi végzettségi kategoriaban egy-egy tobbletiskolaév hozama
az atlagos hozam kozelében volt, 2002-re a szakmunkdasképzé/szakiskolai képzés hozama
leszakadt attdl (1. dbra). A rendszervaltassal kettészakadt a munkaerdpiac érettségizett és
érettségivel nem rendelkezé munkavallalokra.

1. ABRA: Az iskolai végzettség hozama, 1986 és 2002
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A kozépfoku beiskoldzdsi aranyok valtozdsa erds szelekcio mellett ment végbe. A szakiskola
mara kizardlag a leghatranyosabb helyzet(i tanuldk tovabbtanuldsi formdjava valt, a szak-
iskolai képzés fejlesztése ezért dontéen meghatarozza, hogy hosszi tavon milyen esélyei
lesznek a hatranyos helyzetii tanuldknak a munkaerépiacon.

Az alapkészségek hidnya = A szakmunkas/szakiskolai végzettség munkaeré-piaci ér-
tékének csokkenése elsGsorban ahhoz kothetd, hogy a szakiskolai képzésben elsajatitott
specidlis készségek egyre jobban leértékel6dtek, az altalanos készségek pedig felértékeld-
tek. Ezt kozvetetten a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek relativ kereseti helyzetének
valtozdsa mutatja (KEzDI 2007). Az életkor emelkedésével, az életpdlyan elGrehaladva, az
azonos életkord szakmunkds/szakiskolai végzettségliek keresete egyre inkabb lemarad a
kozépiskolat végzettek keresetétdl. A kétféle kozépiskolai végzettség értékének eltérd ala-
kuldsa az életpalyan vald el6rehaladds soran annak a kovetkezménye, hogy az érettségit
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ado iskolatipusokban elsajatitott altaldnos készségek t6bb feladatkdrben alkalmazhatok,
vagy jobban lehet épiteni rajuk, ezért az ilyen készségekkel rendelkezGk keresetei jobban
emelkednek az életpalya soran. A szakképzés nyujtotta specialis készségek viszont gyorsan
elavulnak, és a szakmunkdasok kés6bb nem vagy kevésbé képesek megujitani tudasukat.
A rendszervaltozdst megel6z6 és a 2002. évi adatok Gsszevetése arra is felhivja a figyel-
met, hogy a specidlis szaktudds leértékel6dése az életpdlya sordn nem Uj jelenség (2. dbra).
A szakmunkds/szakiskolai végzettségliek relativ keresete az érettségizettekéhez viszonyitva
az 1970-es, 1980-as években is jelentGsen csokkent az életkor elérehaladtaval, ami min-
den jel szerint mar akkor is 6sszefliggott azzal, hogy a szakmunkas/szakiskolai végzettsé-
gliek alapkészségeik hianyossagai miatt kevésbé voltak képesek megujitani a tudasukat.
A rendszervaltdst kovetGen az altalanos készségek felértékelGdése kovetkeztében viszont
mar a palyajuk elején jardk keresete is alacsonyabb, mint az érettségit add kozépiskolat
végzettek keresete, és életpalydjuk sordn a korabbinal gyorsabban és jelentésebben né a
lemaraddsuk.

2. ABRA: A szakmunkdsok keresetének alakuldsa az életpdlya sordn a kézépiskolat
végzettekhez képest (1972, 1982, 1986, 2002)
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Egyrészt ez abbdl kivetkezik, hogy megvaltozott a foglalkoztatas stabilitasa, igy ma sokkal
kevésbé lehet szamitani arra, hogy a munkaerépiacra kikeriilg fiatal ugyanabban a szakma-
ban dolgozza le aktiv évtizedeit. Masrészt az altaldnos technoldgiai fejlédés kovetkezmé-
nyeként, a szakmdk tartalmanak folyamatos valtozasa nyoman még azonos szakman beliil
is csak akkor lehet tartds a foglalkoztatas, ha valaki alkalmas az Uj tudas folyamatos meg-
szerzésére, adottak képezhetGségének feltételei. Az altalanos készségek hianya — a munka-
korok tartalmanak valtozasa és az alapkészségek iranti (pl. munkahelyi iras-olvasasi)
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kovetelmények novekedése miatt — ugyancsak jelentésen csokkenti a szakmunkas/szakisko-
lai végzettségliek foglalkoztatasi esélyeit. Ezt a munkahelyi irds-olvasasi kévetelményeknek
a foglalkoztatottak iskoldzottsag szerinti Gsszetételére gyakorolt hatdsat vizsgald kutatasok
is megerGsitik (kOLLS 2006). A foglalkozasok szakmatartalmanak valtozdsarol alig all ren-
delkezésre magyar kutatasi eredmény. A néhany feltaré kutatds azonban azt talalta, hogy
a munkakorok tartalma Magyarorszagon is Ugy alakult at, hogy az dltalanos készségek (U]
ismeretek befogadasa, kommunikacids, IKT-felhasznaldi készségek stb.) egyre fontosabbak a
szakmunkas-foglalkozdsokban is (MKIK-GVI, 2004). A szakmunkas/szakiskolai képzés nem
képes az altalanos készségek fejlesztésére a szakiskolai beiskolazas szelektivitasanak nove-
kedése és a nem megfelelé hatranykompenzaldé modszerek miatt. Az Orszagos kompetencia-
mérés 2006. évi, 10. évfolyamosokra vonatkozd adatai viligosan tandskodnak errél. Amig
az alacsony (1-es és 2-es) képességszintet' elérd didkok aranya a gimnaziumban 8 szazalék
(szOvegértési teszt) és 14 szdzalék (matematikateszt), a szakkozépiskolaban 25 és 31 szazalék
volt, addig a szakiskolai tanuldk hdromnegyede mind a szévegértési, mind a matematikai
kompetenciak tekintetében a legalacsonyabb (1-es) szinten 4llt. Ezért a szakiskolai tanuldk
alapkészségeinek fejlesztése a legfontosabbnak latszik munkaeré-piaci lehetGségeik javita-
sdhoz. A szakmunkas/szakiskolai képzésbdl kikeriil6k a munkaerdpiacra lépést kovetGen még
tobb mint 40 évet fognak elt6lteni a munkaerépiacon. Azt, hogy késdbbi életpalyajuk sordn
mi lesz veliik, sziikség lesz-e a szaktuddsukra vagy sem, a technoldgia el6re nem lathato
valtozdsaitdl fiigg. A technoldgiai valtozasok feleslegessé tehetnek bizonyos szakmakat,
mas szakmaknak a tartalmat pedig teljesen megvaltoztathatjak. A szakmunkasok késébbi
foglalkoztatasi esélyei ezért azon mulnak, hogy at tudjak-e képezni magukat, képesek-e ko-
vetni sajat szakmdjuk tartalmi valtozasait, vagy ennek hijan szakképzettség nélkiili munkat
kell majd végezniiik, esetleg teljesen kiszorulnak a foglalkoztatasbdl. Mindez attdl fiigg,
hogy a szakmunkasok képesek lesznek-e elsajatitani azokat az uj készségeket, amelyeket a
valtozasok megkovetelnek, be tudnak-e kapcsolddni a felnGttképzésbe. Megfeleld alapokkal
a szakmunkasok maguk is ki tudjak egésziteni, meg tudjak Ujitani szaktudasukat. Megfelelé
alapok nélkil néhany évig esetleg elboldogulnak a szakismeretek rutinszerii alkalmazasaval,
de hosszu tavon az alapok hidnya megakadalyozza az alkalmazkodasukat.

Illeszkedési probléma = A szakmunkasképzés méretének és munkaerd-piaci értékének
jelent8s csokkenése — az altalanos készségek alacsony szintje mellett/helyett — abbdl is
kovetkezhet, hogy a szakképzés nem kovette a kereslet szakmastruktira szerinti alakulasat.
A szakiskolai képzésbdl kilépGk szamanak és szakmdk szerinti megoszlasanak valtoza-
sait, a szakmunkas/szakiskolai végzettségiiek iranti keresletet a szakmunkas/szakiskolai
végzettségliek szakcsoportok szerinti foglalkoztatdsi aranyainak valtozdsaival 6sszevetd
kutatdsok eredményei (KEzDI 2007) azt mutatjik, hogy a szakiskolai képzés reagdlt ugyan
a kereslet atrendez6désére, de azt nem kovette teljes mértékben. A szolgdltatdsi szakmak
sulya a szakiskoldk kibocsatasaban jelent6sen nétt, csakugy, mint a foglalkoztatdson beliili
aranyuk, az épitGipari és fémmegmunkald szakmak kibocsdtdsa jelentésen csokkent, és

1 Azi-esés2-es képességszint a szovegértésben a funkciondlis analfabetizmust jelenti.
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hasonldan jelentds csokkenés mutatkozott a foglalkoztatason belili aranyukban is. Folya-
matosan novekedett ugyanakkor a konnydipari szakmakban végzettek aranya, akik irant
viszont csokkent a kereslet.

A rendszervaltds el6tt a szakmunkas végzettségii férfiak gyakorlatilag 100, a n6k g0 sza-
zaléka volt foglalkoztatott. A rendszervéltast kdvetGen a férfiak foglalkoztatasa 8o, a néké
70 szazalékosra csokkent. A rendszervaltas el6tt a foglalkoztatott szakmunkas végzettségii
férfiak 30, a n6k 40-50 szazaléka dolgozott nem szakmunkasszakmakban. Ez az ardany
a férfiaknal folyamatosan 4o szazalékosra emelkedett, mig a néknél kezdeti csokkenés
utan visszatért 5o szazalékra. A nem szakmdajukban (mds szakmaban vagy egyaltalan nem)
dolgozdk ardnya a rendszervaltas elGtti 35-40 szazalékrdl 60 szdzalék koriilire emelkedett,
vagyis a szakiskolai képzés ,illeszkedése” romlott a rendszervaltozds utan (KEzDI 2007).
Az iskolabdl a munkaba térténd dtmenetet vizsgald, nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzések
eredményei (3. dbra) ugyanakkor azt mutatjak, hogy a végzettséghez nem illeszked6 allasban
torténd foglalkoztatas a kozépfoku szakképzésben végzett palyakezdGk esetében 35 sza-
zalékos. Ez az arany alacsonyabb, mint a legtobb eurdpai orszagban. Ez azt mutatja, hogy
nem az illeszkedési probléma a munkaeré-piaci kudarcok legfontosabb oka.

3. ABRA: A kozépfokii szakképzésben végzett pdlyakezd6k kozott a végzettséghez
nem illeszkedd foglalkozdasban dolgozok aranya az EU-orszdgokban, 2000 (%)
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Intézményi problémak a képzési kindlat kialakitdsdban = Az illeszkedés romlasdaban szerepet
jatszhatott, hogy szakiskolai képzés egyre szétaprozottabb intézményrendszerben folyik.
A szakiskolai tanulok létszamanak jelentGs csokkenése ellenére a szakiskolai feladatellatasi
helyek szama az 1990-2006 koz6tt 465-r6l 580-ra nétt. A szakiskolai feladatellatds go sza-
zaléka tobbcélu, szakkozépiskolai és/vagy altaldnos iskolai, gimnaziumi képzést is nydj-
to intézményben folyik. Az intézmények szakiskolai képzést is nyujtanak érettségit is add
képzési programijaik mellett. A képzési kindlat kialakitasakor szimos szempont — tanari
allashelyek megtartasa, a szakképzési alaphoz térténd hozzaférés — is fontos szerepet jat-
szott (MARTONFI 2007). A szakiskolai képzésben végzettek munkaerd-piaci sikeressége (az
informacidk hianya miatt is) nem donté a képzési kindlat alakitasaban, és — a kozkeletdi
vélekedéssel szemben, mely a ,,divatszakmak” képzési aranyanak névekedésében latja
a képzési struktura valtozasanak legfébb problémajat — nem donté a tanuldk kiilonb6z6
képzések iranti keresletének valtozasa sem. Az altaldnos iskolat végzett, tovabbtanulasra
jelentkezék 10 szazalékat nem veszik fel sajat jelentkezés alapjan a kozépfoku oktatasba
(HIVES 2007). Ok azok, akik atirdnyitds nyoman keriilnek a szakiskolai képzésbe, vagyis a
szakiskolaban tovabbtanuldk csaknem fele olyan képzésben tanul, ahova nem jelentkezett
a normal tovabbtanulasi eljaras soran.

A szakképzés képzési kindlatanak a munkaeré-piaci igényekhez torténd jobb alkal-
mazkodasanak elGsegitésére t6bb térvénymaodositast fogadtak el 2007-ben. A regiondlis
fejlesztési és képzési bizottsagok feladatkorébe utaltak, hogy meghatarozzak a szakképzés
fejlesztési irdnyait és beiskolazasi ardnyait a régidban, hogy részt vegyenek a palyakovetési
rendszer miikodtetésében, hogy a régidban m(ikodé helyi onkormanyzatoknal kezdeményez-
z€k a szakképzés-szervezési tarsulasok megalakuldsat. A regiondlis képzési bizottsagok
tagjait a munkaaddi szovetségek, illetve az orszagos munkavallaldi szovetségek, a teriileti
gazdasagi kamarak, az allami foglalkoztatdsi szerv, az Oktatasi Hivatal és az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium delegalja. A palyakovetési rendszer miikodtetése céljabdl a kézok-
tatasi torvény modositasa rendelkezett arrdl, hogy mely szerepléknek milyen adatokat kell
szolgaltatniuk a palyakovetéses rendszer szamara. Eszerint a végzett tanuld informdciot
szolgdltat a palyakovetési rendszer részére, ha nem foglalkoztatott; ha foglalkoztatott, ak-
kor a foglalkoztatd kozol adatot rdla, azt, hogy milyen munkakorben foglalkoztatjdk frissen
végzett dolgozojat, illetve hogy az milyen tevékenységet lat el; az iskola pedig a szakmai
vizsga letételérdl szolgaltat adatot a palyakdvetési rendszer szamdra.

A keresleti el6rejelzés problémdi = A képzési szerkezet és a munkaerG-piaci kereslet
Osszehangolasa akkor javithatja a szakiskolai végzettségiliek munkaeré-piaci esélyeit, ha
megfeleld informdcidkon alapul. A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok potencidli-
san pontosabb informacidval rendelkezhetnek a szakképzésben végzettek munkaeré-piaci
esélyeirdl, mint az iskolafenntartok vagy az iskolak. A probléma azonban az, hogy a jelen-
leg az dllamigazgatasban keletkezd vagy mas eseti adatfelvételekbdl rendelkezésre allo
adatok sem elégségesek a munkaerg-piaci sikeresség méréséhez, és roppant aggalyos,
hogy a bevezetésre keriil6 palyakovetési rendszer nem lesz képes megbizhaté adatokat
szolgaltatni. A kiilonbozg végzettségliek iranti igények megallapitisa még rovid tavon is
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igen nagy nehézségekbe iitkozik. Aggaszto példa erre, hogy az AFSZ révid tavd véllalati
kikérdezéseken alapuld munkaerd-piaci progndzisaban, melyben keresett és romld pozicidju
szakmakat kiilonboztetnek meg, gyakran ugyanazokat a foglalkozdsokat lelhetjiik fel mind
a ,keresett”, mind a ,,romld poziciéju” foglalkozasok soraban. Az 1. tabldzat egy 2006. évi
megyei szakmapozicids tablazat egy részét mutatja, azokat a szakmakat, amelyek mindkét

oszlopban szerepelnek.

1. TABLAZAT: Szakma- és foglalkozdspoziciés tabla (Eszak-magyarorszagi

Regiondlis Munkaiigyi Ké6zpont, Borsod-Abauj-Zemplén megye)

Keresett foglalkozdsok, szakmak
a tervezett létszdmfelvételek alapjan

Romlé pozicidjui szakmak
a tervezett munkaviszony-megsziinések alapjan

Orszagos 6sszesen

150 f6 és tobb

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas)

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas)

Szabd, varrénd, modellkészité

Szabd, varrénd, modellkészito

Lakatos

Eladd

Eladd

Lakatos

Kézi anyagmozgatd, csomagold

Kézi anyagmozgato, csomagold

100—149 f6 kozott

Egyéb 6rok és hasonld jellegli egyszerii foglalkozdsok

Egyéb konnylipari gépkezeldk és gyartdsor mellett
dolgozdk

Egyéb konnylipari gépkezelék és gydrtdsor mellett
dolgozdk

Egyéb Grok és hasonld jellegli egyszerti foglalkozdsok

50-99 fo kozott

Kémlives

Kémives

Autdbusz-vezetd

Autdbusz-vezetd

Szocidlis apold, gondozd

Szocidlis dpold, gondozd

Cip&gyartd gépkezeld és gyartdsor mellett dolgozd

Cipész, cip6készitd, -javitd

Kdrpitos

Karpitos

Altal4nos 4poléné, dpold

Szocidlis dpold, gondozd

Forgdcsold

Forgdcsold

Lakas-, intézménytakarito

Lakds-, intézménytakaritd

Forras: AFSZ 2006. szeptember 24. http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_borsod_stat_szakma_fogl_poz

A vallalati kikérdezésen alapulé modszerek révid tavon is kevéssé hasznalhatok a kereslet
valtozadsainak el6rejelzéseihez. A vallalatok szamara semmilyen kévetkezménnyel nem jar,
ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amely a késébbiekben meghidsul. A kikérdezések al-
taldban nem adnak informaciét arrél, hogy az dllashelyek miért betoltetlenek: azért, mert
magasabb bérek mellett sem lenne jelentkezd, vagy a kinalt bérek nem elégségesek az
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allas betoltéséhez, vagy a munkaltatok nem tartjak megfelelének a jelentkezék tudasat,
ami tobbnyire egyet jelent azzal, hogy alacsonyabb kinalati bérek mellett csak a rosszabb
képességili munkavallalok fogadnak el az allast. A rovid tavid munkaeré-piaci prognoézisok-
ban ,hidnyszakmaként” szerepld foglalkozasok egy részében nagy valdszinliséggel jelentbs
szerepet jatszik, hogy alacsonyak a kinalati bérek (MKIK-GVI, 2007). Ha révid tavon megbiz-
hato el6rejelzések allnanak rendelkezésre a varhaté munkakeresletrél, a szakiskolai/szak-
kozépiskolai beiskolazasi aranyok meghatdrozasakor akkor sem ezekre, hanem kézéptavu
elérejelzésekre volna sziikség. Jelenleg viszont nem dllnak rendelkezésre megbizhatd, madd-
szertanilag is megalapozott kozéptdavi munkaerd-piaci elérejelzések és az elkészitésiikhoz
sziikséges elégséges adatbazisok sem.

Pdlyakévetési rendszer = A kereslet és kinalat 6sszehangolasanak egyik fontos eszkoze
lehet az iskolabdl kikeriilé egyének iskolai, illetve munkaeré-piaci életpalyajanak vizsga-
lata. A palyakovetési rendszer kézoktatasi torvényben lefektetett adatgydijtési modszere
viszont komoly aggalyokat kelt a gy(ijteni kivant adatok megbizhatdsagaval kapcsolatban.
A nem foglalkozasi viszonyban lévé palyakezd6k kozott minden valdsziniiség szerint igen
nagy aranyu lesz a bejelentési kotelezettség elmulasztdsa, az informaciot nem szolgéltatok
varhatdan szisztematikusan kiilonbozni fognak a valaszaddoktol. Hasonlé problémak me-
riilhetnek fel a vallalati adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatban. A hianyzé vagy
»8yartott” valaszok ugyancsak komolyan torzithatjak az eredményeket. Az adatfelvétel csak
a foglalkoztatottsagot vizsgalja, valamint azt, hogy a betéltott dllashely ,jilleszkedik-e” a
képzésbdl kikeriilt végzettségéhez. Nem terjed ki a munkaerd-piaci sikeresség legfontosabb
indikatorara, a keresetekre, valamint szamos egyéb, a munkaerG-piaci sikerességet befolya-
sold jellemzére (példdul az egyén végzést kdvetd képzéstorténetére, az iskoldban és iskolan
kivil szerzett altalanos készségeire).

Ravid tavu vdllalati igények vagy hosszii tavu alkalmazkodoképesség = Megfeleld el6re-
jelzések és informacidforrasok hidnyaban komoly veszélye van annak, hogy a regionalis fej-
lesztési és képzési tandcsok a vallalati lobbik nyomasara a kozépfokd szakképzés aranyainak
kialakitasakor arra torekszenek, hogy az altalanos képzés és a hosszu tavu alkalmazkodo-
képesség rovasara elégitsék ki a rovid tdvu vallalati igényeket. Rovid tavon a véllalatoknak
ez megtakaritdssal jar, mert néhany évig esetleg foglalkoztathatjdk a szakképzésbél kikerii-
L6ket; majd ha mar azok nem tudnak alkalmazkodni a megvaltozott igényekhez, akkor tjabb
frissen végzetteket alkalmaznak, akik dtmenetileg ismét néhany évig foglalkoztathatok, és
igy tovabb. Hosszu tavon ez a megoldds igen nagy tarsadalmi koltségekkel jar. Ez a veszély
annal is inkabb valdszinlinek latszik, mivel jelenleg a magyar vallalatok koziil csak nagyon
kevesen foglalkoznak munkavallaléik folyamatos vallalaton beliili képzésével. A vallalatok
z6me ma arra szamit, hogy sajat specidlis igényeire kiképzett, munkatapasztalattal rendelkezd
végzetteket kap az iskolarendszertSl. Amellett, hogy ez értelmetlen elvaras, éles ellentétben
all a modern nyugati vallalati gyakorlattal, ahol a vallalaton belili képzés igen kiterjedt
mértékii, és ez biztositja tomegméretekben a specidlis készségek és munkatapasztalatok
elsajatitasat.
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2. TABLAZAT: A 25-64 éves népességbdl Villalati képzés, feln6ttképzés =
oktatdsban, képzésben része- Magyarorszagon a felnétt népesség
siilék ardnya, 2005, 2006 (%) képzési részvételi ardnyai a legalacso-

Orszag 2005 2006 nyabbak koz6tt vannak az EU-orszagok

Romania 1,6 13 korében? (2. tdbldzat).

Bulgdria 13 13 Ugyancsak atlag alatti a vallalati

Gorogorszag 19 19 képzést nyujtd vallalatok aranya, és

Magyarorszig 29 38 atlag alattiak a vallalati képzési rész-

" vételi ardnyok is. Az Eurostat felvétele

Portugalia 4, 3,8 . , . .

— szerint a magyar cégek 37 szazaléka

Szlovdkia 4,6 4,3 el s ‘- .

- — nyujt képzést dolgozdinak (4. dbra), ez

_engyé orszag 49 47 joval elmarad az EU (25) 57 szazalékos

Litvania 6 49 atlagatdl, és csak néhany orszagban

Malta 53 55 figyelhetiink meg a hazaindl alacso-

Csehorszdg 5.6 5.6 nyabb aranyokat.

Olaszorszdg 5,8 6,1 A képzést nyujto vallalatokban a

Esztorszdg 5,9 6,5 részvételi arany is atlag alatti, 26 sza-

Lettorszdg 7.9 6,9 zalék. Az MKIK-GVI adatfelvétele még

Ciprus 9 21 ennél is joval alacsonyabb aranyokat

Németorszig . 7 talalt. Eredményeik szerint 2006-ban

Frored a vallalatok 18 szazaléka képezte dol-

rorszag 7,4 7,5 o

) - gozoit (MKIK-GVI, 2007). Az alacsony
Franciaorszag 7 7.5 ;. . s . .
” képzési hajlanddsag okairdl nem all-

i 8, : . - [
eelum 3 7> nak rendelkezésre kutatasi eredmé-

Luxemburg 85 82 nyek. Ezek vizsgalatara azonban fel-

Spanyolorszag 19,5 10,4 tétleniil sziikség lenne ahhoz, hogy

Ausztria 12,9 131 olyan kérnyezetet lehessen teremteni

Szlovénia 15,3 15 a vallalatok szamara, amelyben kép-

Hollandia 15,9 15,6 zési hajlanddsaguk novekszik. Csak

Norvégia 17,8 18,7 feltételezhetjiik, hogy ebben szerepet

Finnorszag 22,5 231 jatszhatnak az intenziv munkaerg-for-

Dania 274 29,2 galom és a minimalbér-szabalyok (me-

Egyesilt Kirdlysdg e 26,6 lXEk kulonos,en a kevésbé |skola€otlt

- - rétegek esetében nem teszik lehet6vé,
Svédorszag 32,1 32 IR T L

£ @) c hogy a képzés koltségeinek egy részét
2 gl ) &4 7

’ = > alacsonyabb keresetek formdjaban ra-
EU (s 102 101 terheljék a dolgozékra), a vallalatok iiz-
EU (15) n.2 AL leti varakozdsainak bizonytalansdga,

Forrds: Eurostat EU LFS

2 Avégzettség szerinti részvételi aranyok kilonbségét a Foglalkoztatas-politikai eszkozokrél sz46l6 fejezet be-
mutatta.
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a munkavallalok altalanos és tanulasi képességeinek hidnya (mely nagyon megnovelné a
vallalatok szamara a képzési koltségeket, ha képezni akarnak dolgozdikat) és mas intézményi
és szabalyozasi okok is. A képzési rendszernek a révid tava vallalati igényekhez vald igazitasa
viszont hosszu tavon rontja a képzésbdl kikeriil6k foglalkoztatasi esélyeit. A kozpénzekbdl
finanszirozott szakképzésnek elsGsorban a résztvevik dltalanos és szakmai alapkészségeit
kell fejlesztenie, ez adhat lehetGséget az életpdlya sordn a tovabb- és atképzéshez, valamint
a vallalati specidlis tuddst biztositd (vallalati forrasokbdl finanszirozott) képzésekhez, vagyis
a szakmunkds/szakiskolai végzettségliek hosszu tavu munkaerd-piaci boldogulasahoz.

4. ABRA: A képzést nyujté vallalatok az 6sszes vallalat ardnydban az EU-orszagokban,
2000 (%)

EE LV SI LT PLHU E BG I PL ELRO

Forrds: Eurostat 2002
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