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A tanuloi teljesitmények értékelése
egy holland kozeépiskoldban

(94 legtobben annyira megszoktdk mdr a magyarorszdgi iskoldkban alkalmazott
otfoku osztdlyozdsi rendszert és a hozzd szorosan kapcsolédé bukds fogalmdt,
hogy nehezen tudnak elképzelni mds megolddst. A tanulmdny ezért egy olyan
értékelési rendszert kivdn bemutatni, amely egyrészt bizonyitottan jol mitkodik,
mdsrészt a bukds mdsféle értelmezése mellett tigy teremt lehetdséget a tanulok-
nak tehetségiik kibontakoztatdsdra, hogy k6zben nem virja el toliik minden terii-
leten a kiemelkedd teljesitményt.

A pedagdgiai értékelés napjainkban kiilonféle vitdk kézéppontjaban all, a tanuldk tudasanak
mérése — Osszetettségébdl addddan — tébb problémat is felvet. Sokan kétségbe vonjak pél-
daul a jelenleg hasznalt 6tfokozatu skala hatékonysdgat, és a széveges értékelés dltalanos
elterjesztése mellett érvelnek. Egyesek a tanuldi teljesitmények pontos 6sszemérhetGségét
kérik szimon, masok éppen hogy a tobbi tanuldtdl figgetlen, személyre sz6lo értékelés
bevezetését szorgalmazzak. Nem is igen képzelhet§ el olyan megoldas, amely mindenkinek
megfelel, hiszen az elérendd célok nemegyszer homlokegyenest ellentétesek egymassal
(pl. objektiv, mindenki szamara egységes mérce kontra szubjektiv, egyéni fejlesztést célz
értékelés). Igy aztan minden pedagdgus sajat preferencidinak megfeleléen alakitja ki a ra
jellemzd értékelési rendszert. Ugyanakkor nagyon sok tantestiiletben ezt koordinaljak, irott
vagy iratlan szabalyok alapjan, egységes eljarasokkal végzik az értékelést. Mindkét tabor
hasznos Gtleteket, megoldasi médokat merithet mds intézmények gyakorlatdbdl, kiilénosen
igaz ez a kiilfoldi iskolakban alkalmazott megoldasokkal, elvekkel kapcsolatban.

Jelen irds éppen ezért azt mutatja be, hogy Leidenben, az 6t iskola altal létrehozott
Da Vinci College iskolakzosségében hogyan, milyen mddszerekkel, milyen osztalyzatokkal
torténik a tanuldi teljesitmény mérése, értékelése, milyen feltételei vannak a tovabbhala-
dasnak.

A HOLLAND OKTATASI RENDSZER NEHANY SAJATOSSAGA

Pontosabb képet tudunk kialakitani az értékelési rendszerrél, ha vazlatosan megismerjiik
magat a holland oktatdsi rendszert is, amely a magyarorszagihoz hasonléan elemi oktatas-
bol (primair onderwijs), kozépfoku oktatdsbdl (voortgezet onderwijs) és felsGoktatasbol (hoger
beroepsonderwijs) all, utébbiban felnétt- és szakképzés egyarant megvaldsul.
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Alapfoku oktatds

A nappali oktatasban vald részvétel 516 év kozott kotelezd, de a gyermekek akar négy
évesen is elkezdhetik az altalanos iskolat, s a legtobbszor igy is torténik. Az ifjoncok meg-
kotottségek nélkiil irathatdk be a sziilék altal valasztott dllami vagy maganiskoldba, ahova
12 éves korukig jarnak, eddig tart az altalanos iskolai oktatas. Az iskolai évek végén a tanarok
és az iskolai hatdsagok dontik el, hogy a tanulé tovabbléphet-e a kdvetkez6 osztalyba. Az
altaldnos iskola végén viszont egy kozponti vizsgat is tesznek a tanuldk, melyet a Centraal
Instituut voor Toetsontwikkeling (Vizsgafejlesztés Kozponti Intézete) szervez, ezért nevezik
ezt a vizsgat roviden CITO-vizsgdnak. E vizsga pontszama és az iskolai végbizonyitvany
alapjan a tanuldk utbaigazitast is kapnak a megfeleld kozépiskola kivalasztdsahoz, ugyanis
az altalanos iskola utan haromféle nappali oktatas koziil valaszthatnak.

Kozépfoku oktatas

A kozépfoku oktatas szakképzési és altalanos programokbdl, illetve ezek kombinaciéjabal
all. Az iskolak harom tipusat az altaluk kiadott végzettségi bizonyitvany alapjan nevezték
el. Bar mindharom tipusban kozépfoku képzés folyik, valéjaban ennek ellenére hierarchia
van kozottiik, eltéré szintet képviselnek.

= A négy évig tartd kozépszintl szakmai el6készité (Voorbereidend Middelbaar
Beroepsonderwijs — VMBO) a 12 és 16 év kozotti tanuldk képzésérdl gondoskodik. Elséle-
ges célja mind az altalanos, mind a szakképzés tekintetében, hogy alapozo kurzusként
miikodjon. Szakképzettséget nem ad, annak megszerzéséhez tovabb kell tanulni.

= Az 0t évig tartd felsé szintii altalanos el6készits (Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs
—HAVO) a 12 és 17 év kozotti tanuldknak nyljt képzést. A haroméves elsé és a kétéves
masodik szintbdl all az oktatas. Célja, hogy a magasabb szintli szakképzésre készitse
fel a diakokat. A legtobbjiik ennek elvégzése utan fGiskolan folytatja tanulmanyait, de
az is el6fordul, hogy a tanuld kozépiskolai éveit hosszabbitja meg még egy évvel, és
VWO szint(i érettségit tesz (lasd a kovetkezd pontban).

= A hat évig tartd egyetemi el6készit6 oktatds (Voorbereidende Wetenschappelijk Onderwijs
—VWO0) a 12 és 18 év kozotti tanuldknak nydjt képzést. Mint ahogy a nevében is benne
van, az e szintet elvégz§ didkok tilnyomo tobbsége egyetemre jelentkezik. A harom-
harom évig tartd elsé és masodik szintbdl all. A VWO-iskolak hdarom tipusa alakult ki:
= gthenaeum, ahol a klasszikus nyelveket (gorog és latin) nem oktatjak;
= gymnasium, ahol a klasszikus nyelv és irodalom kotelezg tantargy;
= lyceum, mely az el6z6 ketté kombinacidjaként alakult ki, itt az el6z6 targyak tanulasa

valaszthato.

Mindharom kozépfoku képzés (VMBO, HAVO, VWO) egy alapozd szakasszal kezdddik, ekkor
még minden tanuld ugyanazt a tantargycsomagot tanulja. Ebben az idGszakban az intéz-
mények két teriiletre forditanak kiemelt figyelmet az ismeretdtadds sordn. Egyrészt azt
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kivanjak elérni, hogy a diakok minél tobb ismeretet szerezzenek az egyes szakmakrdl és a
szakmai képzésekrdl, igy megalapozottabban védlaszthassanak a kiilonféle szakmai irdnyok
koziil. Masrészt az a céljuk az iskolaknak, hogy mar az alapozas soran bemutassak, miként
kapcsolédnak egymashoz a kiilonféle ismeretek, példaul hogyan szGhetd bele a fizika okta-
tasaba a vegytan és a bioldgia ismeretanyaga (BALOGH 2008). E cél elérése érdekében egyes
iskoldkban ezeket a targyakat nem is elkiilonitve, hanem integraltan, ,természettudomany”
néven, egymasra épitkezve tanitjak a didkoknak. Az 6rakon nemegyszer a felnétt élet egyes
elemeit modellezik, abbdl kiindulva, hogy altalaban a hétkéznapokban sem a tantargyi
ismereteket kell felhasznalnunk, hanem 6sszetett, bonyolult problémakat kell elemezniink
és megoldanunk az elsajatitott tananyag ismeretében.

Az alapozé képzés (VMBO-iskolaban két év, HAVO-, VWO-iskoldban harom év) végén
az iskolak javaslatot tesznek a didkoknak arra, hogy a megkezdett képzést folytassak, vagy
esetleg a kiilonb6z6 kézépiskolai képzések koziil célszerlibb egy masik iranyban folytatniuk
tanulmdnyaikat, hiszen az alapozast kévet6en kezdddik az egy, két vagy harom évig tartd
el6készit6 képzés. A kozépfoku tanulmanyokat zaré bizonyitvany megszerzése utan pedig
vagy kozépfoku szakképzésben (Middelbaar Beroepsonderwijs — MBO), vagy pedig a felso-
oktatasban folytatja tanulmanyait a fiatal.

Fels6oktatas

Hollandidban dudlis fels6oktatasi rendszer van, amelyben j6l elkiiléniilnek egymastdl a tu-
domanyos kutatdssal és oktatassal foglalkozd egyetemek (Wetenschappelijk Onderwijs — WO)
és az inkabb szakmai képzést nyujto féiskolak (Hoger Beroepsonderwijs — HBO).!

OSZTALYZAS

A kozépiskolai tanuldk teljesitményének mérésére Hollandiaban tizjegyii skalat hasznalnak.
A legmagasabb osztalyzat a tizes, amelyet nagyon ritkan, gyakorlatilag csak olyan tanuldnak
adnak, aki teljesen hibatlanul dolgozik. A kovetkez6 tablazat a holland tizjegy( rendszert a
magyarorszagi tjegyli skalaval veti ssze.

Skdla Osztalyzat
Tizes 10 9 8 7 6 5 | 4 | 3 | 2 | !
Otos 5 4 3 2 1

Tovabbi kiilonbség a két rendszer kozott, hogy az 1-tél 10-ig terjedd skalan belil hivatalos
a tovabbi differencialas, azaz a tanuld teljesitménye példaul 8,7-es osztalyzattal is ming-
sithet6. Raadasul bar tizfokd skalardl van szd, amely a gyakorlatban még differencialtabb

1 Akissé bonyolultnak téing rendszerrdl jo attekintés olvashatd a MAG Hirlevél 2006. I-11. szimaban.
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formaban jelenik meg, ennek mégis vannak bizonyos — nem hivatalos — hatarai. Ezen azt
értjiik, hogy példaul a témazard irasbeli munka esetén harmas osztalyzatnal rosszabb jegyet
ritkan adnak a pedagdgusok, mert annak javitdsa nehéz lenne a tanuldnak.

A leideni iskolakozosségen beliil ugyanis haromféle, eltérg sulyozasu mérési eszkozt
haszndlnak. A témazaré irdsbeli munka tizes szorzéval, a ,kisdolgozat” 6tds, az irdsbeli
felelés egyes szorzdval jarul hozzd a bizonyitvanyba keriilé osztalyzathoz. A | kisdolgozat”
egy fél témazdrdnak felel meg. Egyrészt mert a szamon kért anyagmennyiség kb. fele a
témakor teljes anyaganak, masrészt az idGtartama is csak kb. 20-25 perc. Ennél a szamon-
kérési formanal nemcsak az ismeretjellegii tudast mérik, hanem sziikség van az alkalmazas-
rais. Az irdsbeli feleltetés ezzel szemben csakis reproduktiv feladatokat tartalmaz (pl. egy
szédolgozat), id6tartama 10, max. 15 perc. A szébeli feleltetés, amely varatlan jelleggel
az ora elején torténik, ilyen formaban nincs jelen. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
az iskolakozosség didkjainak verbalisan sohasem kell megnyilvanulniuk. Jellemzd sajatos-
sag, hogy a szdbeli szamadas leginkabb a projektmunkakkal egybekotve fordul eld, viszont
elére be nem jelentett szamonkérések nem alkalmazhatodk. A tanév folyaman tehat szamos
irasbeli és szdbeli munkaban adnak szamot a tanuldk teljesitményiikrdl, igy egy atfogo kép
alakithato ki az egyéni fejlédésrdl.

Az érdemjegyektbl nemcsak azt varjdk el, hogy a tanulast segitsék, a tanulé iskolai
eredményességét szamszer(ien kifejezzék, hanem azt is, hogy 6sszemérhet6k legyenek
veliik az osztalyzatok egy iskolan, illetve egy iskolakozosségen beliil. El6fordul ugyanis,
hogy az iskola sajatossagaibdl adéddan a tanuld az iskolakdzésségen beliil iskolat valt,
ezért biztositani kell az atjarhatésagot. Ez azt jelenti, hogy a tantdrgyi szakcsoportok az
iskolakozosségen beliil egyiitt dolgoznak, és a tanuldk teljesitményének szintjét igynevezett
koordinalt irasbeli munkak segitségével mérik. Ezeket az irasbeli vizsgakat kétféle médon
szervezhetik meg. Az egyik lehetGség, hogy erre a dolgozatirasra egy, a projektciklusok kozé
illeszkedd ,vizsgahéten” keril sor. Ilyenkor tanitas nincs, de mindennap témazaré dolgo-
zatokat irnak a tanuldk. A masik lehetGség, hogy az egy szinten és egy évfolyamba tartozé
diakok egy adott tantargybdl ugyanazon a napon, ugyanabban az 6raban irnak dolgozatot.
Ezzel a megoldassal kapcsolatban azonban nagyon gyakran vitdkat valtanak ki az elmaradt
tanitasi 6rdk. Ha ugyanis a tanuldnak térténelemdolgozatot kell irnia pl. csiitortékon a har-
madik éraban, akkor eléfordul, hogy nem t6rténelemdraja van, igy a dolgozatiras egy masik
szaktanar 6rajan, mondjuk matematikadran toérténik. Az adott 6ran természetesen nem keriil
sorra matematika-tananyag, és ez drakiesést jelent, hiszen matematikdabdl szintén adott
napon, adott tandran torténik a koordinalt irasbeli felmérés, a ,visszacserét” tehat nem
lehet megvaldsitani. Ennek ellenére a rendszer nagy nyeresége, hogy a koordinalt irasbeli
munkak objektivabb értékelést tesznek lehetévé. fgy egyrészt természetszerlien kisebb lesz
a szubjektivitas mértéke, hiszen a tandrok az adott normakat, javitokulcsot hasznaljak, és
ett6l nem térhetnek el, masrészt lehetdvé valik az 6sszehasonlitds, nemcsak egy iskolan,
de akdr a teljes iskolakozosségen beliil is.
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Az irasbeli munkak javitdsira egyébirant a tanarnak tiz munkanapja van. Az érdem-
jegyeket — a tanuldk tajékoztatasa utdn — a ,,Magister” nevezet(i szamitogépes rendszerbe
vezeti be. Ez nem mas, mint egy elektronikus napld, mely a kordbbi nyomtatott format
valtja ki. A programot orszagos szinten minden iskolaban hasznaljik, s legujabban mar a
sziil6k is hozzaférhetnek gyermekiik osztalyzataihoz, ezért is fontos, hogy az érdemjegyek
minél hamarabb bekeriiljenek a rendszerbe, melynek jellemzdje, hogy a magatartast és a
szorgalmat nem mingsiti érdemjegy.

BIZONYITVANYOK

Egy tanév harom trimeszterbdl all, a tanuld egy tanév sordn 4 bizonyitvanyt kap. A trimesz-
terek végén decemberben és marciusban egyet, juliusban pedig kett6t. Ebbél az egyik a
harmadik trimeszterre vonatkozik, a masik pedig az egész éves teljesitmény atlaga. Ez tehat
az év végi bizonyitvanynak felel meg, ez ad szamot arrdl, hogy a tanuld az adott szint( év-
folyam kdvetelményeit milyen szinten teljesitette. Az e bizonyitvanyba keriilé osztalyzatok
a trimeszterek atlagabdl szamitddnak, de ez nem a szamtani atlaggal, hanem sulyozdssal
torténik. Az elsé trimeszter bizonyitvanyaban szerepld osztalyzat 1 sullyal, a masik két tri-
meszter osztalyzata 2-2 sullyal szamit bele a végsé minGsitésbe. Ha tehat egy tanuld a
trimeszterek végén egy tantargybdl a kovetkez6 értékeléseket kapja: 7,1; 6,8 és 8,2, akkor
az év végi atlaga egy tizedesre kerekitve 7,4, hiszen

7,0+ (6,8 -2) + (8,2 -2)
5

=742~ 74,

Az év végi bizonyitvanyba azonban csak 6t tizedre vagy egészre kerekitett osztalyzatok
keriilhetnek be, tehat a sulyozassal kiszamolt értéket még tovabb kell kerekiteni. Példdul a
7-essel kezd6dé6 osztalyzatok esetén a kovetkezé madon:

Osztalyzatok
Osztalyzat 7 7,2 73 | 74 | 75 | 7,6 | 7.7 7,8 | 7.9
Osztélyzat kerekitve 7 7.5 8

Az el6z6 példaban tehat az év végi bizonyitvanyba keriils osztdlyzat (7,4 =) 7,5, amely az
otfoku skdldn egy er6s kozepesnek felel meg.

AZ OSZTALYOZO KONFERENCIAK

Az osztalyozo konferencidkat minden tanévben haromszor, a trimeszterek végén rendezik
meg, a megbeszéléseken — a magyarorszagi gyakorlathoz hasonléan — az osztalyban tanité
tanarok vesznek részt. Az elsé és a masodik trimeszteri konferencia célja a tanuldk tanula-
sanak segitése, ilyenkor gyakran vizsgaljak a tanuld teljesitményének fejlédését, melyhez
az els6 évben a CITO-vizsga és az altalanos iskolai vélemény szolgdl kiindulépontként,
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késébb pedig a tendenciakat veszik figyelembe. Ennek a tovdbbhaladas szempontjabdl van
jelentGsége, ugyanis Hollandidban a magyar rendszertdl eltér6en megengedett az elégtelen
a bizonyitvanyban. Azt mar korabban bemutattuk, hogy a holland 6-os érdemjegy szamit
elégségesnek, minden ez alatti osztalyzat elégtelen. JellemzG sajatossag ugyanakkor, hogy
ezeknek az elégteleneknek eltérd a sulyuk! Amennyiben a tanuld s5,5-es osztdlyzatot kap,
ez o,5 elégtelent jelent, egy 4,5-es osztalyzat viszont 1,5, a 3-as érdemjegy pedig mar 3
elégtelennek szamit.

Erdemjegy 5,5 5 4,5 4 3,5 3

Elégtelen egyenérték 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Ha a tanuld rossz teljesitményt nydjt, annak okdrdl és a megoldasi lehetGségekrdl az osz-
talyfénok az osztalyozd konferencidn a szaktanarokkal értekezik (késébb pedig a sziilékkel
is felveszi a kapcsolatot). Ennek kiilongsen a harmadik osztdlyozd konferencian van jelentd-
sége, hiszen ekkor sziiletik a dontés az év végi bizonyitvanyrdl. Ehhez a dontéshez elészor
a tanuld harmadik trimeszterben nyujtott teljesitményét vizsgaljak, melyben

= nem lehet haromnal tobb elégtelen,
= maximum harom tantargybdl lehet az eredmény 5,8 alatt,
= nem allhat harmas a harmadik trimeszteri bizonyitvanyban.

A magyarorszagi rendszerben gondolkoddknak nem igazan tiinik ki az elsé két szabaly ko-
zOtti kiilonbség. A kulcs az egyenértékiiségben rejlik. Az elégtelenek egyenértékesitése
miatt ugyanis az els6 szabaly azt jelenti, hogy egy tantargybdl sem kaphat 3-ndl rosszabb
osztalyzatot a tanuld, viszont — elvben — hat tantdrgybdl is szerezhetne 5,5-es osztdlyzatot.
Ez azonban valdban csak elvi lehet6ség, mert a masodik szabdly alapjan legfeljebb harom
tantargybdl lehet az osztalyzat 6-ndl (= elégséges) rosszabb.

Ha ezeket a kovetelményeket a tanuld nem teljesiti, akkor az még nem jelent automa-
tikus bukast, hanem ilyenkor a teljesitményét megvitatjak (lasd késébb). A harom alap-
kovetelmény teljesitése ugyanakkor nem jelent automatikus tovabbhaladast sem, ilyenkor
a teljesitményt tovabb vizsgdljak. Megnézik, hogy az adott évfolyamon tanulénak hany
tantdrgya van, és ezt megszorozzak 6-tal, azaz az elégséges osztalyzat értékével. A szorzas
eredményét Gsszevetik a zardosztalyzatok dsszegével, igy ellendrzik, hogy a didk teljesitet-
te-e a minimumszintet. (Tehat 11 tantargy esetén az Gsszegnek legalabb 11 x 6 = 72 pontot
kell elérnie vagy meghaladnia.) A rendszer azonban azt is lehet6vé teszi, hogy egy tanuléd
egy, két vagy maximum harom tantargybdl elégtelen osztdlyzatot szerezzen. Ebben az eset-
ben azonban a teljesitendé minimumpontszdm az elégtelenek szamaval né. Ez a kdvetkezd
értékeket jelenti 11 tantargy esetén:

Egyenértékes elégtelenek szama o 2,5 3

Minimumpontszam 72 72,5 73 73,5 74 74,5 75
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A rendszer tehat meglehetGsen rugalmas, lehet6vé teszi az egyéni kiilonbségek kezelését, a
tehetségek kibontakozasat is, hiszen ha valaki egy vagy akar tobb tantargybdl gyengébben
teljesit, ,,cserébe” mas tantargyakbdl kiemelkedSen kell teljesitenie. Igy az ott szerzett
magasabb osztalyzatokkal 6sszességében kompenzalni tudja a gyengeségeit.

Megyvitatas

Ha valaki nem éri el a minimalis pontszamot, vagy nem teljesiti a harmadik trimeszter vé-
gére elGirt kovetelményeket, akkor az osztalyozo konferencian megvitatjak a teljesitményét.
Ilyenkor nemcsak a tanuld érdemjegyeit vizsgaljak, hanem mds szempontokat is figyelembe
vesznek. Ezek lehetnek a korabbi teljesitményhez viszonyitott valtozas, tartds betegség,
szocidlis helyzet mddosuldsa vagy barmilyen olyan faktor, amely a tanulmanyi eredmény
alakuldsa szempontjabél fontos lehet. Igy példaul egy késén diagnosztizalt diszlexia is be-
folyasold tényez6, hiszen ezen ismeret birtokdban a tanuld életpdlydja minden bizonnyal
masként alakult volna. A lehetséges befolyasolo tényeziket egy hosszas megbeszélésen
veszik sorra, melynek végén titkos szavazassal hoznak déntést a konferencia résztvevai.
A kovetkez6 dontések hozhatok:

= atanulé magasabb évfolyamon folytathatja tanulmanyait,
= elutasitjak (megbukik),
= alsdbb szinten, a kovetkez6 évfolyamon folytathatja tanulmanyait.

Példaul a VWO tipusu képzés masodik osztalyat végzett tanuld tanulmanyait egy HAVO
tipusu képzés harmadik évfolyaman folytathatja.

Eléfordulhat, hogy a szavazas eredménye dontetlen, ekkor a tanuld valasztdsan mdalik,
hogyan folytatja tanulmanyait. S6t a tanuldnak és a sziileinek joguk van visszautasitani azt
a dontést, hogy alsdbb szinten folytassa tanulmanyait, kérvényezhetik, hogy inkabb évet
ismételjen. Erre azonban csak korlatozottan van lehetdségiik, mert a tanuld koézépiskolai
palyafutdsa soran iskolatipustdl fiiggéen csak egyszer (VMBO) vagy kétszer (HAVO, VWO)
ismételhet évet.

TOVABBTANULAS

A kozépfoku oktatas végén egy két részbdl allé zardvizsgat tesznek a tanuldk. Az egyik
Osszetevl egy orszagos szint(, kiilsé vizsga, amelyet iskolatipusonként szerveznek, és min-
den iskolaban egy id6ben tartjak. A zardvizsga masik része az Ugynevezett ,iskolai vizsga”,
amelyet az adott iskola készit el és bonyolit le, ez tehat belsé vizsga. A végsé érdemjegyet
az orszagos vizsgan és az iskolai vizsgan megszerzett osztalyzatok atlagabdl szamitjak,
melyet a diplomanak nevezett zarédokumentumba vezetnek be.

A tanulé attdl fiiggben, hogy milyen iskolatipusban tette le sikeresen a zardvizsgat, a
tovabbtanulds szempontjabdl kiilonboz6 lehetéségek koziil valaszthat.
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A tanuléi teljesitmények értékelése egy holland kozépiskoldban

Mivel a munkaba allds tekintetében a kézépszintii szakmai el6készits diploma (VMBO)
nem fogadhatd el kezd6mindsitésként, azzal vagy a kozépfoki szakképzésbe (MBO) lehet be-
iratkozni, vagy pedig egy magasabb szint(i kozépfoku képzésbe (HAVO) lehet bekapcsolddni.
A fels6 szintii altalanos el6készit6 oktatas (HAVO) vagy a tudomanyos el6készitd oktatds
(VWO) végén megszerzett diploma mar kezd6mindsitésnek szamit, ezekkel a mingsitésekkel
mar el lehet helyezkedni a munkaerépiacon. A legtébben azonban a tovabbtanulas mellett
dontenek.

A felsé szintii altalanos el6készité oktatas (HAVO) végzettség birtokaban a tanulé
jelentkezhet egyetemi el6készité képzésre (VWO), kdzépfoku szakképzésbe (MBO) vagy
fels6foku szakmai képzésre (HBO). ,,Csak az egyetemi elékészito képzésbdl (VWO) vezet
az Ut egyenesen az egyetemre, de a gyakorlatban az ilyen bizonyitvanyt szerzék kozil is
sokan a fels6foku szakmai képzést valasztjak.” (KOsA 2008, 3.) Ezeket a lehetGségeket az
alabbi tdbldzat foglalja Gssze.

A kozépiskola utdni tovabbhaladas lehetséges iranyai

A kozépfoku iskola tipusa A tovabbhaladds lehetséges irdnyai

Kozépfoku szakképzés (MBO)
VMBO

Fels6 szintl altalanos el6készité oktatas (HAVO)

Munkaerépiac

Tudomanyos elékészits oktatas (VWO)

HAVO
Kozépfoku szakképzés (MBO)

Féiskola = felséfokd szakmai képzés (HBO)

Munkaerépiac

VWO Féiskola = fels6fokd szakmai képzés (HBO)
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