TANULMANYOK
Szildgyi Tmréné

Pedagogiai babondk nyomaban

rDildgszerte felismerték, hogy az emberre zuduld hatalmas mennyiségi
informdciodradat kozvetitésével nem képes lépést tartani az oktatds. A meg-
oldds kulcsdt az élethosszig tartd tanulds megalapozdsdban, alapkészségeinek
biztonsdgos kialakitdsdban, valamint az oktatds személyesse tételében keresik.
Ugy tiinik azonban, hogy a hazai iskoldk jelentds részében igen lassan és nehe-
zen terjednek e felismerés gyakorlati konzekvencidi. A megoldds keresése helyett
inkdbb hdritanak: a gyerekek érdektelenségét, igenytelenségeét, a sziil6i hdz rossz
mintdit, nemtorédomségét stb. okoljdk a sikertelensegért. Magyardzkodnak, hogy
mit miért nem lehet megvdltoztatni. Ha jobban megismerjiik e rossz beidegzddések
természetét, konnyebben megszabadulhatunk téliik.

,»Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek,
mint az, hogy’ tanitjuk... a hatds, melyet egy j6 oktatdsi
rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

Eotvas Jozsef

Az élethosszig tartd tanulas sziikségességéb6l addddan meghatarozo kérdéssé valt, milyen
nyomot hagy az intézményes nevelés a felnévekvé generaciokban: milyen felkésziiltséggel,
tuddssal, neveltséggel, értékrenddel stb. felvértezve lépnek ki a fiatalok az iskola vilagabdl
az életbe, milyen tudas birtokaban kezdik meg 6nalld, a tarsadalom szamara is kivanatos,
hasznos allampolgari létiiket. Ez az igény jelentGs valtoztatasokra készteti az intézményes
nevelést tartalmaban és pedagdgiai elveiben, mddszereiben egyarant, és a figyelem kozép-
pontjaba emeli az oktatds méltanyossaganak és eredményességének kérdését.

HOGYAN TOVABB?

Elméleti és gyakorlati szakemberek kitiintetett szerepet tulajdonitanak a didkok tanulasi
sikerességében az elsé hat iskolai év fejlesztd, alapozé munkajanak, valamint — az iskolai
tevékenységek 6romszerzg jellegébdl addddan — a tanuldshoz fliz6d6 pozitiv viszonyuldsok
kialakulasanak.

Az Uj kihivasok felismerésében és az ezeknek valé megfelelés gyakorlati megvaldsitasa-
nak kérdéseiben azonban jelentds eltérések tapasztalhatok nemcsak a kézoktatas kiilonbozé
intézményei/szintjei kozott, hanem egy-egy tantestiileten beliil, s6t az intézményfenntartdok
és -haszndldk korében is.
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Az elérelépéshez jelent8s szemléletvaltdsra, az iskolai tudas tartalmanak djragondo-
lasara, a tanulas folyamatdnak djfajta értelmezésére és metodikai megujuldsra volna sziik-
ség. Példaul elengedhetetlen annak belatasa, hogy az iskolanak le kell mondania ismeret-
forrds-szerepének korabbi hegemoniajardl. Ezt az allaspontot sokan elutasitjak. Nem értik
meg, hogy nem hoz megoldast az elsajatitdsra szant ismeretek mennyiségének folyamatos
duzzasztasa. A tanuldsra fordithato idékeretek korlatai miatt ugyanis a tanuldk tuddsaba
beemelhetd ismeretanyag mennyisége mar nem képes lépést tartani a hozzaférhetd is-
meretek mennyiségének felgyorsult novekedésével. Ugyanakkor a pedagdgusok tobbsége
parlagon hagyja azokat az informacidkat, amelyeket a tanuléd iskolan kiviili forrasokbdl
szerez vagy szerezhet.

Ma tehat az iskoldban arra kellene megtanitani a didkokat, hogy eligazodjanak az is-
meretek — hatalmasra nétt — dradataban; kezelni tudjak az ismeretforrdsokat, meg tudjak
szerezni azokat az informaciokat, amelyekre aktudlisan sziikségiik van, tudasukat szokatlan
feladathelyzetekben is jol tudjak mozgdsitani a sikeres megoldashoz, és legyenek képesek
— sziikség szerint — a tarsaikkal vald egyiittmiikodésre is. A hangsuly tehdt az ismeretek
bevéséséril és szamonkérésérdl athelyez6dik a kiilonféle feladathelyzetekben valé sike-
res helytallasra felkészitd, kompetencidkat fejlesztd tanuldsi helyzetek és tevékenységek
megszervezésére, miikodtetésére. Tehat nem a befogadd, hanem a cselekvé tanulas all egy
gondosan megvalogatott ismeretrendszer feldolgozasanak kézéppontjaban.

Az U] irdnyokban vald elmozdulas természetesen nem egyszerii folyamat. Sokféle té-
nyez6 akadalyozhatja a valtoztatast. De az — legyen az intézmény, tantestiilet vagy peda-
gogus —, aki képtelen a megujuldsra, nehéz helyzetbe keriil.

MI GATOLHATJA A VALTOZTATAST?

A sokféle gatlé tényez6bdl most csupdn az egyik legjellemzébbel, a régihez vald gorcsos
ragaszkodassal foglalkozunk néhany tipikus példa felidézésével.

A vialtozasok iranti elutasitd magatartdsunk abbdl a természetes sajatossagunkbol
adddik, hogy ragaszkodunk megszokasainkhoz, és nem vagyunk egyforman nyitottak az uj
dolgok irant. Mivel a valtozas kibillenti az embert biztonsagot ado egyenslilyi dllapotabdl,
természetesnek tekinthetjiik azt a reakciot, amellyel az 4 elfogadasa helyett a megszokott
megbrzésére vagy visszadllitasara toreksziink. Ez a ragaszkodas igen gyakran az 0j kiproba-
lasa helyett magyardzkodasban jelenik meg: mit, miért nem lehet megcsinalni. A pedagégiai
elvek szintjére emelnek sokéves gyakorlati tapasztalatokbdl lesz(irt, am mdra rendszerint
meghaladott hiedelmeket/, pedagdgiai babonakat”, s ezeket allitjdk szembe a sziikséges
valtoztatassal, megkérddjelezve annak létjogosultsagat.

Ha ezt a mechanizmust felismerjiik, és terjedését Uj szempontt értelmezéssel vissza-
szoritjuk, maris nagyot lépiink elre a valtozasok terén. Nézziink erre néhany példat az alsé
tagozat gyakorlatabol!
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BABONAS HIEDELMEINKBOL

I Az a j6 tanitd, aki gyorsan megtanitja olvasni, irni, szdmolni a gyerekeket. Vagy: ,,Az a leggyor-
sabb és legeredményesebb tanitds, ha a tanito magyardz.”

E megallapitasok elsé halldsra ugyan jol csengenek, mert megfoghaté mércét allitanak. El-
fogadasuk azonban mégis sulyos hiba, mert mindkettd a tanulds konzervativ, rég tulhaladott
értelmezésébdl ered, hogy a tanitd a fGszerepl§, 6 all az iskolai tanulds kdzéppontjaban,
és az 6 érdemének tekinthetdk a tanulasi eredmények. Ez az dllaspont nem vesz tudomast
a tanuld jelenlétérdl, szerepérdl, holott a tanuldsi folyamatban éppen réla van szd, és azt
hozza kellene igazitani.

Az eredményes tanuldsnak ugyanis nem a gyorsasag a kiemelt célja, hanem az, hogy
a diak aktiv résztvevdje legyen az informaciok megszerzéséért, megértéséért, az alapkész-
ségek kifejlesztéséért folytatott tevékenységeknek. A cselekvé tanulds fejleszti leginkabb a
kompetencidit, és az igy elért sikerek teszik 6romtelivé az iskolai tevékenységeket.

Ezért mas elvek mentén kellene végiggondolnunk a tanulds folyamatat. Példaul ilyen kér-
déseket tegyiink fel magunknak, amikor javitani szeretnénk munkank eredményességét:

= Mikor célszer(i megkezdeni az olvasas, az irds, a szamtan tanitasat?

= Milyen — fejlettségbeli — feltételek sziikségesek ehhez?

= Kik azok, akik a tanuldcsoportbdl mar rendelkeznek a tanulds megkezdéséhez sziik-
séges alapokkal?

= Kiaz, aki tovabbi alapozo fejlesztést igényel? Mely teriileteken?

= Kiaz, akinek az 6nalldsagara épiteni lehet a tanulas folyamataban?

= Kiaz, aki a tarsak vagy a tanitd segitségaddsara szorul? Ennek mi az oka?

= Miaz, amit a gyerekek 6ndlléan is felfedezhetnek, mi az, ami kiegészité6 magyarazatra
szorul? Kinek van sziiksége b6vebb magyardzatra?

= Hogyan érhetem el, hogy a gyerekek szamara 6romteli legyen a tanulas?

I A lemaraddk gatoljdk a tanitds menetét, hdtrdnyos helyzetbe hozzdk a gyorsabban haladdkat.
Vagy: ,,A tanulécsoportban minden gyereknek ugyanazt kell megtanulnia.”

A gyerekek sokfélesége valdban nehéz helyzetbe hozza azt a tanitdt, aki életkori elv és
nem az egyedi fejlettségi jellemzdik figyelembevételével kezeli a tanitvanyait. Kizarélag
frontdlisan szervezi munkdltatasukat, azonos minGség, mennyiségli és mindenkinek azonos
idStartamra tervezett tanuldsi feladatokkal prébalja fejleszteni Sket. Altaldban a kozépre
tervez, hiszen 6k vannak a legtébben. Nem csoda, ha osztdlyaban a teljesitmények erétel-
jesen szdrdédnak, és sem a gyorsabban fejl6d6k, sem a lassabban haladdk nem kapjak meg
azt, amihez joguk volna: a személyre szabott fejlesztést, a j6 oktatasbdl vald részesedést,
a sikerekbdl fakado oromteli tanulds élményét.
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Kozismert kutatasi eredmények bizonyitjak, hogy mar iskolaba keriiléskor tobbévnyi
eltérés lehet az azonos életkoru gyerekek kozott, és ez az iskoldzds tiz éve alatt meg is
dupldazddhat, ha nem kapjak meg a sziikséges fejlesztést, timogatast.

A fenti babona alapja, hogy hianyzik a tanito felkésziiltségébdl az adaptiv pedagogia
elveinek ismerete és gyakorlati alkalmazdsa, mely szerint a gyerekek kozotti kiilonbséget
természetes helyzetként kell felfognia a pedagdgusnak. A fejlesztésben személyre szabott
tanulasszervezéssel az egyedi sziikségletekhez és nem kiilsé elGirasokhoz kell igazodnia,
kovetkezésképpen elényben kell részesitenie a differencialt tanulasiranyitast és a koope-
rativ tanuldsi technikak alkalmazasat. Az 6nszabdlyozas miel6bbi kialakuldasa érdekében
redlis és pozitiv értékeléssel kell tamogatnia az dnismeret egészséges fejlédését, a gyerek
onértékeinek felfedezését, tudatosodasat.

A tehetséges, a lassabban halado, a kiilonleges figyelmet igénylé didk tehat nem ellen-
ség, kolonc, hatraltato tényezd a csoport életében, csupan mast tud, masképpen fejlédik,
fejleszthetd és fejlesztendd, mint a pedagdgus elvarasai szerint viszonyitasi alapnak tekin-
tett tanuldk csoportja.

I A fogalmak, szabdlyok megtanitdsa fejleszti legjobban a gondolkoddst. (...) A sok 6ndllé fel-
adatmegolddstdl fejlodik legjobban az 6ndllé tanulds képessége.

Ezek a megallapitasok akar tartalmazhatnanak is részigazsagokat bizonyos feltételek telje-
siilése esetén. Kizardlagossaguk (,,legjobban” fejlesztik) hangsulyozasa miatt azonban elsé
latasra is tévedésnek itélhetjiik tartalmukat.

E hibas allaspontok hangoztatdsa mogott dltaldban a tanuldsi cél és eszkoz tisztdzat-
lansaga, egybemosddasa, mindennapi gyakorlatban valé atgondolatlansaga rejlik.

A tanitas technoldgidjat alapvetéen meghatarozza, hogy mi a célja példaul egy nyelv-
tani fogalom megtanitasdnak. Az, hogy a tanuld hibatlanul fel tudja idézni az dltalanositds
szintjén megfogalmazott meghatarozast/szabalyt, vagy az, hogy sok-sok konkrét, szemlé-
letes gyakorlati példa megfigyelése utdn felismerje a k6z6s tartalmi és formai jegyeket, s
eljusson a fogalom megértéséig. Ez utobbi esetben a fogalomalkotds dtja valdban fejleszt6
lehet. Az elébbivel ellentétben itt ugyanis nem a szabalytudds, a meghatarozas felidézése,
hanem a tanulas fejleszté hatasanak kiteljesitése a cél, s ebben az ismerethez valé eljutds
a fejlesztés eszkoze.

Elég nagy baj, hogy a kisiskoldsok fejét ma igen sok, tapasztaldssal nem megalapozott
és nem megértett, csak bemagolt meghatarozassal témik. Ez pedig egyaltaldn nem gon-
dolkodtato, mert leginkabb olyan mechanikus emlékezeti teljesitményt igényel, amelynek
tartalma hamar feledésbe meriil.

K6ztudott, hogy a gyerekek absztrakt gondolkoddsdban kb. a 12 éves korban van egy
jelentés minGségi valtozas (ugrépont). Kisiskolaskorban tehat felesleges az elvont szabalyok
és meghatdrozdsok megtanuldsanak tulhajtdsa. Inkabb a készségfejlesztésre, a rutinok
alapozdsara érdemes tobb idét forditani. Gondoljunk csak arra, hogy nem a helyesirasi
szabalyismerettdl tud helyesen irni a gyerek. Azt legfeljebb onellendrzéskor hasznalja, de
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nem irdshasznalat kozben idézi fel. Helyesirasanak javulasat is leginkabb attdl varhatjuk,
ha nem szabalyokat magol, hanem sokat mdsol és javit 6sszehasonlité onellenérzéssel,
sokat olvas, azaz minél tobb olyan feladathelyzetbe keriil, amely segiti a szdéalakok helyes
irasképének régziilését, automatizalédasanak folyamatat.

Hasonlo a helyzet az 6ndllé munkaltatdssal is. Ez a forma ugyanis 6nmagdban még nem
fejleszt6 hatasu, csak akkor, ha a sikeres megoldasnak megvannak a feltételei. (Példdul ha a
tanuld el tudja olvasni, és helyesen értelmezi a feladatot. Megérti annak lényegét, felismeri
a megoldandé problémat. Rendelkezik azokkal az elGismeretekkel, készségekkel, rutinok-
kal, amelyek a megoldds feltételei.) Megfelels feltételek mellett a feladatmegoldas soran
valéban miikédnek azok a képességek, kompetenciak, rutinok, amelyek az 6nallé tanuldsra
valé alkalmassagot megalapozzak. Ellenkez6 esetben az 6nalld tevékenység csupan célla
valik, és nem feltétleniil szolgalja a fejlesztést. Nem hordozza a siker feltételét, nem teszi
oromtelivé a tanuldst.

A fenti dllitasok koziil az sem igaz természetesen, hogy az 6nalld tanuldsi méd a leg-
inkabb fejleszté. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil ugyanis, hogy milyen gazdag és jelentds
fejlesztderd rejlik a kortdrsaktdl vald tanulasban vagy a csoporthelyzetben végzett feladat-
megoldasokban. De a munkaformak megvalasztasanak tovabbi fontos szempontja lehet
annak akceptaldsa is, hogy a tanulé melyik munkaformaban a legeredményesebb. Van olyan
gyerek, aki példaul mezdfiiggd, ezért leginkabb csoportban lehet sikeres, mig masokat gatol
ez a forma, és szivesebben oldjak meg 6ndlldan a feladataikat.

Mindent meg kell tanitani, ami a tankGnyvekben van. Vagy: A tanitds tempéjdt az dtlaghoz
kell igazitani.

A nevelés sokrét(i és soktényezds folyamataban sziiksége van a tanitonak olyan tajékozddasi
pontokra, amelyek viszonyitdsi alapot szolgaltatnak tervez6munkajahoz, a tanulasi folyamat
szervezéséhez, a tanuldk irant tamasztott elvarasaihoz, a tanuldk tudasanak megitélésé-
hez, sajat munkdjanak értékeléséhez stb. Egyaltalan nem k6z6mbds azonban, hogy mihez
viszonyitunk, mit tekintiink ehhez kiindulasi alapnak. Sajnos széles kérben elterjedt, hibds
gyakorlatot generdlnak e tekintetben a fenti allaspontok.

K6ztudott ugyanis, hogy hidba késziiltek az intézményekben az iskola didkjainak fej-
lesztési sziikségleteihez igazitott helyi tantervek. Sok pedagégus ezt egydltalan nem veszi
figyelembe, hanem a tankonyvekben foglalt tananyagot tartja irdnyaddnak tanitdsi prog-
ramjanak elkészitésekor és megvaldsitasakor.

Jol tudjuk, hogy a tankonyvek és munkafiizetek lényegesen tébb tananyagot és feladatot
tartalmaznak, mint ami dltalaban elvégezhetd az adott évfolyamon, hogy kiszolgaljak a dif-
ferenciald tanulasirdnyitas igényeit is. Ha ezt a tanitd nem fedezi fel, kénnyen megtévedhet,
és az éves munka tervezésekor joval tobbet markolhat annal, mint ami sziikséges volna a
sajat iskoladja helyi tantervében foglaltak megvaldsitdsdhoz, tanuldcsoportja eredményes
fejlesztéséhez. Sok izgalomtdl, fesziiltségtil és hajszoltsagtol menekiilhetnének meg a
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gyerekek és tanitdik, ha 6sszevetnék a valasztott tankdnyveket a helyi tanterv tananyagle-
irdsaval, fejlesztési kdvetelményeivel, illetve az adott tanuldcsoport fejlesztési igényeivel,
és okosan szelektalndnak a tananyagban.

Az iskola nevelési dokumentumainak elkészitésekor fontos szempont volt, hogy dontés
sziilessen arrdl, hogy mi az, aminek megtanuldsa, elsajdtitdsa mindenkitél, tehat a lassibb
tempdban fejleszthetdktdl is elvarhatd, és mi az, ami csak a legkivalobbak fejlesztésének
feladata egy-egy évfolyamon. Adott esetben természetesen megengedett — a tanitd szabad
dontése alapjan — az ettdl valo eltérés, és egyes tanuldk esetében az atcsoportositas az
alsé tagozat tanévei, tanulasi szakaszai kozott (L. egyéni fejlesztési terv), ha azt a tanuld
eredményes fejlesztése megkoveteli négy év tavlataban.

Ez a lehetBség is felhivja a figyelmet arra a fontos adaptiv pedagdgiai elvre, és megerdsiti
érvényességét is, hogy a fejlesztés iranytlije nem a tankényv tananyagtartalma, feldolgo-
zasi tempdja, metodikai rendszere, hiszen az csak egy felkindlt eszkdz, lehetdség a tanuldk
munkaltatdsahoz. Nem lehet mérvadé a tanuldcsoport atlagos teljesitménye sem. Hiszen
nem a tankdnyvet és nem az osztalyt gy altaldban, hanem az egyes tanuldkat tanitjuk.
Személyre szabott tanuldsi célokkal és feladatokkal tamogathatjuk leginkabb a fejlesztési
igények szerint alakuld tanuldi rétegek, az igy szervezett csoportok, illetve az egyének
fejlesztésének sikerét az adott tanuldcsoportban.

I Megvdltoztak a gyerekek, nehezen motivdlhatok, nem érdekli 6ket a tanulds. Vagy: A sziil6k
nem tamogatjdk a pedagdgusok munkdjat.

Gyakori jelenség a gyakorlé pedagdgusok korében, hogy kordbban sikeresnek bizonyult ok-
tatdsi mddszereik, konfliktushelyzetekben alkalmazott banasmadijuk, a nevelés folyamatat,
a sziil6kkel vald kapcsolattartast jol mederben tarté pedagdgiai elveik és gyakorlati elja-
rasaik cs6dét mondanak. Ez a varatlan élmény elbizonytalanithatja a legjobb pedagdgust
is. Tanacstalansdganak, tehetetlenségének legbiztosabb mutatdja, hogy a gyerekeket és a
sziil6ket okolja sikertelenségeiért. Ha gyorsan valtozo vilagunkban életképes akar lenni az
iskola, a pedagdgusnak is valtoznia kell! A megoldast tehat nem a biinbakkereséstél, hanem
az el6éremenekiiléstél varhatjuk. Keressiik inkabb az okokat, hogy j6 irdnyban valtoztassunk!
Prébdljunk kérdéseket feltenni magunknak, és keressiink is valaszt azokra!
Ilyen kérdések lehetnek példaul:

= Mivaltozott meg az iskolat koériilvevé tarsadalmi kérnyezetben? Ez milyen uj kihiva-
sokat jelent a gyerekek nevelésében, oktatasaban?

= Jolismerem-e tanitvanyaim érdeklGdését, kedvenc tevékenységeit?

= A didkjaimat érdekld tanulasi helyzeteket teremtek-e? Latjak-e értelmét annak, amit
tanulniuk kell?

= Erdekesen tanitok-e?

= Ismerem-e tanitvanyaim tananyaggal kapcsolatos tényleges el6zetes tudasat?

= Hasznositom-e a tanulas folyamataban, amit mar tudnak?
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= Ismerik-e egymas értékes tulajdonsagait a gyerekek? Ismernek-e engem és azt, hogy
mit gondolok réluk?

= Csak az intellektudlis teljesitményeik szamitanak?

= Vannak-e elGitéleteim, amikor értékelem teljesitményeiket, magatartasukat?

= Igazi kozosséggé fejlddnek-e kezem alatt a gyerekek?

= Tudjuk, hogy kit miben kell segiteniink a mi kézésségiinkben?

= Ismerem-e a sziil6k nevelési elképzeléseit? Figyelembe veszem-e azt sajat nevelési
torekvéseim megvaldsitasa soran?

= Keresem-e a sziil6kkel valé kapcsolatba lépés alkalmait? Megteremtem-e a feltételt
ehhez? Igyekszem-e megérteni Gket?

= Oszintén térekszem-e veliik egyenrangt kapcsolatra a gyerekek nevelésének 6 kér-
déseiben?

VANNAK-E OROK ERTEKEINK?

A valtozas természetesen nem kivanja, hogy szakitsunk mindennel, amit korabban fontosnak
és jonak tartottunk. Inkabb azt, hogy kritikusan figyeljiikk 6nmagunkat, kornyezetiinket,
tevékenységiinket és annak hatasat. Ne régi beidegz6déseinkre hallgassunk csupan, de ne
hajszoljuk elvteleniil az Ujdonsagokat sem. Inkabb okos mérlegeléssel j6 megoldast keres-
siink az aktudlisan adott helyzetekre.

Mert nemcsak véltozasi kényszer van, hanem vannak megdrzend6 6rok értékeink is,
amelyek akar az évezredek probdjat is kialljak, amint azt az dkori bélcs, Quintilianus jo ta-
nitorél feljegyzett alabbi gondolatai is igazoljak. Erdemes megszivlelniink j6 tanicsait!

»A tanité mindenekel6tt apai lelkiilettel viseltessék névendékei irant, s gondolja meg,
hogy 6 azoknak a helyét foglalja el, akik neki gyermekeiket atadtak. Neki maganak ne le-
gyenek blinei, de a masokét se tiirje el. Szigorusaga ne legyen elijesztd, s nydjassaga ne
legyen lazasagra vezetS, hogy amabbdl gyiilélség, emebbdl nemtér6domség ne keletkez-
zék. Sokat beszéljen tisztességrdl és erényrél, mert ment6l gyakoribbak intelmei, annal
ritkabban lesz sziikséges fenyitenie. Sohase fakadjon haragra, de azért el ne nézze, amit
javitani sziikséges. Legyen természetes a tanitasban; tiirelmes a munkaban; inkdbb buzgd,
mint szertelen. Ha kérdést intéznek hozza névendékei, 6rommel valaszoljon nekik; azoknal,
kik nem kérdeznek, 6nmaga puhatolézzék. Novendékei feleleteinek dicsérésében se fukar,
se aradozd ne legyen, mert egyik megutaltatja a munkat, a masik elbizakodottsagot sziil.
Amikor javitania kell azt, ami helyreigazitasra szorul, 6vakodjék a keser(iségtil s még inkdabb
a szidalomtdl; sokakat visszatartott mar a tanulds szandékatél, hogy némelyek oly mddon
korholnak, mintha gylilolség vezetné Gket.”
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