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Uj alternativdk a szocidlpedagdgus-képzésben
‘Hadsz Sdndor

Uj alternativdk a szocidlpedagdgus-képzésben

(\7[[ tanulmdny a hazai szocidlpedagdgus-képzés ,,uj tipusu” megkozelitésére tesz
kiserletet, melyben eldtérbe keriilnek a kompetencia alapu képzés felsGoktatdst
érintd mérési és értékelési modszerei. Az uj tipusu szocidlis képzés alapja az a
gyakorlatkozpontu szemlélet, amely szorosabb egyiittmiikodést és dtjdrhatdsd-
got biztosit a képzés és a gyakorlat kozott. A kongruens szakmai énkép kialaku-
ldsdnak egyik elemi feltétele a szakmai kommunikdcio fejlesztése, valamint az
onreflektiv megismerGtevékenység kialakitdsa a szakmai képzés sordn. A képzési
programban a hallgatdok egy kompetenciamérd szoftver alkalmazdsdn keresztiil
visszajelzéseket kapnak szakmai tevékenységiik, kompetencidik tereptandri, ok-
tatdi ertekeléserdl. A szoftver lehetdséget nyujt az oneértékelés bévitésere, és irdnyt
mutat a sziikséges teriiletek fejlesztéséhez.

Az ,,U] TIPUSU” SZOCIALIS KEPZES

A bolognai folyamat felsGoktatasban betoltott szerepének egyik meghatarozd szegmense
az ,Uj tipusu” szocidlis képzések megjelenése. A rendszer szellemisége, reformtorekvései, az
azota ismertté valt és alkalmazott kulcsfogalmak, mint kompetencia, tudds alapu tarsada-
lom vagy versenyképes tudas és élethosszig tartd tanulds mentén valtak igazan népszeriivé
Eurdpdban. A hazai felsGoktatds is — csatlakozva a nemzetkozi torekvésekhez — igyekszik
képzési rendszerét fokozatosan atalakitani, egységesiteni, melyben a ,,szolgaltato- és fel-
hasznalobarat”, a gyakorlati készségeket, kompetencidkat felszinre hozé és azokat tuda-
tosan formald képzési koncepcidk kialakitdsa a cél.

A szocialis felsGoktatas is, mint minden gyakorlatorientalt szakmat add képzés, aktualis
kihivasnak érezheti a kit(iz6tt célok megvaldsitasat, igy a kompetencidk tudatos, élménykoz-
pontu fejlesztésének, valamint a tapasztalati tanulds innovativ technikainak, modszereinek
bevezetését vagy bdvitését a mar meglévd képzési rendszerekben.

Intézményiink, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kara,
szocidlpedagégus- (BA) képzésének szakmai megujitdsara tett torekvéseiben sziikségesnek
gondolta a szakmai kompetencidk tudatosabb, karakteresebb (egyénre szabott) megjelené-
sét, valamint a segit6vé valas szakmai folyamatanak egész képzésen ativels hospitdldsat.
Az Uj koncepcidban el6térbe keriil a minGségi szakmaoktatds, melynek komponensei ko-
z6tt a magas szint(i elméleti képzést jol strukturdlt gyakorlati képzési elemek egészitik ki.
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A megszerzett ismeretek, tapasztalatok, folyamatos visszacsatolasok (monitoring, értékelés)
mentén valnak a szakmai személyiség, szakmai 6ntudat részévé, melyre az eddigieknél joval
nagyobb hangsuly helyezdédik.

A képzés gyakorlatkozpontiva valdasa nélkiilozhetetlen, melyben az elméleti tudas ta-
pasztalati elemekkel béviil, a médszertani tudds, technikai jartassag pedig 6nalléan vagy
csoportosan fejleszthetd. Az Uj koncepcid nagyobb lehetdséget nyljt az egyén szakmai
kiteljesedésére, tudatos impresszidkeltés, attitlidformalas atjan a szakmai érdeklédés ki-
alakitasara, és tamaszt nyujt a szakteriilet vagy specializaciok vdlasztasaban. A szakmai
gyakorlat alapoz6 szakasza dltalanos képet ad az alkalmazott teriiletek, intézmények,
modszerek sokszinliségér6l, melyet az integrald, majd az intenziv szakasz mélyebb szint( és
tartalmasabb terepmunkdja kovet. A folyamatossag lehetdséget nydjt a szakmateriilet(ek)
alaposan atgondolt kivalasztasara, amit a gyakorlatfeldolgozd szeminariumok részben el
is készitenek, és ami a szakmateriiletnek megfelelé specializacids és szakdolgozati téma-
valasztast is elGsegiti.

A gyakorlati munka annak a partnerségen alapulé kapcsolatnak az alapja, amelyet
az intézmény sikeresen kialakitott a kiilonb6z6 szakmateriileteken dolgozd tereptanarai-
val, intézményvezetékkel. A tapasztalatcserék eredménye a szakmai gyakorlati képzés
tartalmi fejlesztése, melyre a folyamatos kapcsolattartds mellett az évente megrende-
zett terepkonferencidk is lehetGséget adtak, adnak. A konferenciak allando résztvevéi a
terepgyakorlatba bekapcsolodé hallgatok, tereptandrok, oktaték. A szakmai gyakorlat és
a szakmateriilet vdlasztdsat segitd elektronikus dokumentumtdr a Szocidlis és Nevelés-
tudomanyi Intézet gondozasaban megjelend Terepgyakorlat Ismertet Adatbazis, melynek
aktualizalasa folyamatban van. A dokumentumtdr a karral egyiittm(ikodé intézmények lis-
tajat, elérhetGségét, kontaktszemélyeit, valamint az intézmények profiljanak, tevékenységi
kérének bemutatasat, a szocidlpedagogiai gyakorlat intézményen beliili litemezését, fGbb
szakmai elveit tartalmazza.

A befogadd, interaktiv tipusu pedagdgiai elemek szamos alternativdja jelenik meg a
képzésben, kiilonos tekintettel a terepfeldolgozd vagy esetmegbeszélé szeminariumokra,
a szakmai reflexiokat, onértékelést segité szeminariumi foglalkozasokra és a szaktargyi
projektekre, amelyekben a fejleszt6 pedagdgiai munka az egyiittmiikodésnek, az egyéni
szakmai allasfoglalasoknak, kritikai megnyilvanulasoknak bGséges teret enged. Ezaltal sza-
mos kulcskompetencia fejlesztése (személyes-kommunikativ, szocidlis, specidlis v. szakmai)
valik életszeriivé a képzési tanmenetben.

A kompetenciak mérése, nyomon kovetése a szakmai szocializacio fontos allomasai,
amelyek a hallgatonak visszajelzést, értékelést adnak addigi tevékenységérél, szakmai én-
képét gazdagitjak. A haromszereplds értékelési rendszer' (hallgatd, tereptandr, terepgyakor-
lat-vezet§ tanar) a képzésiinkben megjelend dj tipusu komplex értékelési rendszer, melyben
az értékelGskalan meghatarozott érdemjegy mellett a hallgatd szakmai kompetencidinak

1 Leonardo-projekt: 180 fokos visszacsatoldsi teszt. Az Eurdpai Bizottsdg szakmai képzési programja.
http://project.kahosl.be/competence/DU/index.asp?Taal=H
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értékelésében is részesiil két kiilsé személy (a tereptanar mint potencialis munkaadd és a
terepgyakorlat-vezetd tandr mint a szeminariumi munka vezetdje), valamint sajat 6nérté-
kelése révén. Az értékelések bsszevetése az erGsségekre vagy a hianyteriiletekre irdnyitja a
hallgaté figyelmét (ennek képi megjelenitésére szolgdl az tn. pdkhalddiagram), ami a realis
szakmai énkép vagy szakmai identitas kialakulasat segiti. A beliilrl torténé szakmai épitke-
z€s, az onreflexiok altali bels6 6sszhang megteremtése a segité palyan maradas alapsziik-
ségletei, melyre a képzés tudatosan reagal, és segit kialakitani a megfeleld attitlidoket.

A terepgyakorlatok integrald és intenziv szakaszdban egyarant megjelenik az Uj tipusu
értékelési rendszer, mégpedig a hallgatd altal 6nalléan (mddszertani instrukcidk alapjan)
Osszeallitott szakmai portfolio részeként.

A portfélié a hallgaté szakmai tevékenységét, fejlédését demonstrald dokumentacio-
gylijtemény, amely tartalmazza az 6ndlldé vagy csoportos szakmai projektek, a szakmai
gyakorlatok dokumentacidjat, eredményeit, és része a késGbbiek folyaman elkésziil6 szak-
dolgozat is. A hallgatd szakmai érésének nyomon kovetése és folyamatos értékelése mel-
lett a hidnypdtlast szolgdld célkitlizések és fejlesztések megvaldsulasanak eredményeit is
magaban foglalja ez a szakmai gy(jtemény. A hallgatd tevékenységének allamvizsgan vald
végso értékelését a portfdlio nagymértékben befolydsolja.

Az elméleti képzésre épiil6 szakmai szocializacid folyamata hatarozottabban nyomon
kovethet6 a képzés gyakorlati koncepcidjaban. A gyakorlati képzés célja a segitG professzid
készségszintlii elsajatitasa, az elméleti ismeretek gyakorlati, mddszertani alkalmazasa,
valamint az 6nallé munkara valé felkésziilés elGsegitése.

A szakmai gyakorlat soran jelentds szerep jut a személyiség érési folyamatanak, kozép-
pontba keriilnek a segit6 szakmaval kapcsolatos kérdések, képességek, attitlidok, melyek
a tapasztalatok feldolgozasat segitik, facilitaljak. A szakmai targyakon keresztiil feldol-
gozhatok a gyakorlati terepen szerzett konkrét tapasztalatok, személyes talalkozdsok,
érintettségek. A terepgyakorlatot vezets tanar a csoport tagjaival egyiitt vizsgalja a gya-
korlatra vonatkozd elméleti vagy jogszabalyi hatteret, az aktudlis valtozasok, mddositasok
figyelembevételével. A tereptanari vezetéssel végzett feldolgozo, elemzé munka soran a
felmeriils kérdéseket, ismereteket a hallgatok hozzak, sajat tapasztalataikbdl meritik. Cél,
hogy a kiilonb6z6 tantargyakbdl megszerzett tudast a gyakorlat integralja, igy az elméleti
ismeretek a gyakorlat oldalardl megfeleld szakmai tartalommal telitédjenek.

A gyakorlati képzés felépitése

A cél a palyakép-szocializaciét (szakmateriilet-valasztast) segits folyamat kialakitasa.

I-II-III. félév: alapozé szakasz

= Intézménylatogatas kiscsoportos formaban a nevelési és oktatasi intézményekben (1.),
a gyermekjoléti alap és a gyermekvédelmi szakellatas intézményeiben (I1.), valamint
a szocialis alap- és szakellatas intézményeiben (III.).
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= A szakmaikészségfejlesztG és a szocidlis munka tantdrgyak mellett gyakorlati tapasz-
talatok szerzése a szocidlpedagdgia és a szocialis munka alkalmazott teriileteirdl, azok
témakdzpontu feldolgozasa és szakmai kontextusba helyezése.

IV-V. félév: integrald szakasz

= Irdnyitott, 6nalléan szervezett szakmai gyakorlat az elméleti és a gyakorlati tudas
integraldsa céljabol.

= Az addig elsajdtitott elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis ismeretek szakmai
tuddssal, gyakorlati modszerekkel, dokumentacids ismeretekkel gazdagodnak.

VI. félév: intenziv szakasz

= Egyéni, onalldan szervezett szakmai gyakorlat a megszerzett elméleti ismeretek gya-
korlatban térténd alkalmazasa céljabol.

= A szocidlis esetmunka teljes szakmai protokolljanak, médszertani gyakorlatanak kész-
ségszintli elsajdtitasa, iranyitott munkafolyamatok véllaldsa, dokumentdlasa, szakmai
dontéshelyzetek mérlegelése, a szakmai kommunikaciés kompetenciak fejlesztése.

A szakmai gyakorlatban megjelend tantargyi kinalat

Intézményi gyakorlat (I-II-II1.) = A szocidlpedagdgus-jelolt tapasztalati tuddsanak megala-
pozasa a szocialpedagdgia és a szocialis munka alkalmazott teriiletein.

Szintetizdlo szemindrium (I-II-II1.) = A terepintézményekben szerzett tapasztalatok szemi-
nariumi formdban valé feldolgozasa, szakmai kontextusba helyezése.

Integrdld terepgyakorlat (I-I1.) = Az elméleti tudas konkrét gyakorlati ismeretekkel (pl. méd-
szertan, dokumentdcid, személyi-targyi infrastruktira) integraldsa terepen.

Osszefiiggd terepgyakorlat = A megszerzett elméleti ismeretek gyakorlatban, szakmai fel-
ugyelet mellett torténd alkalmazasa; az esetmunka professzidjanak elsajatitasa.

Esetmegbeszéld szemindrium = Az 6sszefliggs terepgyakorlat soran végzett esetmunka
szakmai tapasztalatainak feldolgozasa, kiilonb6z6 megolddsi alternativak, mddszerek
keresése és a konkluzidk 6sszegzése.

Reflexiv szocidlpedagégia gyakorlata (I-II-III.) = A terepgyakorlattal sszefliggs szakmai
reflexidk kifejtése, megbeszélése. Onreflexid, szakmai kritikai gondolkod4s fejlesztése.

A gyakorlati képzéshez szorosan kotodG elméleti targyak: szupervizid, esetkommunikacio, a
reflexiv szocidlpedagdgia elmélete.

Gyakorlati képzés I-II-III. félév = A képzés célja: a szocidlpedagdgusi hivatds gyakorldsahoz
sziikséges alapozd ismeretek, szakmai perspektivak és attit(idok kialakitdsa.

Intézményi gyakorlat I-II-III. félév

Csoportos intézménylatogatasok sordn a szocidlpedagdgia és a szocialis munka alkalma-
zott teriileteinek, intézmény- és kliensrendszerének megismerésére irdnyul. Cél a palyakép
sokszinliségének megjelenitése, a hallgatd szakteriilet-valasztasanak elékészitése, szakmai
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impresszidkeltés, attitlidformalds. A hallgaté feladata, hogy elére meghatdrozott megfigye-
lési szempontok mentén, a tereptanar Utmutatasa szerint megismerje az adott terepintéz-
ményben folyd szakmai munka jellegét, személyi, targyi feltételeit, miikodési elveit, az adott
intézményi kulturat. Torekedjen a kapcsolatteremtésre és a szakmai aktivitasra.

A terephelyek megfigyelési szempontjai:

= azintézmény f6 profilja (kinek, mit nyujt);

= azintézmény helye a szocidlis vagy gyermekvédelmi ellatérendszerben;

= azintézmény szervezeti struktirajanak, mikodésének, szakmai és szakmakozi féru-
mainak megismerése;

= szakember-elldtottsag, a szocidlpedagdgus helye és szerepe az intézményben;

= kliensrendszer ismeretei (6sszetétele, f6bb problémateriiletek, a beutalds, bekeriilés
rendje);

= szakmaitevékenység megfigyelése, ismerked6 beszélgetés kezdeményezése;

= a gyakorlat alatt megfogalmazddott kérdések, benyomdsok, észrevételek 6sszeg-
zése.

Szintetizdlo szemindrium I-II-III. félév

A gyakorlati oktatas részeként megvaldsuld kiscsoportos konzultacid, mely a hallgatok gya-

korlati helyeken szerzett élményeinek, személyes benyomasainak, szakmai tapasztalatainak

feldolgozdsat segiti. A szintetizald szeminarium csoportvezetd tanar irdnyitasa mellett zajlik,

aki facilitalja a terepintézményekben szerzett ,sajat élmények”, tapasztalatok feltarasat,

megbeszélését. A jogi vagy szakirodalmi hattérismeretek elemzésén keresztiil jon létre a

sajat élmények szakmai szintetizalasa és szakmapolitikai kontextusba dgyazasa.
Sulyponti kérdések:

= azintézményi kultdra megjelenése (mit kozvetit az intézmény);

= azérintett célcsoportok jellemzGinek, sziikségleteinek és az alkalmazhatd eljarasoknak,
modszereknek a megismerése;

= az érintett intézményekre vonatkozo szakmapolitikai iranyelvek aktualis helyzete;

= azintézmények szakmai kapcsolattartasanak, kommunikacidéjanak médozatai, a pre-
vencio lehetdségei.

Irdsbeli feladatok = A hallgaték gyakorlati napléban rogzitik a kidolgozott megfigyelési
szempontokat, a kiscsoportos konzultaciok sulyponti kérdéseinek eredményeit, személyes
észrevételeiket, véleményiiket, valamint az adott teriiletre vonatkozd, 6nalléan gydjtott
szakirodalmi bibliografidt. Levelezd és esti tagozaton a hallgatdk irasbeli feladata — adott
szempontok alapjan — 6sszehasonlitd elemzés készitése egy, az iskola altal kijelolt terephely,
valamint egy onalléan szervezett gyakorlat keretében megismert tipusintézmény kozott.

A félév 6tfokozatu gyakorlati jeggyel zarul, melynek feltétele valamennyi intézményi
gyakorlaton és szintetizald szeminariumon valé aktiv részvétel, a gyakorlatok elGirds szerinti
teljesitésének igazoldsa, valamint a konzultdcidk tartalmanak napléban valé szinvonalas,
a kivant szempontok szerinti régzitése.
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Gyakorlati képzés IV-V. félév

A képzés célja = Fokozddd onalldsaggal a segit professzid elvarasainak és kihivasainak vald
megfelelés az alkalmazott teriiletek mélyebb szint(i megismerése révén, valamint a szocialis
készségek és a szakmai tudatossag fejlesztésére térekedve.

Integralo terepgyakorlat I-I1. félév

Egyéni terepgyakorlat keretében a csaldd-, gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén szocia-
lis elldtasokat és szolgaltatdsokat biztositd intézményrendszer (I1.), valamint a szocialis
szakositott vagy specidlis igényl célcsoportok ellatast biztosité intézményrendszer (I1.)
megismerése.

Cél: mind az alapellatas, mind a szakellatas rendszerében, a szocidlis segit6 szakember
szerepének, helyzetének, dilemmainak tisztdzdsa; az intézményi gyakorlat protokolljanak
részletesebb megismerése, az egyiittmiikodést elsegité szakmai forumokon valo részvétel
és tapasztalatainak integralasa.

A tereptanar segiti és értékeli is a hallgatd gyakorlati teljesitményét. Az értékelés al-
talanos szempontjai a kévetkez6k:

= 3 hallgato gyakorlatra vald felkésziiltsége, a gyakorlathoz vald hozzaalldsa,
= aktivitdsa,

= kommunikacios képességei,

= kezdeményezd, kapcsolatteremt6 készsége,

= kreativitasa,

= onallésaga és egyiittmiikodése,

= 3 gyakorlati munka dokumentacidja.

A reflexiv szocidlpedagogia gyakorlata I-II. félév

A kiscsoportos szemindriumi munka célja a terepgyakorlat sordn felmeriilé szakmai-mad-
szertani reflexiok megfogalmazasa, a szakmai ,self” érésének nyomon kovetése, onreflexid
gyakorlasa és a kritikai gondolkodds, szakmai érvelés kompetencidinak megalapozasa.

Sulyponti kérdések:

= szakmai dnismeret (hol tartok most);

= rogersi harmas”: empatia, kongruencia, feltétel nélkiili elfogadds;
= terepvalasztas és személyes szakmai involvalddas;
hatékonysagvizsgalat;

= portfdlio készitése.

Irdsbeli feladatok:
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= szakmailag igényes, részletes, a megadott tartalmi és formai kovetelményeknek meg-
feleld, elemzésre alkalmas esetleiras,

= szakmai gyakorlati naplo,

= szakmaikompetencia-portfolid I. készitése (mddszertani instrukciok alapjan).

Esetleirds = Rovid (min. 5 oldal terjedelmd, 12-es betlinagysdg, 1,5 sortavolsdg, Times New
Roman betiitipus), elektronikus formaban irt dokumentum a megadott szakmai szem-
pontoknak megfelelGen. Célja, hogy a hallgatd szakszeriien ismertesse a tereprél hozott
esetet, és vele kapcsolatban megfelel6 szakmai kérdéseket, dilemmakat tudjon megfo-
galmazni. Az esetleirds végén vildgosan meg kell fogalmaznia, hogy a gyakornok milyen jellegii
segitséget vdr bizonyos problémak vagy dilemmdk megolddsa érdekében a szakemberektdl, vagy
milyen szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatai vannak.

Gyakorlati naplo = A terjedelme minimum 10 gépelt oldal, 12-es betlinagysaggal, 1,5 sor-
tavolsdaggal, Times New Roman betiitipussal gépelve. A naplé tartalmazza a hallgaté
terepvalasztasanak révid indoklasat, a valasztott terephely révid, lényegre toré bemu-
tatdsat, sajatossagainak ismertetését; az intézménnyel kapcsolatba keriild kliens/gyer-
mekpopuldcid 6sszetételét, jellemzdit; a klienssel/gyermekkel vald kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartds modjait, nehézségeit (lehetdség szerint példakat is hozzon); a hallgatd
altal megismert nevelGi/segit6i mdodszereket, azok gyakorlati alkalmazasat (lehetGség
szerint példakat is hozzon); a terephelyen megismert adminisztraciés munkat, annak
szitkségességét; sajat feladatait a terepen, ezek tapasztalatait, élményeit, sajat mun-
kaja, segitGi magatartasa értékelését; a megismert intézmény feladataival kapcsolatos
tapasztalatait, élményeit, gondolatait.

Szakmaikompetencia-portfélio I. = A hallgatd szakmai onreflexidit tartalmazd személyi
portfdlid, mely a szaktdrgyi, mdodszertani és szakmai kommunikaciés kompetenciakat
ismerteti.

A FELEVEK ZARASA

A félév otfokozatu gyakorlati jeggyel zarul, melynek feltétele az integrald terepgyakorla-
tokon és a reflexiv szocidlpedagdgia gyakorlata c. szemindriumokon vald aktiv részvétel,
a gyakorlatok elGiras szerinti teljesitésének igazoldsa, valamint az irasbeli feladatok tel-
jesitése. Az értékelés része az a 180 fokos visszacsatoldsi teszt, mely a hallgatd szakmai
kompetencidinak haromszereplés mérését vizsgalja.

Gyakorlati képzés VI. félév

A képzés célja: a szocialis esetmunka professzidjanak elsajatitasa egy Gsszefiiggs terepgya-
korlat keretében.
A gyakorldhely jellegének megfelelGen ismerje meg a hallgato:

= az adott intézmény strukturdjat, annak miikodését, aktudlis problémait, konfliktusait,
ellentmonddsait, szocidlis ellatérendszerben betoltott szerepét;
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= a sziikségletek és a szolgaltatasok kozotti kapcsolatrendszert, a szolgaltatas
korlatainak, a feltételek javitasanak és az ujabb szolgdltatdsi igények felismerésének
és felismertetésének sziikségességét;

= az alkalmazott szocidlpedagdgiai mddszereket;

= az etikai kddex alapelveinek, értékeinek megfelel6 munkavégzést;

= aszocialis esetmunka teljes szakmai protokolljat.

A hallgato feladatai

= A gyakorlati hely szervezése a hallgato feladata (tereptanara csak szakiranyu felsg-
foku végzettségli szakember lehet), melyet el6zetesen egyeztet a gyakorlati képzés
vezetdjével.

= Megismeri a valasztott intézményt, annak kapcsolatrendszerét, miikodésének jog-
szabalyi hatterét, a helyi szokdsokat, az alkalmazott esetkezelési mddszereket, elja-
rasokat.

= Megfigyeli az intézményben nevelkedé vagy az intézménnyel kapcsolatba keriilé gyer-
mekek/kliensek fontosabb személyiségjegyeit, viselkedését; a segitdvel vald egyiitt-
mikodésiiket, ennek nehézségeit; a veliik vald banasmad eljardsrendjét, modszereit;
az esetkezeléssel kapcsolatos dokumentacié hasznalatat, annak sziikségességét.

= Részt vesz a segitG-nevel6 munka folyamataban, egyes feladatokat, részfeladatokat
a tereptandr iranyitasaval és koordinalasaval 6ndlléan is végez.

= Rendszeresen részt vesz az intézmény/szervezet munkaértekezletein, havan (éshaa
résztvevék ehhez hozzdjarulnak), szupervizidin.

= A hallgaté a gyakorlatot iranyitd kolléga munkarendje és beosztdsa szerint t6lti gya-
korlatat (minimum napi 5 6rat kell gyakorlati helyén toltenie), a rabizott feladatokat
felelésséggel elvégzi.

A tereptandr feladatai

= ElGkésziti, segiti a hallgato gyakorlati munkajat.

= Megismerteti a hallgatdt az adott gyakorldhellyel, sajat munkajaval, kapcsolatrend-
szerével, elvdradsaival, értékiranyultsagaval.

= Vezeti, irdnyitja a gyakorlati munkat, elemzi a munka eredményességét, a kudarcok
okait.

= Figyelemmel kiséri a hallgaté munkdjat, szakmai személyiségét, elégedettségét, segiti
szakmai elakadasaiban.

= Torekszik az egységes koncepcid fenntartasara: a napi gyakorlathoz instrukcidkat ad,
a nap végén szamon kéri az elvégzett feladatokat.

= Ha ugy érzi, hogy a hallgaté sikertelen, probalja a feladatokat médositani.

= Attekinti a hallgato irasbeli dokumentumait az adatvédelmi torvénynek és az etikai
kddexnek megfelelen.

= Irdsos jellemzést készit a hallgatérol, majd 1-t6l 5-ig terjeds skaldn osztilyozza tevé-
kenységét.
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Kiilfoldi gyakorlat

A hallgatoknak lehet8ségiik van kiilfoldon is gyakorlatot teljesiteni abban az esetben,
ha a befogadd intézmény irasban nyilatkozik arrdl, hogy a tantervi haléban meghatarozott
oraszamban biztosit szuperviziot és esetmegbeszélést. A kiilfoldi partnerintézmények lis-
tajat szintén tartalmazza a dokumentumtar. A hallgatdk a kiilfoldi gyakorlatokat 6nalldan
is szervezhetik, amit egyiittm(ikodési megdllapodas és a kélcsonos feladatok irdsban vald
rogzitése kovet. A dokumentalt kiilféldi intézményekbe a hallgatok egyéni palyazat utjan
jelentkezhetnek, mely elbiraldsa a nyelvi és az elvart szakmai kompetencidk felmérésének
eredményén alapul.

Osszefiiggd terepgyakorlat

Id6tartama nappali tagozaton 12 hét (Gsszesen 300 6ra), amelybe beépitve jelennek meg az
elméleti targyakhoz rendelt szakmai gyakorlatok.

1. hét (helyszin: NYME BPK)

Alapozé vagy rahangold szakasz: felkészités a terepgyakorlatra, az irdsos szempont- és
kovetelményrendszer magyardzata, az esetmegbeszélés és a szupervizio elméleti, modszer-
tani kereteinek értelmezése, megbeszélése.

2-7. hét: 6sszefliggl terepgyakorlat a valasztott intézményben.

8. hét (helyszin: NYME BPK)

Intenziv szakasz: elméleti felkészités, a terepgyakorlatok egyéni specifikumainak, sajat
élmények, tapasztalatok tematikus megbeszélése, 6nalld esetismertetés és annak kiscso-
portos feldolgozasa.

9-14. hét: 6sszefiiggb terepgyakorlat a valasztott intézményben

15. hét (helyszin: NYME BPK)

Elmélyits szakasz: elmélet és gyakorlat integralasa, sajat élmények, tapasztalatok tema-
tikus megbeszélése, a gyakorlati terepmunka bemutatasa egy 15 perces prezentacidban.

Az Gsszefiiggd terepgyakorlat idGtartama levelezg és esti tagozaton a csokkentett 6raszam-
nak megfelelen 5 hét (6sszesen 125 dra).

Esetmegbeszél6 szemindrium

A kiscsoportos szeminarium célja a mddszertan megismertetésével, hogy aktiv segitséget
nyujtson az 6sszefiiggb terepgyakorlat sordn szerzett tapasztalatok, szakmai élmények,
valamint az esetmunkaval 6sszefiigg6 problémdk feltardsaban, a gyakorlati feladatok meg-
oldasaban. Egy ismertetett eset feldolgozdsaval a csoport kiilonféle elméleti, megoldasi
lehetéségek keresésére torekszik.

A szeminariumi munkdhoz sziikséges a 125, valamint a 300 6ras gyakorlati id6tartam
alatt nappali képzésben legaldbb kett6, esti-levelez6 képzésben egy iranyitott esetmunka-
ban valé hallgatdi részvétel. Az irdnyitott esetmunka a tereptandr szakmai irdnyitdsa mellett
létrejové ondllo feladatok, részfeladatok vdllaldsa és dokumentdlt vezetése. Sziikséges, hogy
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a hallgato szamdra tereptanara elérhetd legyen a terepgyakorlat alatt, tudjon vele konzul-
talni. A szeminariumi beszélgetések a kozos problémafelvetések, az esetmunka vezetését
meghatarozo élmények, reflexiok, gyakorlati, modszertani lehetGségek prezentalasara, majd
kozos értelmezésére adnak lehetGséget. Ez a folyamat egyben segiti a valasztott esetta-
nulmany elkészitését is. Cél, hogy a hallgatd a jelenlegi helyzetet értékelve képes legyen
szakmai konklizidk levonasara, lehetséges megoldasi formak, mddszerek keresésére.

Reflexiv szocidlpedagdgia gyakorlata III.: A kiscsoportos szemindriumi munka célja a te-
repgyakorlat sordn felmeriil6 szakmai-mddszertani reflexiok megfogalmazasa, a szakmai
»self” érésének nyomon kovetése, 6nreflexid gyakorlasa és a kritikai gondolkodas, szak-
mai érvelés kompetencidinak megalapozasa. A hallgatok kiegészitik, elemzik mar meglévé
szakmai portféliodikat.

Irasbeli feladatok

= szakmailag igényes, részletes, a megadott tartalmi és formai kovetelményeknek meg-
feleld, elemzésre alkalmas esettanulmany,

= szakmai gyakorlati naplo,

= szakmaikompetencia-portfdlio II. készitése.

Esettanulmdny = A terjedelme minimum 10 gépelt oldal, 12-es betlinagysaggal, 1,5 sor-
tavolsdggal, Times New Roman betl(itipussal gépelve. Tartalmazza: az esetvalasztas
indoklasat, azt, hogy mikor, milyen mddon keriilt kapcsolatba esete alanyaival; az eset
el6zményeit, az esetkezelés eddigi tapasztalatait; a jelen allapotot s a megoldasra varé
feladatokat, beavatkozasi modokat, valamint a téliik vart eredményeket; sajat megfigye-
léseit, benyomasait, tapasztalatait; a lehet6ségek, megoldasi javaslatok felvazoldsat.

Szakmai gyakorlati naplo = A terjedelme minimum 10 gépelt oldal, 12-es betiinagysaggal,
1,5 sortavolsaggal, Times New Roman bet(itipussal gépelve.

Szakmaikompetencia-portfélié II. = A hallgatd szakmai onreflexidit tartalmazdé személyi
portfélio, mely a szaktargyi, modszertani és szakmai kommunikaciés kompetenciakat
ismerteti. A portfélio végleges formaja ebben a félévben olt testet.

A FELEV ZARASA
A félév otfokozatu gyakorlati jeggyel zarul, melynek feltétele, az 6sszefiiggs terepgyakorla-
ton, az esetmegbeszéld szeminariumokon, valamint a reflexiv szocidlpedagdgia gyakorlata c.
szemindriumokon vald aktiv részvétel, a gyakorlatok elirds szerinti teljesitésének igazolasa,
valamint az irasbeli feladatok teljesitése. A félév zarasanak része még egy negyedodras, a
gyakorlati hely bemutatdsat és az irdsban leadott esettanulmany szdbeli védését tartal-
mazo prezentacio elkészitése és bemutatasa, melyre az esetmegbeszéls szeminariumon
keriil sor.

Az értékelés része itt is a 180 fokos visszacsatoldsi teszt és az azt abrazold pdkhals-
diagram.
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