Neézopontok

5---a tanuldskozpontu paradigma dtszovi a koz-
es felsooktatdst és a mindennapi életiinket is”

Beszélgetés a Tandrképzés Napja alkalmdbol

T(b'zel két éve minden honap utolsd szerddjdn UPSZ-kdvéhdz cimmel az Uj Peda-
gogiai Szemle beszélgetéseket szervez az orszdg kiilonb6z6 pontjain az oktatds
vildgdt érint6 aktudlis kérdésekrdl. Az aldbbi beszélgetésre rendhagyd koriil-
meények kozott keriilt sor, mert a ,,kdvéhdz” bekoltozott egy konferencia kellds
kozepére.’

MAYER JOZSEF: Ha rendszeresen olvassuk a napisajtét, azt tapasztalhatjuk, hogy tiz lapbdl legaldbb
otben elékeriil az tn. Bologna-probléma. A mai lapokban az aldbbi cimeket lehet olvasni: ,,Bo-
logna megfekszi az ember gyomradt, ,,Bologna veszélyes a bolcsészeknek™, de olyanok is vannak,
hogy ,,Anti-Bologna, avagy tudds tinik az egyetemeken”. EgyelGre ne azzal foglalkozzunk, hogy
a bolognai folyamatnak milyen hatdsa van és lesz a pedagdgusképzésre, inkabb tegyiik fel a
régi és latszélag elnyiitt lemezt, hogy a pedagdgustdrsadalom kontraszelektdlt. Manapsdg
egyre kevesebben jelentkeznek a kozépiskoldt végzettek koziil pedagdgusnak, igy magatol
adddik a kérdés: az egyre csokkend létszdam mellett hogyan tudja kezelni a kontraszelekciét a
pedagogusképzés? Vajon a korrekciora rendelkezésre allg évek kindlnak-e megolddst?

HERZ MARIA: Harminc évvel ezeldtt tanitoként kezdtem a pdlyit. Még a fGiskola idején
végeztiink egy olyan mérést, amelybdl kideriilt, hogy a tanitoképzébe jelentkez6knek
mindossze tiz szazaléka tervezte, hogy a végzést kdvetben tanitoként fog elhelyez-
kedni. Szerintem az elmult harminc év ebben a tekintetben nem hozott sok valtozast.
Ugy latom, azokban az orszagokban van a tandri, illetve a tanitdi szerepnek presztizse,
ahol a palydt széles tdrsadalmi megbecsiiltség Gvezi, és ez az anyagi tdmogatasban is
kifejezésre jut. Mondhatnank persze azt is, hogy kénnyli a gazdag vagy a gazdagabb
orszagoknak. De azt gondolom, hogy jol megalapozott oktataspolitikai dontésekkel mar
hdrom év alatt valtoztatni lehet azon, hogy kik jutnak be a tanitd- és a tanarképzésbe.
Dél-Koredban példaul az osztalylétszamokat megduplaztak, és ugyanezt tették a peda-
gogusok fizetésével is. De olyat is csindlnak, hogy kiszamoljak, hany pedagdgusra lesz
sziikség a kovetkezd id6szakban, és mar a bejutaskor allami alkalmazottd valik a jeldlt,
tehat fizetést kap tanulmanyai alatt, s6t azt is garantaljak, hogy allashoz fog jutni a
végzést kovetGen. Ennek kovetkeztében a k6zépiskolasok felsé tiz szazalékabol keriilnek
ki a pedagdgusok. Fontos lenne az is, hogy a jeloltek el6tt jol lathato karrierutak bon-
takozzanak ki. Anglidban viszonylag konnyii eljutni a végzésig, de akkor lesz valakibél

1 Atandrképzés napja —II. veszprémi konferencia, 2009. aprilis 29. Veszprém, Pannon Egyetem, B épiilet, Aula.
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gyakorld tanar, ha elsajatitja azokat a gyakorlati kompetenciakat, amelyek biztositjak,
hogy jo tanar lehessen. Ha nem, akkor nem maradhat a palyan. Ilyen és ehhez hasonlé
allami szabdlyozasok mar négy-ot év alatt eredményeket hoznanak.

VASS VILMOS: Valdban az egyik legérdekesebb kérdés a pedagdgusok kivalasztdsanak, al-
kalmassaganak a problematikaja. Amikor arrdl beszéliink, hogy pedagdgusképzés, akkor
ez egy teljesen mas fejlesztési folyamatot jelent tartalmaban, mddszereiben és idejében
egyarant. Nem egyszeriien arra a két és fél évre gondolok, amely a bolognai képzésben
a tandrképzésre jut. Nem is az alapozé idGszak bevezet6 kurzusaira. A pedagdguskép-
zés esetében ennél lényegesen hosszabb folyamatban kell gondolkodnunk. A képzés
eredGje a kozoktatds. A felsGoktatasban a hallgatdk innen hozzak tapasztalataikat,
nézeteiket, el6zetes tudasukat. A képzés hosszat Ugy tekintik szerte a vilagon, hogy az a
koézoktatdsbal indul. Ezt figyelembe véve elindul egy alapozas, van egy , tipikus” tanar-
képz6 szakasza, majd ezt koveti a gyakornoki idG. Erre épiil az igynevezett kozéphaladdi
szakasz, amely lehet, hogy valakinek 6t vagy esetleg tiz évet is jelent a palyan. Sokan
eljuthatnak egy kompetencia alapu szakaszra, de ezt kévetGen csak kevesekbdl lesz
mestertanar a sz igazi, klasszikus magiszteri értelmében. A tengerentilon (Kanada,
USA) és az Eurépai Unidban is hasonldan gondoljak ezt a hosszu képzési folyamatot.
Nemcsak a ténylegesen felsGoktatdsban eltoltott idot tekintik képzésnek. Nekiink eze-
ket a staciokat kell figyelembe venniink, amikor pedagdgusképzésben, a pedagdgusok
kivalasztasaban gondolkodunk. Az egyes képzési szakaszok programjait tudatosan
meg kell tervezni, a kapcsoldodo gyakorlatot meg kell szervezni. Ugyanakkor az lenne
talan a legfontosabb, hogy mindig meg tudjuk allapitani, hogy akar a képzésben részt
vevé hallgatok, akar a pdlyakezdd és a pdlyan tébb éve dolgozé pedagdgusok az adott
szakasz végén mennyit fejlodtek. A fejlédés folyamatos nyomon kévetése mellett na-
gyon fontos elem a bizalom elve. A bizalom és a professzionalizdlddas k6zo6tt szoros
osszefliggés van. Bizalom hidnyaban is lehet egy képzés kompetencia alapu, &m ebben
az esetben a résztvevdk tulélési kompetencidit fejlesztjilk. Nem elhanyagolhaté ténye-
26 az sem, hogy vildgszerte megfigyelhet6 egy kompetenciastandardizalasi torekvés.
A részletes standardokat aztan akdr évente tobbszor is lehet monitorozni és értékelni.
Nagy kérdés, hogy mennyire algoritmizalt ez a standardizalds. Jellemzi-e a rugalmassag
elve? Egyszer(ibben fogalmazva, milyen mozgasteret, innovacids szabadsagot hagy a
képzésben részt vevék szamara. Ha végiggondoljuk, hogy menyire kreativak a tanulok,
a hallgatok és a pedagogusok, milyen mértékben jelenik meg a kreativitas a pedagogus-
képzés kordbban részletezett szakaszaiban, jol latszik, hogy ezen a téren béven van
még tennivald. Nem elég standardizdlni a kompetenciakat.

POOR ZOLTAN: A sziinetben beszélgettem egy orszaggylilési képviselGvel, aki korabbi élet-
szakaszaban gimnaziumi igazgatoként tevékenykedett. Az oktatdspolitikai kérdések
kapcsan azt mondtam neki, hogy szerintem a kézoktatas szamara most nem izgalmas az
Uj tipusu pedagdgusképzés, mert csokken a tanuldk létszama, egyre-masra sziintetnek
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meg iskolakat, vagy integraljak dket, ugyhogy a nagy cél az, hogy a kdzépkoru peda-
gogusokat még meg tudjak tartani az allasokban. Az is komoly problémanak latszik,
hogy mivel megnétt a nyugdijazasi korhatar, elég sokaig maradnak a rendszerben a régi
szemlélet(, a régi gyakorlaton valtoztatni nem tudd, nem akaré pedagdgusok is. Vajon
mikor lesz helyiik a rendszerben a fiataloknak és az altalunk elvart standardoknak, a
kompetencia alapu és személyiség-kdzponti gondolkoddsnak? Mindaddig csekély esély
van erre, amig a minéségelvii standardok kovetése a pedagdogusok korében nem valdsul
meg. A képviseld ur azt valaszolta nekem, hogy a felsGoktatastol varjak a fordulatot. Ezt
a viszonyt tehat rendezni kell, hogy értelme legyen gondolkodni egy masfajta képzésben.
De az is lényeges, hogy mar a széhasznalatban is elvarhaté egyfajta paradigmaval-
tas. Nekem nyelvpedagogusként is gondot okoz a ,,képzés” sz6, mert a bildung vagy a
formation azt jelenti, hogy ,valamire atalakitom”, egy elképzelt képre alakitom at. Az
education pedig olyasmit jelent, hogy valakinek a nevelését, az 6nnevelését segitem.
Tehat van egy sajat elképzelésem, hogy a személyiség formaldoddsanak, a személyiség
fejlédésének a tdmogatasa a feladatunk. Nekiink, akiktdl azt varja el a kéz, hogy a peda-
gogusok nevelésében részt vegyiink, egy hivatasspecifikus személyiségformalast kell
segiteniink és tamogatnunk. Itt jon be, hogy kompetencidkban és személyiségekben,
egyes egyedekben gondolkodunk, akik késGbb a rendszer kiilonb6z6 szintjein képesek
lesznek szintén egyedekben gondolkodni. A tanulast is masképpen ldtom, mert szamos
nyelvben a ,,megtapasztalni” jelentést hordozza magaban, nalunk inkabb a memoriza-
lasra gondolnak e sz6 kapcsan. Ezt is feliil kell vizsgalni, mert a tanulds valdjaban egy
reflektiv ciklust takar, mert csindlok, megtapasztalok valamit, végiggondolom, hogy mi
tortént velem, levonom a konklizidkat, és vjra megtervezem a kovetkezd folyamatot.
Ezt a fajta tanulast kell érvényesiteni. A kérdés tehat az, hogy képes-e a felsGoktatas
végrehajtani azokat a valtozasokat, amelyek nélkiilézhetetlenek a kézoktatas fejlesz-
téséhez.

HERZ MARIA: Kdzismert az itt iil6k szamara, hogy a pedagégusok nem lgy tanitanak, aho-
gyan a felsGoktatdsban tanitjak 6ket, hanem gy, ahogyan Gket tanitottak az iskolak-
ban. A felséoktatasban sok mindent tehetiink, de ha az iskola nem reflektal erre, akkor
az Uj modszerek elterjesztése még hosszu idét fog igénybe venni. Sokdig dolgoztam a
tanartovabbképzés teriiletén, és biztosan dllitom, hogy amig az embernek nincs sa-
jat élményl tapasztalata az uj mddszerekrdl, az dj tipust gondolkodasrdl, arrdl, hogy
sokkal eredményesebb lesz a munkam, ha egyiittm{ik6dém a kollégakkal, vagy ha a
tanuldkat egyenrangu partnernek tekintem. Ezt meg kell tapasztalni, mert ha ez nem
torténik meg, akkor a napi munka csak a hagyomdnyos rutinok mentén miikédhet.
Ha megnézziik, hogy kik tanitanak ma a felsGoktatdsban, azt tapasztaljuk, hogy nem
pedagdgus végzettségliek. Nekik is csak arrdl van tapasztalatuk, ahogyan ket tani-
tottak az iskoldkban. Fontos a véltas, de hasonldéan fontos, hogy legyen idé is erre. Ezt
azért hangsulyozom, mert nem tartom szerencsésnek, hogy csak az utolsé két évben
akarunk pedagdgusokat nevelni. Ha 6 azért jon be, mert tanar szeretne lenni, és én jo
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tandrként tanitom, akkor sokkal erGsebben fog vonzddni a palyahoz, még abban az eset-
ben is, ha az egyéb koriilmények nem alakulnak szamara minden esetben kedvezGen.
Sajat kutatasomban megkérdeztem a palyan lév6 pedagdgusoktol, hogy mit vettek at
sajat pedagogus-példaképiiktél. Azt valaszoltdk, hogy az adott személy Gsszhatasat,
a karizmajat, a mddszereit és azt, ahogyan a gyerekekkel bant. Ezért gondolom, hogy
nagyon fontos, miként neveljiik a hallgatoinkat.

PFISTER EVA: Az el6addsomban is elmondtam, hogy amit a pedagdgusképzés, tovabbkép-

zés teriiletén megtehetiink, azt megtessziik. De ez egy sokkal szélesebb kérdéskor,
és ezzel csak azt szeretném jelezni, hogy szamos dolog nem rajtunk mulik. Ebben az
évben a Corvinus Egyetemen sajat kollégdimnak tartok mddszertani tovabbképzést
arrél, hogyan tanitsanak az egyetemen. A 25 f6s csoportbdl egy fének volt tanari dip-
lomdja, a tobbiek kozgazdaszok voltak, akik mellékdllasban tanitanak az egyetemen,
mert a vallalkozasaikat tekintik f6 tevékenységiiknek. A tobb szaz f6 szamdra tartott
eléadasok nem kinalnak jo modelleket, nem véletlen, hogy a hallgaték tobbsége nem
jar ezekre. Ezekben a formakban valdjaban nem tanitds folyik, inkabb azt mondanam,
hogy megteremtjiik a feltételeit annak, hogy a hallgatdink tanuljanak.

MAYER JOzZSEF: Nem érzik problémdnak azt, amit szdmos kutatdsbdl régdta tudunk, hogy a peda-

gogusok jelentds része, ahogy régebben fogalmaztuk volna, nem értelmiségi csalddokbdl érkezik
az egyetemekre, féiskoldkra. Igy tehdt az értelmiségivé vdldshoz nélkiilozhetetlenek az egye-
temi évek. Ennek azért van nagy jelentGsége, mert a késGbbiekben a pedagdgusok egy része
értelmiségi foglalkozdsu hdzastdrsat vdlaszt magdnak, igy az a klima, amely a felsGoktatdsban
koriilvette Gket, hamar dtalakulhat. Ezért, ahogy erre a konferencia eléaddsai is utaltak, ilyen
kériilmények kozott hihetetleniil felértékelddnek a pedagdgus-tovabbképzések.

PFISTER EVA: Nalunk is zajlott kutatds arra vonatkozdan, hogy milyen csaladi hattérbél

érkeznek a tanar szakos hallgatok. Az eredmények azt tamasztjik ald, ami a kérdésben
is elhangzott. Nagyon kevés az értelmiségi csaladbol jov tanar szakos hallgatd. Kérdés,
honnan szivhatja magaba mindazt, ami az értelmiségi léthez sziikséges. A tanitdsi kul-
tura ugy hagyomanyozddik, ahogyan az itt elhangzott. A végzést kévetGen szamos ok
miatt nehezen teremthet6k meg az értelmiség Lét keretei, de ezt itt tudjuk, miért nem.
Magam is készitettem interjut altalanos iskolaban tanité pedagdgus hazasparral, akik
a létminimum szintjén élnek. Mit lehet itt elvarni? Persze ezek mar kozhellyé koptak,
de nem lehet nem beszélni ezekrél a nehézségekrdl. A palyakezdé pedagdgusok sza-
mara a megélhetési problémak mellett az 6n- és tovabbképzés kérdése huszadrangl
tényezs. A kérdés az, hogy ilyen feltételek mellett lesznek-e hallgatoéink a kévetkezd
években. A kontraszelekcid tehat nem kérdés, mert nincs mibél szelektdlni! Meg kell
valtoznia annak a kérnyezetnek, amelyben a pedagdgusok élnek, és ez elsGsorban az
anyagi helyzet megvaltoztatasat igényl6 dontéstél fiigg.
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VAss VILMOS: Mire is kell a hallgatokat felkésziteni? Gondolkozzanak el a jelenlévék azon,
melyek lehetnek a legfontosabb pedagdgusi kompetencidk. Hasonld kérdést tett fel
az ezredforduld kérnyékén egy nemzetkozi szervezet (Association for Supervision and
Curriculum Development): Milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie az uj évezred tandrd-
nak? Egy 6tven kompetenciat tartalmazo listabdl kellett kivalasztani 6t6t, amelyeket
Osszesitettek. Az elsé helyre (taldn meglepetés) a problémamegoldé kompetencia keriilt:
a valtozasok megértésérdl és kezelésérdl van szo. A masodik hely a motivacids kom-
petenciaé lett: milyen motivacios technikakkal rendelkeziink annak érdekében, hogy a
diakok hatékonyabban tanuljanak. A harmadik helyen a tantervi kompetenciat talaljuk:
nem pusztdn a tananyag horizontalis és vertikalis elrendezésérél van szd, inkabb olyan
kozos tervezésril, amelyben a fejlesztend6 tanuldi kompetenciak érdekében a peda-
gogusok egyeztetik a tantervi tartalmat, meghatdrozzak a legfontosabb kérdéseket,
tevékenységeket. A kognitiv és az értékelési kompetencia esetében emlékeznek Oveges
professzorra miisorara? O azt mondta, ,,aki nem tudja elmondani azt, amit tud ugy,
hogy egy utcaseprd is megértse, az maga sem érti igazan”. Mire épiilt ez a gondolat?
A pedagdgusok kommunikacidés kompetencidjara. Bemegyek az osztalyba, ahol beszé-
lek és szemléltetek. Valdban ezen milik a tanitds minGsége? Kotve hiszem. Napjaink-
ban hallatlanul felértékelddik a hatékony, 6nallé tanulas kompetenciaja. A kézoktatds
legfontosabb igénye ennek a kompetencianak a fejlesztése. Hogyan lehet a tanulast
tervezni, fejleszteni és értékelni? Reményeim szerint ezek nem koltGi kérdések, mogot-
tiik innovacid, egyiittmiikodés és kellé mértékii flexibilitas van. Erdekes, hogy ilyen a
munkaerépiac igénye is. A tanuldskozpontu paradigma atszovi a koz- és felsGoktatast és
a mindennapi életiinket is. Vajon a mostani elsé osztalyosok, akikbél reményeink szerint
minél tobben lesznek pedagdgusok, mikor mennek nyugdijba? Korilbeliil az évszazad
kézepe felé. Ki tudja ma megmondani azt, hogy mire lesz sziikségiik? Kreativitdsra
biztosan. Ez ligyben azonban szomortak a kutatasok eredményei, mert azt mutatjak,
hogy a 3-5 éves gyermekek 98 szazaléka kreativ. Addig képezziik 6ket, amig eljutunk
addig, hogy 25 éves kor felett mar csak a populdcio 2 szazaléka mondhatd kreativnak.
Mi torténik kozben?

MAYER JOZSEF: Eppen ezért tobben gondolkodtak tigy, hogy meg kellene szabaditani a tarsadal-
mat az iskoldtdl, hdtha attdél megjavulna a kreativitdsi ardny 25 éves kor kariil. Valahogyan
azt latom, hogy az oktatds szinte minden résztvevgje azt dllitja, hogy elvégzi a feladatdt, a
probléma nem az 6 térfelén van. De hogy vannak problémdk a rendszerben, azt mindnydjan
tudjuk. Van-e esély arra, hogy olyan beavatkozdsok torténnek, amelyek képesek mind a méd-
szertani kultdrat, mind a sziikebb értelemben vett szakmai-tantdrgyi tuddsnak a minGségeét,
mds szoval a tanitdsnak a hatékonysdgdt befolydsolni? Mdsképpen fogalmazva: latva azt, hogy
az utébbi idében a hazai kozépiskoldk tanuldinak a teljesitménye — nemzetkézi 6sszehasonli-
tdsban — csokken, a pedagdgusképzés fel tudja-e késziteni arra a jovendd pedagdgusokat, hogy
ez a kedvezétlen folyamat megfordithatévd vdljon?
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POOR ZOLTAN: A kézoktatds azt mondja, hogy képezzek j6 pedagdgusokat, a fels6oktatds
pedig arrdl beszél, hogy fogalmazzatok meg, milyen pedagdgusokra lenne sziikségetek.
Lehet, hogy ezt egyiitt kellene csinalni, mert régota zajlik az egymdsra mutogatas.
Azt gondolom, hogy jelen tudasunk alapjan jo képzést lehetne csinalni. Alapvetéen
szorosabbra kellene fiizni a kozoktatas és a felsGoktatds kozotti kapcsolatokat, lehe-
t6vé kellene tenni, hogy a képzés sordn a jovendé pedagdgusok a jelenleginél sokkal
alaposabban ismerkedjenek meg az iskolak vilagaval. Nem lenne szabad kiilonvalasztani
az egyes szinteket, hiszen itt arrél van szd, hogy az ember személyiségfejlédésének
fejlesztéséért hivatott intézmények szakemberei vagyunk, akik egymds munkajanak
ismerete és tamogatasa nélkiil csekélyebb hatékonysaggal tudnak dolgozni.

HERZ MARIA: A kozoktatds oldalardl mds a helyzet. Ha gyakorlati problémara kerestem
vélaszt, ritkan tudtam azt a szakirodalomban megtaldlni. A kutatasok és fejleszté-
sek eredményeit ,le kell forditani” a gyakorlat nyelvére. Ehhez valéban szorosabb
egyiittm(ik6dés kellene az egyes teriiletek kozott. Korabban a pedagdgiai intézetek
és a szaktanacsadok fontos szerepet jatszottak ebben, mert tevékenységiikkel hidat
képeztek a kézoktatas és a tudomany kézott. Fontosnak tartom azt is megemliteni
sajat gyakorlatom alapjan, hogy azok a tovabbképzések bizonyultak a legjobbaknak,
amikor a szakemberek eljutottak az iskolaba, és a tantestiiletek egésze részt vett az
adott programban.

PFISTER EVA: Megolddst jelenthet az, amit a bolognai folyamat az 6tédik félévre kialakitott.
Az is fontos, hogy sok helyiitt lehet tartani és mar tartanak is palyaszocializacids trénin-
geket, ami a leghatékonyabb eszkoz lehet a kontraszelekcid ellen. Volt egy élményem
ezzel kapcsolatban, mert az egyik hallgaté az utolsé programot kévetéen megallapi-
totta, hogy 6 mar biztosan nem akar tanar lenni. Nagy baj lett volna, ha mar benn van
a rendszerben, és erre akkor jon rd. Ez is az Uj rendszer egyik elénye.

VASS VILMOS: A kompetencialistaban, amelyrél beszéltem, elGkeld helyen szerepelt az
egyuttmiikodés. Olyan miihelyeket kell létrehozni, amelyek az érintettek kooperacio-
jat, professzionalizmusat erdsitik. Ugyanakkor segitik az értelmiségivé valast is. Ezek
az egylittmiikddések rendkiviili dinamikaval képesek miikddni, erre szamtalan példa
van a nemzetkozi gyakorlatban. Szamos nagy egyetemen elvarjak a professzoroktdl,
vezet§ szakemberektdl, hogy legyenek ismereteik a gyakorlatrdl. Az ilyen helyeken meg-
van annak az esélye, hogy gyakorlatkézpontu képzések indulnak szamos kiscsoporttal,
mihellyel, reflektiv szeminariummal. Ehhez szorosan kapcsolddik egy alkalmazott tan-
targy-pedagdgia. Tamogatni kell a kutatdkat, a pedagdgusokat, pedagdgusjelolteket,
hogy egyiitt alkossanak, hogy részt vegyenek olyan projektekben, amelyek eredményeire
a késdbbiekben is biiszkék lesznek. Igy komoly esély van arra, hogy a kivant szemlé-
letvaltozas elindul.



