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Prihoda Gdbor

Az Arany Janos Programiroda alakulo
egyiittmiikodési rendszere

A felsooktatds szereploivel valo kapcsolatok kialakitdsa
az Arany Jdanos Programok koordindcids szintjén

BEVEZETES

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program (AJTP), az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) és az
Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program (Ajkszp) miikodését a Nemzeti Eréforras Minisztérium
hattérintézményében, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézetben miikods Arany Janos Programiroda
(Programiroda) iranyitja. A Programiroda feladata a programokban részt vevé intézmények koor-
dinalasa mellett az intézményi munka segitése és a programokat érinté (oktatasi) szintek kozotti
kapcsolattartas, valamint a programok képviselete. A Programiroda szerepe szerint ellat bizonyos
ellenérz6 funkcidkat is, de ezek a mozzanatok a gyakorlatban sokkal inkabb az egyiittm(ikodés
szemléletén alapulnak, a hierarchikus viszonyok érvényesitésének szandéka nélkiil.

A Programiroda alapelve, hogy az intézményekben folyé munka — a jogszabalyok adta
kereteken beliil — 6nallé és szakmailag autondm. Ugyanigy, a programokhoz kapcsolddé
intézmények haldzata 6nszervez6dd, és a szakmai értékek szempontjabdl elsGsorban sajat
er6forrasaik mentén épiil, fejlédik. Az intézmények munkajahoz két olyan szolgaltatas jellegii
tamogatasi forma kapcsolddik, amelyek igénybevételét rendelet, illetve az intézmények-
kel kotott szerzédés irja eld. Ennek keretében szakérté mentorok segitik a Kollégiumi és a
Kollégiumi-Szakiskolai programok iskolai és kollégiumi munkajat, illetve mindhdrom prog-
ramban m(ikddik éves, a program megvaldsitdsara, eredményességére fokuszald monitoring
rendszer. Bar a mentori munka szintén a Programiroda iranyitasaval valdsul meg, a mentor
és a mentoralt intézmény kozotti kapcsolat alapvetGen megbizott—megbizai viszony, amely
konkrét, a programok céljaival 6sszhangban lévG szerz6désen alapul.

Az intézmények éves monitoringja az intézményi miikodés szabalyszerliségének, szaksze-
rliségének vizsgalatardl szdl, ezzel egyiitt a Programiroda és a felkért monitorok sokkal inkabb
tartjak ezt a format olyan lehet6ségnek, amely a latogatasok tapasztalatainak visszacsatolasa
altal a programok fejlesztésének iranyaba hat. Természetesen a monitoring els6dleges feladata az
intézményekben esetlegesen tapasztalt visszassagok, szabdlytalansagok jelzése, ugyanakkor nem
talalkoztunk olyan helyzettel, amely egydttal ne tartalmazta volna a helyreallitas lehetGségét is.

Az Arany Janos Programok felépitése magaba foglal olyan belsé tdmogato elemeket is,
amelyek ernyGszervezetként az AJTP és az AJKP bels6 munkajat hivatottak erdsiteni. Az AJTP
altal életre hivott Szakmai Tanacsadod Testiilet, az AJTP Intézményeinek Egyesiilete, a frissen
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megalakult Arany Janos Tehetségsegité Tandcs és az AJKP Intézményeinek Egyesiilete nemcsak
a belsé onfejlesztésre szolgalnak, de fontos kiils6 kapcsolddasi lehetGségeket is biztositanak.

Mindharom program intézményei — fenntartdik révén — a specidlis tanterv(i oktatds
megvaldsitasaért a kozponti koltségvetésben meghatdrozottak szerint, a programokban
tanuld didkok létszamanak aranyaban allami normativat igényelnek.

AZ EGYUTTMUKODES SZINTEREI®

Az AJTP és az AJKP célrendszerének legfontosabb Gsszetevdije a tanuldk szamara elGrehaladast
jelentd tovabblépés a felsGoktatasba vagy a felséfoku szakképzés iranyaba. Ez egyben az AJTP
és az AJKP eredményességének egyik legjellemzébb mutatdja is. Az Arany Janos Programok
halézataba tartozo iskolak és kollégiumok eziranyu elhivatottsaga mellett, a Programiroda
szamara is kiemelkedGen fontos a célok megvaldsitasaban vald tevékeny részvétel.

HOOK Mentorprogram

A Programiroda és a HOok Mentorprogram (Mentorprogram) kozotti kapcsolat egy, az Arany
Janos Programok irant érdekl6dé kiilsé szakember 6szténzésére indult. Az ezt kovets személyes
talalkozasok soran a két szervezet képviselGi rovid id6ben beliil meghataroztak a kdzés munka
irdnyait, majd a fontosabb pontokat egyiittmiikodési megallapodasban is rogzitették. A Men-
torprogram munkaja, illetve a szervezet tevékenységérdl szold puszta informacié nmagaban,
a két szervezet tevékeny egyiittmiikodése nélkiil is alapvetd fontossagu volt az AJTP és az AJKP
szamara. Az ezen tulmutaté kz6s munka azonban lényegesen tébb lehetGséget tartogatott.

A Mentorprogram a felsGoktatdsba bekeriilG elsoéves hdtranyos vagy halmozottan hdt-
ranyos helyzetii hallgatokat tamogatja. A program mentorai olyan azonos intézményben
és szakon, képzési teriileten tanuld felsébb éves hallgatok, akik segitik a rdbizott elsGéves
fiatal intézmeényi beilleszkedését: tandcsokat adnak tanulmdnyi és oktatdsi iligyekben,
informdljak az aktudlis pdlydzatokrdl, hallgatéi juttatdsokrdl és osztondijakrdl. Mindezen
tul a mentorok segitsége minden olyan helyzetben igénybe vehetd, amelyben a hallgatok
bizonytalannak érzik magukat. A program legfontosabb elemei: a kortdrs segités, az on-
kéntesség kapacitdldsa, a hdlozati munka és a személyesség. A mentordlt hallgatoknak
késabb, felsGbb évesként lehetdségiik van arra, hogy mentorrd vdljanak, igy az egymds
tamogatdsabdl eredd tuddsok és munkdjuk szemléletének tovdbbaddsa is biztositott.?

1 Azaksze ahdrom programmal minden szempontbdl egyenrangl, miutan azonban a jelen irdsban bemutatott
egylttmikodési rendszer kizardlag a felsGoktatas szereplGivel vald kapcsolatokat jelenitni meg, a szakiskolai
programrol most nem eshet szo. Eppen ezért nem emlitjik most azokat a tovabbi szakmai partnereket, akiket
a Programiroddhoz ugyan szoros szdlak fliznek (Mentors Nyelviskola, egyes kistelepUlések altalanos iskolai,
Zankai Gyermek- és Ifjusagi Centrum, T-Soft Mérnokiroda, Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs, Debreceni Egyetem
Pszicholdgia tanszéke stb.), de szerepiik nem tematizalhaté a felsGoktatdsba beiskoldazdssal kapcsolatban.

2 Forrds: http://www.hook.hu/hu/web/mentor, letoltés ideje: 20m. dprilis 23.
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A k6z6s munka elsé [épése a Mentorprogram vezet6jének meghivasa volt a 2010-es
szegedi AJTP konferencidra. A rendezvényen a Mentorprogram képviselGje az AJTP szakembe-
reinek plendris el6adas keretében ismertette programjukat, annak elényeit és lehetdségeit.
A Mentorprogram ezt kdvetGen csatlakozott a Programiroda és a Studium Generale altal
2009-ben elinditott Palyaorientacids Tabor szervezési munkdlataihoz. Miutan a Mentor-
program az orszag osszes felsGoktatdsi intézményében képviselteti magat, a tabor egyik
alapprogramjat, az egyetemek és f6iskolak bemutatkozo workshop-jat a Mentorprogram
szervezte. fgy a tabor résztvevéi nem csupan a felsGoktatasi intézményeket képviseld hall-
gatokkal taldlkozhattak és beszélgethettek, de egyuttal a Mentorprogramrdl és mas hall-
gatdi tamogatasrol szolo fontos informaciokat is szerezhettek.

2010 végén egy Uj kozos programot inditottunk el, amelynek az volt a célja, hogy az AJTP
és az AJKP tanuldi tovabbi informacidkat kapjanak a Mentorprogramrél, a felsGoktatasban
igénybe vehetd osztondijakrol és egyéb tamogatasokrdl, segitd lehetéségekrdl. A kozosen
kidolgozott ,,roadshow” terveinek megfelelGen 2011 elején, a felvételi lapok beadasanak
hatdridejét megel6zve, az egyes régiok mentorai 27 AJKP és AJTP végzGs osztalyt, tanuldi
csoportot, hozzavetélegesen 630 tanuldt latogattak és szdlitottak meg. Az intézmények,
a tanuldk és a pedagdgusok, valamint a mentorok visszajelzései alapjan az intézményi
latogatasok kiilondsen hasznosnak bizonyultak azon tanuldk szamara, akik eddig keveset
tudtak a felsGoktatds tamogatd lehetGségeirdl.

A két szervezet kozos munkdja nem csak a kdzos szervezésii programok szintjén valdsul
meg. Gyakoriak az informdlis szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék, illetve eléfordul az
is, hogy meghivott el6adoként a két szervezet képvisel6i kilcsondsen gazdagitjak egymas
rendezvényeinek programjait.

A Mentorprogram hianypétlé tamogatast nyujt azoknak a féiskolai, egyetemi hallga-
toknak, akik az AJTP vagy az AJKP intézményeiben végezték kozépfokd tanulmanyaikat. Igy
az AJTP és az AJKP nydjtotta kiilonleges pedagdgiai, szocidlis és mentdlhigiénés szolgalta-
tasok, illetve az egyéni, személyes odafigyelés a Mentorprogram munkaja révén — immar
a kortars segités keretei k6zott — a felsGoktatasban is folytathatova valik. Azok a fiatalok
pedig, akik fels6bb évesként mentorra valnak, azt is megtapasztalhatjak, hogy milyen fontos
a megszerzett tudds atadasa.

Studium Generale

A Corvinus Egyetemen m(ikodé Studium Generale (sG), a Tehetségért Mozgalom tagszerve-
zeteként évek 6ta szervez felvételi elGkészitGket, tematikus taborokat, illetve — kiildetéséhez
hiven — keresi a kapcsolatot a hasonlé szemléletii és hasonlo céllal miikodé szervezetekkel,

3 AHOOK Mentorprogram képviseléjének eléaddsa , A felsGoktatdsi mentorprogram” cimmel a Hatranyos Hely-
zetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozo Programja IX. Orszdgos Konferencidjan hangzott el, 2010. marcius
18-an, Szegeden.

4 A2010-ben szervezett I1. Palyaorientdcids Tabort végil az oktatdsiranyitdst is érinté financialis nehézségek
miatt 2010 Gszére kellett halasztani.
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programokkal. 2009-ben az sG soros elndke azzal a szandékkal kereste meg a Programirodat,
hogy teret taldljanak egy esetleges egylittmiikodésnek. Az sG profiljahoz és tapasztalataihoz
remekdil illett a Programirodan tervként mar korabban megfogalmazott palyaorientdcios
jellegli nyari tabor szervezése. A tabor el6zetes munkdlatainak megosztasardl szolo szdbeli
megallapodast kdvetGen 2009 nyaran a Programiroda és az sG az AJTP és az AJKP tizenket-
tedik évfolyamos tanuldi szamara megrendezte az 1. Palyaorientdcids Tabort.

A palyaorientacios taborok célja, hogy kozosségi keretek kozott tegye lehetévé a palyaori-
entdcidval, palyavalasztassal kapcsolatos legsziikségesebb ismeretek elsajatitasat. A tdborban
a diakoknak alkalmuk van taldlkozni, beszélgetni, eszmét cserélni kiilonb6zé egyetemek,
foiskolak hallgatdival, és lehetGségiik van arra is, hogy személyes kérdéseiket feltegyék. Az
informaciok és a valaszok mellett az sG és tabori vendégeik, kz0sségi programjaik, jatékaik
altal az egyetemi élet mas szintereit is megmutatjak az ,,aranyos” fiataloknak.

Az sG torténete a hatvanas évek végére nyuilik vissza, amikor egyetemistdk egy
csoportja elhatdrozta, hogy segitd hdlézatot hoz Iétre olyan kézépiskolds didkok szd-
mdra, akik felsGoktatdsi felvételire késziilnek. A civil jellegii kezdeményezést hamar
felkarolta a kisz, és ettdl kezdve, 1969-t6l mdr hivatalos keretek kozott folytattak
munkdjukat. Az sc célja elsédlegesen az volt, hogy azokat a vidéken €l hdtrdnyos
helyzetii didkokat segitsék, akik nehezebben jutnak hozzd a felvételihez sziikséges
tuddshoz.

Eleinte az sc munkdja levelezéses formdban valdsult meg, 1971-t6l viszont az akkori
Marx Kdroly Kozgazdasagtudomdnyi Egyetem épiiletében lehetdségiik nyilt arra

is, hogy szombatonként személyesen nyujtsanak felkészit6 érakat. Az egyetem
ehhez komoly segitséget adott: az sc haszndlhatta az intézmény infrastrukturdjdt,
termeit, illetve nyomddjat. Még ebben az évben indult el a tdborok hagyomanya,
amely évente kétszer nyujtott tobbnapos intenziv lehetdséget az egyiittlétre és a
koncentrdltabb felkésziilésre. A taborok szervezése azéta is az sc munkdjdanak egyik
legjellemzébb vondsa.

Az s6-t 1974-t6l az oktatdsért felelds minisztérium dllami feliigyelet ald vette, és a
felvételi elokészito tevékenységet mds felsGoktatdsi intézményre is kiterjesztette.

A Studium Generale neve ezzel a mozzanattal Felvételi EI6készit6 Bizottsdgra (Fes)
vdltozott. Az sc dllami ellenGrzése és tamogatottsdga a 8o-as évek kozepére enyhébb
lett, s ezzel kevesebb tamogatds jutott a szervezetnek. Ma az sc forrdsait elsGsorban
kiilonféle szponzorok, pdlydzatok dltal teremti meg.s

Az eddigiekben megvalosult két palyaorientdcios tabor olyan egyiittmiikodési rutint
alakitott ki az sG és a Programiroda kozott, amely a k6z6s munka alapjava valt. Bar a Prog-
ramiroda és az sG kapcsolata jelenleg az évente megvaldsitott és megvaldsitandd palyaori-

5 Forras: http://www.studiumgenerale.hu/, letéltés ideje: 20m. aprilis 23.
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entdcids taborok szervezésére szoritkozik, eléfordul, hogy egymas programijait, informacioit
megosztjuk, illetve tovabbitjuk célcsoportjaink felé. A taborok szervezésének folyamata
(aprilistdl augusztusig) szoros egylittmiikodést, egyiittmozgast igényel, aminek feltétele
egymas programjainak, szemléletének alaposabb megismerése.

Orszagos Tudomanyos Didkkaori Tanacs

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandccsal (0TDT) valé szakmai kapcsolat lehetGsége az AJTP
2010 marciusaban tartott szegedi konferencidjan meriilt fol el6sz6r, ahol a Programiroda meg-
hivasira — a Mentorprogram képvisel&jéhez hasonléan — plenaris el6adast tartott Dr. Szendrd
Péter, az oTDT elndke.® Bar az el6adas inkabb elméleti sikon mutatta meg a tehetséggondozas
folyamatossaganak lehetGségeit, nem sokkal késébb egy olyan gyakorlati lépés latszott korvo-
nalazddni, amely a Programiroda és az oTDT k6z6tti egylittm(ikodés alapjait fektette le.

Az Orszdgos Tudomdnyos Didkkaori Tandcs (o10T), mint a tanszéki, szakteriileti, kari,
valamint intézményi szinten szervez6dé didkkardket orszagosan koordindlo szer-
vezet, 1973-ban jott létre. ,,Az otoT célja €s feladata a felsGoktatdsi intézményekben
tudomdnyos tevékenységet végzo hallgatdk és az 6ket tdmogato, segité oktatok,
kutatdk szakmai érdekképviselete, orszdgos szintii tamogatdsa és sszefogdsa; a
tudomdnyos didkkéri mozgalomban kézponti szerepet bet6lté szakmai bizottsdgok
miikodési feltételeinek biztositdsa; az orszagos jellegli tudomdnyos rendezvények,
forumok szervezése.”” Az oTpT létrejGttének tovdbbi alapcélja, hogy tamogassa és
képviselje a tudomanyos diakkori tevékenységet végzo hallgatokat és oktatdikat.

Az oot legkiemelkedobb rendezvénye a minisztérium (kordbban okm, ma NermI) €s a
Magyar Tudomdnyos Akadémia védnoksége alatt kétévente megvaldsulo Orszdgos
Tudomdnyos Didkkdri Konferencia (oTpk). ,,Az otk a legkivdlobb egyetemistdk és f6-
iskolasok tudomdnyos eredményeinek seregszemléje, akadémikusokbol, professzorok-
bél, elismert hazai szakemberekbdl dallé birald bizottsdgok dltali értékelési féruma.”
,,Az orszdgos konferencidn valo részvétel, bemutatkozds elsdsorban erkolcsi elis-
merés, olyan lehetGség, amely alkalmat ad a szakmai zs(iri és hallgatosdg el6tti
érvelésre, vitdra, véleménycserére, tapasztalatgylijtésre, felkészit a szakteriilet hazai
és kiilfldi konferencidin valo szereplésre, a sajdt és mdsok munkdjanak, eléaddsd-
nak értékelése révén pedig megerdsitést, tovabbi osztonzést adhat a sokszor nem kis
dldozatokat koveteld kutatémunkahoz.”*

6 Az OTDT elnokének el6adasa, , A tehetséggondozds folyamatossdgdnak feltételei a felsGoktatasban” cimmel
aHatranyos Helyzet( Tanuldk Arany Jdnos Tehetséggondozd Programja IX. Orszagos Konferencidjan hangzott
el, 2010. marcius 18-an, Szegeden.

7 Forrds: http://otdkttm.pk.szie.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=54:tdk-toertenete&catid
=34:hirek&Itemid=50, letoltés ideje: 2011. aprilis 23.
8 Uo.

9 Uo.
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Az Arany Janos Programok — kifejezetten az AJTP — és az OTDT koz6s céljai alapvetden
a tehetséggondozds teriiletét érintik. A két szervezet latszélag tavol es6 tevékenységi korei
azoknak az AJTP-s didkoknak az esetében tudnak 6sszeérni, akik bekeriilve a felsGoktatasba
tehetségiik révén érdemesek és alkalmasak a tudomanyos diakkori (Tpk) munkara. A fel-
sGoktatasi intézményekben miikod6 kari TDk-k és a volt AJTP-s didkok kozds érdeke, hogy
a hallgatok és a diakkorok kozotti kapcsolat kialakitasa konnyebben, gordiilékenyebben
torténjék. Az oTDT és a Programiroda egylittmiikodésének célja, hogy a maga eszkozeivel
tamogassa ennek a kapcsolatnak a kialakitdsat.

A formalddo egyiittmiikodés tartalma szerint a 2010/2011-es tanévtdl a felsGoktatasba
felvételt nyert ATP-s didkok — immaron hallgatdk — listdjat (és azoknak a felsGoktatasi in-
tézményeknek a nevét, ahol a didkok tanulmanyaikat megkezdik) eljuttatjuk az oTDT titkar-
saga felé, ahonnan azt intézményenkénti bontdsban a titkdrsag munkatarsai tovabbitjak az
intézményi TDK felel6soknek. Az elgondolds alapjan az AJTP-ben tanuld tehetséges fiatalok
ezzel egy olyan kapcsolat lehetGségét (és egyben motivacidjat) kapjak, amely hozzajarulhat
az ,aranyos” hallgatdk f6iskolai, egyetemi tudomanyos életben vald részvételéhez.

Terveink szerint az OTDT és a Programiroda egyiittm{ikddése az Arany Janos Programokban
végzett tanulok utankovetésében is segitséget nydjtana. A végzett és fels6fokd tanulmanyokat
folytato AJTP-s és AJKP-s didkok ardnyat mutatd szazalékok mellett, tudomanyos didkkori tevé-
kenységiik altal az ATTP eredményeinek egy része nemcsak szamszer(ien, hanem tartalmaban is
megjelenithet6vé valna. A volt ,,aranyos™ hallgatok tudomanyos munkajanak kozépiskolaik felé
torténd visszacsatoldsa pedig 6sztonzd erejii lehet didktarsaik és 6nmaguk szamara egyarant.

Tehetségért Mozgalom

2010-ben az AJTP x. Jubileumi Konferencidjanak tervezésekor az AJTP Szakmai Tanacsado
Testiilete (szTT) és a Programiroda az AJTP-ben dolgozd, kiemelked6 pedagdgiai tevékeny-
séget végz6 kollégak munkajanak elismeréseként dij alapitasat tlizte ki célul. A dijazas
részleteinek kidolgozdsa kdzben deriilt ki, hogy a dij adomanyozasanak céljai részleteiben
megegyeznek egy mar meglévg kitiintetés, a Tehetségért Mozgalom (Tm) dltal alapitott ,,Pro
Talento — A tehetségért™ dij céljaival. Miutan a T™ alelnokével™ valé beszélgetések soran
az szTT és a Programiroda altal kigondolt elismerés és a T™ kitiintetése kozotti szemléleti
azonossag beigazolddott, egy olyan egyiittmiikodési megallapodast készitettiink, amelynek
alapja a dij k6z6s adomanyozdsanak eljarasrendije lett.

A Tehetségét Mozgalom (m, kordbbi nevén Felvételi EIGkészitd Bizottsdg) 1972-
73-ban jott létre a magyar féiskoldk és egyetemek oktatdi és hallgatoi dltal, azzal
a céllal, hogy szélesitsék a jovendé magyar értelmiség meritési bazisdt. A T
feladatdul a tdrsadalmi esélyegyenldség érdekében a tovabbtanuldsi hdtrdnyok

10 ATMalelnoke Neuwirth Gabor, aki tobb szdlon — els6sorban a kiemelt tehetségek adatbazisanak elkészitése és
gondozdsa révén —kapcsolddik a magyar tehetségsegités iigyéhez és az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézethez,
melynek nyugdijasként mais aktiv oktatdskutatdja.
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csokkentését tiizte ki. Azoknak a tehetséges kozépiskolds fiataloknak az egyetemi,
foiskolai felvételire és a felsGoktatdsi tanulmdnyokra vald felkészitését végezte,
akiknek a koriilményei ezt indokoltta tették. Ebben a munkdban a mozgalom
mindig szamitott a kozoktatdsi intézményhdlozat tdmogatdsdra €s segitségére.

A tm-ben vdllalt minden irdnyito, szervezd, oktato tevékenység Gnkéntességen
alapulo, ellenszolgdltatds nélkiili munka. ™

A TM-mel vald egyiittm(ikodésnek megfeleléen az AJTP jubileumi évében, 2010-ben 23
»Pro Talento — A tehetségért” érmet adtunk at olyan pedagdgusoknak és szakemberek-
nek, akik munkajukkal jelentés mértékben gazdagitottak az Arany Janos Tehetséggondozd
Programot. A megallapodds szerint a jov6ben minden év tavaszan, a mar emlitett szegedi
AJTP konferencidkon az szTT, a Programiroda és a T™ tovabbi harom érmet adomanyoz a
kialakitott eljardsrend szerint kivalasztott harom pedagdgusnak, szakembernek.

AZ EGYUTTMUKODESEK (REJTETT) TARTALMAI

Az Arany Janos Programok a tehetséggondozds és a hatranyos helyzetl gyerekek oktatdsa-
nak egyedi valtozatait képviselik. A Programiroda a koordinacids feladatokon tul a programok
specidlis igényei szerint végzi a munkajat, nagy gondot kell forditania a programok sajatos-
sagaira, a képviselet, a tdmogatds és az egyiittmiikodések kialakitdsa tekintetében is.

Az emlitett egyiittm(ikddések szovete minden esetben a személyesség. Akar véletlensze-
rlien, akdr tudatosan alakult a kapcsolddas, a kzos munkat minden esetben a beszélgetések,
az egyiittgondolkoddsok, a kézosen kiprobalt otletek formaltak.

Az AJTP és az AJKP mint 6nalléan miikodG halozatok, a Programiroda egyiittm(ikodési rend-
szerének részeként, olyan kozos tereket talaltak a felsGoktatasban mar étrejott haldzatokkal,
amelyekben a tanuldk, leendd hallgatdk céljai tamogatast kaphatnak. Optimdlis esetben a
haldzati miikodéssel egyiitt jar a mas haldzatokkal vald kapcsolodas, akkor, ha kozos atfedések
latszanak a miikodési teriilet, a célok vagy az értékek tekintetében. Bar a haldzatokat 6sszekotd
szalak gyakran tudatos munka eredményként taldlkoznak, a Programiroda egyiittm{ikédésének
rendszerében a kapcsolddasok szinte automatikus modon jottek létre.

Az egylittm(ikodés kozos terei egy masik dimenzidt is rejtenek magukban. Partnereink
»Elettorténeteibbl” elStiinik a magyar oktatdsi rendszer torténelmének egy nagyon fontos
szelete, akar a szervezeteket képviselé meghatarozd személyiségek révén is. Az sG és a TM
k6z6s multja, az épp’ a xxx. Orszdgos Tudomanyos Diakkori Konferenciajat tarté oTDT el-
nokének és tobb Arany Janos intézmény vezetSjének FEB-es érintettsége, a Mentorprogram
és az sG kiilon alakuld egyiittmiikodése, a T™M alelnékének az oF1-hoz vald kapcsolata, és
még sorolhatnank... Csupa olyan személyes tartalmakat rejt6 taldlkozasok ezek, amelyek
az id6k folyaman szakmai értékké tudtak formalddni.

11 Forrds: http://www.feb-tm.hu/, letoltés ideje: 20m. dprilis 23.
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Az Arany Jdnos Programiroda alakuld egyiittmiikodési rendszere

A hatranyos helyzet( gyerekek, fiatalok oktatasat érinté szakmai konferenciak, diskur-
zusok gyakran ejtenek sz6t a kulturalis és a kapcsolati téke hianyardl. Egy miihelybeszélge-
tés alkalmaval ezeket a hidnyokat, mint a hatranyos helyzet(i hallgatok egyik legnagyobb
problémdjat, az egyik résztvevs hozzaszold ,mentdlis szakadéknak” nevezte. Az elnevezés
azt a helyzetet jeldli, amelyben a hatranyos helyzetbdl érkezd és a felsGoktatdsba beju-
to fiatalok talaljak magukat: kulturdlis tartalékok, tarsas kompetenciak hijan, elenyészé
kapcsolatrendszerrel, gyakran sulyos bizonytalansagban. Természetesen a szocializacio
sordn elveszett lehetéségek nem potolhatdak teljes mértékben, mégis, a személyesség, a
személyes segités, a jelenlét, a kozeledés és minden olyan interakcid, amely tarsas tanuldst
jelent, visszahozhat, kialakithat elveszettnek hitt készségeket, értékeket. Az a fajta szemé-
lyességen alapuld tdrsas tanuldsi folyamat, amely észleli, értékeli és beépiti a tananyagon
kiviili tartalmakat is, nemcsak az 6nismeret szempontjabdl fontos, de egyuttal a felel6s
értelmiségi lét velejaroja.

A Programiroda egyiittmiikodési rendszerének most bemutatott része egyfajta pél-
da lehet arra, hogy miként kell egy néha tulbiirokratizalt, nehézkesen mozgd kozegben
a kozos erdt, egymas tudasat, tapasztalatat hasznositani és a kézésen meghatarozott
célok szolgalataba allitani. Mindazonaltal a Programiroda, a Mentorprogram, a Studium
Generale, a Tehetségért Mozgalom és az oTDT egyiittes munkaja még nem minden esetben
gordiilékeny. Mint minden kapcsolatrendszerben, itt is vannak érzékeny pontok, csiszolni-
valok, rendezésre, fejlesztésre vard folyamatok. Nincs azonban kétség afelél, hogy annak
a kézos munkanak, amely fontosnak tartja a folyamatossagot, a meglévé er6forrdsok
0sszehangoldsat, amely nemcsak szakmai, de hivatdsbeli értékeket is magaban hordoz,
meghatdarozo jelentésége van.

12 Esélyteremtés gyermekkortdl a felsGoktatasig, HOOK Miihelybeszélgetés, 2011. februar 23. BME



