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Csirke Jozsef
,Valj azzad, amivagy!”

Példak egy gyakorlo kollegiumi tandr eszkoztardabol

A kreativitas egyik fogalma olyan alkotoképességet, teremtGképességet jelent, amely so-
ran a kiilonféle képességek szervezGdése lehetGvé teszi az elszigetelt tapasztalatok Gssze-
kapcsolasat, Ujszerl értelmezését és uj formaban torténd megjelenését. A szolnoki Varosi
Kollégium Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban immar tizenegyedik éve dolgozom
csoportvezetd kollégiumi tandrként. Ez az id6szak elég hosszu volt ahhoz, hogy megérdemel-
jen egy 0sszegz0 kitekintést. Azért kezdtem irdsomat a kreativitds fogalmanak koriilirasaval,
mert ha arra a kérdésre kellene valaszolnom, hogy mit adott szamomra, mint gyakorld
pedagdgus szamara a tehetséggondozo programban valo részvétel, akkor els6 helyen ezt
a fogalmat kellene megemlitenem.

A kreativ munkavégzésen tul, illetve ebbdl kovetkezéen nagyfoku szakmai 6nallésagra
tettem szert, ugyanakkor volt lehetéségem az 6nmegvaldsitdsra, ami — erre mindig tore-
kedtem — nem 6ncélu tovabbképzésekben, onfejlesztésekben meriilt ki. Ellenkezéleg: tuda-
tosan térekszem ma is arra, hogy mindazt a tudast, tapasztalatot, ismerethalmazt, amit a
kozép- és felsGoktatasban, illetve felnttként, munka mellett, 6sszességében huszondt év
folyamatos tanulassal, 6nmiiveléssel 6sszegylijtottem — de legalabbis ennek nagy részét
— fiatal neveltjeimnek atadjam.

Mit adott még a program szamomra? Valddi érzékenységet, felelGsségérzetet tanit-
vanyaim irant, akik a sz legszorosabb értelmében valds hatranyokkal érkeztek, érkeznek
a programba, azzal a feltett szandékkal, hogy egészségiigyi, szocidlis, csaladi, lakéhelyi,
tanulmanyi, anyagi és egyéb hatranyaikat lekiizdve 6t év kemény gimnaziumi tanulds utan
belépét kapva az egyetemi oktatdsba, felkésziiljenek leendé szakmajukra, az értelmiségi
létre. A szocioldgia intergenerdcids mobilitasnak nevezi ezt a fajta, nem kénnyd, nemzedé-
kek kozotti rétegvaltast, melynek soran ezeknek a fiataloknak — az aluliskolazott, gyakran
alulmotivalt sziil6i, csaladi kornyezetbél kilépve — ldgynevezett elsé értelmiségiként kell majd
a tarsadalomba beilleszkedniiik, munkat vallalniuk. Ezek a tanuldok szamos teriileten szorul-
nak nagyfoku segitségre. Sokéves megfigyeléseim alatamasztjak, hogy az AJTP-be belépd
kollégistak nagy részénél komoly onértékelési és értékrendbeli hidnyossagok, torzuldsok
vannak — nagyrészt a csalddbdl hozott, 6roklott személyiségjegyek révén — amelyek csak
nagyon nehezen kiizdhetdk le. A j6 kollégiumi nevelGtanarnak ezért szamos szakteriileten
kell(ene) jartasnak lennie. A szaktargyi, tantargyi felzarkéztatas mellett egy személyben
kell mentalhigiénésnek — segit6 beszélgetGpartnernek —, életmdd- és parkapcesolati ta-
nacsaddnak lennie, hogy csak néhany teriiletet emlitsek, amire a feszes iskolai tandrak, az
osztalyfénoki érakat is ideértve, nem adnak lehetéséget.
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Ugyanakkor a kitorésre, a sikeres 6nmegvaldsitasra inspiralo gimnaziumi és kollégiumi
kornyezet, a tanuldkat folyamatosan formalo intenziv oktatd-neveld hatasrendszer jotékony
kovetkezménye, hogy a hozott hatranyok ellenére a programban eltoltott évek sordn egyre
tobben képesek oridsi eréfeszitésekre, onmaguk legydzésére. Egy konkrét példaval szeret-
ném ezt alatamasztani. Csoportom egyik tagja, a 18 éves Péter egy non-profit szervezet altal
miikodtetett lakdtelepi klubba jar délutanonként — onkéntes foglalkoztatoként — segiteni,
ahova barmikor betérhetnek a csellengd, kallodo fiatalok. Péter tapasztalatairdl, élménye-
ir6l naplot vezet az interneten kamasztanya.blog.hu cimen. Ebbél idézek: ,,Hazdnkban nem
sokan vdllalkoznak ilyesmire, mint amit a mai nap tettem. Célom, hogy a bennem rejlG rasszista
érzéseket lekiizdjem. Ha azzal jar, hogy uj ismeretséget szerzek, taldn adok-kapok pdrszdz jo pilla-
natot, mellesleg tanitok is, azt mondom, hogy eredményes volt ez a par hénap, minden fdradtsdg
megérte. Munka, és munka sziikséges célom eléréséhez, de minden télem telhetGt megteszek, hogy
eredményes legyek. Célom tehdt, hogy az elGitéleteimet megvdltoztassam, hogy tapasztalatokat
gylijtsek az esetleges jovabeni tandri pdlyamra, tovdbbd, ha valamennyi ragad rdjuk, tanitsak is. 18
éves vagyok, és egy olyan célt tliztem ki magam elé, amit nem sok ember vdllalna a kornyezetemben,
taldn egy sem. Egy csapat utcdrdl osszeverGdott roma fiatalt probdlok valamennyire tanitgatni, jobb
utra nevelni. Amit én adok tehdt a tudds, amit kérek az élettapasztalat, és élmények. A helyzet azért
nehéz, mert a szokdsos tandr-diak szitudcié nem alakulhat ki. Vannak olyan nyolcadikos didkok,
akik idésebbek ndlam. Es akkor még nem beszéltem a rendszeres dohdnyzékrél, a verekedésebb
fajtdrdl, vagy aki pdr 6rdja még fizetés nélkiil tavozott egy boltbdl. Van, akit 8 honapja kéroznek...
Az intézményben, a Kamasz Tanydn azonban mindenki egyenl6, iires, fehér lappal kezd minden
lako. Féleg nalam. Nem konnyli teljesen nyugodtan beszélgetni olyan emberrel, akinek nem tiszta
az elGélete... Ures, fehér lap kezdddik tehdt holnap. Hogy mi lesz rajta, még nem tudni.”

Az AJTP mint kisérleti program Uj fejezetet nyitott a magyar oktatdsiigyben, az isko-
lakban, és mint a fentiekbdl latszik, a tanarok, a nevelGk életében is.A kezdetekkor2000
Oszén kezdGdott meg az Ot éves képzés. A tanuldk képességeinek fejlédését a Debreceni
Egyetem pszicholdgusai kisérik figyelemmel: értelmi és érzelmi fejlédésiiket rendszere-
sen mérik, a tapasztaltakrdl a gimndziumot és a kollégiumot is tajékoztatjak. Az AJTP-ben
végzett iskolai és kollégiumi fejleszté munka eredményessége érdekében kezdettdl fogva
egyltt van az osztalykozosség minden évfolyamon. Ez azt jelenti, hogy egy gimnaziumi
osztaly egy kollégiumi csoportot alkot. Az osztdlyok mindennapjait a gimndziumban az
osztdlyfénok, a kollégiumban a csoportvezetd nevelétanar koordindlja, szervezi, szorosan
egylittmiikddve a nagy gyakorlattal bird és kivalo felkésziiltségli gimnaziumi és kollégiumi
pedagdgusokkal.

A csoportvezetd kollégiumi tanar munkaja nagyon Osszetett, nagy precizitast, terv-
szerliséget, tudatossdgot feltételez. Mint egy jo karmesternek, mindenre kiterjedé figye-
lemmel, feleldsségérzettel kell rendelkeznie. At kell litnia a helyzeteket, figyelembe kell
vennie a hangulati tényezGket, egyszerre kell nagyvonalinak és a részletekre — a csoport
egyes tagjaira — is odafigyel6, empatikus, igazsdgos nevelének lennie. A tanulmanyi munka
egyéni fejlesztési tervben is rogzitett vallaldsainak allandé figyelemmel kisérése mellett
egyiitt kell élni, egyiitt kell ,lélegezni” a csoporttal. Mindez az egyiittes, kdzds tevé-
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kenykedést feltételezi. A kolcsonos bizalom, a kollégiumi normdk, szabalyok elfogadasa
csakis igy valhat a mindennapok természetes részévé. Azt szoktam mondani a fiatalabb
kollégaknak: ,Te is csinald veliik, megtéril!” Természetesen ehhez nagyfoku rugalmassag,
adott helyzetekben j6 egészségi allapot, fizikai alloképesség, némi gyerekes kivancsisag,
és Gszinte kalandvagy is kell a nevelG részérdl. A kollégiumi programhétvégéken tanitva-
nyaim sokoldalu fejlesztése érdekében az eltelt évek alatt egyiitt siklottam didkjaimmal
drotkotélpdlyan a Biikkben lévé harsanyi to felett, futottam maratont Budapesten, ke-
nuztam veliik az él6 Tiszdn, sziklahasadékokat kiizdottem le barlangi turdn, gyalogos és
kerékpdros teljesitményturdkat teljesitettem — megkeriilve a FertG-tavat, a Tisza-tavat
és a Balatont is —, fallabddztam, bowlingoztam, Usztam tdéban, tengerben, szaunaztam
veliik szamtalanszor. Magashegyi turdztam az osztrak Lech-volgyi Alpokban, gyalogtu-
rdztam Karpataljan a Vereckei-hagé és Voloc kozott. Didkjaimmal egyiitt kiprébdltam a
falmdszast, a tajékozddasi futdversenyt, megtanultam korcsolyazni, de leiltem veliik a
fazekaskoronghoz, egy-egy muzeumi interaktiv foglalkozashoz is, kozésen ismerkedtiink a
gyertyaodntés, a nemezelés, a bérozés fortélydval, bogracsoztunk az orszdgos fegyverneki
diakgulyas-fesztivdlon.

Az AJTP-ben a tanuldk szamara havi egy alkalommal kételezé — péntek délutantdl vasar-
nap délutanig tartd —, ugynevezett gazdagitd kollégiumi programhétvégék megtervezésénél
igen gyorsan rajottem arra, hogy leginkabb a programok komplex mddon vald szervezése
felel meg a didkok életkori sajatossagainak, érdekl6désének, illetve a tehetséggondozd
program sokrétii ismeretbGvits, személyiséget gazdagitd célkitlizésének. Arra torekszem
a kezdetektdl fogva, hogy ezeken az alkalmakon véltakozzanak az aktiv programelemek
- pl. természetjard kirdndulasok, kisebb turak, fiirdélatogatasok — a térténelmi, irodalmi
emlékhelyek, varak, mazeumok, valamint épitészeti miemlékek felkeresésével, és egyéb
kulturalis — pl. szinhaz-, operalatogatas, kézmiives foglalkozasok — programelemekkel.

A tizenegy év sordn csaknem 300 programhétvégét szerveztiink, ennek 8o szazaléka
egy-egy kollégiumi csoportra kiterjedé programhétvége volt, 20 szdzaléka pedig tugyneve-
zett egyéni érdeklGdés alapjan valasztott program, amelyet a kételezdn feliil valasztottak
kollégistaink. A kotelez6 hétvégéken az orszagjard programok mellett német és angol nyelvi,
informatika, onismereti, KRESZ ismereteket oktatd és szinjatszo fesztivalra felkészité képzési
hétvégéket is szerveztiink. Az egyéni érdeklédés alapjan leggyakrabban futéversenyekre, tel-
jesitményturakra, kerékparos taborokba, és tantargyi versenyekre jelentkeztek tanuldink.

A programhétvégék komplex szervezésénél, az egyéni érdekl6dés alapjan valasztott
programok lebonyolitasanal még inkabb sziikséges a kollégiumi tanar koriiltekintd — a cso-
port életkori sajatossagait, képességeit, igényeit, mentdlis és fizikai allapotat figyelembe
vevl — rugalmassaga. Am az egyes programok szakszer(i, biztonsagos lebonyolitasa érde-
kében a folyamatos 6nmlivelés, onfejlesztés is fontos kritérium lehet'.

1 Ez utdbbit a magam szdmara kezdettél fogva szem el6tt tartom. 2001-ben atlétika sportoktatd végzettséget
szereztem, hogy az dltalam 1999-ben alapitott Spuri Bardti Tarsasag elnevezésii hosszutav futokort, amelyben
évrél-évre tucatnyi AJTP-s didk sportol, szakszerlien vezethessem. Szamos félmaraton futét neveltem ki, egyik
tanitvanyommal 2005-ben lefutottam a Budapest Maratont.

97



98

,Valj azzd, amivagy!”

A szolnoki AJTP-ben végzett sokrétli munka nyomon kovetése és a nyilvanossag felé
tortén6 bemutatdsa céljabol 2007 elején kaptam azt a megbizast, hogy az djonnan induld
AJTP-s online Ujsdgba folyamatos rendszerességgel publikaljak. Az eltelt négy év alatt tébb
szaz publikacid latott napvildgot a honlapon. Ezek az irasok felslelik a tehetséggondozd
program teljes spektrumat. A cikkarchivumbdl el6hivhatok és felidézhetGk a programhétvé-
gék, a bensdséges kollégiumi linnepek, a tanuldi vélemények és gondolatok egy-egy sikeres
programrol, valamint a szakmai értékelések, beszamolok. Az irni szeret kollégistak kozott
mar komoly presztizse is van a honlapon valé megjelenésnek. Munka- és idGigényes feladat
alkalmanként az altaluk irt sz6vegek gondozasa, javitasa, de — kiiléngsen, ha magam mellé
tltetem a szerzbket — a kdzbsen elvégzett stilizalassal egy nagyon specidlis egyéni készség-
és képességfejlesztés valosul meg. Nem az a célom ezzel, hogy mindenaron djsagirokat
képezzek — természetesen ez egyfajta palyaorientdcio is lehet az egyes tanuldknal—,inkabb
az, hogy megkedveltessem az irdst, javuljon a tanuldk helyesirasa, fejlédjon az irasbeli
kifejezGkészségiik, szdkincsiik, ezdltal a szébeli kommunikacidjuk. Mindez hozzdjarulhat a
hétkoznapi praktikus miveltségiik fejlédéséhez, sikeresebb emberek lehetnek ez altal az
élet barmely teriiletén.

A fenti példakat azért idéztem sajat tanari gyakorlatombdl, hogy bemutassam: szamta-
lan lehetdsége van a kollégiumi nevel6tanarnak, hogy valddi tehetséggondozast végezzen
a rabizott neveltjei kérében. Ehhez természetesen sziikséges nagyfoku belsé motivacio,
onismeret, megujuldsra, folyamatos tanuldsra valo igény és képesség. Fontos olyan 6ssze-
fliggések felfedezése, amire jo minél korabban rajonni. Esetemben, konkrétan: a fizikai akti-
vitas mentadlisan is frissit, vagyis a sporttevékenység elGsegiti az iskoldban tanult ismeretek
hatékony befogaddsat, amit igazol, hogy a sportold tanuldk kéziil tobben nemcsak jol, de
kiemelked6 eredménnyel is tanulnak. Ezek olyan személyes tanari tapasztalatok, amelyek
atsegitik a neveldt a napi faradtsagon, hajtoerét és értelmet adnak a fejleszté munkahoz,
a folyamatos 6nképzéshez.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program elsé tanévében végzett munkamrdl szo-
|6 beszamoldm végén irtam 2001-ben: ,,Osszességében olykor bizony néha nehéz, fdraszté a
programban dolgozni, de nagyon szép pedagdgiai munka, igazi tandri kihivds.” Ez ma is igy igaz,
szorol-szora. A program legfébb érdeme, hogy dridsi lehetdséget kinal nemcsak a benne
tanuld didknak, hanem a benne dolgozd nevelének is arra, hogy — Pindarosz dkori gorog
kolté szavaival élve — ”Légy, , s amivé csak képes vagy vdlni.” ...



