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Az egyiittmiikodes, mint esélyteremtes
az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban

BEVEZETES

Meggy6z6désem, hogy a magyar nevelés-oktatas jelen rendszerében fokozatosan felér-
tékel6dnek a komoly neveléstorténeti hagyomanyokra épitd kollégiumok értékkozvetitd,
inspirald, motivald funkcioi.

A Szolnok Varosi Kollégium a kezdetektdl — mar tébb mint 10 éve — vesz részt a Varga
Katalin Gimnaziummal egyiitt az Arany Janos Tehetséggondozd Program fejlesztd, onfej-
leszt6 tevékenységrendszerének kialakitasaban. Az itt szerzett és a masfél évtizedes kol-
légium-pedagdgiai tapasztalataink alapjan kezdtiik el 2007-ben a Szakiskolai Programban
a projekt alapu felzarkdztatd, motivalo, fejleszt6 tevékenységet.

Az ATKSZP keretében a kollégium arra torekszik, hogy biztositsa a célcsoport szamara
a szakiskolai tanulmanyaikhoz sziikséges pedagogiai kornyezetet, valamint a szocidlis és
kulturalis hatranyok kompenzaldsat és ezeken keresztiil a lemorzsolddas elkeriilését.

A kollégium segiti a didkokat céljaik megfogalmazasdban, elérésében, hogy ezen keresz-
tul, a szakiskoldban allamilag elismert szakképesitést szerezzenek. A kollégium feleléssége
a programba valo bekeriilés és a palyaorientdcioval tdmogatott el6rehaladas, a képz6 in-
tézménnyel vald tanari és sziilGi egyiittmiikodés megszervezése és megvalositasa.

A programban részt vevé tanuldk sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak
csokkentése, kulturalis javakhoz vald hozzaférése érdekében a tamogatd eszkdzrendszert és a
szolgdltatasokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. Az egyes tevékenységek és szolgal-
tatasok megszervezése az intézmény palyazataban foglalt projektterv alapjan torténik.

Kiemelt tevékenységek

= A programba belép6 tanuld komplex (szocialis, kulturdlis, mentalis és tanulmanyi)
helyzetének felmérése, az allapot régzitése.

m Kollégiumi csoportvezet6 nevelGtanarral, szakiskolai tandrokkal, sziikség esetén pszi-
choldgussal, fejlesztépedagdgussal és a tanuldval kézosen kialakitott egyéni fejlesztési
terv készitése, az egyiittmiikodés kereteinek és formainak meghatarozdsa, majd a terv
alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa.

m Partnerszemléletii egyiittmiikodés a tanulok csaladjaival, gondviselGivel.

m Atanulasi képességek fejlesztése.

m Aziskolai életre valo felkészités.

m Részvétel a tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolésében.
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= Ertékelés, a tanuld egyéni fejlesztési tervében foglaltak megvaldsuldsdnak
nyomonkovetése, visszajelzés.

m Szovegértés-alkotds, matematika-logika és szocidlis kompetencidk teriiletén 2-3 fGs
csoportban.

= Miihelymunka, mivészeti és egyéb alkotd tevékenység 2-3 fGs csoportban.

» A pedagdgiai folyamatok eredményességének mérése, értékelése az AJKSzP célcso-
portjaként meghatarozott tanuldk tanulasi esélyegyenlGsége szempontjabol.

A TEVEKENYSEG SZERVEZESE

A hatranykompenzacids tevékenységet a tanuldk egyéni megismerésére épitjiik, figyelembe
véve a csalad, az iskola és a gyermekvédelmi intézmények jelzéseit, véleményét.

Intézményiink hatranykompenzacios feladatainak elldtasat a differencialds pedagdgiai lehe-
t6ségeinek alkalmazasaval valdsitja meg. Alapelviink, hogy nevelési modszereinket a tanuldkhoz
kell igazitanunk, annak érdekében, hogy kialakitsuk az ismeretszerzés belsé feltételrendszerét.

A hatranyok mérsékelése olyan komplex nevelési tevékenységet jelent, amelyben kiak-
nazzuk a k6zosségek egyiittélésében rejld szocializacios lehetGségeket, valamint a pedagd-
gus és a tanuld kozotti személyes kapcsolatok motivacids, modellnydjté funkcioit.

Kollégiumunkban alapveté a tanuldval vald egyiittm(ikddd viszony kialakitasa, érdeklédésé-
nek, belsé késztetésének felkeltése, sikerélményhez juttatdsa, a tudas értékének elfogadtatasa.

Az egyéni torédést nyujto foglalkozasok keretében segitjiik a tanuldkat kzosségi beil-
leszkedésiikben, személyes problémaik, alkalmazkodasi nehézségeik lekiizdésében, pozitiv
jovoképiik kialakitasaban a bizalom elve alapjan.

A program megvaldsitasaban kozrem(ikodé pedagdgusok rendszeresen értékelik a tanuldk egyéni
fejlédését, és visszajelzik az eredményeket az érdekeltek — a tanuld, a sziil6, az iskola — felé.

Az eredményesség érdekében kapcsolatokat épitiink ki a sziil6i hazzal, a varos kdzépiskola-
ival, a pedagogiai szakszolgalatokkal, a gyermekvédelmi, egészségiigyi intézményekkel és mas
érintett szervezetekkel, személyekkel. Ezeket egyiittmiikodési megdllapodasokban rogzitjiik.

EGYUTTMUKODESEK, ) ) o
MINT A PEDAGOGIAI RENDSZERT TAMOGATO ESZKOZOK

Az eddigiek soran a legmarkansabb ,felfedezésiink” az volt, hogy a nevelési programban
felsorolt tevékenységek soran elkeriilhetetlen a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkkal
kapcsolatban all6 intézmények, valamint az intézményeknél tagabb értelemben vett tar-
sadalmi kérnyezet egyittmiikodése. Ennek az egyilittmiikodésnek kifejezetten pedagadgiai
eszkoz jellege van, vagyis beépiil a kollégium nevelési programjaba, s a pedagdgiai rendszer
részeként érvényesiilnie kell a napi gyakorlatban. A kiilonb6z6 intézmények pedagdgusai
megosztjak tapasztalataikat, sikereiket, problémaikat egymassal, igy a programban felhal-
mozddo ismeretek mindenki szamara elérhet6vé valnak.
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Neveldink figyelemmel kisérik a tanulok pszichés fejlédését, a lelki zavarok — alkalmaz-
koddsi, magatartasi, beilleszkedési és mas személyiségproblémak — korrekcidja érdekében
egyuttmiikdodnek az intézmény specidlis szakembereivel, a mentalhigiénés szakemberrel
és a pszicholdgussal.

Eddigi tapasztalatainkat két tanulmanykotetben igyekeztiink 6sszegy(ijteni. Mindkét
kotet a kollégiumi tevékenységrendszerr6l, az utkeresésrél és arrdl a felismerésrél szol, hogy
az intézményeknek csak 6sszefogva és a csaldddal szorosan egyiittm(ikbdve van esélye az
esélyteremtésre. A kollégium mint intézmény kivald szintere, 6sztonzGje lehet az Gsszefo-
gasnak, a kapcsolatnak, az egyiittmiikodésnek.
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