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Az ir oktatdsi rendszer és tdarsadalmi partnerség

Jelen tanulmdny bemutatja a fejlesztd viltozdsok és tdmogato programok
hdtterében meghtizddd sajdtossdgokat az oktatdsi rendszer felépitésén, az
oktatdsirdnyitds jellemzain, illetve a kiilonb6zd szakmai tevékenységet elldto
szervezetek rovid bemutatdsdn keresztiil.

ISKOLA ES TARSADALOM

Az ir kozoktatdsi rendszer jelentds valtozdsokon ment keresztiil az elmult évtizedekben,
és szamos az oktatasi egyenlStlenség lekiizdését szolgald intézkedés sziiletett. frorszag
1998-ban, majd atdolgozva 2002-ben elfogadott egy, a szegénység lekiizdését célzé nem-
zeti stratégiat, National Anti-Poverty Strategy (NAPS) cimmel, mely 6t teriiletet allitott a
kozéppontba: a munkanélkiiliséget, az oktatasi egyenlGtlenségeket, a bérkulonbségek, a
vidéki szegénység, valamint a hatranyos helyzetii telepiilések felzarkdztatasat. Létrejott
a Delivering Equality of Opportunity in Schools (DEIS) program, mely az iskolak tdmogatasa
érdekében n. iskolatamogatasi, School Support Programmes (SSP) programokat dolgozott ki.
Az SSP a hatranyos helyzetben lévé iskolak szdmara késziilt, s harom teriiletre fokuszalt: az
6vodai ellatas biztositasara, az alapkompetencidk (iras, olvasas, szamolds) fejlesztésére, az
iskolabdl valo korai kimaradas visszaszoritasara, illetve hangsulyosan jelent meg a sziil6k
partnerként valo kezelése. 2000-ben pedig megalakult a Nemzeti Oktatdsi Joléti Bizottsdg:
National Educational Welfare Board (NEWB) a tanuldi hidnyzasok és leszakaddsok kezelése
érdekében, valamint az iskolai kimaradasok csckkentését ujabb program, a befejezett is-
kola program: School Completion Programme (SCP) segitette. A programban az dltaldnos és
kozépiskolak csoportokat hoztak létre. Az dltaldnos iskolak kézépiskoldkkal kooperalva mas
szakmai szervezetek segitségével fejleszt6 egyiittmiikodést alakitottak ki.!

1 DardcziG., Németh Sz. és Szira ]. (2007): Egy eurdpai bizottsdgi munkacsoport tapasztalatai. Oktatas és
képzés 2010. In: http://epa.oszk.hu/ooo00/00035/00117/2007-10-vt-Tobbek-Egy.html
http://www.education.ie/home/home.jsp?pcategory=17216&ecategory=33128&language=EN
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AZ IR OKTATASI RENDSZER

2006-ban frorszég lakossagdnak 35%-a volt 25 év alatti, a tankoteles korud (6—16 év) fia-
talok szama megkozelit6leg 631 715 6 volt.? 2008-ban koriilbeliil a tanuldk 98%-a allami
tamogatdsu intézmények, mintegy 2%-a pedig maganiskolak (nem allamilag finanszirozott
intézmények) tanuldja volt. Jelenleg 840 226 tanuld tanul valamilyen alap- vagy kozépfoku
oktatasi intézményben.3

Az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények miikodését az ir dllam finanszirozza (ugyan-
akkor az iskoldk nagy része magan- [egyhazi] tulajdonban van, a tanari fizetések és az iskola
miikodési koltségeinek finanszirozasa dllami koltségvetésbél torténik). A maganiskolak az
éves beiratkozasi és tanulmanyi dijakbdl finanszirozzak mikodésiiket. Az allami finanszirozas
miatt az iskoldk miikodésének kerete allamilag meghatarozott az Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium (Department of Education and Science) altal. Ez magaban foglal egy kozponti
tantervet, egy idGkeretet, melyben az iskolaknak miikodniiik kell és a vezetési strukturat.
Az iskoldk maguk donthetnek az altaluk alkalmazott beiskolazasi eljarasokrol, felvételikr6l,
és maguk donthetnek az oktatas-nevelés soran alkalmazott tankényvekrdl, értékelési és
tanitasi modszerekrél, eljarasokrdl is. Az oktatdsi rendszeren beliil a minGségbiztositasért
az Inspectorate (,,FeliigyelGség”) felel, mely a torvényi keretek betartasat, az iskola partne-
reinek munkajat, valamint az iskolaban folyd munkat kiséri figyelemmel, és a minisztérium
szervezetéhez tartozik.* A kovetkezékben részletesen megvizsgaljuk az ir oktatdsi rendszer
felépitését.

A tankoteles kor elotti oktatas és nevelés

Irorszégban a gyerekek 6 éves korukban vélnak tankotelessé, de az ir gyerekek tébbsége a
negyedik életéviik betoltését kovetd szeptemberben belép az iskolarendszerbe.s A négyéves
korosztaly kozel 45%- a, mig az 6tévesek 100%-a jar az alapfoku oktatds elétti, un. infant
class-okba. Egy 2005-ben felallitott szervezet, az Office of the Minister for Children and Youth
Affairs pedig tovabbi, tankdteles kor elétti gyerekeket fogadd intézményeket tdmogat, kii-
l6nds tekintettel a szocidlisan hatranyos helyzetii gyerekekre (pl.: Early Start®). A még nem
tankateles koru gyerekekkel foglalkozd intézményeket (pre-school services) egy egészségiigyi
szervezet, a Health Service Executive (HSCE) tartja nyilvan és feliigyeli, a minGségbiztositas
felligyeletét pedig a Siolta, a National Quality Framework for Early Childhood Education végzi.

N

National summary sheets on education system in Europe and ongoing reforms (200g9).

www.education.ie/servlet/blobservlet/stat_key_stats_2008_2009.pdf

W

www.education.ie/home/home.jsp?pcategory=32818&ecategory=32818&language=EN
5  www.education.ie/home/home.jsp?maincat=&pcategory=17216&ecategory=20674&sectionpage=12251&langu
age=EN&link=linkoo1&page=1&doc=18626

6  AzEarly Start egy egyéves program, melynek célja a szocidlisan hatranyos helyzetl gyerekek tankételes kor
el6tti segitése, az iskolai kudarcok megelézése céljabdl (www.citizensinformation.ie/categories/education/
pre-school-education-and-childcare/early_start).
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Kotelezo oktatas

A tankotelezettség 6—16 éves korig tart.

Az alap- és kozépfoku oktatas

Az alapfoku 6—12 éves korig, majd a kozépfoku oktatas 12—16 éves korig tart ugynevezett
community, comprehensive, vocational és voluntary intézményekben.” A community tipusu
intézmények olyan, az allam altal kozvetleniil alapitott és finanszirozott iskolak, ahol akadé-
miai és szakképzés egyarant folyik. Az ir kozépfoku oktatdsi rendszer nagy részét a voluntary
tipusu iskolak alkotjak, ezek altalaban valamilyen egyhdzmegye vagy kdzosség tulajdondban
és iranyitasa alatt lévd dllami finanszirozasbdol miikodo intézmények. A vocational tipusd
iskolak a szakmai és technikai képzésre helyezik a hangsllyt, ezek szakképz6 intézmények.

A kozponti tanterv az alapfokud oktatds szamdra allami szinten meghatarozott és 7
teriiletet tartalmaz: nyelv (ir és angol), matematika, szocidlis, kornyezeti és természettu-
domdnyos oktatds, miivészetek, testnevelés, kbzosségi, egyéni és egészséges életmodra
nevelés és vallasos oktatas. Az alapfoku oktatdst nem zarul vizsgaval. A szovegértési és
matematikai képességek vizsgalata s évente torténik, illetve 2006 dota az alapfoku oktatasi
intézmények standardizalt tesztekkel az el6rehaladds soran két alkalommal mérik a sz6-
vegértési és matematikai képességeket, amirdl a sziil6k értesitést kapnak.

A kozépfoku oktatas két szakaszbdl all: alsé kdzépfok 12—15 éves korig (junior cycle) és
fels6 kozépfok 15—19 éves korig (senior cycle). A tanuldk az alsé kozépfok harmadik évének
végén orszagos vizsgat tesznek (Junior Certificate). A felsG kozépfoku oktatds 2, illetve 3 éves
attol fliggben, hogy a tanuld igénybe veszi-e az un. dtmeneti évet (transition year). A szocidlis
készségek és személyiségfejlesztés mellett hangsilyos az dltalanos akadémiai és technikai
készségek fejlesztése, illetve szamos iskola gyakorlati lehetGségeket és tapasztalatokat is
kinal a munka vilagara valo felkészités érdekében.

16 éves kor felett lehetdség van a Post Leaving Certificate (PLC) oktatasi programban vald
részvételre, amely dltaldnos képesség- és készségfejlesztést, illetve szakmai-munkahelyi
tapasztalatokat hivatott biztositani a tanuldk szamara.

A Leaving Certificate elnevezésti képzés soran a tanuldk minimum s szabadon valasztott
tantdrgyat tanulnak (melyek koziil az egyik kotelezGen az ir nyelv és irodalom). A képzés
a felsGoktatasba valé tovdbbtanuldshoz is sziikséges. Az LCVP képzési profiljdban tobb
miszaki-technikai targyat kindl, és az oktatas moduldris rendszerben folyik, mig az LCA
soran az interdiszciplindris jellegli oktatas a hangsulyos.®

7 Abeiskoldzas lehetGségeir6l a 2002-ben kiadott Education Welfare Act rendelkezik, mely elGirja, hogy 4 éves
korban kezdhetilegkordbban a tanuld az iskoldt. Egy iskolaév 183 napot foglal magdba az elemi oktatasban, és
179 napot a kozépfoku oktatdsban.

8 TomaszG. (2008): frorszag — orszdgtanulmany. In: Fehérvari A. (szerk) (2008): Szakképzés és lemorzsolddas,
OFI, Budapest.
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Szakképzés

Az ir szakképzés kialakulasat illetéen meghatdrozé intézkedés volt az 1930-ban kiadott
szakképzési torvény (Vocational Education Act 1930), mely a Szakképzés Bizottsag:® Vocational
Education Committee (VEC) felallitasat eredményezte; 1988-ban pedig létrejott a FAS, a Nem-
zeti Képzési és Foglalkoztatdsi Hatdsag.™

A szakképzés keretén belil nincs eltéré képzés a kozépfoku oktatds eldtt, valasztasi
lehet6ség csak a kozépfoku oktatasba lépéskor adott a tanuldk szamara. Az intézmények
altal kinalt fébb képzések a kovetkezék:

= tanoncsag (apprenticeship)

= szakmai gyakorlat (traineeship)

= teljes idejli szakmai képzés (full-time specific skills training)

= integralt oktatas és képzés (integrated education and training courses)

= szakképzés korai iskolaelhagydk szamara (vocational training courses for early school
leavers).

A tanoncsag (apprenticeship) alapvetGen kétféle képzés format foglal magaba, és 16 éves
kortdl indul. A képzés soran a tanuldk mesteremberekké valnak (craft person). LehetGség
nyilik on-the-job és off-the-job képzésben vald részvételre, utdbbi a FAS kézpontjaiban zajlik
7 fazisban. Az elsé, a harmadik, az 6todik és a hetedik szakasz az un. on-the-job képzés,
mely az alapveté munkavédelmi elGirdsok, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek és a
szakmahoz koét6do tevékenységek elsajatitasat jelenti. A képzés masodik, negyedik és ha-
todik szakasza (kb. 40 hét) a FAS képzési kdzpontjaiban és mas intézményekben folyik, és
a szakmahoz k6t6d6 ismeretek és készségek elsajatitasat segiti.

A szakmai gyakorlatok (traineeship) a munkaltatokkal egyiittmiikod6 képzést jelentik.
A képzési strukturat a munkdltatokkal valé konzultacié alakitja, és a munkahelyen zajlé
képzést a FAS kozpontjaiban torténd off-the-job képzésekkel kombinaljak. A tanuldk mellé
mentort vagy skills coach-ot neveznek ki, a képzés 6—24 hdnapig tart.

A teljes idejli szakmai képzés (full time specific skills training) munkanélkiliek vagy mun-
kakeresGk szamara fenntartott 4—6 hdnapos képzések, melyet a FAS finansziroz.

A szakképzés korai iskolaelhagyok szamara (vocational training courses for early school
leavers) a YOUTHREACH program keretén beliil folyik, mely a 15—20 éves, képzettség nélkiili
korosztdly szamara kindl egyéves képzéseket. Mind az altaldnos készségek-képességek
fejlesztése, mind a szakmai képzés biztositott.

9  Sajatforditds—C.K.

10 Forditotta: Tomasz (2008).
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Fels6oktatas

A fels6oktatasi intézmények 6nallo, 6nszabalyozd, de nagymértékben allami finanszirozasbol
mUikddd intézmények, melyekben BA, MA és PhD fokozat szerezhetd."

Felnottoktatas

A felnéttoktatdsért harom minisztérium felelés Irorszagban: az oktatasi, a munkaiigyi és
a szocialis minisztériumok (Department of Education and Science, Department of Enterprise,
Trade and Employment és Department of Social Community and Family Affairs). A feln6ttoktatds
a szakképzéssel és a tarsadalmi partnerekkel vald egyiittmiikodés keretében valdsul meg.

OKTATASIRANYITAS IRORSZAGBAN

Az oktatasi rendszer miikbdéséhez kapcsolddo kérdések az ir Oktatdsi és Tudomanyos
Minisztérium (Department of Education and Science) feleléssége és iranyitdsa ald tartoz-
nak, igy az irdnyitas centralizalt, ugyanakkor az intézmények rendelkeznek bizonyos foku
helyi autondmiaval. A felsGoktatasi intézmények torvényileg is autondm szervezetek. A
minisztérium felelés az iskolakban folyd oktatd-nevel6 munka altalanos rendelkezéseinek
meghatdrozasaért, a tanterv kidolgozasaért, a vizsgdztatasi rendszer kialakitasdért, az
intézmények szamara kialakitott forrasgazdalkodasi, iranyitasi és humanerdforrassal kap-
csolatos rendelkezések meghatarozdsdért, valamint a fizetések kialakitasaért.

A felsGoktatasi intézmények miikodését egy bizottsag, a Higher Education Authority
segiti, amely torvényileg eldirt felel6sséggel rendelkezik a felsGoktatasi intézményeken
belili fejlesztésekért és az allami beruhazasok felsGoktatasba térténd invesztalasdért,
illetve javaslatokkal élhet ilyen beruhdzdsok tekintetében, és sziikség és igény esetén Ujabb
felsGoktatdsi intézmény alapitasat is kezdeményezheti.

Alapfoku oktatas

Az iskoldk jelentGs része valamely egyhazkozség tulajdonaban lévé allami tamogatassal
miikodd iskola, de az elmult években tobb felekezetet 6tvozd iskolak is alakultak sziilGi
kezdeményezésre.

= Aziskolakban a mindennapi oktato-nevel6 munka torvényes keretek kozotti megva-
l6sulasaért felels iskolai testiilet a Board of Management, mely a minisztérium altal
meghatdarozott térvények helyi szint(i betartasat biztositja. A testiilet feldllitasaért az

11 National summary sheets on education system in Europe and ongoing reforms (2009).
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iskola minisztérium altal is elismert védnoke (az Un. patron) felels. A védnok megbizot-
takat (trustees) jelol ki, akik a Board of Management torvényes miikodését felugyelik.”

Az alapfoku oktatasi intézményekben a védnok szabadon donthet a testiilet feldllitasardl,
elutasito dontés esetén azonban indoklassal tartozik a tantestiilet, a sziil6k és a miniszter
felé, de nem kotelezhetd a testiilet felallitdsara. A testiilet f6bb feladatai kozé tartoznak:

= az oktatdsi térvények és rendeletek betartasanak biztositasa,

= aziskola altal vallott kulturalis, oktatasi, nevelési, moralis, vallasi és tarsadalmi értékek
fenntartasa,

= folyamatos kommunikacié az iskola védnokével,

= egyenld esélyek biztositasa az iskolai munka teriiletén és az értékek, kulturak sokszi-
nliségének tisztelete,

= valamint az iskola szamara biztositott forrasok tanuldk érdekében torténé felhasz-
naldsa.

Kulcsfontossagu tényezs a testiilet munkajaban az elszdmoltathatdsag, a tarsadalmi plu-
ralitas tisztelete és az esélyegyenlGség, valamint a sziil6i elkotelezettség kialakitasa egy
hatékonyan miikod6 kozosség kialakitasa érdekében. Tevékenységében kiemelt jelentdségii
az iskolai munka tervezése (school plan®), a kapcsolattartas az iskola partnereivel, a tanarok,
az igazgatd és mas munkatdrsak kinevezése.

Kozépfoku oktatas

A kozépfoku oktatasi intézmények tobbsége katolikus rendek, egyhazkozosségek vagy
egyhazkeriiletek tulajdondba tartozik. Az iskolak vezetését a tulajdonos vagy képviseldje
altal valasztott testiiletek (boards) latjak el. Hasonldan az alapfoku oktatdsi intézmények
iranyitdsahoz, a testiilet tagjai kozott az igazgatd, sziil6k és tanarok szerepelnek. A ko-
zépfoku oktatdsi intézmények irdnyitasat két szervezet latja el: az AMCSS (The Association
of Management of Catholic Secondary Schools), illetve orszagos szinten a CMCSS (Council of
Management of Catholic Secondary Schools). A community és comprehensive tipusu kozépiskolak
allami tulajdonban vannak, de igazgatasuk helyi szinten torténik. A comprehensive tipust
iskolak esetén az Gket iranyito testiilet tagjai k6zott legaldbb egy a minisztérium altal kije-
l6lt tag van, illetve a szakképzésért felelGs testiilet, a Vocational Education Committee (VEC)
és az egyhazkozosség képviseldje szerepel a testiiletben. A The Boards of Management of
Community Schools testiilete a VEC harom képviselGjét, az egyhazk6z6sség harom tagjat,
két valasztott sziilGt, két valasztott tanart és az igazgatot foglalja magdba. A szakiskolakat
a VEC vagy annak egy albizottsaga iranyitjak.

12 www.education.ie/home/home.jsp?maincat=& pcategory=17216&ecategory=20674&sectionpage=12251&langu
age=EN&link=linkoo1&page=1&doc=18626

13 A’school plan’ aziskolaifejlesztésrol szold, szilok altal kitolthetd adatlap az alapfokd oktatasban.
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Mindségbiztositas
Az Inspectorate (FeliigyelGség) az Oktatdasi és Tudomanyos Minisztérium része, mely harom
agra tagozodik:

YO

= alapfoku és sajatos nevelési igényii tanulok oktatasaért felelds ag,
= a kozépfoku oktatasért felelds ag,
= pszicholdgiai szolgalat.

Az Inspectorate a Chief Inspector altal vezetett szervezet, akinek két megbizottja (Deputy
Chief Inspector) és 10 helyettese (Assistant Chief Inspector) van. A szervezet alapvetGen két
szinten mikodik:

Regionalis szinten (regional services): 6t régidban, az iskolaban folyd munka minGségének
monitorozasat végzik. Minden részlegben egy-egy team miikodik, akik az alap- és kézépfoku
intézmények figyeléséért felelGsek. Az értékelés mellett tanacsadas is miikodik.

Stratégiai szinten (policy support): 6t teriileten folyik tervezé és koordinald tevékenység:

= tanarképzés,

= képesitések,

= tantervek,

= értékelés a korai, alap- és kozépfoku oktatdsi intézményekben,
= illetve a traveller-ek oktatasa.

Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium mellett két tandcsado szervezet miikodik a tanter-
vért felels National Council for Curriculum and Assessment (NCCA) és a National Qualification
Authority of Ireland.

Az ir nonprofit szektor és oktatas

Az iskolak jelentds része mind az alap, mind a kozépfoku oktatas szintjén tébbségében
egyhazi tulajdonban van, am finanszirozasuk jorészt allami tamogatasbdl torténik. A ké-
pet tovabb drnyalja, hogy Irorszdgban nincs egységes meghatarozds, ernysként miikods
kdzponti szervezet vagy minden szervezetre kiterjedd térvénykezés a nonprofit szektor
(community és voluntary sector') f6bb jellemzéit illetGen.

A szektor torténelmi gyokereit illetGen 1829 utan (Catholic Emancipation Act) a katoli-
kus kdzosségek megerGsodését kovetben az egészségiigy és az oktatads, illetve a szocidlis
szolgaltatasok teriiletei valtak a szektor legdomindnsabb elemeivé.

14 Olyan (kisebbségben lévd) csoportok, akik Gnmaguk és masok altalis elismert kozos kultdraval, torténelemmel,
tradicidkkal rendelkeznek Irorszagban (sajat forditds — C. K.) (Tomasz, 2008).

15 Donoghue és mtsai (1999) az Uncovering the Nonprofit Sector in Ireland cim{ tanulmanydban kifejti, hogy
a nonprofit elnevezés helyett a szektor egységes értelmezésének hianya miatt elsésorban a *voluntary’, ill.
‘community’ sector elnevezés terjedt el.
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Az egyhdzi alapitasu és iranyitdsu oktatasi intézmények gyokerei a 17. szazad utolso
évtizedére nyulnak vissza, miikodésiik a szubszidiaritas elvét kovette, mely minimalisra
csokkentette az allami beavatkozasok mértékét. A katolikus egyhaz befolydsa egészen a 20.
szazad elsé feléig meghatarozo volt, és csak a szazad utolso évtizedeiben kezdett csokkeni.
Az 1960-as évek oktatdsi rendelkezései alakitottak at frorszag oktatdsi rendszerét, mely
nagyobb dllami beavatkozast (finanszirozast™) és ezaltal szorosabb egyiittmiikodést tett
lehet6vé a nonprofit szektor és az allam kozott. A finanszirozas és az allami beavatkozdsok
az oktatas teriiletén (pl. kozponti tanterv) er6sebb kapcsolatot alakitottak ki a nonprofit
szektorral. 1997-ben az ir kormany kiadta a Green Paper on the Voluntary Sector cim(i doku-
mentumat, mely az allam és a szektor kapcsolatdt, jelent6ségét és erdsitésének lépéseit
volt hivatott meghatarozni, ugyanakkor nem rendelkezett a szektor jelentGs szereplGir6l,
igy az oktatds teriiletén pl.: a maganiskolakrol (voluntary-run school).

PARTNEREK AZ OKTATASBAN

A minisztérium az egyetlen frorszégban, amely tobb mint 120 érdekcsoportot tart szamon
az oktatas teriiletén (pl. sziilGi érdekcsoportok, didkcsoportok, intézményvezeték, tulaj-
donosok, testiiletek).

Oktatasi, szakmai érdekvédelmi tevékenységet ellato
szervezetek, szerepiik és az oktatasi partnerek

Az ir kbzoktatasi rendszerben szamos, az iskolak partnereinek érdekeit képvisel6 vagy Gket
segité program, szervezet miikodik. A kovetkezokben jelentGsebb programokat vagy szerve-
zeteket tekintiink at roviden feladataik és funkcidik alapjan. A sziil6k jogairdl és kotelessége-
ir6l gyermekeik oktatasat illetéen az ir alkotmany rendelkezik, melynek értelmében a sziil6k
elsédleges felelGssége gyermekeik nevelése, és a sziil6 joga, hogy gyermekeik megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljenek. Minden gyermek szamara biztositott egy minima-
lis oktatas (a certain minimum education), azonban ennek keretei torvényileg jelenleg nem
definialtak. A 2000. évi oktatasi torvény (Education Welfare Act 2000) értelmében a sziil6k
kotelessége megbizonyosodni arrdl, hogy gyermekeik legaldbb a minimdlisan sziikséges
oktatdsban részesiilnek 6—16 éves korig. A sziil6k szabadon vdlaszthatnak iskolat gyerme-
keik szdmara, azonban egyetlen intézmény sem kotelezhetd a tanuld felvételére. A sziil6k
donthetnek gyermekeik otthoni vagy olyan maganiskolakban torténé oktatasa mellett is,
melyek nem a kdzponti tanterv szerint haladnak.
A sziil6i jogok érvényesitését szamos szervezet segiti és tamogatja.

16 ACNP beszamoldja alapjan 1999-ben a kézépfoku oktatasi intézmények 2/3-a maganiskola volt (voluntary run
school), koltségvetésiik nagy részét ugyanakkor még mindig az allamtol kaptak (Donoghue és mtsai, 1999).
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National Educational Welfare Board (NEWB)

A 2000. évi oktatasi torvény eredményeként a National Educational Welfare Board” (NEWB)
egy 2002-ben feldllitott kormanyzati szervezet, mely a gyermekek iskolaztatdsanak el-
lendrzéséért felelGs. A szervezet alapelve, hogy ,,minden nap szamit”.”® Célja a sziil6kkel,
tanarokkal és iskolakkal valé kapcsolattartds a korai lemorzsolddas megelézése érdekében.
A szervezet képviseldi — az Educational Welfare Officers (EWO) — tamogatdst biztositanak a
sziil6k és a tanulok szdmara a sikeres iskolai elGrejutas érdekében, valamint figyelemmel
kisérik az iskolabdl kimaradd, otthoni oktatasban-nevelésben részesiilé tanulok tanulma-
nyait. A testiiletet a minisztérium nevezi ki, tagjai tanarok, iskolavezetdk, sziil6k vagy mas
fiatalokat segit6 szervezetek tagjai lehetnek. A lemorzsoldédas megelézése érdekében a
szervezet munkajaban a tamogatd intervencio hangsulyos a megtorlds helyett.

National Centre for Guidance in Education (NCGE)

Az NCGE™ egy, az ir oktatasi minisztériumhoz (Department of Education and Science) tar-
tozd szervezet, melynek célja a palyaorientacids tanacsadds, illetve tamogatas (guidance)
gyakorlatanak segitése az oktatas valamennyi teriiletén. Az ir oktatasi minisztériummal
egylttmiikodve feladatai kozé tartozik az élethosszig tartd tanuldst elGsegité programok
és stratégidk tdmogatdasa, a tandcsaddst, tAmogatast segitd forrasok fejlesztése és érté-
kelése, innovativ projektek tAmogatasa, a palyaorientacio és tandcsadas jo gyakorlatainak
rogzitése, informacionydjtds, a palyaorientacids szakemberek képzése és tovabbképzése,
kutatdsok lebonyolitdsa a palyaorientdcio és a palyaorientdcios sziikségletek teriiletén,
a hasonlé teriileten folyd nemzeti és eurdpai unios projektek iranyitasa, oktatdsi/képzési
partnerekkel vald kapcsolattartas.

A kozépfoku oktatasban palyaorientacids tanacsaddk és segité szakemberek foglalkoz-
nak a dakokkal, valamint a feln6ttképzésben, ifjusagi kzpontokban és hasonld programo-
kon. A szervezet segitséget nyujt mas tagallamokban tanulni kivand egyének szamara is.?
Az NCGE vezetését és irdnyitasat az ir oktatasi minisztérium altal kinevezett testiilet végzi.

17 Nemzeti Oktatdsi Jolét Bizottsdg (a szervezet nevének forditdsa: Dardczi, G., Németh Sz. és Szira ]., 2007).
18 Az ,Everyday counts” a szervezet 2005—2007-es periddusra kidolgozott stratégidjanak vezérelve.
19 http://ncge.ie

20 Ezajelleglitdmogatas a NCGE részvétele segitségével valdsul meg, a European network of Euroguidance centres
tagjaként, a Lifelong Learning Program finanszirozasaval.
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Parents’ associations (sziil6i munkakozosségek)

Az oktataspolitika kiemelt célja, hogy a sziil6kkel mint az iskola partnereivel egyiittm(ik6dé
kapcsolatot alakitsanak ki. Helyi szinten a sziil6k joga, hogy sziil6i munkakdzosségeket hoz-
zanak létre, melyek kiemelt célja és feladata az iskolaval (a vezetéssel és a tantestiilettel)
vald kapcsolattartds.

National Parents Councils

Orszagos szinten a sziil6ket képvisel6 két jelentds szervezet: a National Parents Council —
post primary (NPCpp) és a National Parents Council — primary (NPCp). frorszégban az 1998.
évi oktatasi torvény tette lehetdvé a sziil6k szamara, hogy mint az iskola fobb partnerei
torvényes keretek kozott is testiiletet alkothassanak. A tankoteles kor el6tti és az alapfo-
ki oktatasban részesiilé gyermekek sziileit 6sszefogd, torvényesen is elismert szervezet
a National Parents Council — primary (NPCp).>' A sziilGi szervezetek az iskola vezetésével
egyuttmiikodve dolgoznak. A kdzosség

= javaslatot tehet az iskolavezetés szdmara valamilyen intézkedésre vonatkozdan, vagy
rendkiviili torténés esetén (pl. bantalmazas),

= extrakurrikularis tevékenységeket javasolhat, és

= aziskoldba jard gyermekek sziileit képviseli, szamukra nyujt tAmogatast.

A fels6 kozépfoku oktatdsban érintett sziil6ket 6sszefogd kozosség, az NPCpp 6t tovabbi
szervezetet foglal magaba, melyek az oktatasi intézmények kiilonbazi tipusait képviselik.?

A szervezet kiemelt célja, hogy tdmogassa az ir Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium
torekvéseit az oktatasra forditott forrasok novelése érdekében, és prioritasokat fogalmaz-
zon meg. A férum céljai kozott szerepel, hogy javitson a pedagdgus-didk aranyon és az
osztdlylétszamok csokkentésével teremtse meg a sikeres tanulds feltételeit, tAmogassa az
IKT alkalmazasat az oktatasban, és segitse a sajatos nevelési igényd tanuldk oktatdsat. A
szervezet rendszeres taldlkozokat tart az oktataspolitika és a kozvélemény befolyasolasa,
ezaltal az oktatds fejlesztése érdekében.

A két atfogo sziili szervezetnek tovabbi két alcsoportja miikodik:

= az Integrated Education Group: azoknak a sziil6knek a képviselete, akiknek sajatos ne-
velésiigényl gyermeke tobbségiiskolaban tanul;

= a Special Education Group pedig sziil6k, tanarok és mas szakemberek féruma, akik a
sajatos nevelési igény(i gyermekek oktatasaban és nevelésében érintettek.

21 www.npc.ie

22 www.npcpp.ie
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Boards of Management

Alapvetden az iskola fébb partnereinek képvisel6jébdl allé testiilet, mely az iskola iranyitasi
feladatait latja el, feladata tobbek kdzott a partnerekkel vald kapcsolattartds.

Educate Together

A szervezet az un. Educate Together iskolakat atfogd és képviselS orszagos szervezet. Gyo-
kerei az 1970-es évekre nyllnak, a kezdeményezés célja az volt, hogy olyan iskolakat hozzon
létre, ahol tobb felekezet® egyiittes nevelése és oktatdsa folyik. Jelenleg 56 ilyen iskola mii-
kédik frorszagban, az Educate Together pedig j6tékonysagi szervezetként folytatja munkajat,
onkéntes alapon. A kezdeményezésben részt vevs iskolak az oktatasi torvényeknek megfe-
lel6en a minisztérium felligyelete és finanszirozasa mellett mikddnek. A tanuldi létszamtol
fliggben részesiilnek tdmogatdsban, a tandrok fizetése pedig az allami keretbdl torténik.
Az Educate Together keretei k6zott miikodd iskoldk abban kiilonbéznek a tobbségi is-
koldktdl, hogy védnaokiik (patron) altalaban valamilyen véllalat, amely lehet6vé teszi (eset-
legesen egy egyhdzmegye vezetGjével szemben) a kiilonboz6 kultirabdl, hattérrel érkezd
tanulok egyiittes nevelését és oktatasat felekezeti hovatartozasra valo tekintet nélkiil.>*

Home School Community Liaison Scheme

A kezdeményezés 1990-ben indult el alapfoku oktatasi intézményekben, majd 1999-ben
kiterjesztették a hatranyos helyzet( tanuldkat oktatd-nevel intézményekre is. Leginkabb
a szocidlisan hatranyos helyzetii tanuldkra fokuszal, akik leginkabb ki vannak téve a korai
lemorzsolddas veszélyének. Minden iskola kijelol egy kapcsolattartot (liaison officer), aki a
gyermek otthona és az iskola k6zotti kapcsolattartoként dolgozik, feladata a rendszeres
kommunikacio a sziilékkel, egyiittm(ikodd kapcsolat kialakitasa a sziil6k és az iskola kozott,
a gyermek tanuldsanak segitése és az élethosszig tartd tanuldashoz sziikséges motivacio
megalapozasa.

National Council for Special Education (NCSE)

National Council for Special Education (NCSE) egy olyan bejegyzett szervezet, mely a sajitos
nevelési igény(i tanulok szamara biztositja a szamukra legmegfelel6bb oktatashoz valo
hozzaférést. Kiemelt feladatai kozé tartozik a sziilok tajékoztatasa a sajatos nevelési igényl
gyermekeket segit6 szolgdltatdsokrdl, tovabba ezek koordinaldsa, folyamatos értékelése

23 Aszervezet honlapjan angol nyelven a ,multi-denominational” kifejezést hasznalja az iskolak esetén.

24 www.educatetogether.ie
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és monitorozasa. Ellen6rzi a fogyatékkal él6 felnGttek szamara nyujtott tamogatasokat
és segit6 szolgaltatdsokat, kapcsolatot tart onkéntes szervezetekkel, és mindenkit segit a
szamara a legmegfelelébb intézmény megtalalasban.

National Educational Psychology Service (NEPS)

A nemzeti oktatdsi pszicholdgiai szolgdlat az iskolak szamara nydjt segitséget. A pszicho-
logusok feladata, hogy a legmegfelelobb oktatas-nevelés megvaldsitasa érdekében konzul-
tacios lehetGségeket biztositsanak a sziil6kkel, tanuldkkal, tandrokkal vald egyiittmiikodés
soran. A szolgaltatas az Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumhoz tartozik.>

Teachers’ Union of Ireland (TUI)

Teachers’ Union of Ireland (frorszagi Tandrok Szakszervezete®) a kézépfokd, illetve felsGok-
tatasban dolgozo tanarok szakszervezete.?”

Union of Students in Ireland (USI)

Az egyetlen orszagos szintli, diakokat képviseld szervezet. A szervezet egy mindenki szamara
nyitott, egyenld esélyeket biztositd oktatasért dolgozik.2®
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