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Az egész eleten dt tarto tanulds céleszméirol

A nevelés, a tanitds, illetve — ha a magunk egyéni szempontjait nézziik — a tanulas céljai
azokat a végsd pontokat jelolik ki, amelyeket a neveléssel, a tanitdssal, illetve a tanulassal
el kivanunk érni. A nevelés, a tanitas, illetve a tanulds feladatai pedig azokat a nevelési,
tanitasi, illetve tanuldsi teend6ket adjak, amelyeket a célok felé torténé haladds érdeké-
ben el kell végezniink. A 20. szazad elsé felének neveléstuddsa, Imre Sandor magyarazta
meg ilyen magatol érthetd egyszerliséggel a pedagdgia, illetve vele egyiitt az andragégia,
egyébként elég elvontan és gyakran elég bonyolultan megjelené célfogalmat.e

Kétségtelen, hogy nevelni, tanitani aligha lehet anélkiil, hogy ne kérdezziik meg: mi-
lyenné, mivé valjon az, akit, avagy azok, akiket neveliink, tanitunk? Illetve milyenné, mivé
valjunk mi, 5nmagunkat alakitva, tanulva? Es vélaszolnunk is kell a kérdésekre. A valaszok
jol behatarolhatd nevelési, tanitasi, illetve tanulasi ligyekben dontenek. Kozottiik abban
a sarkalatos ligyben, hogy a nevelés, a tanitds programjait — kifejezhetjiik egészen atfo-
goan és hivatalosan: a nevelési-képzési ellatérendszerek — mit tanitsanak? Illetve — ha a
magunk egyéni nézépontjat haszndljuk —, mi magunk mit tanuljunk?

A nevelés, a tanitds és a magunk tanuldsi céljai hierarchidba rendez6dnek. Vannak
kozelebbi és tavolabbi célok, vannak konkrétabbak és altalanosabbak, elvontabbak, s6t
egészen dltalanosak és elvontak is. De a hierarchia lépcséinek attételein 4t, a legaltala-
nosabb és legelvontabb célok is leérnek a tennivaldkig, és — bar, ha nagyon a magasbdl
jonnek, esetleg csupdn a tendencidkat meghatdrozva — részt vesznek a konkrét nevelési,
tanitdsi teenddk kijelolésében. Legfeljebb a jelenlétiik nem mindig tudatosul benniink,
hatdsukat nem mindig vessziik észre.

Magukat a célokat elég sokféle tényezd alakitja. Az altalanossag és az elvontsag leg-
magasabb szintjein, az ellatérendszerek nevelési, tanitdsi céljait leginkabb nevelésfilozo-
fiakkd rendezett vagy csupan ideoldgidkka 6sszefoglalt eszmék szabdlyozzak. A magunk
tanulasi céljainak is lehetnek — ha nem is rendezett nevelésfilozofiai —, de eszmei, ideoldgiai
vonatkozasai. Ekként jelennek meg a célok az egész életen at tartd tanulds gondolatvild-
gaban és programjaiban is.

Az UNESCO Felnéttoktatasi Vilagkonferencidja elég régen, 1960-ban, Montrealban
deklaralta az egész életen dt tartd, permanens tanulds eszméjét és elkeriilhetetlenségét. Azt
is megallapitotta, hogy az egész életen dt tartd, permanens tanulds mdr tény, bdr egyenlétleniil
€s kiilonbo6z6 intenzitdssal van jelen a nemzetek, a tarsadalmak életében. A vilagkonferencia
dokumentumainak megjelenését kovet6en,™ a téma alapmiivét Paul Lengrand 1970-ben

9 Imre Sdndor: Neveléstan. Bp., 1928.

10 Declaration de Montreal Etudes et documents d’ education. No. 46. UNESCO, Paris, 1963.
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adta ki Introduction a I’ education permanente cimmel. A hazai reagalds nem sokat késett.
Marx Gyorgy konyve, a Gyorsuld id6 1971-ben latott napvildgot. Az 1970-es években aztan
sorra jelentek meg itthon a permanens tanulas tGgyében irott tanulmdnyok.

A montreali konferencia abbdl indult ki, hogy a tarsadalmi valtozdsok, a tudomanyos
és a technikai fejl6dés felgyorsult liteme ma mar egy nemzedék életén belil is Uj tuddsok
(ismeretek, képességek, gondolkoddsi és cselekvési miiveletek, attitlidok, mentalitas,
szemlélet, magatartasformak) elsajatitasat kivanjak. A XX. szdzad masodik felére mar
felbomlott az életkoroknak az a hagyomanyos rendje, amelyben a gyermek- és ifjukor
a tanulds, a felkésziilés, a felndttkor pedig a munka idészaka. Uj helyzet allt eld, dj igények
keletkeztek, a vilag egyre kevésbé lett megérthet6 és megélhetd a tudds egyszer megszer-
zett, véges rendszereivel. Tudasok vesztették érvényiiket, és eddig sosem volt tuddsok ke-
letkeztek. (Sziikségiink lett olyan tudasokra, amelyek gyermek- és ifjukorunkban még nem
léteztek, ezért az iskolaban vagy masutt, annak idején nem is tanulhattuk.) A természeti
és a tarsadalmi kornyezethez vald alkalmazkodasunk: az utébbi keretei kozott a gazdasag,
a munkaerdpiac tuddsigényeinek valtozdsai — tudasunk folyamatos megujuldsat kivanjak.
Az emberek az egész életiikon at tarto, folyamatos (permanens) tanulas révén teljesithetik
ki onmagukat, és biztosithatjak helyiiket a tarsadalmi munkamegosztasban.

Az egész életen at tartd, permanens tanulast (nevelést, oktatdst, képzést) a koz-
gondolkodds, de a neveléstudomanyi és az oktataspolitikai szemlélet is, hosszu ideig
a felnéttkori tanulas, illetve a felnéttoktatas, a felnGttképzés tigyének tekintette. Lassan
azonban a neveléstudomanyi és az oktataspolitikai szemlélet, a felnévekv6 nemzedékek
tanulasat (nevelését, oktatdsat, képzését) is az egész életen at tartd, permanens tanu-
lashoz illesztette.

Az egész életen tartd, permanens tanuldst a fihoz szoktak hasonlitani. A hasonlat
a mitologikus vilagfa, avagy az életfa, illetve a mesebeli égig ér6 fa reminiszcenciait kel-
ti. A fa vaskos és egy iranyba, felfelé n6vé torzse a tanulas alapvonulatat, a gyermek- és
ifjikori tanuldst jelképezi, amelynek tipikus kdzszolgalati intézményei az dvodaztatdsi-koz-
oktatdsi ellatérendszerben taldlhatdk. A fa kiilonb6z6 vastagsagu, iranyd, szerteagazo
agai és rajtuk a levelek, a kibomld lombkorona, a felnéttkori tanulds szimbdlumai.

Az egész életen 4t tartd, permanens tanulds a XX. szazad vége felé hivatalos oktatas-
politikai tényez6vé valt, vagy legalabbis elkezd6do6tt az a folyamat, amely a teoretikus
szintrél kormanyzati szintekre emeli. Az Eurdpai Unid transznacionalis politikai szervezetei,
valamint hatasukra a nemzeti kormanyok egyre inkdbb (lassabban-gyorsabban, tobb vagy
kevesebb hozzaértéssel) hozzaalakitjak szemléletiiket, és keresik tennivaldikat az egész
életen 4at tartd permanens tanulas ligyeiben.”

Az egész életen dt tartd, permanens tanulds kifejezés a hasznalatban permanens tanu-
ldssa rovidiilt. A rovidités a francia szakkifejezést (I’ education permanente) idézi. Azutan
az 1980-as években (szinte észrevétleniil) ezt a roviditést egy masik, a valdban hosszu

11 Alapvet6 eurdpai dokumentumok: az Eurdpai Bizottsdg 1996-ban kelt (n. Fehér konyve (,Tanitani és tanulni®),
valamint a 2000-ben deklaralt Liszaboni Nyilatkozat
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montreali terminus technicus elsé része, az egész életen dt tartd tanulds valtotta fel, illetve
még inkabb ennek angol nyelvl (amerikai) eredetije: a tomor lifelong learning.

A terminoldgiai valtdssal egyiitt szemléleti, s6t eszmei — mondjuk igy: célelméleti —
valtas kovetkezett.

Az eredeti montreali céleszmében az egész életen 4t tartd, permanens tanulas — per-
manens tanuldssd leroviditve is — egyetemes emberi értékeket hordoz, olyan fejlesztést
tételez fel, amely az altalanos miiveltség és a szakmiiveltségek harmonikus egységé-
re épitve, minden ember (a személyiség) minél teljesebb kibontakozdsat célozza. Kissé
filozofikusan: minden ember Homo sapiensi lehetGségeinek minél teljesebb egyéni és
tarsadalmi kibontakozasat remélve. Mondhatjuk ugy is, hogy a legabsztrahdltabb és leg-
generalizdltabb célelméleti megfontolasok a Homo sapiens-t — nyilvdn eredendden, sa-
piensi sajatossagként — homo moralisként, homo aesteticusként, homo ludensként, homo
faberként, homo oeconomicusként, homo politicusként, homo ideolgicusként irjak le, s az
emberi tanulds céljat, tartalmait és lefolydsat ennek a sokféle mingségnek megfelelGen
értelmezik. Ezzel egyiitt a nevelés, a tanitas és a tanulds permanens folyamatanak végsé
céljait tartalmazoé eszme az emberi 6nneveld, 6nképz6 er6k minél teljesebb kifejlesztését
hangsuilyozza. Azt az allapotot varja, amelyben a permanens tanulds folyamataiban a
nevelés, a képzés egyszer csak megsziinteti 6nmagat, atadva a helyét az 6nnevelésnek,
az 6nképzésnek. Nehéz eldénteni, hogy milyen mértékii utdpia lengi at e szépreménydi,
elvont céleszmét, de kétségtelen, hogy tag, szinte végtelen teret kivan biztositani a ta-
nulds szamdra. Es megfelel egyféle filoz6fiai emberképnek, az ember mibenlétérél és
lehetGségeirdl vallott felfogasnak.

Ezzel szemben az egész életen at tarté permanens tanulds mint lifelong learning, mar
kifejezetten és kizdrolag 6kondmiai célu, tuddspiaci irdnyld tanuldsrdl szdl. Igaz, az 6kono-
miai, tudaspiaci karakter(i céleszme tilmutat a szaktudason, mivel 6sszetett, soktényezés
ismeret- és képességrendszert, az dltalanos miiveltség és a szakmiiveltségek Gsszerende-
z€sébdl kialakuld tuddsokat tételez fel, amelyeket mostandban szivesen neveznek kompe-
tencidknak. Olyan fejlesztési tartalmakat tart kivanatosnak, amelyek az emberek (a szemé-
lyiség) minél teljesebb személyes és tarsadalmi kibontakozdsat szolgdljak. De mindezek
a tudasok (kompetenciakként is) az emberi tudas humdntéke mivoltat, a gazdasdg szamara
akkumulalodo emberi eréforrds-mindségét fejezik ki.® Mondhatjuk ugy is, hogy a lifelong
learning tipusuva lett céleszme a Homo sapiens-t kizardlag Homo okonomikusként tételezi, és
az emberi tanuls egész életen at tarté funkcidit ennek megfelelden értelmezi. Igy tehat,
célelméletileg, minden ember (a személyiség), minél teljesebb személyes és tarsadalmi

12 Durké Matyas két munkdja targyalja dtfogdan a témat: a Tarsadalom, felnéttnevelés, 6nnevelés (Kossuth
Lajos Tudomanyegyetem, Debrecen, 1998), valamint a Tarsadalmi kihivasok és a felnéttnevelés funkcidi, (Janus
Pannonius Tudomanyegyetem FelnGttképzési és Emberi Er6forrds Fejlesztési Intézete, Pécs, 1998.)

13 Ahumantéke és az emberi er6forrds fogalmanak legfébb kitfeje minden bizonnyal Theodor W. Schultz amerikai
kozgazdasz 1971-ben, itthon 1983-ban megjelent kdnyve, a Beruhdzds az emberi tékébe, az oktatds €s a kutatds
szerepe, amely a szerzének kozgazdasagi Nobel-dijat hozott, az oktatas és képzés gazdasdgi megitélésében
pedig szemléletvdltast.
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kibontakozasanak, valéjaban csupan gazdasagi, tuddspiaci jelentése és jelentGsége van.
Az dltaldnos miiveltség tuddstartalma kifejezetten a gazdasagi, tudaspiaci igények felé
fordul, tuddspiaci 6sszefliggések kozé keriil. Ami viszont konkretizalja, és ezaltal behata-
rolja — tuddspiaci koriilmények kozott, a fizet6képes tudaskeresletet kielégité tudashoz
rendeli — tehat szlikiti a tanulas tereit. (Az a tudas szamit valéban tudasnak, amelyik elkél
a tudaspiacon.) Es kétségteleniil egyféle — a montrealitdl eltéré — filozofiai emberképnek,
az ember mibenlétérdl és lehetGségeirdl vallott masik felfogdsnak felel meg.™

A kérdés most mar az, hogy melyik céleszme lesz az iranyad6? Melyik koncepcio
uralhatja a politikat, és hatja at a nevelési-tanitasi ellatérendszerek intézményeit, a koz-
vélekedést és a magunk tanuldsi céleszméit?

14 Alifelong learning okondmiai tartalmara vonatkozéan lasd az OECD 2001-ben lezajlott miniszteri taldlkozdjanak
alapelveit: Elethosszig tarté tanuldas mindenkinek! —az OECD oktataspolitikai alapelvei. In Uj Pedagdgiai Szemle,
2002. 3. sz. (Mihdly Ildiké ismertetése.) Lasd még a kontrasztot is: ,Az oktatds a gazdasagi megfelelési kényszer



