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Gondolatok a modszertan fontossagarol a felnottek
képzéseben

A feln6ttképzés mddszertana nalunk sajnos gyakran hattérbe szorul a tartalmi, szervezési
kérdések mellett, sokszor elsikkadni latszik, nincs elég motivacid a valtoztatasra és meg-
Ujuldsra, pedig a tanulds eredményességét nagymértékben meghatarozza az a mddszertani
kultdra, amelybe a tanulasi folyamat agyazddik. Mddszertani kultiran a konkrét képzési
maddszeren kiviil szimos mds tényezét is értiink: azt a széles értelemben vett tanuldsi kor-
nyezetet, amelynek sok kiilonb6z6 dsszetevije van. Részét képezi példaul az, hogy miként
vélekediink a feln6tt tanuld és tanar szerepérdl a tanulas folyamataban, tekintélyelvii meg-
fontolasbdl ugy gondoljuk, hogy minden ismeretek tuddja a tanar, akinek az a feladata, hogy
tudasat tényanyagként tovabbadja a tanuldknak, vagy partnernek tekintjiik a tanulét, aki-
nek sajatos igényei vannak, meg tudja fogalmazni, hogy mit és miért szeretne tanulni, mire
van sziiksége, a tanar pedig bevonja 6t a kz6s gondolkoddsba. Az is fontos tényez§, hogy
milyen tanulaselméleti megfontolasokat fogadunk el arrdl, hogy hogyan tanulnak az em-
berek altalaban, a felnéttek pedig kiilondsen. A kiilonb6zé tanulasfelfogasokhoz mas-mas
modszertdr tartozik. Ha példaul a tapasztalatot lényeges elemnek tekintjiik, akkor olyan fel-
adatokat kell a felnétt tanulonak kapnia, amelyek soran tapasztalatokat szerezhet az adott
problémardl, alternativakat ismerhet meg, ezaltal élményszer(ivé valik szamara a tanulds
folyamata. Ez 6nmagaban meghatdrozza, hogy milyen legyen a targyi kornyezet, a terem
berendezése, egymds mogott sorban iljenek a résztvevik vagy asztalokat iiljenek korbe
— mindezeknek jelentGsége van abban, hogy hogyan zajlik a tanitas/tanulds folyamata.

Amikor képzési modszerekrdl beszéliink, nagyon leegyszerdsitve, a képzés ,,hogyanjat”
vessziik szimba. A mddszereknek és a technikdknak a tanulasi célt kell szolgalniuk, amibél
az is kovetkezik, hogy olyan mddszereket kell valasztanunk, amelyek a legjobban szolgaljak
a kitlizott célok elérését. Felmeriilhet a kérdés, hogy vajon az el6adds mint hagyomanyos
oktatasi modszer, tényleg univerzalisan mindenre alkalmas-e?

Kiilonosen akkor vélik fontos kérdéssé a mdodszervalasztds, amikor a tanulds célja nem
csupan informacidszerzés, hanem ennél tobb: egy (j szemlélettel vald ismerkedés, készségek
fejlesztése, attitlidok megvaltozatasa, a ma divatos széval élve, amikor kompetencidkat
akarunk fejleszteni. A kompetencia fogalmara sokféle meghatarozas talalhato a szakiro-
dalomban, a lényeg, amiben ezek a kiilonféle definiciok megegyeznek, hogy cselekviképes
tudasrdl van szd, amelyet alkalmazni lehet a problémak megoldasara, akar otthon, akar
a munkahelyen. Amikor az a kérdés, hogy hogyan lehetne valamit masképpen, jobban csi-
nalni, hogyan lehet a régi rutinokon tullépni és Uj megoldasokat alkalmazni, akkor kénnyen
beldthatd, hogy a ,,tolcsérrel a fejbe tolt6s” hagyomanyos mddszer nem lehet hatdsos,
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hiszen nem elég az el6ad6tdl hallani, hogy mit kellene tenni, csak akkor tudjuk elsajatitani
az Uj készségeket, ha a tanulds sordn sajat magunk is megtapasztaljuk. Ehhez pedig idé
kell, hogy atgondoljuk, reflektdljunk arra, hogy eddig hogy csindltuk, mit csinaltunk maskép-
pen, és vajon tetszik-e nekiink a javasolt uj megoldas, tudunk-e vele azonosulni. Nemcsak
idére van sziiksége a tanuldnak, de lehetdség is kell arra, hogy nyugodtan prébalkozhas-
son, lehessen hibazni, el lehessen mondani, ha nem ért egyet valamivel. Kell egy csoport,
amelyben mindenki figyel a masikra, amelyben partnerként kezelik a felnétt tanuldt, a tanar
nem gondolja magardl, hogy mindenek tuddja, elfogadja, hogy sok esetben a résztvevik-
nek tobb gyakorlati tapasztalata van az adott kérdésben, mint neki, és ezt a kozos tanulas
szolgalataba tudja allitani.

Valahol itt kezdGdik az az interaktiv, résztvevé kézpontu tanitasi mddszer, amely, ami-
kor el6szor taldlkoztam vele tanarként egy amerikai projekt kapcsan, engem is meglepett,
késébb azonban a sajat gyakorlatomban nagyon sok pozitiv tapasztalatot szereztem. Az Uj-
donsag, a megkozelitések massidga egyarant érinti a tanart és a tanuldt. A tanar, amikor
a tanulast el6segit6, ugynevezett tréner/facilitator szerepkdrt 6lti magara, feladja a katedra
altal biztositott tekintélyt. Zrinszky Laszlo, a feln6ttképzés professzora a ,,Pedagdgusszere-
pek és valtozdsaik” cimi irdsdban szdmol be arrdl, hogy ilyenkor a tanar leveti az dlarcat,
nemcsak tanarként, de a csoport tagjaként is jelen van véleményével, érzéseivel, gondola-
taival, csakugy, mint a tobbi résztvevs. Ebben a folyamatban intenziv tapasztalatcsere,
interakcié bontakozik ki, amelyet a tanar (ekkor mar tréner/facilitator szerepében) meder-
ben tart, 6sszegez, segiti a kovetkeztetések levonasat, kezeli az esetleges konfliktusokat,
kihasznalja és a tanulas szolgalataba dllitja a csoportdinamikai hatdsokat. Lathato tehat,
hogy nemcsak a képzés témajdban kell jaratosnak lennie, de a folyamat mddszertani iranyi-
tasaban is. Ha mindezt jol csindlja — és ez a valtozasra vald hajlanddsdg esetén is hosszd
tanulasi folyamat eredménye lehet —, akkor visszakaphatja a mddszer érdekében feladott
tekintélyét, de ekkor ez mar egy masfajta, ,megszolgalt tekintély” lehet.

A hagyomdnyos iskoldn felnétt nemzedékek szamara, és a mai felnéttek nalunk mindnya-
jan ide tartoznak, az interaktiv mddszer tartogat meglepetéseket. A korabbi tapasztalataink
altalaban arrdl szélnak, hogy egy felkésziilt, nagy tudasu el6ado kidll, és komoly, szakmai
témakrdl beszél, amely minél nehezebben érthetd, annal fontosabbnak, komolyabbnak, an-
nal okosabbnak tiinik. A tréner pedig nem akar sem tudomanyosnak, sem nagyon okosnak
mutatkozni, azt szeretné, ha mindenki részt venne a kozés beszélgetésben, arra épit, amit
a résztvevik hoznak a csoportba, természetesen 6 is viszi a maga tudasat. Mindig kell egy
kis id6, amig a napi gondokat félretéve a k6z6s feladatra hangolédnak a résztvevék, vagyis
meg kell ,,térni a jeget”, nyitott, biztonsdgos légkort kell kialakitani, amelyben mindenki
kényelmesen érzi magat, szivesen megosztja gondolatait a tobbiekkel, és nyitott masok vé-
leményének a meghallgatasara is. Amerikai tréneriinknek volt egy labdaja — a trénerképzd
végén mi is kaptunk téle egyet —, ami a résztvevék bevondsara kivalé moédszernek bizo-
nyult. Akinél a labda, annal a szd is, még ha elGszor furcsanak is tiinik, hamar népszer(ivé
valik, ,,segitségével” a félénkebb résztveviket is meg lehet szdlitani, mindenki elmondhatja
a véleményét.
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A felismerés pedig az, hogy ezzel részesévé valunk a tanulasi folyamatnak, nem pusz-
tan elszenvedjiik a tanitdst, és amit megtanulunk, azt dgy tanuljuk meg, hogy alkalmaz-
ni is tudjuk, hiszen a tréner az ismeretek gyakorlati alkalmazasaban is segit. Ez pedig
sikerélményt ad, ami motival a téma tovabbi tanulmanyozasara. A mddszer , életet” visz
a tanuldsba, élményt nydjt, elgondolkodtat, a tanulds élvezetesebb, az eredménye pedig
tartdsabb. Teljesen mds élmény az, amikor a tanuldkat partnerként kezelik, és aktiv rész-
vételt igényelnek télik, a tanar pedig nem kész valaszokat ad, hanem felismerésekhez segit
hozza. Igy a tanulé maga vonhatja le a kovetkeztetéseket. A konstruktiv tanuldsfelfogds
szerint mindenki a maga vilagat konstrudlja meg, sajat kordbbi tapasztalatai, ismeretei
rendszerébe illeszti a tanultakat. Ebben benne van az is, hogy adott szituaciokban tobb jo
megoldas létezhet, nem feltétlendil a tréner altal képviselt vélemény a kizardlagos.

Nagyon jé lenne, ha minden felnétt tanuld megtapasztalhatna az interaktiv tanuldst,
hogy maga donthesse el, marad-e az el6adasndl, vagy aktiv részesévé kivan valni sajat ta-
nuldsanak, illetve a kett6t hogyan kombinalja. Nem egyik vagy masik mddszer kizarélagos-
saga a cél, hanem az adott tanuldsi célnak leginkdabb megfelelé mdédszer megvalasztasanak
lehetéségét lenne sziikséges biztositani. Ebben tanarok, oktatok, képzésszervezk egyarant
sokat tehetnek, hogy a felnéttképzés gyakorlataban bekovetkezzen a régen vart és nagyon
idészer(i paradigmavaltas.
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