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Kiilonbizo régiokban €16 kozépiskoldsok munkaerd-piaci tdjékozottsdga
Csehné Papp Tmola

Kiilonbozo regiokban elo kozepiskoldasok
munkaero-piaci tdjekozottsdga

j\/[agyarorszdgon a rendszervdltdst kovetd években nagymértékben megnove-
kedtek a gazdasdgi fejlodésben, a foglalkoztatdsban és a munkanélkiiliségben
megléva teriileti kiilonbségek a megyék, a régiok, illetve a kiilonbozé telepiilés-
tipusok kGzGtt. Bdr az utobbi években ezek némiképpen csckkentek, nem figyelhetd
meg szdmottevd teriileti kiegyenlitddés az orszdgban. Tanulmdnyom f6 témdja
az érettségi el6tt dllo fiatalok, jovendd munkavdllalék munkaerd-piaci tdjékozott-
sdgdnak felmérése. A vizsgdlat arra a feltételezésre épiil, hogy a gazdasdgban
meglevd jelentds terségi kiilonbségek és azok vdltozatlansdga a munkaerdpiacon
is szigoruan leképezddnek. A tanulmdny Magyarorszdg hét kiilonbozé vdrosdban
€10, kozepiskolai éveik végen jdrd fiatalok munkaerd-piaci tdjékozottsdgdt elemzi
regiondlis szempontbol. A felmérésbol kideriilt, hogy a jovendd munkavdllaldk
elfogadhato mértékben tdjékozottak a munkaerd-piaci kériillményekrél, bdr az is-
mereteik kiegészitésre szorulnak.

BEVEZETES

A rendszervaltdst kovets id6szakban az orszdg kiilonbozé térségei kozotti, a mar kordb-
ban is meglevé eltérések még élesebben kirajzolddtak és tovabb néttek. Kiilondsen igaz
ez a munkaerdpiac helyzetére, ahol nagyon komoly kiilénbségek vannak a munkahelyek
teriileti megoszldsa és a munkanélkiiliség nagysaga tekintetében. Leszakadnak az alfoldi
és észak-magyarorszagi térségek, s megtartjak vezetd helyzetiiket az innovacids tengely
mentén elhelyezkedd nyugati teriiletek.

Természetszeriileg adddik a kérdés, hogy a regionalis egyenlétlenségek valtozatlansa-
ga és a munkaerépiac allandd valtozasai hogyan érintették, illetve a kozeljovében hogyan
fogjak érinteni a fiatalok, palyakezdGk lehetGségeit, esélyeit a munkaerépiacon. Kutatasok
és vizsgalatok eredményei, szakdolgozatok felmérései, de a mindennapos tapasztalat is azt
mutatja, hogy ifjisagunk meglehetdsen tdjékozatlan a munka vilagdban. Kevéssé ismerik
a munkaeré-piaci folyamatokat, a jovGbeli lehetGségeiket.

A vizsgalatrész (mely egy komplex kutatds egyik komponense csupan) torekvése az volt,
hogy felfedje a leend6 palyakezd6k munkavallalasdhoz rendelkezésre allé informaciok meny-
nyiségét és minéségét, az informacidforrasok felhasznalasi modjanak elemzését és annak ki-
deritése, hogy a valaszok mogatt tetten érhetGek-e a hazai munkaerdpiac regionalis egyenlét-
lenségei. A vizsgalatot a magyar munkaerépiac magas munkanélkiiliségi rataja indokolta.
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A VIZSGALAT

A vizsgélat helyszinéiil hét varos (Zalaegerszeg, Kiskunhalas, Hajdunands, Veszprém, Ko-
marom, Gydr és Sopron) szolgalt, melyek regiondlisan kiilonb6z6 elhelyezkedéstiek, eltérd
nagysaguak, mas-mds demografiai adottsagokkal, valamint kozigazgatdsi és gazdasagi
fejlettséggel rendelkeznek. Mind a 7 helyre 25 kérdGivet kiildtiink, azonban iskoldnként el-
téré mennyiségli lett értékelhetd, 6sszesen 143 darab.

A9 kérdésbdl allo kérdGivet harom alegységre lehet bontani: alapvetd adatok a vélasz-
adokrol; a munkaerdpiac jellemz6i; a valaszaddk jovébeni tervei.

A vizsgalat arra a feltételezésre épiil, hogy a kiilonb6z6 varosokban élG kézépiskolasok
munkaerG-piaci ismeretei szerkezetileg és mennyiségileg eltérést mutatnak, tovabba, hogy
a regionalis gazdasagi és munkaeré-piaci kiilonbségek tiikr6z6dnek majd a fiatalok vala-
szaiban.

Az elemzések alapjan az alabbi révid megéllapitasok tehetdk:

A megkérdezettek legnagyobb része (359 — 49 f6) a rendszervaltozas évét jelolte meg
a munkanélkiiliség kezdetének, 15 szazalék — 22 f6 véleménye szerint munkanélkiiliség min-
dig is volt. Hangsulyos még a ,,régota” kategoria megjelolése is a valaszaddk korében, ezt
a valaszt ada 11 szazalék, ami 16 f6t takar. 143 f6b6l 6sszesen 9-en nem valaszoltak a kérdés-
re, ami 6 szazaléknak felel meg. A 33 szazalékot elér6 egyéb kategoria tartalmazza azokat
az évszamokat, amelyek még el6fordultak a valaszok soran.

Erdekes regiondlis kiilonbségek figyelhetsk meg a vélaszokban. A legtébb helyes valaszt
(56%) Hajdinanason adtak a tanuldk, kozel ennyit (50-50%) Zalaegerszegen és Kiskunha-
lason. Veszprémben csak a fiatalok egyharmada, Gydrben egyotdde, Sopronban egytizede,
Komaromban hét szdzaléka valaszolt helyesen. Komaromban a megkérdezettek 40 szaza-
léka szerint munkanélkiiliség mindig is volt, Gy6rben is igy véli 20 szazalék, és ugyanennyi
(Gydrben) azt a valaszt jelolte meg, hogy 2006 dta. A komaromi és a gyéri didkok a leg-
tajékozatlanabbak a munkanélkiiliség megjelenésének idépontjarol.

A munkanélkiiliek szamara iranyuld kérdésre kapott valaszokbdl lemérhetd, hogy hét-
bol 6t varosban (Zalaegerszegen, Kiskunhalason, Hajdunanason, Veszprémben és GyG6rben)
a fiatalok redlisan itélik meg a magyarorszagi munkanélkiiliek szamat (300 ezer és 500
ezer f6 kozott). Komaromban és féleg Sopronban a leghidnyosabbak a didkok ismeretei a
munkanélkiiliek szamardl. A kérdésre adott helyes valaszok szoros 6sszefliggést mutatnak
a regiondlis kiilonbségekkel.

Regiondlis kiilonbségek abban nem észlelhet6k, hogy milyennek itélik a valaszaddok
sajat varosukat munkanélkiiliség szempontjabdl, az orszagos viszonylathoz képest. Hajdu-
nandson voltak szélsGséges valaszok, hiszen 12 szdzalék vélte nagyon rossz helyzetiinek,
mig 4 szazalék szerint a varos munkanélkiiliség szempontjabdl jo helyzetben van. Munka-
nélkiiliségi nézGpontbdl a valaszaddk legnagyobb aranya kozepesnek itéli lakohelyét, pedig
ismeretes, hogy a kiilonb6z6 régidkhoz tartozd varosok kilonb6z6 gazdasagi és munka-
er§-piaci mutatdkkal rendelkeznek. Erdekes, hogy ezt a valaszok nem tamasztottdk ald
ilyen szembeotlGen.
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Az egyik kérdés annak feltarasat célozta, hogy a didkok szerint, az adott varosokban
mely szakmakban van a legtobb munkanélkiili. E tekintetben enyhék a regionalis kiilonb-
ségek, és a diakok megfelel6 tajékozottsagardl arulkodnak. A fels6foku képesitést igényl6
szakmak koéziil minden varosban a pedagdgust, jogdsz, orvost emelték ki a valaszadok.
A kozépfoku végzettségek felsorolasaban voltak regiondlis eltérések: mig Kiskunhalason
és Hajdunanason a mezGgazdasagi szakmakat emlitették meg elsGsorban, a tébbi varos-
ban inkdbb az ipariakat (pék, varréng, autészereld, asztalos, hegesztd).

Az elGbbi ellentéteként olyan kérdés is volt, amely arra iranyult, hogy varosonként mi-
lyen foglalkozdsokban nincsenek munkanélkiiliek, melyek az ugynevezett hianyszakmak.
Ebben a kérdéskorben elég hianyos a didkok tudasa. A tajékozottsag azonban regiondlis
oOsszefliggést mutat. Meglepd, hogy hdrom varosban (Zalaegerszegen, Kiskunhalason és
Hajdundndson) is megjelent a hianyszakmak k6zott a miniszterelnok, kéztarsasagi el-
nok és a képviseld/politikus. Erdekes, hogy mas fels6foku képesitést igényl6 szakmakat
(pl. mérndk, bankar, épitész) csak elvétve jeloltek be a didkok. A kdzépfoku végzettséget
igényld hianyszakmak emlitésében a kémiives, acs, festd, badogos, asztalos, vendéglatds
és tlizolto foglalkozasok tiintek fel. Az egyetlen kirivd eset Gyéré, ahol a leggyakrabban
a gyari munkdast mint hidnyszakmat emlitették a didkok.

A felmérésben részt vett diakok helyes ismeretekkel rendelkeznek a nemek munka-
nélkiiliséggel valo érintettségérdl. A valaszok csak kis regionalis kiilonbségeket mutattak.
Zalaegerszegen, Kiskunhalason, Hajdindnason és Sopronban a valaszaddk nagy aranyban
a néket jel6lték meg, mint azt a nemet, amelyet jobban érint a munkanélkiliség. Veszp-
rémben ez az arany 50-50 szazalék volt, Komdaromban pedig a mérleg a férfiak oldalara
délt. A megkérdezettek tobbsége 6sszességében mégis a nGket vdlasztotta, helyesen
(1. tabldzat).

1. TABLAZAT: A megkérdezettek véleménye a nemek munkanélkiiliséggel valé
veszélyeztetettségével kapcsolatban (f6)

el 5| 4 )

, , , , p s | 5 £ £ g

Melyik nemet érinti inkabb a munkanélkiiliség? &% <= E ‘g g s @

s 2| = §| E| | &| @

= (1] o > 0

S| €| | 2| 2| &| &| ©
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Nem vdlaszolt - - - > - - - 2

Osszesen 143

Forrds: Sajat szerkesztés
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Megkértiik a diakokat arra, hogy rangsoroljak 1-t6l 6-ig azt, hogy véleményiik és isme-
reteik szerint, az egyes iskolai végzettségli munkavdllalokat milyen mértékben veszélyez-
teti a munkanélkiiliség. E tekintetben nem voltak jellemzé kiilonbségek a varosok kozott,
és a tanulok helyes valaszokat adtak (2. tdbldzat).

2. TABLAZAT: Az iskolai végzettség és a munkanélkiiliség esélyének dsszefiiggése (f6)

S

Rangsorold 1-6-ig, hogy az egyes iskolai é’o
végzettségiieket mennyire érinti 0 " o
a munkanélkiiliség? X 3 8 B
N 2 [ = £ £ 2
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8 dltalanosndl kevesebb 6 6 6 6 6 6 6 6
8 altalanos 5 5 5 5 5 4 5 5
Szakiskolai 2 4 4 4 3 5 3 4
Szakkozép-iskolai 3 2 3 3 2 2 2 2
Gimnaziumi 4 3 2 2 4 3 4 3
Egyetemi/ fGiskolai 1 1 1 1 1 1 1 1

Forras: Sajat szerkesztés

Osszességében elmondhaté a kialakult rangsorokrdl, hogy minden csoport a 8 altalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkezGket tartja a munkanélkiiliség altal leginkabb veszé-
lyeztetettnek, mig az egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel rendelkezéket dgy itélik meg,
mint akik a legkevésbé fenyegetettek a munkanélkiliség veszélyétdl. A 8 altalanos iskolai
végzettségliek majdnem egységesen a masodik legveszélyeztetettebb csoportnak szami-
tanak. A rangsorban a masodik, harmadik és negyedik helyen 4ll6 csoportok varosonként
eltérd, de nem kiemelked6 kozépfoku iskolai végzettséghez kapcsolddnak.

Kérdésiinkre, hogy mi az oka a munkanélkiiliségnek, varosonként kiilonbszé valaszok
érkeztek, amelyben tetten érhetGk a regionalis munkaerd-piaci kiilonbségek, és megalla-
pithatd, hogy a didkok viligosan latjak a jelenlegi munkaerépiac problémait is, az oktatasi
kibocsatas és a munkaerdpiac igényei k6zotti 6sszefliggéstelenséget, az alkalmazott passziv
foglalkoztataspolitikai eszkozok kis hatékonysagat, valamint az alacsony munkavallaloi
mobilitdsi hajlanddsagot.

Zalaegerszegen sok fiatal szerint kevés az allaslehetGség, illetve szdba keriilt a lét-
szamleépités fogalma is. Tobben megjegyezték, hogy ,haldoklik” a hdsipar, és a ruhagyar
is megsziint, ezért van sok munkanélkiili a varosban.

Kiskunhalason kevésnek itélik a didkok a munkaltatok tokéjét, és véleményiik szerint
ezért nem tudnak a munkaltatok tébb embert alkalmazni. A képzési problémak kozott
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a szakképzetlenség és az aluliskolazottsag vetddott fel, valamint megemlitették a megfeleld
nyelvtudas hianyat is. Mindkét varosban elhangzott olyan vélemény is, hogy a szakma-
tanulas nem felel meg a munkaerg-piaci igényeknek.

Hajddnanason 20 fiatal szerint az a f6 probléma, hogy a munkaltatok érettségit, dip-
lomat kérnek olyan munkdkhoz is, amelyekhez nem lenne sziikséges. Volt, aki a politikai
helyzetet és a varosvezetést okolta, a megkérdezettek egyharmada szerint pedig til magas
a segély, azért nem mennek dolgozni az emberek.

Komdromban tébben a Szlovakiabdl behozott olcsé munkaerdt okoljak a munkanélkdili-
ségért. Szamos vélemény szerint csak betanitott munkasokat keresnek, alacsony bérért.

Gyérben és Veszprémben a munkanélkiliség okaként emlitették a didkok a dolgozni
nem akaré munkavallaldkat, a szakmdn belili tultelitettséget és az allasokra vald tilje-
lentkezést. Gydrben tébb tanuld a korrupcidt okolta a munkanélkiliségért. Veszprémben
néhany fiatal véleménye az, hogy az emberek nem hajlanddak sokat utazni egy munka-
hely miatt.

Sopronban (a hajddnanasi didkokkal ellentétben) tobben vélték lgy, hogy kevés cég
keres diploma nélkiil szakembereket. Megjelent még a munkanélkiiliség okai kozott a nyelv-
tudas hianya és egyes szakmak telitettsége is. Szamos valaszadd szerint tul kicsi a varos,
és nincsenek gyarak és nagyvallalatok (mert Sopron az idegenforgalomra szakosodott),
ezért van munkanélkiiliség.

Az elemzés arra is kiterjedt, hogy ismernek-e a kozépiskoldsok olyan intézményt, amely
a munkanélkiiliekkel foglalkozik, ahova segitségért fordulhatnak a munkanélkiiliek. Ebben
a tekintetben jellemzGek a regiondlis kiilonbségek, hiszen csak Hajdinandson és Zala-
egerszegen tudtak helyesen megnevezni a tanuldk a munkaligyi szervezet nevét, a tobbi
telepiilésen igen tajékozatlannak bizonyultak a didkok (3. tdbldzat).

A megkérdezettek 36 szazaléka, azaz 51tanuld egyaltaldn nem ismer olyan intézményt,
amely munkanélkiliekkel foglalkozik (legkevésbé ismeretes Komaromban és Veszprém-
ben). 29 szazalék viszont (41 ) helyesen a Munkaiigyi Kirendeltséget/Kézpontot nevezte
meg (legtobben Zalaegerszegen és Hajdunandson). 19-en (13%) Munkaliigyi Hivatalként
emlékeztek az intézmény nevére, 9 személy pedig (62) ismer ilyen intézményt, de nem
tudja a nevét.
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3. TABLAZAT: A munkanélkiiliekkel foglalkozé intézmények megnevezései (f6)

Lo, . 00
Ismersz olyan intézményt, ami a munka- ) 9 R
PR - - N = .
nélkiiliekkel foglalkozik? Ha igen, nevezd meg! 5 = s \g g <
00 c < = = c n
Q E] =3 a ] o 9]
= = % a g :§ a a
S|l || 2| 2| 8| & | o
Munkatgyi Kirendeltség/Kozpont 16 3 16 3 1 - 2 7
Munkaltigyi Hivatal - 5 5 9 - - - 19
Munkanélkili Hivatal - 1 - - 2 - _ 3
Munkanélkili Kozpont - - 2 - - - - 2
Munkanélkiili Iroda - 1 - - - - - 1
Polgarmesteri Hivatal - - - - - 7 - 1
Munkakozvetits iroda/cégek - - - - > - 2 4
Ismer, de nem tudja a nevét - 6 - - - 3 _ 9
Nem ismer 8 6 2 10 16 6 3 51
Nem valaszolt - 1 - 1 4 - - 6
Egyéb 1 1 - 1 1 - 2 6
Osszesen 143

Forrds: Sajat szerkesztés

A munkanélkiliek szamanak csokkentésére is kértiink otleteket a megkérdezett diakoktol,
ebben nem mutatkoznak regionalis eltérések. A legtobben munkahelyteremtéssel probalkoz-
nanak. Voltak, akik ezt konkrétan gyarak létesitésével, tobb multinaciondlis cég behivasaval
vagy kozmunkak szervezésével kivannak elérni. Minden csoportnal megjelent az atképzések
és tovabbképzések, valamint a szakmatanulas, tovabba a képzések tamogatasa, ami a dia-
kok megfeleld tajékozottsdgara utal. Alacsony aranyban ugyan, de néhanyan a segélyek
csokkentésével motivalndk a munkavallalokat, hogy munkdba alljanak.

A valaszaddk elképzelései majdani munkavallalasuk telepiilését illetéen igen valtoza-
tosak, de mellézik a regiondlis sajatossagokat. A megkérdezettek 20 szdzaléka Budapestre
szeretne koltozni, ez az osztdlyoknak atlagosan a 21 szazalékat jelenti. (A legalacsonyabb
a soproni és a komaromi 11%-os atlag volt, a legmagasabb pedig a gydri 40%.) Az indokla-
sokban szerepelt, hogy Budapest a lehetéségek varosa, és ott ,,porég az élet”. A valaszaddok
legkisebb aranyban (6%) valasztottak a helyben maradast. Mostani lakdhelye kozelében
a valaszadok 23 szazaléka szeretne maradni. Ez alacsony hajlanddsagot mutat a mobili-
tasra, ami a mai munkaerdpiac egyik legnagyobb problémdja.
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A mas orszagba vald koltozés ,slager” a fiatalok kérében, mert Hajdunanas kivételével
minden osztalyban ezt valasztottdk a legtobben. Az indoklasok két f6 témakdr koré csopor-
tosultak: tobb és jobb allaslehetGséget, illetve a jobb megélhetést emelték ki a valaszadok.
A fiatalok tébbsége biztosra veszi, hogy kiilfoldon tobb esélye van dlomallashoz jutni, tobbet
fognak keresni, és magasabb szinvonalon fognak élni, mint Magyarorszagon.

33 f6bdl 12-en Nagy-Britanniat tiizték ki Uj lakdhelyiiknek, az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokat 7-en emlitették.

Adddott a kérdés, hogy a megkérdezettek beszélnek-e valamilyen idegen nyelvet, e kér-
désre 98 szazalékos volt az ,igen”-ek ardnya.

Egyik kérdés az érettségi vizsga teljesitése utani terveket térképezte fel. Valaszlehe-
toségként a tanulni, illetve dolgozni kategdriak voltak megadva (4. tdbldzat). E tekintetben
nem jellemzéek a regionalis kiilonbségek.

4. TABLAZAT: A k6zépiskoldsok tervei (f6)
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Mik a terveid a végzés utdn? 0 - k- £ £ &
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Tanulni 24 20 25 24 20 7 8 128

Dolgozni 1 3 o o 5 3 1 13

Nem valaszolt - 1 - - - - - 1

Nem tudja - - - - 1 - - 1

Osszesen 143

Forras: Sajat szerkesztés

A valaszokbdl kitlinik, hogy komoly eltérés mutatkozik a tovabbtanulds és a munka vilaga-
ban vald elhelyezkedés szandéka kozott, mert mig 89 szazalék az érettségi utan is tanulni
akar, addig 6sszesen g szazalék valik majd tervei szerint aktiv munkavallaléva.

A felsoroltakon kiviil tovabbi érdekes — a regiondlis kiilonbségeket alatamaszté — meg-
allapitasok deriiltek ki a valaszokbdl:

A Nyugat-Dundntul régiobdl érkezd valaszok alapjan is lesziirhet8, hogy szamos gyar
megsziint az elmult években, amelynek kévetkeztében nagyobb tomegeket bocsatottak
el. A bezart gyarak helyére nem telepiiltek Ujak, a magdnvallalkozdk pedig anyagi problé-
maik miatt nemhogy diplomasokat, még szakmunkdsokat is csak alacsony szamban tudnak
foglalkoztatni. Megmutatkozott, hogy a husipar nehézségei a Zalaegerszeg kornyékén éLG
munkavallaldk nagy szdmat érinti.
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A Dél-Alfold régiobdl érkezé valaszok szintén azt fejezik ki, hogy sok munkahely sz{int
meg az elmult hénapokban, és kiilonosen a kérhazi dolgozdk nagyszamu leépitése miatt
nétt a munkanélkiiliek szama. Komoly problémat jelent tovabba a folyamatos privatizacio
és a sorozatos iskolabezarasok. Mivel a régidban él6 munkavallalok nagy aranya a mezé-
gazdasagbdl él, a fiatalok dllami tdmogatdsokat és programokat varnak az érintett réteg
megsegitésére a jobb megélhetés érdekében.

Az Eszak-Alféld régiéban él8 didkok dgy vélték, hogy a rossz gazdasagi helyzet ké-
vetkezménye a munkanélkiiliség. Ebbél eredéen az egyéni véllalkozok finanszirozasi prob-
lémakkal kiizdenek és a diplomas munkaer6 inkabb mas varosban, vagy régidban vallal
munkat. Elképzelésiik szerint ezt a problémat, valamint a szakképzettek elhelyezését uj
gyarak létesitésével kellene megoldani.

A Kozép-Dundntulrdl érkezett vdlaszok azt tiikrozik, hogy komoly problémat jelent
a kiilfoldi munkaers nagyaranyu alkalmazasa a térségben. Ezt még fokozzak a pénzhiany
miatt bekovetkezd létszamleépitések, igy a szolgdltatdsi szektoron kiviil nehezen lehet
elhelyezkedni. A helyi gyarakba pedig csak betanitott munkasokat keresnek, ezért a kép-
zettebb munkaer6 mas régioban kényszeriil allast keresni.

OSSZEFOGLALAS

A tanulmany Magyarorszag 7 kiilonb6z6 varosaban (4 régidban) él6, kozépiskolai éveik vé-
gén allo fiatalok munkaerd-piaci tdjékozottsagat elemzi regionalis szempontbdl. A vizsgalat
hipotézisei k6zé tartozott, hogy a kiilonb6z6 varosokban él6 kozépiskolasok munkaerg-piaci
ismeretei szerkezetileg és mennyiségileg eltérést mutatnak, tovabba, hogy a regionalis gaz-
dasagi és munkaerg-piaci kiilonbségek tiikroz6dnek majd a fiatalok valaszaiban.

A felmérés eredménye: a jovendé munkavallaldk elfogadhaté mértékben tajékozottak,
de vannak teriiletek, amelyek feltétlen hidnypdtldsra szorulnak, a regionalis gazdasagi és
munkaerd-piaci kiilonbségek tiikrozédtek a fiatalok valaszaiban. A mintdban résztvevdk
megfelel jartassaggal birnak a munkanélkiiliség kialakulasanak id6pontjardl, a munkanél-
kiiliek szamarol, felismerték a hazai munkaerépiac egyik nagy problémajat (az atképzések
és tovabbképzések, valamint a szakmatanulds, a képzések tamogatasanak sziikségességét),
jellemzd rajuk is — miként majdnem a teljes munkaeréforrasra — az alacsony mobilitasi haj-
landdsag. Mindenképpen szembetiing azonban, hogy a megkérdezettek egyharmada nem
ismeri a munkaerg-piaci intézményeket.

Bizonyos kérdésekre varosonként mas-mas vdlaszt adtak a fiatalok. Ezek az eredmé-
nyek nagy aranyban tiikrézik a szakirodalomban kifejtett régids és teriileti munkaerg-piaci
kiilonbségeket, tehat a vizsgalat erre iranyuld feltevése beigazolddott.
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Kiilonbizo régiokban €16 kozépiskoldsok munkaerd-piaci tdjékozottsdga

MEGOLDASI IRANYOK

Szamos kutatds eredményei vildgitottak mar rd arra, hogy kézépiskolaban és a felsGoktatds-
ban is helyet kellene szoritani a fiatalok tajékoztatasara a munkaerépiac allapotardl, arrdl,
hogy bizonyos szakmak milyen mértékben telitettek, milyen kompetencidkat igényelnek.

A fiatalok munkaeré-piaci tajékoztatdsat a regiondlis munkatigyi kozpontok és azok
kirendeltségei, valamint a kézépiskoldk szoros egyiittm(ikbdésben végezhetnék. Nem az
a cél, hogy a fiatalok részletesen megismerjék az aktudlis munkaerG-piaci helyzetet, csak
ra kell vezetni Gket, hogy ha tdjékozddnak helyi, kistérségi, regionalis vagy orszagos szinten
a hianyszakmakrdl, a tulképzés mértékérdl, az elavult szakmakrdl, az uj programokrol, ak-
kor késébbi elhelyezkedésiikhoz sziikséges, hasznos informacidkat nyerhetnek. Fel kell hivni
a figyelmiiket, arra, hogy késziiljenek fel a munkavallalasra, tdjékozddjak, miel6tt dontenek,
és dontéseik legyenek megalapozottak, a biztos cél elérésének érdekében. Tudniuk kell,
hogy napjainkban elengedhetetlen az élethosszig tarté tanulas szemlélete és gyakorlata,
és a dinamikusan valtozé munkaerépiachoz valé alkalmazkodas.

A vizsgalatbol az is jol latszik, hogy a regionalis kutatasoknak napjainkban tobb tényezé
is kiilonos aktualitast ad. Ez tehat a regiondlis politika egyik megoldandé feladata.

A tarsadalom feladata pedig az, hogy nyitott szemmel jard, megalapozott dontése-
ket hozd, alkalmazkodni tudé fiatalokat neveljen, s ez alapvetéen a megfelels szemléletii
oktatdspolitika, gondosan felépitett és szervezett oktatasi rendszer és a csaladi kereteken
beldl zajlé informacidatadas eredményeként johet létre.
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