TANULMANYOK

Engler u‘fgnes

Tanulmadnyi pdlyafutds a magdnéleti tervek
tiikrében

Lyl[ tanulmdny a felsGoktatdsban tanulo fiatalok terveit vizsgdlja. A csalddalapitdst
halaszté magatartdsuk Gsszefiiggésben van a tanuléévek meghosszabboddsdval,
ami a hagyomdnyos életut differencidloddsdnak egyik szegmense. A tanulmdny
az egyetemeken és fGiskoldkon tanuld fiatalok vizsgdlatdval arra keresi a vdlaszt,
vajon a fiatal férfiak és nék hogyan gondolkodnak privdt jovajiikrél, illetve hogyan
egyeztetik azt Ossze karrierterviikkel. Tovdbbi kérdésiink, vajon a nemi szerepek
vdltozdsdnak sziikségszerii velejdrdja-e a hagyomdnyos csalddmodell elvi megkér-
ddjelezése, €s a karrier prioritdsdnak biztositdsa a felnovekva értelmiségi generdcio
jovoterveiben.

A vazolt problémakar feltarasaban elsé megkdzelitésben a 18-24 éves korosztdlyba tartozo
fiatalokra fokuszaltunk, az eredmények birtokaban a karrier- és maganéleti terveiket mar
részben beteljesit6, id6sebb hallgatok vizsgalata nyujt majd teljes képet a kutatasi kérdések
megvalaszoldsahoz.!

Az eurdpai tarsadalmakat altaldban jellemz6 demografiai valsag egyik okozdja a fiatalok
csaladalapitasanak id6beli kitolddasa. A fiatalok halaszté magatartasa Gsszefiiggésben van
a tanuléévek meghosszabbodasaval, ami a hagyomanyos életdt differencialédasianak egyik
szegmense. A fels6foku intézmények hallgatdi annak a fiatal feln6tt korosztalynak a tagjai,
akik csalddalapitds szempontjabdl idedlis életkorban vannak.

AZ EGYETEMEK ES FOISKOLAK HALLGATOINAK
JOVOIRANYULTSAGA

A felsGoktatasban tanuld fiatalok jovGképét elsGsorban a szakmai tervek szemszégébdl
szokas szemrevételezni. A felsGoktatds résztvevdinek vizsgalata nélkiilozhetetlen a ta-
nulmanyi id6szakra vonatkozo jellemzdék szempontjabdl, ilyen példdul a tanuldi stratégiak
SeverIENS—TEN DAM 1998), motivacidk felmérése (VEroszta 2009), illetve a kimeneti oldalon
lényeges informacidkat nyujt a munkaeré-piaci elhelyezkedés (GARAI ET AL 2010). Az or-
szagos felmérések mellett a tanulmdnyban bemutatott kutatast érintd régidban (az dn.
»Partiumban”) szamos hallgatdi vizsgalat zajlott, a teljesség igénye nélkiil néhany kutatasi
elemzés témakore: regionalitds és tanulds (Kozma 2010), hallgatoi kozosségek (PuszTar 20m),

1 Atanulmdny a Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij tdimogatdsaval késziilt.
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hallgaték kulturdlis fogyasztdsa (NEMETH 2009), olvasasi szokasok (K6ropr 2005), hallgatok
id6felhasznalasa (Bocsi 2008) és szabadidds tevékenysége (Bacskal 2006), internetezési
szokasok (MoLNAR 2010), a felsGoktatasban tanuldk gender szempontu (LEATHWOOD 2006;
FENYES 2009) és demografiai vizsgdlata (ENGLER 2006).

Jelen tanulmanyban olyan Uj megkozelitést alkalmazunk, amelynek soran a hallga-
tok fels6foku tanulmanyait magaban foglald karrierdtjat a fiatalok maganéleti terveinek
fényében elemezziik. A hallgatok hdzassagi és gyermekvallalasi terveit vessziik alapul,
illetve ezeknek a magénéleti eseményeknek prognosztizaldsat a jovétervek kozétt. Er-
deklédésiink kézéppontjaban a tanuldi eredményesség, a hallgatdi habitus, a tanuldsi
aspiracio all a csaladalapitdsi hajlanddsag fiiggvényében, mivel feltételezziik, hogy a szak-
mai karrierdtba invesztalt eréforrdsokat nagyban befolydsolja a maganéleti jovotervek
jellege és idézitése. A felsorolt szempontok egybecsengenek a Vermunt-féle (1996) tanulasi
stilusok harom ,,allomdsdval”: a tanulads céljaval (orientacid), a tanulds fenntartasaval
(regulacid) és a tanuldi uton vald athaladassal (processzid). Tovabbi feltevésiink, hogy
a férfi és néhallgatok eltéréen gondolkodnak a jové mindkét szegmensérdl, hiszen a n6k
tudataban vannak a maganéleti eseményekbdl (ti. gyermekvallalds) ered6 szakmai kar-
riertorésnek.

A fiatalok életpalyajaban dominanciaeltolddas érzékelhetd. A korabbi linearis életutat
(tanulds, csaladalapitas, munkavallalds) felvaltotta az 6sszetettebb, parhuzamos szaka-
szokat tartalmazé életdt (Wyn—Dwyer 2006). A ,,meghosszabbodott fiatalkorisagnak”
vagy ,koraérett fiatalsdgnak” nevezett Uj életut-mintazatok az elmilt évtizedekben lezaj-
lott gazdasagi, tarsadalmi folyamatok kovetkezménye (Rossi 2009). A posztadoleszcencia
jelensége magdban foglalja a sziil6i hazrdl vald levalas elmaradasat; megkiilonboztetjik
a jogi értelemben vett levaldst, a kozos fedél aldli levaldst, anyagi és pénziigyi teriileten
végbemend levalast, az 6nallé dontéshozatal és az ontudatosulds létrejottét (Vaskovies
2000). A levalas elmaradasaval egyiitt jar (vagy éppen okozéja annak) a mi szempontunk-
bdl fontos tanuldsi szakasz kitolédasa. Témank szempontjabdl szintén relevans a sajat
csalad alapitasanak idébeli kitolddasa, ami szintén egy levalasi dimenzid lehet megva-
l6suldsa esetén (MADER 2009).

A nék esetében, a tarsadalmi nemi szerepiikb6l adéddan a tanulds és a csaladalapitds
kezdetének elhiizoddsa még inkdbb Gsszefligg, hiszen az évekig tartd képzési szakaszt
kovetGen a szakmai gyakorlatszerzés (és a biztonsdgos munkaerGpiac-elhagyas megala-
pozdsa) meghatdrozd mértékben, akar évtizedben mérhetben toljak ki a csaladalapitds
fazisat. A gazdasagilag aktiv népesség korében a fiatal felnéttek korcsoportjaiban jél
kimutathatd ez a valtozas, mivel a magasabb aktivitdsi rata dthelyez6dott a 25-29 éves
korosztdlyra, mig korabban (kilencvenes évek eleje) a huszonévesek gazdasagi aktivitasa
volt alacsonyabb a kordbbi gyermekvallalds miatt (NaGcy 2000). A hallgaték vizsgalata
soran mindezeket figyelembe véve tekintettel lesziink az adatok elemzése soran a va-
laszaddk nemi hovatartozasara.
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A FIATALOK MAGANELETI TERVEI

A tovabbiakban bemutatott elemzések és eredmények a TERD-kutatas adatbazisanak
felhaszndlasaval késziilt.? A kutatasba bevont nappali tagozatos alapképzésben tanuld
hallgatdok szama 1361, a minta karokra és intézményekre reprezentativ.? A kérdGiv szamos
teriiletet vizsgalt, példdul a hallgaték tanulmanyi elémenetelét, kulturdlis magatartdsat,
szabadidé-eltoltését, munkaattit(idjét, és egy kisebb kérdésblokkban, a maganéleti tervekre
(konkrétan a hazasodasi és gyermekvallalasi elképzelésekre) vonatkozd elgondoldsat.

A magyar tarsadalomban végzett kutatasok egyontetiien kimutatjak, hogy nemzetiink
csaladcentrikus, a csalddot, a gyermeket értéknek tartja (ld. tobbek kdzott PoNGrACz—SPEDER
2002; BLASKS 2006). A felsGoktatdsban tanuld fiatalok hasonlé gondolkoddsat az 1. tdbld-
zat szemlélteti. A nagymintas felmérésben elenyészé azoknak a fiataloknak a szdma, akik
egyaltalan nem szeretnének hiazassagot kotni. Ez az eredmény figyelemre mélto az alter-
nativ parkapcsolati formakat egyébként elényben részesits fiatal felnSttek esetében. Sét,
a gyermekvallalds egyik feltételének is magas aranyban (35-38%) jelolték meg a tradicionalis
parkapcsolatot. A fiatal értelmiségiek szamara tehat nemcsak ,,egy papirt” jelent a hivatalos
ceremonia, hanem biztonsagot és stabilitast nydjt a k6zos élethez.

1. TABLAZAT: A hallgaték csalddalapitdsra vonatkozé jovétervei nemek szerint,
szazalékban (N=1339)

Az esemény idozitése Férfi Né6-
(feltétele) hallgaték hallgaték
egyaltaldn nem akar hazasodni 3,7 4,4
allamvizsga utan azonnal 10,5 10,3
néhdny év munka utan 41,2 41,8
Hazassdgra vonatkozo tervek

karrierépités utan* 20,5 15
egy bizonyos kor elérése 6,8 5,3
megfelel6 partner megtaldldsa 25,1 29,7

2 Akutatds cime: The Impact of Tertiary Education on Regional Development (OTKA T-69160), 2008. A kutatas
vezetdje: Prof. Dr. Kozma Tamas és Dr. habil. Pusztai Gabriella.

3 Akutatasban részt vevé felséoktatdsi intézmények a kovetkez6k: Debreceni Egyetem, Kélcsey Ferenc Reformd-
tus Tanarképz6 Féiskola (Debrecen), Nyiregyhdzi FGiskola, II. Rékdczi Ferenc Karpataljai Féiskola (Beregszdsz),
Partium Keresztény Egyetem (Nagyvarad), Nagyvaradi Allami Egyetem (Nagyvarad), és a Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem kihelyezett tagozata (Szatmarnémeti).
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Az esemény idézitése Férfi Né-
(feltétele) hallgatok hallgaték

hazassigkotés 35,4 38

megfelel6 partner megtaldldsa 43,6 44,1

Gyermekvallaldsra vonatkozd biztos jovedelem 627 67,8
tervek sajat lakas** 29,2 37,3
szakmai karrier 8,2 10,9

egy bizonyos kor elérése*** 4 10,2

N 399 940

Szignifikanciaszintek: * 0,02 **0,007 ***0,000

Szintén meglepGen magas azoknak a hallgatoknak az aranya — férfiaknal és n6knél egyarant
10 szazalék —, akik az allamvizsga utdn azonnal kivannak hazasodni. Valdsziniileg ezek a fi-
atalok viszonylag biztos parkapcsolattal rendelkeznek (vagy a kozeljovében varjak ennek
bekovetkeztét), és hivatalossa kivanjak tenni kapcsolatukat. Lathatéan magas viszont azok
szama, akik kizardlag a megfeleld partnerre varnak (25-30%), ami egyediili akadalya az eskii-
vonek. A valaszadok tobbsége a munkavégzéshez koti a csaladalapitast. ElsGsorban egzisz-
tencialis okokat sejthetiink mogotte: a felmérések alapjan elmondhaté, hogy a csaladalapitas
feltételeként a sajat lakast és biztos munkahelyet jelolik meg a fiatalok (ld. pl. az Ifjusag
2000 kutatdst). Vizsgalatunkban az elsé gyermek megérkezéséhez a biztos jovedelmi helyzet
tlinik a legfontosabbnak (62-67%), a sajat lakds megléte a fiatalok harmaddnak, kiilondsen
a néknek elengedhetetlen feltétel.

A nék szamolnak tovabba az életkori sajatossagokkal, amely a hazassagkotés id6pont-
jaban nem, de — értelemszeriien — a gyermekvallalasban behatdrold tényezd. Az ,,egy bizo-
nyos kor elérése” elsé megkozelitésben a gyermek megsziiletésének késleltetését sugallja.
Elgondoldsunk szerint a szignifikans kiilonbség (az elsGsorban bioldgiai determinaltsagbdl
fakadd) nemi szerepekre vezethetd vissza, azaz a nék terveikben nem a végsdkig toljak ki a
gyermekvallalds id6pontjat, hanem az idedlisnak vélt életkor elérésével kezdik meg a repro-
dukcidt. Ezt 6sszefliggésbe hozzdk a szakmai életpalyajukkal, de nem a karrierépités el6térbe
helyezésével. Latjuk, hogy a nék szamara a karrier nem jelentGs befolyasold tényezé a ma-
ganéleti tervezésben. A munkaerdpiacon eltoltott idGszak vélhetéen mds szempontbdl kap
hangsulyt, mégpedig az egzisztencia megalapozdsa, gyakorlat szerzése és a gyermeksziilés
céljabol torténd biztos munkaerdpiac-elhagyas miatt. Egy 6t évvel korabban késziilt felmé-
résben (ENGLER—Bocst 2005) a nemek kozotti eltérés sokkal erbteljesebb volt, mivel a férfiak a
nékhoz képest haromszor annyian valasztottak a karrier fontossagat, mig itt kisebb az eltérés.
A nemek jovéGterveinek kozeledését latjuk a hazassag idGbeli tervezésében, ahol szintén meg-
hatarozobb volt a kiilonbség, mivel a néhallgatdk sokkal kordbban terveztek hazassagot.
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A MAGANELETI ES A SZAKMAI JOVOTERVEK OSSZEFUGGESE

A csaladalapitdsra és maganéleti tervekre vonatkozd valtozok bevondsaval klaszteranalizis
soran harom kiilonb6z6 alminta jott létre, amelyeket a dominans jévGorientacio alapjan ne-
veztiink el. A csaladcentrikusak esetében (a minta 40%-a) a csaladalapitas élvez prioritast,
a karriercentrikusak (21%) a szakmai utat épitik ki el6szor, mig a jelencentrikusak (39%)
olyan bizonytalannak tliné csoport, amelynek tagjai nem foglalkoznak a j6v6 tervezésével.
Korrelaciot a klaszterek esetében a nemmel, a karral, a sziil6k végzettségével és gazdasagi
aktivitdsdval, valamint a valldsossaggal tapasztaltunk. A n6k 46 szazaléka csaladcentrikus,
33 szazaléka jelenkdzpontd, a férfiaknal a jelenkozpontisag dominal (50%), a masik két
klaszterben egyenl6 aranyban vesznek részt. Szintén erGs szignifikans kilonbség jellemzi
a kari megoszlast, a hataron tuli fiatalok leginkabb tradicionalis gondolkodasuiak, 60-80
szazalékban csaladkoézpontuak. A sziil6k iskolazottsaganak és gazdasagi aktivitasanak
emelkedésével novekszik a hallgatdk bekeriilésének esélye a karriercentrikusak csoportjaba.
A vallasossag éppen ellentétesen hat, a rendszeres templomba jardk nagy valdszinliséggel
a csaladcentrikusak kozé tartoznak, mig a vallasukat nem gyakorldk vagy nem valldsosak
inkabb a karrier iranyaba mozdulnak.

A hallgatok eredményességét a tanulmanyi teljesitményiik mellett egyéb mutatdkkal is
jellemezziik, figyelembe vessziik azokat a tényezéket, amelyek jelzésértékiieknek bizonyul-
nak a tanulasi attitidok kapcsan. Ilyen mutaté a fels6fokd tanulmanyok megkezdésének
indoka, ami a szakmai karrier kiindulépontjan meglévé motivacids készletrdl arulkodik.
Az 1. dbrdn lathato, hogy a hallgatdk szamara dont6en a munka vilagabol érkezd, kiilsé
motivumok domindltak az érettségit kovetS tanulmanyi dontésekben. Erds szignifikans
Osszefliggés mutatja, hogy a diploma kedvez6 munkaeré-piaci konvertalasat a karrier-
kézpontuak remélték a legnagyobb mértékben, a legkevésbé a csalddkozpontu fiatalokat
Oszténozte ez a szempont. Ez utdbbi csoport sokkal inkabb kredencinalista szemlélettel
birt, gy érzékelve, hogy a munkaerg-piaci beilleszkedéshez ez sziikséges. A két klaszterbe
tartozok inditéka tehat mar a fels6foku oktatdsba lépéskor elkiiloniil: a karrierszemléletiiek
a fels6fokon megszerzett tudas anyagi, gazdasagi elényeit predesztinaltak, mig a csalad-
kézpontuak a tarsadalmi mobilitas lehetGségét, esetleg a tdrsadalmi elvarast érzékelték.
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1. ABRA: A felséfoki tovdbbtanulds okai, szdzalékban (N=1355)
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Jol jovedelmez6 allas***
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Szignifikanciaszintek: * 0,02-0,04 **0,007 ***0,000

Erdekes eredmény, hogy a fizetett munkavallalds késleltetését éppen a karrierkézpontuiak
jelolték be legnagyobb aranyban a tanulds megkezdésének okaként. Amennyiben feltéte-
lezziik, hogy ez nem ,,munkakeriilés”, lustasag vagy céltalansagbodl fakadd parkoltatasi
szandék, akkor tudatos karrierszemléletet gyanithatunk: megfeleld tudas megszerzésében
latjak biztositottnak a jol jovedelmezé munkavégzést. Ezt a vélekedést alatdmasztja,
hogy leginkabb az idetartozd tanuldk bizonyultak aktivnak a kézépiskolai évek alatt:
szignifikansan nagyobb ardnyban kapcsolddtak be tudomanyos korok munkajaba, vettek
részt tanulmanyi versenyeken, 6k jartak nagy szamban felvételi el6készitdre.

A csoportok koziil a jelenkozpontuak tovabbtanuldsi 6sztonzo ereje kapcsolddik leg-
erGsebben a csaladi hattérhez. E mogott valdszinlileg a csalad tarsadalmi statuszanak
meg6rzése vagy el6mozditasa rejlik, de jol kifejezi a klaszter jellemzGjét, a dontés jele-
nében részt vevl egyének és vélemények dominancidjat. (Ezt erdsiti az a tény is, hogy
szamukra a didkélet fenntarthatésaga, a munkaba lépés kitolasa is lényeges momentum.)
Az egyetlen felkinalt belsé motivumot, a tudds gyarapitasat, a hallgaték mintegy fele
jelolte meg, a klaszterek kozott jelentds eltérést ebben nem tapasztaltunk (a csalad-
kézpontuak és a karrierkdozpontiak 54-55%-a, a jelenkézpontuak 49%-a). A hallgatok



TANULMANYOK

tudasgyarapodasanak egyik mutatdja a félévi tanulmanyi atlag. A megkeresés idején
felvett adatok alapjan elmondhatd, hogy a klaszterek koz6tt nincs szamottevé kiilonbség:
a magyarorszagi intézményekben tanuldk koziil a jelencentrikusak atlaga 3,7, a csalad-
kézpontuaké 3,9, a karriert el6térbe helyez6ké 3,8. A hataron tul tanuldknal a sorrend:
7,4-7,3-7,8, ahol a csaladot kézpontba helyez6k eredményessége inkabb kimagaslik, mint
hataron beliil.

A felsGoktatasban eltoltott évek alatt végzett ,,6nkéntes” tudasgyarapitas egyik
madja a szakkollégiumi tagsag, ez leginkabb a karrierkozpontuakat jellemzi (17%, szem-
ben a masik két csoport 129%-aval). Az emlitett klaszter tagjai mas tudomanyos teriileten
is kiemelked6 munkat végeznek: hazai és kiilféldi konferenciakon szignifikansan magasabb
ardnyban vesznek részt mint tarsaik (részvételiik 30% koriili, a csaladkozpontiaknal
mintegy 20%, a jelenkdzpontuaknal ez alatt). Mindez nemcsak a megvaldsult, hanem
a tervezett munkdssagra is igaz, hiszen a tudomanyos tevékenységet még nem végzett,
karriert el6térbe alliték joval magasabb ardnyban szeretnék ezt megtenni (nemzetkozi
konferenciara harmaduk menne, a masik két csoportnal csupdn 4-5%). A karrierkozpon-
tuak jeleskednek a TDK-dolgozatok irasaban, tudomanyos 6sztondijak birtoklasaban,
aktivak a publikdlasban és a demonstratori poziciokban. A masik két csoport téliik ha-
sonlé aranyban elmaradva végzi ezeket a — tanulmanyi feltételekhez nem kotott — fel-
adatokat.

Ugy tiinik, a karrierépiték tudomanyos aktivitisa hatdrozott célokat takar, mivel a dip-
loma megszerzése utdn legtébben folytatni kivanjak tanulmanyaikat. Ebbe a klaszterbe
tartozo hallgatok 56 szazaléka mindenképp masoddiploma megszerzésére torekszik,
vagy egyéb modon folytatja a tanuldst, mindossze egytizediik biztos a végzést kovetd
munkdba dllasban. A tovabbtanulasi tervekben leginkabb a jelenk6zpontuak tiinnek bi-
zonytalannak, 40 szdzalékuk még nem tudja, mit tesz a diploma birtokdban. A biztosan
tovabbtanuldk ardnya azonban sokkal magasabb, mint a munkdaba igyekvéké (47%—
12,8%). Hasonlo a helyzet a csaladkozpontiaknal, ahol azonban a tobbi csoporthoz képest
magasnak mondhaté azok aranya, akik a végzés utdn biztosan munkat keresnek (15%);
ez természetesen egybevag a klaszterbe tartozok korai csaladalapitdsi terveivel.

A diploma megszerzését kdvetd tanulds inditéka mindharom csoportnal elsGdlegesen
a kedvez6bb jovedelem, a karrierkdzpontuak szignifikdnsan nagy ardnyban, kézel 8o sza-
zalékban vélasztottdk ezt az okot (2. dbra). Esetiikben a korabban elmondottak jelennek
meg a tovabbi motivumoknal is, mivel az anyagiakon kiviil fontos szamukra a minél ké-
s6bbi munkaba lépés, a tarsadalmi presztizs, viszont a belsé inditékok (tudas, tehetség)
hattérbe szorulnak. A primer motivumok a csaladkozpontiak szamara lényegesek, de
a diploma feltétlen birtoklasa ismét kiugré mértékben bir jelentGséggel.
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2. ABRA: A diplomaszerzést kovetd tovabbtanulds oka a jévétervek szerint (szazalék)
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A jelenkozpontuak inditéka nehezebben megragadhatd. Lathatd, hogy a tobbi csoporthoz
képest magas a bels6 6sztonzés altal vezéreltek aranya, de a munka elkeriilése is cél. Jovo-
terveikhez kozelebb keriilhetiink, ha megnézziik, mit tartanak fontosnak majdani dllasukban.
Meglep6 mddon a fontossagi skala élén a jé hangulatd munkahely igénye all, ami a masik
két csoporthoz képest szignifikinsan magasabb értékkel bir, a masodik helyen a biztos allas
végzett. Ugy latszik tehat, hogy a jelenkézpontdak szdmdra a munkavallaldsban is az adott
pillanatban fennalld koriilmények fontosak.

A karrierorientaltak idedlis munkahelye magas keresettel jarg, biztos allas, ahol megfe-
lel6 az elérejutds és valtozatos a munkavégzés. Ezt kiilfoldon is szivesen megkeresik, mivel
kozel 30 szazalékuk hosszabb, 15 szdzalékuk révidebb ideig késziil mas orszagban munkat
vallalni. A csaladkozpontiak szamara a biztonsag szintén lényeges, de a materidlis jellemzdék
helyett olyan keresési feltételek dominalnak, mint a masokon valé segitség, a tarsadalmi
hasznossag, a sikerélmény. A csaladot el6térbe helyezd hallgatok szignifikinsan magasabb
aranyban maradnak hatdrainkon beliil (sign.=0,001), harminc szazalékuk tervezi a kiilfoldi
tapasztalatszerzést.
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A hallgatok maganéleti terveit és szakmai palyafutasat 6sszehasonlité vizsgalatot harom
klaszter létrehozasaval elemeztiik, mivel a tarsadalmi nemek 6sszevetésében nem talal-
tunk jelentds eltéréseket. A klaszterek a demografiai hattérvaltozdkkal erés 6sszefiiggést
mutattak, igy jol korilirhatokka valtak. A tanulmanyi attit{idok és teljesitmény tekinteté-
ben lényeges eredményekre talaltunk. A karrierkdzpontiak koziil a maganéleti terveket
legmesszebb kitold, tobbnyire férfiak szamara fontos mérfoldkének tiinik a felsGokta-
tasban eltoltott id6szak, hiszen kovetkezetesen késziiltek erre kozépfokud tanulmanyaik
alatt. Azt vartuk, hogy a karrierépit6k koran megkezdik szakmai utjukat, annak érdekében,
hogy minél tébb id6 alljon rendelkezésre a tapasztalatszerzésre. Ugy tlinik viszont, hogy
a karrierépités szamukra nem annyira munkaeré-piaci tapasztalatot jelent, hanem minél
szélesebb korli kompetenciakészlet megszerzését a folytonos tanulds révén.

A jellemzGen néhallgatdk alkotta csalddkoézpontiak kézepes mértékii igyekezetet
mutattak a plusz tanulmanyi terhek vallalasaban, ami esetleg magyarazhaté maganéleti
terveikkel: a tobbiekhez képest korabbi csaladalapitas. Feltétele a munkaer6-piaci részvé-
tel (egzisztencia megteremtése és a biztonsagosabb kiszakadas a munka vilagabdl), tehat
a tudds elmélyitésére — vagy amint lattuk, a tovabbtanuldsra — kisebb hajlanddsagot mu-
tatnak. Kiilfoldi tapasztalatszerzéssel sem nyujtjak meg ezt az idGszakot. Esetiikben tobb-
szor lattuk, hogy a diploma megszerzése elsGsorban azért kivanatos, mert a kiilonb6z6
elvarasok ezt sugalljdk. Ebben a tekintetben hasonléan gondolkodnak a jelenk6zpontuak,
akik szamara a kozvetlen kornyezet és az adott élethelyzet kiemelten fontos. A tovabb-
tanuldssal a csaladjukat szerették volna biiszkévé tenni, a tanulmanyok alatt a diakélet,
a hallgatotarsak jelent6sége nagy, a jovendé munkahelyen is a jo kollegialis hangulat-
ban reménykednek. Nagyobb horderejii déntésekben rendkiviil bizonytalanok, esetleg
k6z6mbdsek, igy a csaladalapitasban, a tovabbtanulasban, a kilfoldi munkavallalasban.
Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a privat jovétervek és a szakmai életitra vonatkozo
elképzelések szorosan Osszefiiggnek egymassal, illetve a tarsadalmi nemi szerepekkel.

Kutatasi eredményeink szerint az egyetemeken és fGiskolakon felndvekvd fiatal értel-
miségi generacid osszességében csalddcentrikusan gondolkodik. A megkérdezett hallgatok
szamara fontos a hazassag és a gyermekvallalds, joviterveikben inkabb korabban, mint
késGbb kap helyet a csalddalapitds. Ahhoz, hogy a tervezett csalddalapitasi események
realizdlddjanak, hogy a szakmai és maganéleti tervek ne oltsak ki egymast, nemcsak
tarsadalmi szemléletvaltas sziikséges. A Népesedési Kerekasztal a felsGoktatas szamara
olyan intézkedéseket fogalmaz meg, amelyek az egyetemi és fGiskolai évek alatt csaladot
alapité hallgatokat segitik, mint példaul a rugalmas tanulmanyi rendszer kialakitdsa,
lakhatas és gyermekfeliigyelet megoldasa a campuson, szocialis juttatasok, tanulmanyi
kedvezmények biztositasa (Kopp 2010). A felsGoktatas ilyen irdnyd megujitasara tett ja-
vaslatok megvaldsuldsa, valamint a fokozatos tarsadalmi szemléletvaltas esetén, egyé-
ni és kollektiv szinten is kedvez6 iranyban mozdulhat el a jovébe torténé ,,demografiai
befektetés™.
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Tanulmdnyi pdlyafutds a magdnéleti tervek tiikrében

IRODALOM

Bacskar Katinka (2006). A szabadidg eltoltésének formai a régid hallgatdinak korében. In (szerk. Juhasz
Erika): Régio és oktatds. Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznu Egyesiilete, Debrecen.

BLAsKkO Zsuzsa (2006). NGk és férfiak — keres6munka, hdzimunka. A csaldd tematikdju ISSP 2002-es adatfelvétel
elemzése. KSH Népességtudomanyi Kutatointézet, Budapest.

Bocs1 Veronika (2008): A gazdasdgi és a kulturdlis t6ke hatdsa a hallgatdi id6felhaszndlasra. Iskolakultura,
11-12. 52. 18-128.

EncLer Agnes (2006): Potencidlis demogréfiai tartalékok. Fiatalok csalddalapitasi tervei. In Juhdsz Erika
(szerk.): Régio és oktatds. CHERD, Debrecen. 317-325.

EncLEr Agnes — Bocst Vera (2005). Felséfokd képzésben résztvevék csalddtervezési attitiidjei. In Pusztai
Gabriella (szerk.): Régié és oktatds. Eurdpai dimenziok. CHERD, Debrecen. 183-190.

Fenves Hajnalka (2009): Nemek szerinti iskolai eredményesség és a férfihatrany hipotézis. Magyar
Pedagdgia, 109. évf.1. sz. 77-101.

GArar Orsolya — HorvaTH Tamds — Kiss Ldszld — Szép Lilla — VeroszTa Zsuzsanna (szerk., 2010): Diplomds
pdlyakavetés IV. Frissdiplomdsok. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., Budapest.

Kopp Maria (2010): A gender kutatasok népegészségiigyi és demografiai jelentsége. Mentdlhigiéne
és Pszichoszomatika, 4. sz. 243-254.

Koropr Marta (2005): A hallgatdk olvasasi szokdsai. In Pusztai Gabriella (szerk.): Régid és oktatds. Eurdpai
dimenziék. CHERD, Debrecen.

Kozma Tamds (2010): Fels6foku oktatas és regionalis atalakulds: a Partium esete. FelsGoktatdsi Miihely,
1.52.99-106.

LeatHwoob, Carole (2006): Gender, Equity and the Discourse of the Independent Learner in Higher
Education. Higher Education, 52. 4. 61-633.

MAper Miklds Péter (2009): A sziil6ktél valé elszakadasi dimenziok mentén létrejott alcsoportok.
Uj Ifjusdgi Szemle, 2009/tél. 109-114.

MotNAR Balazs (2010): Hallgatéi netgeneracid. In Kozma Tamas — Ceglédi Timea: Régid és oktatds: A Partium
esete. CHERD, Debrecen. 141-147.

Nacy Gyula (2000): A n6k munkaerd-piaci helyzete Magyarorszdgon. Orszagos Munkaiigyi Kutaté
és Mddszertani Kézpont, Budapest.

NemeTH Nora Veronika (2009): Miivel6dés és szérakozas? Alapképzéses hallgatok kultira-fogyasztasi
szokdsai egy hatarmenti régioban. In Forray Katalin — Juhdsz Erika (szerk.): Nonformalis — informadlis —
autondém tanulds. Debreceni Egyetem, Debrecen. 312-319.

PoneRrAcz Tiborné — Seéper Zsolt (szerk., 2002): Népesség — értékek — vélemények. KSH, NKI, Budapest.
PuszTal Gabriella (20m): A ldthatatlan kézt6l a bardti kezekig. Uj Mandatum Kiadé, Budapest.

SEVERIENS, Sabine — Ten Dam, Geert (1998): Gender and Learning: Comparating Two Theories.
Higher Education, 35. 3. 329-350.

SzaBd Andrea — Bauer Béla — LAk1 Laszlé (2002): Ifjusdg 2000. Tanulmdnyok. Nemzeti Ifjisagkutatd Intézet,
Budapest.

Vaskovics Ldszlé (2000): A posztadoleszcencia szocioldgia elmélete. Szocioldgiai Szemle, 4. sz. 3-20.

VEROszTA Zsuzsanna (2009): A hallgatéi tanulasi stratégiak sokfélesége. Diplomas Palyakovetés 2009
hallgatdi véleményfelmérésének eredményei alapjan. FelsGoktatdsi Miihely, 3. sz. 27-60.

VERMUNT, ]. D. 1996: Metacognitive, cognitive and affective aspects of learning styles and strategies:
A phenomenographic analysis. Higher Education, 31. 25-50.

WwN, Johanna — Dwver, Peter (2006): Uj irdnyok az ifjisagi életszakaszok dtmenetetinek kutatdsdban. In
Gabor Kalman - Jancsak Csaba (szerk.): Ifjusdgszociologia. Belvedere, Szeged. 249-269.



