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Az OFI megrendelésére a ,,MinGségfejlesztés a felso-
oktatasban” (TAMOP—4.1.4—08/1—2009—0002) kiemelt
projekt keretében az Aditus Zrt. készitette el a szakkol-
légiumok helyzetét targyald tanulmanyt, amely a http:/
femip.hu honlapon is megtalalhatd, és roviditett forma-
jaban az emlitett projekt révén nyomtatdsban is meg-
jelent. A megvaldsitd szerz6k: Ger6 Marton, Demeter
Endre és Horzsa Gergely, munkdjukat az Oktatdsi Hivatal
és a szakkoli.hu adataira timaszkodva, azt kiegészitve
és megszlirve, a begylijtott dokumentumok elemzése,
a torvényi szabalyozas attekintése, tobb mint tucatnyi
interju és online felmérés (az intézményi kérdGivre 48,
a hallgatdira 632 valaszadd), valamint nemzetkozi ki-
tekintG vizsgalodds révén végezték el. A kutatds soran
tamaszkodtak a Chikan Attila, Kiss Ulrich, Fonyé Attila
alkotta szakmai tanacsado testiilet segitségére is.

A szerz6k idézik a Szakkollégiumi Charta 1991-es
valtozatat, amelynek alairéi a témat illetGen azt a meg-
hatdrozast adtak, hogy ,,A szakkollégium magas szin-
vonalu szakmai képzést folytato, kézésségformald, au-
toném intézmény, melynek célja tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelése.”
A tanulmany ravilagit arra, hogy a térvényhozok a fel-
sGoktatdsi torvény 2003-as modositasakor nevesitették
elészor a szakkollégiumokat mint 6nallé tehetséggondo-
zasi programot miikodtetd intézményeket. A kozelmult-
ban lezajlott OFI-konferencian hivta fel az egyik szerzé
a figyelmet arra, hogy az Uj felsGoktatasi torvény ter-
vezetében Uj elemként az szerepel, hogy szakkollégium
megléte a tudomanyegyetemi lét kritériuma legyen. Ezek
és a 20m-es Szakkollégiumi Charta alapjan tehat a kovet-
kez6 szempontok nélkiilozhetetlenek a szakkollégiumok
megitélésekor:
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1. asajat szakmai program;

2. aszéles korli autondmiara épiilé 6nkormanyzatisag;

3. a kozéletiség, valamint az ontevékenység, kiilonos tekintettel az 6nképzésre;

4. az egyiittlakas — mint némileg vitatott elem — vagy az arra valo torekvés, egyiittlako

bazis megléte.

Ezek mellett természetesen egyedi intézményi célok is megjelennek.

A felsGoktatasi intézményesiilt tehetséggondozas (a doktori iskolak és az OTDK
melletti) tartéoszlopanak kezdeteit a szerz6k 1895-ben és 1970-ben latjak, s mint irjak,
a szakkollégiumi alapitasok féképp 1990 utan valtak gyakoribba, s szamuk azéta is fo-
lyamatosan né. Pontos adatok ugyan nem alltak rendelkezésre, de a kutatdk arra a ko-
vetkeztetésre jutottak, hogy az orszagban 9o0-100 szakkollégium létezhet, amelyeknek
Osszesen 5500-6000 szakkollégistdja lehet. Ez a szam a nappali tagozatra beiratkozott
felsGoktatasi hallgatok 2—2,5 szdzalékat jelenti. Egy ,atlagos” szakkollégium tagjainak
a létszama 64 f6 koriil lehet, és koziiliik mintegy tucatnyian vannak olyanok, akik mar
végeztek szakkollégiumi vagy egyetemi tanulmanyaikkal, de a kollégium életében tovabb-
ra is aktivan részt vesznek, példaul szeniorként vagy tiszteletbeli tagként. A kollégistak
koz6tt a passziv status ritka. Az aktiv tagként kollégiumi elhelyezést nem kérék szdma
atlagosan 20 f6 szakkollégiumonként. A kérdGivekre vdlaszold hallgatdk tobb mint 54
szdzaléka n6, kozel 46 szazaléka férfi volt; koruk 18 és 34 év kdzott mozgott, négyotodiik
a 20 és 24 éves korosztaly kozé esett, koriilbeldl tizediik (9,3%) 19 éves vagy fiatalabb,
tizediik 24 éves vagy idGsebb volt.

Budapesti a szakkollégiumok koriilbeliil 4/10-e, megyei jogu varosban valamivel keve-
sebb mint feliik talalhatd. 2/3-uk fenntartdja dllami vagy egyhazi felsGoktatasi intézmény,
10-20 szazalékban pedig a felsGoktatdsi intézményrendszertél elkiiloniilé szervezet. Ilyen
lehet egy koltségvetési intézmény, példaul a Balassi Intézet, maskor egyhdzi szervezetek.
Mintegy 15 szazalékuk fenntartdja egyesiilet.

Gazdasag- és tarsadalomtudomanyi képzési teriileten taldlhaté a szakkollégiumok
legnagyobb hanyada, és a legtébb hallgaté — majdnem egyharmaduk — tanul valami-
lyen gazdasagi szakon. Kétharmadnyi, illetve feleannyi hallgatd a bolcsészettudomanyi
és a tarsadalomtudomanyi képzési teriiletet erdsiti, 10 szazalék koriili arannyal a miszaki
és természettudomanyi képzési teriilet hallgatoi kbvetkeznek.

A kutatdk a szakkollégiumok egyesiileti, ,,kisegyetemi”, valamint fenntartdi modelljét
kiilonitették el és vizsgdltak.

A képzési rendszer elemeinél a legtobb szakkollégiumban a gyakorlati jellegii kiscso-
portos képzések, az alkalmi szakért6i elGadasok és a tutordlas bizonyultak.

A valaszado hallgatok 30 szdzaléka jelezte, hogy vett mar részt szakkollégiumi szerve-
zésben nyelvoktatason. A kollégistak nem elhanyagolhaté részével szemben kovetelmény
idegen nyelvii dolgozat megirdsa és idegen nyelvi(i kurzusok elvégzése.

A tanulmany ir6i a kovetelményrendszereket illetéen megkiilonboztetnek 6nalld képzé-
si rendszert miikodtetd, végzettséget ado szakkollégiumot; végzettséget nem add képzési
rendszerrel miikodét; szakmai programokat szervezét és tutori tipusiakat (az 6nképzé-
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kori szintlieket, ahol az nincs Gsszefiiggésben a tagsagi — jellemzden lakhatdsi — viszony
fennmaradasaval, nem tekintik szakkollégiumnak).

Egy atlagos szakkollégium tanévenként 12 kurzust szervez, ezeket a felvevdk 81 szaza-
léka végzi el. A két legnépszer(ibb szamonkérési forma az 6nallé produktumok készitése,
valamint az évkézi munka. A tanulmany szerzdi vizsgalddasuk sordn azt talaltdk, hogy sok
helyen (a nem miiszaki és nem mlivészeti teriileteken) a Tudomanyos Diakkéri Dolgozatok
irdsa kotelezettség. Atlagosan 4-5 hallgaté indul OTDK-n, és kéziiliik 2-3 ér el helyezést.
Az emelt szintii nyelvvizsga-kévetelmények is gyakoriak. Minden negyedik szakkollégium
kotelezové teszi didkjainak a konferencia-eléadast, hatbdl 6t maga is szervez ilyen esemé-
nyeket. A szakkollégistak publikacios tevékenysége is jellemz6 (15%). Ezt tamogatjak azzal
is, hogy a szakkollégiumok jelentds része jelentet meg kiadvanyokat.

Az oktatoi kar Gsszetételének vizsgalatakor az deriilt ki, hogy a minden félévben ok-
tatd tanarok szdma az err6l nyilatkozd 30 szakkollégiumban (18-ban nincs dllandé oktatd)
Osszesen 212, s koziiliik csak 122-en voltak statusban. Az allandg, illetve az alkalmi oktatdk
egyiittes szdma 710 f6 volt a valaszt add és oktatdval rendelkezé 46 szakkollégium esetében.
A kutatas kiterjedt a szakkollégiumok oktatdinak tudomanyos fokozat szerinti, valamint
munkdltatdi hattér szerinti megoszlasara, emellett megallapitotta, hogy kiilfoldrél jott
vendégprofesszorok munkaja nem jellemz6. Az dllandé oktatdk kézott az egykori tagok 6,8
szazalékban, mig az alkalmi el6addk k6zott 12,4 szazalékban voltak képviselve, azonban
az egyesiileti tipusba tartozoknal ez az arany elérte a 26 szazalékot.

Az elemzés kitér a bolognai rendszer tdmasztotta nehézségekre és a kollégiumok nem
szakmai szolgaltatasaira is.

A szerzG6k vizsgaljak a hallgatoi 6nkormanyzatisag jelenlétét a szakkollégiumok miiko-
désében, hogy van-e szerepe a szakmai terv elfogaddsaval, a felvételiztetéssel, a tagsdg
fenntartasaval, a gazdasagi ligyekkel és az igazgatdovalasztdssal kapcsolatos dontési me-
chanizmusokban (az igazgatdvalasztast illetGen azt is figyelik, hogy melyek a megvdlasztas
feltételei). Fontosnak tartjak azt, hogy a diakok olyan szervezeti és mas jellegii tapasztala-
tokra, készségekre tegyenek szert, amelyek erdsitik tarsadalmi érzékenységiiket, a kozélet-
ben torténé részvétel szandékat. Ezzel 6sszefiiggésben megfigyelhetd, hogy az egyesiileti
szakkollégiumokban sokkal magasabb a kiilonféle tisztséget vallalok ardnya.

A beérkezett intézményi kérdGivek adatai alapjan elmondhatd, hogy a szakkollégiumok
harmada fogadja be barmely felsGoktatasi intézmény hallgatdjat, ha teljesiti a felvételi elva-
rasokat; ugyanakkor az is jellemzd, hogy sok helyen nem vesznek fel ,,sokadéves™ hallgatat.
Az irasban a felvételi rendszer elemeinek (elbeszélgetés — dnéletrajz — ajanlas — tesztek —
kozosségi programok — el6zetes kapcsolat) és szempontjainak attekintésére is sor keriil.

A szakkollégiumok egymas kozti formalis kapcsolatai ritkak. Leggyakoribbnak a felsd-
oktatasi intézményekkel kialakitott — kutatasi, kurzus vagy mas — kapcsolatok tekinthetdk,
a nonprofit kutatohelyekkel és civilszervezetekkel; a forprofit, vallalati kutatéhelyekkel;
az akadémiai kutatdintézetekkel; és az egyéb koltségvetési kutatohelyekkel létrehozott
egylittmiikodések kisebb szamuak.
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A szakkollégiumok finanszirozasa kérdésében a szerz6k vizsgdltak a bevételi forrasok
megoszldsat, valamint a kiadasokat is.

A tanulmany ir6i az alkalmazott belsé mindségbiztositasi rendszereket attekintve meg-
kulonboztetnek hallgatdra, kurzusra és oktatora vonatkozokat. A kiilsé minGségbiztositasi
rendszerek esetében kiemelik a palyadzati kiirdsok adta lehetGségeket az elvarasok érvé-
nyesitésére, és részletesen foglalkoznak a szakkollégiumi akkreditacidé napirenden lévd
kérdésével.

A problématérkép kulcselemeinek (pl. a szakkollégiumok ,gazdatlansiga”, a finanszi-
rozas nem kellGen kiszamithatd volta) felvazolasa utan minségi mutatdk kialakitasara
tesznek javaslatot.

Osszegzésiikben a szerzék megéllapitjdk, hogy a kutatds nyoman kialakuld kép azt
erGsiti meg, hogy a szakkollégiumi forma a felsGoktatds egyik igen értékes teriilete.

Paulusz Richdrd
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