BATHORY ZOLTAN EMLEKKONFERENCIA

Pogndrne Kocsis Judit

A pedagagiai értekeles tervezésének egy lehetséges
utja a felsooktatdsban

,,Lyl[ tanitds — tanulds rendszerszemléletében azt a miiveletsort nevezziik
értékelésnek, amikor a tanitds — tanulds eredményébdl kiindulva keresiink osz-
szefiiggéseket a tanitds célja (kovetelményei), a folyamat és a tanitds — tanulds
résztvevdi, a tanulok kozott™”.' Az értékelés szohoz szorosan kapcsolddik nemcsak
alakilag, hanem tartalmdban is az érték szavunk. Az értekelés folyamatdnak
tervezésenel hatdrozzuk meg azokat az értékeket, amelyeket szdmon kériink
az oktatds folyamdn. A fels6oktatds gyakorlatdban is tapasztalhatd, hogy minden
oktatonak mds az értékrendje, a teljesitmények ertékelésének kategdridi, szintjei,
hiszen van, aki inkdbb a tényismereteket, a tdrgyi tuddst keri szdmon, van, aki
a tudds alkalmazhatdsdgdt nézi, a kompetencidkra helyezi a hangsulyt. Az érté-
kelés megtervezésekor valojdban indikdtorokat, azaz mérhetd, szdamszeriisithetd
informdcickat dllapitunk meg értékrendiinknek megfelelGen.

BEVEZETES

A pedagdgiai értékelésnek visszacsatolo, megerdsitd, informald funkcidja van, amely soran
a hallgatdi teljesitmény értékelése mellett az oktatasi folyamat eredményességét és egyben
az oktatoi tevékenység hatékonysagat is mérjiik.

A fels6oktatasban feltétleniil — minimalisan — szamolni kell a kovetkez rendszerele-

mekkel, tovabbd azzal, hogy miként és mennyiben hatdrozzak meg a pedagogiai értékelé-
siink tervezését az egyes elemek:

1

a hallgaté a vele szemben tdmasztott elvarasoknak, kovetelményeknek eleget tud-e

az oktatasi folyamatban az informacidédtadds maddja megfeleléen megvalasztott-e,
az alkalmazas, a megértés megvaldsulhat-e;

az oktatd jol valasztotta-e meg a célokat, a kovetelményeket;

tervezetiink az egyetem dltal elvart mindségi szinthez igazodo-e;

hazai, nemzetkozi elvarasoknak meg tudunk-e felelni;

a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat torvényességének megfelel-e.

BATHORY 1985., 179
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1. ABRA: A pedagdgiai értékelés tervezését meghatdrozé legfontosabb modulok
a fels6oktatasban

Hallgato
tevékenysége

Tanulmanyi és Az egyetem
vizsgaszabalyzat mingségbiztositasa

Ertékelds

tervezése

Orszagos,

nemzetkozi Oktato
elvarasoknak valo munkaja

megfelelés

Oktatasi folyamat
eredményessége

Mdr az értékelés folyamattervezése soran meg kell hataroznunk a visszacsatolds madjat,
idejét és gyakorisagat. A felsGoktatas gyakorlataban a pedagdgiai értékelés tervezésének
idGtartama (altalaban) egy félév, ez alatt valnak nyilvanvaldva a kurzus teljesitésének prob-
lémadi, tanuldsi, elsajatitdsi nehézségei.

Mivel ,,... az értékelés a tanitds-tanulds olyan rendszerkomponense, mely az egész rendszer
miikodésére kihat”?, ezért nézziik meg, hogy a pedagdgiai értékelés tervezéséhez az egyetem,
az oktatd szempontjabol milyen szabalyzdk, dokumentumok ismerete sziikséges, illetve
milyen feladatok kovetkeznek mindezekbél az eredményes miikodés érdekében.

2 BATHORY 1997., 219
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A FELEV MEGKEZDESE ELOTTI TEENDOK

I. A szabalyzatok attekintése, a torvényesség biztositasa

A fels6oktatasi torvény 35.§ (2) pontja kimondja: az oktatd kotelessége tobbek kozott az,
hogy a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, munkaja soran figyeljen a hall-
gato egyéni képességeire, tehetségére, fogyatékossagara.s

A modelltanterv alapjan meghirdetett kurzusokra vonatkozdan el8szér is fontos végig-

gondolni az adott egyetem tanulmanyi és vizsgaszabalyzata szerint a hallgatok tajékozta-
tasanak szabalyait. A hallgatokat a félév elején tdjékoztatni kell tobbek kozott a tantargy
nevérdl, a tandrak szamardl, kreditértékérél, kodjardl, a tantargy drarendi beosztdsardl,
a tantargy felelGsérdl, el6adojardl, a tantargy szakmai tartalma elsajatitdsanak céljardl,
tematikajarol, a megszerzendd ismeretekrél, az évkozi tanulmanyi kévetelményekrdl, a meg-
szerzett ismeretek, elsajatitott (rész)készségek és kompetencidk értékelésének (félévkozi
jegy vagy vizsgajegy) modjardl, az értékelés modszerérdl. Tovabbi elvarasként jelenik meg
az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz tanulmanyi segédanyagok, ajanlott
irodalom megadasa.*

A szamonkérés, illetve az érdemjegy megszerzése szempontjabdl négy kategoria Lé-

tezik:

a) folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaidGszakon beliili javitasi lehe-
toséggel.

b) folyamatos szamonkérésen alapuld érdemjegy vizsgaiddszakon beliili javitasi lehetd-
ség nélkil (pl. féléves gyakorlati feladat vagy a tanitdsi gyakorlat pdtlasat jelentené).
Elégtelen osztalyzat esetén a tantargyat meg kell ismételni.

¢) vizsgaidbszakon beliili szimonkérésen alapuld érdemjegy — lehet irdsbeli, szébeli
vagy a ketté kombinacidja.

d) félévkozi és vizsgaidészakon beliili szamonkérés kombindcidja — a félévkozi teljesit-
mény a vizsgan kialakult osztalyzat részét képezi.

3 Magyar Kozlony, 2011. évi165. szam 41195. oldal

4 Azalapulvett tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a Pannon Egyetem honlapjan talalhato. (http://www.uni-pannon.
hu/index.php?option=com_content&view=article&id=170%3Ahallgatokat-erinto-szabalyzatok&catid=137%-
3Aoktatasi-igazgatosag&ltemid=276). Letoltve: 2012. 06. 06.
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2. ABRA: Az értékelési folyamat dokumentumai, elemei a felsGoktatdsban

Torvény a nemzeti felsGoktatasrol

Az egyetem szabdlyzatai,
mingségpolitikdja

Vsl Tanulmanyi

( Modelltantervek )—>[ (

Kurzusok és vizsgaszabalyzat

BA, MA) céljai

N ¥

( Tananyagelrendezés \ \
A kurzus Tananyagelemzés
ismeretkdreinek / A kurzus kovetelményeinek
meghatdrozdsa meghatdrozdsa
\ l

Tanuldsi program 7 S\
kidolgozdsa Tanitasi program kialakitasa
Felkésziilési utmutatd Taneszkozok készitése
(feladatgytijtemények, munkafizetek stb.
\ ) \ )

'

!

Visszacsatolas, értékelés
(ZH, gyakorlati jegy, vizsgajegy stb.)

t

\
Tanulmanyi
és vizsgakdvetelmény

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elGirja az ismeretek ellendrzésének formdit (beszamo-
16, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat, zardvizsga, Osszefliggs tantargyi és szakmai gyakorlat)
és meghatdarozza a mindsitési kategoridkat, azok tartalmat. Azonban megengedi a kurzus

céljahoz igazodo eltérd értékelési, ellenbrzési format is.s

5 http://www.uni-pannon.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=170%3Ahallgatokat-erinto-sza-
balyzatok&catid=137%3A0ktatasi-igazgatosag&ltemid=276 20& Az ismeretek ellenbrzésének formai. Letoltve:

2012. 06. 06.
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I1. Felkésziilési és a tanitasi utmutato kidolgozasa

A pedagdgiai értékelés tudatos tervezésének tovabbi két fontos dokumentuma a felkésziilési
és a tanitasi utmutatok. A felkésziilési utmutato a hallgatok eligazodasat segiti az adott
kurzusra vonatkozdan, a tanitdsi Utmutaté pedig az oktatd szamadra fontos a félév tudatos,
atgondolt tanitasahoz. Természetesen a két segédanyag szorosan 6sszefiigg egymdssal.
Mindkét dokumentum kidolgozasa sziikséges a félév induldsara, hiszen a hallgatdk az elsé
alkalommal j6, ha megkapjak a felkésziilési utmutatdjukat, az oktatoknak pedig sziikség-
szer(i a tervezhetGség miatt.

Ahhoz, hogy az utmutatdkat szakszeriien kidolgozhassuk, el kell végezniink az adott
kurzusra vonatkozdan a tananyagelemzést, azaz meg kell hataroznunk a fébb témakoroket,
azok részeit, egészen a tudaselemek, a fogalmak szintjéig. Ezen informacidk birtokaban
a tananyag strukturdlasa a feladatunk.

1. Felkésziilési utmutato®

A felkésziilési atmutatd a kurzusok teljesitését segiti a hallgatok szamara.

A felkésziilési atmutatd részei egy kollokviummal/vizsgdval zarddo targy esetén a ko-
vetkezd (természetesen a gyakorlati jeggyel zar6do targy esetében is hasonld algoritmus
szerint kell eljarni):

1.1. A kurzusleirasok

1.2. Tanulasi utmutaté

1.3. Szakkonyvek mint tanuldsi forrasok
1.4. A vizsgazas feltételei

1.5. A vizsgazas menete és tételei

1.6. A vizsga értékelése

1.1. A kurzusleirdsok tagoldsa a kovetkez6:
— a kurzus célja
— fejlesztendd kompetenciak
- a tantargy tartalmi leirdsa
— a tanitas-tanulas mddszerei, feladatok
— kotelez6 szakirodalom

1.2. Tanuldsi utmutatd

Ebben a részben kapnak helyet az eléfeltételek, az el6zetes, hattértudasok bemutatdsa,
tovabba a félév soran a kurzus teljesitéséhez sziikséges feladatok tipusai (pl. esettanulmany,
recenzid, kisel6adds, foglalkozasi terv készitése stb.), azok konkrét, egyértelmii meghataro-

6  Készilt ZsolnaiJozsef (2009): Felkésziilési itmutatd az Affektiv és szocidlis fejlédés cim(i kurzus feldolgozdsdhoz cim(i
munkaja (kézirat) alapjan.
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zasa. Tovabbi hasznos eleme e modulnak a kurzus anyaganak révid, lényegre tord tartalmi
ismertetése. Célszer(i az 6rdknak megfeleld felosztdsban vagy a tételek szerinti bontasban
feldolgozva a hallgatdok rendelkezésére bocsatani.

A félév elején kézhez kapott tanuldsi utmutatd segitségével a hallgatd atgondoltan
megtervezheti sajat tanuldsi folyamatat, elGtte all6 feladatait, igy biztosabbak lehetiink
a hatdridére torténd, mingségi munkaban.

1.3. Szakkényvek mint tanuldsi forrdsok

A szakkonyvek kozott kapnak helyet a kotelezd és ajanlott szakkonyvek. Ebben a rész-
ben bévebb szakirodalom megadasara van lehetGség a hallgatok eredményessége érdeké-
ben, esetlegesen ajanldsokkal kiegészitve.

1.4. A vizsgdzds feltételei

A vizsgazas feltételei részben rogzithetjik a kurzus teljesithetGségének kritériumait, a
vizsgazdshoz sziikséges elvarasokat. Elvarasként jelenhet meg példdul a félév sordn kiadott
feladatok hianytalan, hataridGre torténd teljesitése, a hidnyzasok szabalyozasa.

1.5. A vizsgdzds menete és tételei
A vizsgazas menete tartalmazza, miként torténik a vizsgaztatds: példaul kell-e beugré
tételt hizni, van-e A és B tételsor stb.
E rész kidolgozottsagdra egy (hagyomanyostdl eltérd) példa:
Az elsé tételcsoport alatt szerepld témak (tételek) szerzGit tudatosan nem adtuk meg.
A hallgato feladata, hogy felkésziilése sordn a kotelezd és ajanlott irodalom alapjan 4lla-
pitsa meg, hogy
az adott tétel szovegének ki a szerzdje;
az adott szovegrész melyik konyvben taldlhaté meg;
a konyv f6bb konyvészeti adatait a felkésziilési vizsgalapon tiintesse fel.”

1.6. A vizsga értékelése

A vizsga értékelése részben egyértelmiien be kell mutatni, hogy az értékelésnek milyen
a sulyozasa, mi alapjan allapitja meg az oktaté az érdemjegyet. Beleszamitja-e a féléves
munkat, ha igen, milyen szazalékban, a beadando feladatok elkészitésének minGsége meny-
nyiben hatdrozza meg a vizsgajegyet, mikor kell biztosan megismételni a vizsgat.

7 Készilt ZsolnaiJozsef (2009): Felkésziilési utmutatd az Affektiv és szocidlis fejlédés cimi kurzus feldolgozasahoz
ciml munkdja (kézirat) alapjan.
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2. Tanitdsi utmutato

2.1 Elozetes tuddsszintmérés

A tanitdsi Utmutatdnak az elsd, fontos eleme az elGzetes tudasszintmérés, amelynek
a felsGoktatdsban kiilondsen nagy a szerepe, hiszen egy-egy kurzusra nagyon eltérg tudds-
sal, ismeretanyaggal és nem utolsdsorban kurzus irdnti nézettel érkezhetnek a hallgatok. A
tudasanyag kell6 6sszehangoldsa a kurzus eredményességének egyik kulcstényezdje.

Mdr az elsé kontaktdran fel kell mérni

milyen fogalmak tudasara, alkalmazasara tamaszkodhatunk;
milyen nézetiik, elképzelésiik van a hallgatoknak az adott kurzusrdl.®

A kurzus elején hatékony segitségiinkre lehet a fogalomtérkép. A hallgaték altal ké-
szitett fogalmi hdldé az adott témakorhoz, kurzushoz kapcsoléddan pontosabb képet ad
a hallgatok elézetes tuddsarol.

A hallgaték tudasanak, nézetének ismeretében megallapithatd, mely témakérok alapo-
sabb ismertetése, magyarazata sziikséges a félév soran, illetve, hogy kell-e példaul kiilon
konzultdcié valamely anyagrész pdtlasara.

Az elGzetes tudasfelmérés abban is segitségiinkre van, hogy mely fogalmak listdjat kér-
juk kotelezGen szamon a félév folyaman (pl. ZH-k alkalmaval) és/vagy a végén (a vizsgan).

2.2. A félév sordn kért dolgozatok

A tanitdsi utmutatéban kapnak helyet a tuddszintméré dolgozatok, a zarthelyi dolgo-
zatok (ZH-k) feladatai és a beadandé feladatok kidolgozasa is.

A felsGoktatdsban is sziikséges és elengedhetetleniil fontos a félév kézbeni szimon-
kérés. A folyamatos tudasellenGrzés a hallgatoknak az egyéni tanuldsat nagyban segiti,
tamogatja, hiszen a szamonkérések funkcidja tobbek kozott:

a kurzus anyagaval kapcsolatos nehézségek felismerése;
informalas a fejlédésiikrdl;

a megfelel6 tanulasi szokdsok kialakitasa;

a folyamatos tanulasra biztatas;

a reflektiv szemléletmdd erGsitése;

aredlis 6nértékelés megalapozasa.®

2.2.1. Zarthelyi dolgozatok
A zarthelyi dolgozatok 6sszeallitasanak elsé lépése a dolgozat céljanak meghatarozdsa.
A dolgozat célja lehet:
repetitiv tudds mérése — lexikalis ismeretanyag alapjan és/vagy
afogalmak alkalmazni tudasianak képessége és/vagy
atananyag elemzési képessége stb.

8 ARPADI1977., 6.
9 ARP/\DI) 1977, 7.
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Az elézetes mérés alapjan konnyebben és egyértelmiibben kijelélhetjiik azokat a része-
ket, amelyeknek a szamonkérését feltétlendl elSirjuk.
A kurzus tematikdjanak attanulmanyozasa sordn el kell dénteni, hogy a kurzus célja
m alogikus gondolkodas fejlesztése fGként és/vagy
m az altaldnos miiveltség gazdagitasa és/vagy
m anézetrendszer befolyasolasa az adott témakérben.
A kurzus céljahoz illeszkedve kell a dolgozatok feladatait megvalasztanunk, 6sszhang-
ban a kovetelményekkel.

2.2.2. A félév kozben kért feladatok, amelyek a hallgatoknak kiadott felkésziilési dtmuta-
toban is megjelennek.

Az egyéni tanuldst nagy mértékben segitik a félév soran kapott 6ndllé feladatok. A fel-
adatok kiaddsanal figyelni kell az egyértelmii megfogalmazasra, a hataridGkre, a formai,
tartalmi elvarasokra.

A feladattipusok tartalmukat tekintve a kdvetkezd szinteken jelenhetnek meg:

= az ismeretelmélet szintjén (pl. sorolja fel, gyiijtse dssze tipusu feladatok);
= megértés szintjén (pl. értelmezze, magyardzza tipusu feladatok);
m az alkalmazas szintjén (pl. végezzen kutatdst, vizsgdlja meg tipusu feladatok).

A hagyomanyos feladatok mellett napjainkban egyre elterjettebb formak a portfélid (pl.
dosszié Osszedllitasa a félév sordn az adott targybdl végzett eredményekr6l) és a projekt
(pl. kiadvanykészités az adott kurzushoz kapcsoléddan). Fejlesztési célbdl és értékelési,
onértékelési szempontbdl mindkét tipus rendkiviil jol alkalmazhaté a felsGoktatdsban is.
A hallgatdk nyitottak a kreativ, hagyomanyostdl eltérd, sokrétii feladatok irant.

3. ABRA: Az értékelés folyamatmodellje a felsGoktatdsban

/—\ A kurzusok /ﬁ
céljai A
Hazai, kiivetelm:ényei Mlnlosegl munka
nemzetkozi ﬁvlfgze'ti
elvarasok allgato '
munkahelyi
Az egyetem i) Akurzusok elégedettsége
elvarasai, értékekeés, tartalmdnak B
szabalyzatai = CLEE kialakitdsa Mynkaad0|l
2 — elégedettség
Hallgatok T
elvarasai Sz'akmal ko'rok
elégedettsége
A tanitasi-
O tanulasi folyamat

nyomonkévetése \ i
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ITI. Az eredmények elemzése, értékelése

A kurzus hatékonysagat nagyban befolydsolja a hallgatok eredményessége.

Bathory Zoltan is kiemelte, hogy a kézepesen vagy gyengén motivalt emberek tgy ta-
nulnak, ahogy értékelik ket és nem gy, ahogy tanitjak Gket.™ Az értékelésnek tehat nagy
szerepe van, hiszen szoros kapcsolat figyelheté meg az értékelésre forditott id6 és a tanul-
manyi eredmények kozott — nemzetkézi kutatasi adatok igazoljdk ezt a tényt.”

A félév sordn tehat sziikséges kisebb egységekben is értékelni a teljesitményeket.

Az eredmények tartalmi elemzése ravilagit:

feladatmegoldasi nehézségekre;

megértési problémakra;

tipushibakra;

afogalmak felidézése vagy az alkalmazas okoz-e nagyobb problémat stb.;
tovabbd 6sszehasonlithatéva valnak az azonos szintli feladatok megoldasi szintjei.

A tanuldk igazsdgos €s objektiv értékelését — egyre tobben vélik igy — egy differencidlt,
a személyiség sokoldalu fejlesztését szolgdld értékelési rendszert6l varhatjuk. Ebben kulcspoziciot
toltenének be a tanulds irdnti kévetelmények és kiilonbozo értékelési eszkozok”. >

IV. Az eredmények megbeszélésének megtervezése

A kurzus tervezésénél gondolnunk kell a hallgatok tajékoztatasara is a félév sordan nyujtott
teljesitményiikkel kapcsolatban. Az értékelés gyakorisagatdl fiiggben valaszthatjuk a szdbeli
vagy az irasbeli értékelést. A szdbeli megbeszélés annyiban hatékonyabbnak tekinthetd,
hogy lehet6ség nyilik a valddi kommunikaciora.
Az értékelés részei lehetnek:

a kurzus egésze, a kurzus valamely részegysége, ZH, beadandé dolgozat;

az el6forduld problémak, hibak;

a kurzus soran tapasztalt tanulasi kedv, mddszerek, eredményességek;

tovabba a hallgatok dltal feltett kérdésekre adott valaszok.

Az értékelés soran rd kell mutatni a kurzus eredményét/eredményességét befolyasolod
tényezdkre, és ennek tudatdban lehetséges, jovibeli megoldasokat kell kidolgozni.

Az oktatok értékelése a hallgatokat segiti a sajat helyes onértékelésiik kialakitasaban,
a tovabbi eredményes tanuldsi stratégia megtaldldsdban, a meglévé esetleges modosita-
saban, hiszen informaciot nyerhetnek arrdl:

10 BATHORY 1997., 237.

11 CsalaIstvdnné dr. Ranschburg Agnes: A pedagdgiai értékelésrél a felnGttoktatdsban dolgozd pedagdgusok szdmdra.
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=problemak-08-Csala-pedagogiai. Letoltve: 2012. 06. 06.

12 BATHORY 1997., 237.
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A pedagogiai értékelés tervezésének egy lehetséges Utja a felsGoktatdsban

milyen tanulasi, gondolkoddsbeli hibdkat vétettek;

tanuldsi mddszeriik megfelel volt-e az adott témahoz;

eredményesek voltak-e a félév soran;

milyen ismereteket, tudasanyagot kell pétolniuk;

képet kaphatnak arrél, hogy az elért eredmények és a kévetelmények rendszerében

a teljesitményiik alapjan az adott idGszakban hol helyezkednek el.

Mind a szdbeli, mind az irasbeli értékelés esetén a megfogalmazasnak, a kézlés mddjanak,

a szoveg kialakitdsanak, egyszdval a kommunikacionak igen nagy szerepe van. Mindenekel6tt
fontos a pozitiv megerdsités, az erGsségek kiemelése, a tovabbi eredményes munkara biztatas,
a segités felajanlasa, a tandcsadas, az épitd kritika. Természetesen a problémakat, az el6fordu-
16 hibakat sem szabad elhallgatni, a javitds, a pdtlas lehetGségét minden esetben fel kell ajan-
lani, hiszen a teljesithetGség mellett a korrigalhatdsag is a kovetelményallitas fontos tényezdje.

V. Osszegzés

A pedagdgiai értékelés sajnos, nem kap kellS figyelmet a felsGoktatasban. Szerepe, jelen-
tésége nem hangsllyos, pedig az oktatds ezen szintjén is fontos a visszacsatolas, a hasz-
nalhato tudds atadasanak, az értékkozvetitésnek, az egyéni fejlesztésnek a megvaldsitasa,
mindezekhez azonban csak az atgondolt tervezés adhat megfeleld alapot. Kijelenthet6, hogy
a kurzus és a hallgatdi eredményességhez az oktatdi elktelezettség a legfontosabb.

A fenti modell a tudatos pedagdgiai tervezés egy lehetséges Gtjat mutatta be. A modell
a mérés, az értékelés kritériumainak (megbizhatdsdg, érvényesség, objektivitas) relevan-
ciajat erdsitik.

A tervezésnek, késébbiekben a megvaldsitds mddjanak nagy szerepe van az eredmé-
nyességben. Ahhoz, hogy tervezésiink eredményes legyen, ismerniink kell az értékelésiinkre
hato rendszerelemeket, észre kell venniink, szamolnunk kell a kurzus céljanak eléréséhez
nélkilozhetetlen, illetve a kritikus, nehézségeket okozd kritériumokkal, kompetenciakkal.
Optimalis esetben a kovetelmények és a célok korrelalnak egymdssal, a korrekt kdvetelmé-
nyek pedig célra hangolnak.

A felsGoktatas gyakorlata az oktatok részérél feltételezi a szakszer(i értékelésre vonat-
kozo tudaselemek, készségek, kompetenciak meglétét, illetve azok folyamatos fejlesztését.
Néhany fontos elvaras:

a hallgatok irasbeli és szdbeli munkajanak szakszer(i értékeléséhez elméleti és gya-
korlati eljarasok ismerete;

a hallgatdi teljesitmény redlis és segit6 értékelésére vonatkozo tudas, gyakorlat;
gyakorlat értékelési szempontok, szempontsorok kidolgozdsaban;

az értékelés pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretkdrében vald jartassag;

elméleti és gyakorlati tudas a tanacsadasi mddszerekre, stratégiakra vonatkozdan;
az 6nértékelés és a reflektiv gondolkodas szerepének megértése, kozvetitése;

a kommunikacio szerepének megértése, fejlesztése;

az 6nismeret fejlesztése.



BATHORY ZOLTAN EMLEKKONFERENCIA

»[---] a tandri szubjektivizmus torzuldsait Gnismerettel, nemegyszer batorsdggal és foként az ob-
jektiv értékelési eszkozok gyakori alkalmazasdval lehet kikiiszobdlni.”r

Az értékelés szakmai fejlédéséhez elengedhetetleniil fontos lenne a jo gyakorlat szam-
bavétele. Az oktatok altal tudatosan, szakszerlien kidolgozott modellek mind az értékelési
szempontok, helyzetek megtervezésében, mind azok megvaldsitasaban masok szimara
mintdul szolgalhatnak, és masokat 6nfejlesztésre késztethetnek.

A felsGoktatds gyakorlataban az értékelés, a mindség, a minéségbiztositas szorosan
Osszefiiggd fogalmak. Fontos elemei, szempontjai a hallgatdi elégedettség, az oktatodi te-
vékenység onértékelése, a végzett munka dokumentaltsaga, a helyi és orszagos szintii
elvarasoknak vald megfelelés.

Az elébbiekben bemutatott dokumentumok (felkésziilési és tanitdsi utmutatok) ezen
elvardsoknak valé megfelelést erésitik.

Bathory Zoltan nézete szerint a pedagdgiai értékelés, nevelési és oktatdsi mdodszer
is egyben, ezért kulcsfontossagu, hogy munkank irdnti elkotelezettséggel, felkésziilten
tervezzitk meg kurzusaink értékelési folyamatat.
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