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A tanuldsi motivdcio kialakuldsat segito
pedagogus attitiidok

j\/[i az oka annak, hogy egyes didkok sikertelenek a tanuldsban? Kinek a feladata
a sikertelenség elkeriilése? Vajon mit ér a pedagdgus lelkesedése, ha a didk ko-
zonnyel vdlaszol? Az bizonyos, hogy a motivdlds a tandr didaktikai feladatainak
egyike, de hogyan tud eleget tenni e feladatnak? A szerzd dttekint néhdny moti-
vdciohoz kapcsolddo fogalmat, osszefiiggest, majd néhdny lehetdséget, gyakorlati
megolddst kindl.

A motivacio olyan késztetés, amely arra serkenti az egyént, hogy egy feladatot, tevékeny-
séget elvégezzen. A motivacio annak a tuddsa, hogy miért tegyem, miért tanuljak (Ginis
2007). Miért tanuljunk? Nos, erre a valaszt mindenkinek maganak kell megtalalnia. Mi,
pedagogusok, néhany alternativat ajanlhatunk f6l a didkjainknak e tekintetben. Az iskola-
hoz valé kotédés és a pozitiv érzelmi viszony bizonyara elGsegiti a hatékonyabb tanulast,
tudhatjuk meg a 2000-ben végzett PISA-vizsgalatbol.

L»Aktiv pszicholdgiai légkor megteremtése a cél az ora elején, és ennek a megtartasa
az dra végéig. A motivacio és a teljesitmény kozott 6sszefiiggés van, a nagyobb motivacio,
nagyobb teljesitmény elérését eredményezi, egy bizonyos hatarig (KUGEMEANN 1976, 77).
»A motivacio alapfeltétele a tanuldsnak. Nem csupdn a teljesitmény serkentésével szere-
pel a tanulasi folyamatokban, hanem annak kialakitdsaban, genezisében is fontos tényez6”
(RETHY 1988, 63), ezeket meghatdrozzak a tanulé motivumai, azaz tanuldsi motivacioi. Ezek
a motivacios tényezdk két csoportra oszthatdk: belsé (intrinsic) és kiilsé (extrinsic). A bel-
s6 tanuldsi motivaciot alkotja a kivancsisag, az érdeklédés, sajat célok a tanuldssal (tehat
tudja, hogy miért tanul).

A kiils6 tanulasi motivdcio részei: csaladi hattérrel 6sszefliggd sziilGi attit(id (fontos-e
szamukra a tanulas, értéknek tekintik-e a tudast, illetve, milyenek a tanulmanyi eredmé-
nyekkel kapcsolatos nevelési szokdsaik: jutalmazzak, biintetik a tanulmanyi eredmények
fliggvényében a gyermeket), versengés, minta kovetése, szocidlis elismerés stb.

»A [didkok] tanuldsra kész lelki allapota a legkiilonb6z6bb okok miatt nem megfelels
a tanitasi 6rak elején: lehetnek faradtak, szorongdk, izgatottak stb. A pontos drakezdés elsé
pillanataban a tanarnak ezt az altaldnos légkort kell felmérnie, s ehhez alkalmazkodnia,
megnyugtatni vagy éppen felcsigdzni a tanuldkat. Ugy kell elkezdeni az 6rat, hogy a ta-
nuldknak mar a kezdet kezdetén motivacids segitséget nydjtson a rahangolédashoz. [...]
Az érzelmi rahangolddast segithetik az ora elején alkalmazott tananyagfiiggé bemelegitd
jatékok. Fel kell ébreszteni a tanuldokban a tanuldsi kedvet [...], ki kell hasznalni a fokozé-
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dé varakozast, a felfedezés 6romét, a kiilonlegességet és a kutatds iranti igényt. Fontosak
mindazok a stimulusok, amelyek meglepGek, eredetiek, kiilonlegesek. A tanuldk tudas utani
vagyat is fel kell hasznalni. Az ismereteken beliil a meglepetés, a kétely, a bizonytalansag
ébresztése mind, mind a motivaciot szolgalja. Azt is tudnunk kell, hogy az igy teremtett
motivdcid gyorsan kimeriil, csak addig tart, amig a feladat fennall. Fontos a figyelem, ér-
deklédés, aktivitds, kivancsisag felkeltése, valamint a korabbi tanulasi folyamatokra épités”
(FALUS 1998, 255—256).

A motivdcid fenntartasa az egyik legnehezebb tanari feladat, ugyanis kreativitdst, ru-
galmassagot és pedagdgiai-mddszertani jartassagot igényel. Ezeken kiviil a tanarnak fi-
gyelembe kell venni az adott 6ran a tanuldk sajatossagait, kedvét, az aktudlis befolyasold
tényezGket is.

Milyen feladatai vannak a tanarnak a motivaciéval kapcsolatban?

A tanuldk megismerése alapvet6 fontossagu. A neviik ismerete, érdeklédésiik, maga-
tartasuk feltérképezése szintén hozzasegithet ahhoz, hogy a tanuldkkal valé viszony
a megfeleld legyen.

Az drai pozitiv, félelem- és szorongdsmentes légkor megteremtése.

Targyi kornyezetre vald odafigyelés (osztalyterem vilagitasa, leveg6je, padok elrende-
zése, liiltetési rend, terem diszitése).

A diakokkal egyiitt k6zosen kell megfogalmazni az elérendé célokat, és a kit(izott célok
megvaldsuldsa érdekében a tanar s a diak egyarant faradozzon. A célok feleljenek meg
a kozosség és az egyén elvarasainak is (ZRINSzKY 2002, 254).

Kezdjiik az orat példaul igy: ,,az ora végére képesek lesztek...”!

A bevezetd 6ran kérdezziik meg, hogy szerintiik mir6l fognak tanulni ebben az évben,
mit takarhatnak az egyes fejezetcimek, pl. ,,Okori kelet”, ,,Genetika” (ha mar gondol-
kodik a tantarggyal kapcsolatosan, vannak 6tletei, az mindenképpen jd)!

Ultessiik a didkokat 3-4-es csoportokba, és kérjiik, hogy foglaljak 6ssze, milyen kérdé-
sekre szeretnének vélaszt kapni a tantargy tanulasa sordn (pl. hol vannak gyémant lel6-
helyek? Vagy: mit jelent A magyar Ugaron cim(i vers? Hogyan miikodik a vesénk?)!
Mutassuk be a tantargyunkat, emlitsiink meg néhany példat, hogy hol tudjak majd
az itt szerzett informdcidkat hasznalni, milyen teriiletekhez nydjt majd segitséget
atanagyag, milyen iranyba mehetnek tovabb tanulni stb.!

Ismertessiik meg veliik a tantargyhoz hasznalt kényvet, munkafiizetet, eszkdzoket,
térképet, szotart stb.!

A tankonyv tartalomjegyzékét is tekintsiik at, fogalmazzuk meg, milyen tananyagtar-
talmat foglal magaban. Megjelolhetjiik a fontosabb témakat, vagy kérdéseket tehetnek
fel a témdkkal, esetleges idegen szavakkal kapcsolatosan.

Emlitsiink meg néhany szakirodalmat, internetes portalt, amelyeket a tananyag bévebb
ismeretéhez hasznalhatnak, vagy ahol érdekességet taldlhatnak az egyes tananya-
gokrol! Ismertessiik meg a diakokkal a tantargy tanulasaval kapcsolatos technikakat,
fortélyokat!

Mindig adjunk lehetGséget a kérdezésre!
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A pedagdgiai mddszerek széles korii alkalmazasa, ehhez segitséget ad Paul Ginis kivald
kényve: Tanitdsi €s tanuldsi receptkonyv.

A humor valtozatossagot teremt, oldja a fesziilt légkort, a hallgatok figyelmét felkelti,
id6t ad a ,,lazitasra”. Természetesen, a mértékletesség itt is fontos iranyelv.

A tanuldok munkdltatasat szervezziik meg, vonjuk be 6ket a tananyag feldolgozasaba!
Adjuk meg a lehetéséget a tanuldi kisel6adasok, projektek, tanuldi hozzaszoélasok
és vélemények kifejezésére!

A vita mddszerét is alkalmazhatjuk, a vita szabalyainak elézetes tisztazasa utan.
Atanuldk jobban odafigyelnek az anyagra, ha az ,élettel” vonunk parhuzamot, ez se-
giti tanuldsi folyamataikat is, hiszen megjegyzik a példakat, ezek altal elsajatithatjak
a tananyagot.

Afeladatokat gy valasszuk meg, hogy a didkok szamdra inspirdld legyen! A tul kény-
nyl vagy tul nehéz feladat csokkenteni fogja motivacidjukat. A tal kénnyl unalmas, a
tul nehéz meg kedviiket szegi.

Batoritsuk a tanuldinkat arra, hogy kérdezzenek, gondolkodjanak!

Gondolkodtassuk a gyermekeket torténetekkel, esetleirasokkal (FisHEr 2000).
Kiilonb6z6 mddon jussunk el ugyanazokhoz a kulcsfogalmakhoz, 6sszefiiggésekhez!
Bdtoritsuk a didkokat arra, hogy fogalmazzak meg véleményiiket, gondolataikat!
Haszndljuk a dicséret és a megerdsités eszkozeit!

Személyes példaadasunkkal is segitsiik a tanuldkat (elmondhatjuk, hogy mi is tanu-
lunk, olvasunk stb.)!

Tarjunk fel el6ttiik olyan célokat, perspektivakat, melyek motivacidval birhatnak sza-
mukra (pl. kedvezé munkakor, utazasi lehetéségek, elismertség)!

Beszélgessiink veliik a tanulasrdl, céljaikrol!

Mutassunk kévetend6 példakat, illetve kérdezziik meg, hogy szamukra ki az a személy,
aki a tanulds terén kovetheté volna!

Hasznaljuk az értékelés kiilonboz4 tipusait (szummativ, diagnosztikus, informativ)!
Az egyéni bandsmad és a holisztikus szemlélet irdnyelveit kovessiik!

Beszélgessiink a sziil6kkel (TANcos 2006).

A vdltozatossdg (hangnem, médszerek, feladatok) segitséget adhat az 6rak szinesi-
tésében.

Tiszteljiik a gyermek személyiségét, ne aldzzuk meg, ne sértegessiik!

Ertékes informacid, ha tudjuk, hogy melyik tanuldsi stilusba tartoznak a didkok. Egy erre
vonatkozd teszt kitoltése segithet ebben.

Mindenkiben megtaldlhato tobbféle intelligencia, valamelyik jobban megnyilvanul,
masik kevésbé, de mindegyik jelen van mindenkiben. Fontos tudni azt is, hogy ki miben
jo, mi az, amiben fejlesztésre szorul. Mint ahogy Czeizel Endre is mondta: ,,nagyon fontos
lenne tudnunk, miben vagyunk jék, miben dtlagosak és miben gyengék”.

Mondjuk el elvardsainkat, beszéljiik meg a szabalyokat, amelyek a szamonkérésre,
az 6rai munkara vonatkoznak!
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A tanar didkokkal és az osztallyal szemben mutatott attit(idje meghatarozo, akar az orai
munka tervezését, akar a tandr egyéb munkdjat tekintjik. A pedagdgus visszajelzései (ér-
tékelés, jutalmazas, biintetés, kommunikacid) hatnak a didkokra, az onértékelésiikre, vala-
mint az 6nképukre. Ez befolydsolni fogja motivacidjukat: 6sztonzi vagy fékezi. A tanulokra
hatnak a sziil6k, a kortarsak, a tarsadalom, a média, ezek a hatasok nem minden esetben
csengenek Gssze a tanar eréfeszitéseivel.

Véleményem szerint a magas elvarasokhoz ragaszkodnunk kell, a szinvonal csokkenését
nem szabad megengedniink akkor sem, ha a didkok motivacidja csokken. Ha kétségeink van-
nak, és sziikségiink van arra, hogy mas szemszogbél is [dssuk a munkankat, megkérhetjiik
egy kollegankat, hogy vegyen részt drankon, figyelje meg munkankat, motivaciora iranyuld
torekvéseinket, majd ezeket beszéljiik meg (K6sANE—HORANYI 2006, 163).

Hasznos volna, ha a motivdcidval kapcsolatos problémdinkat megbeszélhetnénk, akar
a munkakozosségeken beliil, akar értekezleten vagy nagyobb forumokon is. J6 lehetéség
lenne, hiszen éreznénk, nem vagyunk egyediil, és talan a kolléga mas mddon csinalja, amit
szintén érdemes lenne kiprobalni.

Osszefoglalva: tanuldsi motivacidn olyan attitiidot értek, amely a tanulé tanuldshoz valé
aktiv viszonyat hatarozza meg, amely képessé teszi arra, hogy a tanuldsi-tanitasi folyamat-
ban aktivan részt vegyen. A motivaciot kiils6 és belsé tényez6k hatarozzak meg, melyek
egyiittesen is hathatnak. A motivacio kialakitasaban jelentds szerepe van a tananyagnak,
az orai légkornek és a pedagdgus-diak viszonynak.

A pedagdgus akkor érzi sikeresnek magat, ha a didkjai is sikeresek, ha jol felelnek, szép
eredménnyel érettségiznek, ha eredményesek a versenyeken. Ez nagy boldogsag, ennél na-
gyobb elismerés, koszonet nem is kell. ,Nagy lelkesedés, nagy életpdlyat hoz létre” (Poubrier
1992, 46) - ebben a lelkesedésben kell segiteniink didkjainkat, és megprdbalni 6ket egy kicsit
mas szemmel nézni: tartsuk Gket , képesnek” arra, hogy meg tudjak valdsitani azt, amit
egyiitt kitliztiink, ha tobbre tartjuk Gket, akkor tobbre lesznek képesek, mert, amilyennek
latjuk Gket, olyanna valnak.
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