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ELOZMENYEK

,,Gary kezére tamasztott fejjel iilt a padjdban, olyan mozdulatlanul, mint egy Rodin-szobor.
TaNAR: Mit csindlsz, Gary?

Gary: Gondolkodom.

TaNAR: Hat csak ne gondolkod, inkdbb figyelj!”

A fenti (el)gondolkodtatd sorokat a Hogyan tanitsuk gyermekeinket gondolkodni? cimi ko-
tetbdl idéztem (Fisher 2002). A szerzé célja, hogy attekintse azokat a megkozelitési médokat
és modszereket, amelyek segitségével a gyermeket otthon és az iskoldban megtanithat-
juk 6nalléan gondolkodni. A kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium tandrai-
nak kényvespolcan nem csak ez a segédkonyv, hanem Thomas Gordon, Dr. Spancer Kagan
és Oroszlany Péter miivei, valamint egy ideje mar a tobb mint hetven déravezetési technikat
felvonultato Lions Quest kézikdnyv is megtalalhatd. Természetesen nem volt ez mindig igy.
Hogy ma mar mas a helyzet, azt jelzi, hogy a valtozas szele el6bb-utébb megérinti és cse-
lekvésre készteti a legtobb iskolat.

A viéltoztatast kivaltd tényezdk sordban a kiils6 kornyezeti hatasok dominalnak. A gaz-
dasagban és tarsadalomban zajl6 valtozdsok iiteme felgyorsult, ez pedig Uj tipusu elva-

1 Atobbmint harom évvel ezel6tt keletkezett tanulmany azzal a szdndékkal irddott, hogy a kedvezétlen kornyezeti

feltételek és mégis novekedd elvarasok mellett rdiranyitsa a figyelmet az iskolavezetés valamint az osztdlytermi
munkdt iranyité pedagdgusok felel&sségére.
A dolgozatban bemutatott, sok esetben rendszerszint(i problémadra azéta az oktatdspolitika dtfogd megolddsi
javaslatot dolgozott ki. Az Uj koznevelési torvény Ujraértelmezi az oktatds feladatat és olyan kozpontilag irdnyi-
tott és ellenGrzott pedagdgiaiinnovaciot, reformot helyez kildtasba, mely az elkdvetkezd idGszakban alapjaiban
valtoztatja meg a rendszer miikodését. Az intézmények (j tipusu szakmai irdnyitdsa, a fenntarté-mukodtetd
modell, a kdznevelési hidprogramok, az Ujragondolt tartalmi és kdvetelményi szabalyozds, az iskoldk kiilsé
mindsitése, a pedagdgusi életpilyamodell bevezetése kisérlet egy jobb, esélyteremt&bb nevelés, oktatds és
ezzel egylitt egy élhetSbb jové megteremtése felé. Azonban minden er6feszités hidbavald, ha az osztalyter-
mekben a didk, pedagdgus, tananyag és modszer nem alkot harmonikus egységet, ha az iskolak vilaga nem
képes lendiletet adni a reformoknak. Ezért a tanulmanynak az iskolavezetés elkotelezettségével, a neveldi
maodszerekkel kapcsolatos megallapitdsai, ajinlasai aktualisabbak, mint valaha. Sajnos hazankban idékézben
megszlint a Lions Quest mddszer hivatalos elérhetGsége, de szerencsére szamos hasonlé filozdfidju, a tanuldi
tevékenységet a kozéppontba 4llitd ravezetési stratégia kozil valogathatnak az innovacidra nyitott neveldi
kozosségek. (Kisvarda, 2013. janudr1o., a szerzé)

145



146

Gondolatok az innovdciérdl — Egy gyermekcentrikus Gravezetési stratégia — a Lions Quest modszer

rasokkal, stlyos konfliktusokkal, s6t erészakkal, etnikai ellentétekkel, elmélyiilé szocidlis
kiilonbségekkel szembesiti az iskolat. Be kell latnunk, hogy a tarsadalmi mobilitds és béke
megteremtésének, az esélykiilonbségek csokkentésének, a gazdasagi teljesitéképesség javi-
tasanak egyik legfontosabb szintere maga az iskola. Miként az oktatas komparativ modellje
(1. dbra) is bemutatja — ,,az egész oktatdsi rendszer kozéppontjdban az osztdlyterem, illetve az ott
zajlo folyamatok dllnak, ezért annak eredményessége is alapvetden itt dél el” (Szas6 2008).

1. ABRA: Az oktatds komparativ modellje

Természeti Filoz6fiai
adottsagok Politikai adottsagok
tényezok
Iskolarendszer
Iskola
Szocioldgiai @ @ Gazdasagi
té 5k - '~ té 5k
crvese (,\/T\ (’T ) enyezo P: pedagdgus
D: diak
T: tananyag
Orszagos M: mddszer
Technoldgiai
Oktatdsi tényezSk Demogréfiai
adottsagok adottsagok

(Forras: Szabd 2008)

Taldn nem kell bizonygatni, hogy a sokszor merev hagyomanyokat konzerval iskola,
a kdzponti utasitdsokra szocializdlddott pedagdgusok tobbsége a vdltozasra még mindig
nincs felkésziilve. A helyzetet a tanarképzés problémai, a pedagdguspdlya tarsadalmi meg-
becsiiltségének hidnya, finanszirozasi (bérezési) fesziiltségek és az ezekbdl szarmaztathaté
kontraszelekcids hatasok is nehezitik. Az orszagos mérések, a kézponti feladatsorok, a ming-
ségiranyitasi programok szamottevé attorést nem hoztak, és a mostandban indult - a benne
dolgozé pedagdgusok szamara csekély motivaciét, anyagi elismerést biztosité - TAMOP-pro-
jektek eredményei még varatnak magukra.

Probléma az is, hogy egy-egy iskola megitélésében a jogszer(i miikodés, a torvények-
nek, rendeleteknek valé megfelelés még mindig sokkal fontosabb tényez8, mint a tartalmi
munka. A neveldi teljesitmények Gsszevetése soran, a versenyeken valé eredményesség
dominansabban érvényesiil, mint a nagysagrendekkel tobb tanuldt érinté felzarkoztato,
hatranykompenzald eréfeszités. Pedig a mai kozoktatds lényegi problémdja nem a tehetség-
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gondozas teriiletén, hanem sokkal inkabb a motivalatlan, alacsony szocializacioju, szamos
hianyossaggal kiizd6 tanuldk sokasagaval dolgozd oktatasi szegmensben (altalanos iskola,
szakiskola) jelentkezik igazan.

A fenti, tagadhatatlanul feszit6 probléma megoldasara az utdbbi években a kompetencia-
fejlesztés keriilt a figyelem homlokterébe, ami sokszor értetlenséget, zavart, elbizonytalano-
dast okozott a pedagdgusok kérében. Sokak szamara még ma is (gy tlinik, hogy egy merében
Uj irdnyvonalrdl van sz6, amely szemben all a tanitas eddigi gyakorlataval, s6t megkérddijelezi
a mult eredményeit és értékeit is. Véleményem szerint - az érzelmi motivum mellett - az is-
meret és a kompetencia viszonyanak nem kell6 mértékd tisztazasa okozza a problémat.
Az OECD dltal 1997-ben inditott, féleg svdjci, amerikai intézmények kézremiikodésével lebonyolitott
DeSeCo-kutatds eredményeképpen definialtak a kompetencia fogalmat. Vagyis a kompetencia azt a
képességet jelenti, amelynek birtokdban a komplex feladatokat adott kontextusban sikeresen oldjuk
meg. A fogalom magdban foglalja az ismeretek mobilizdldsat, a kognitiv €s gyakorlati képességeket,
a szocidlis és magatartdsi komponenseket €s attitiidoket, az érzelmeket valamint az értékeket.

Oktatasunk szocialis és magatartasi attitlidoket, érzelmeket eddig is fejlesztett, ér-
tékeket eddig is kozvetitett, ami nem jelenti persze azt, hogy a megvaltozott kornyezeti
tényez6k mellett nincs mar tennivaldnk. A fesziiltséget kivaltd frontvonal ezért nem a fel-
sorolt kompetencia-dsszetevik, hanem egyértelmiien az iskolaztatds tarsadalmi szerepének
kiilénbozb értelmezése, valamint az ezzel szorosan 6sszefiiggd tanari, tanuloi szerepekrdl
alkotott eltérd felfogas mentén hizddik. Latni kell, hogy a kompetencia — ami az OECD szerint
elsGsorban az ismeretek alkalmazdsdnak képessége — nem fejleszthetd hatékonyan a hagyomdnyos
keretek kozott, azaz a tanuldt dltalaban passziv szerepbe kényszeritd klasszikus tanitds sordn.
A tanuldi képességekhez jobban alkalmazkodd, a tanuloi aktivitdsra sokkal inkabb tdmaszkoda,
a tanitds helyett a tandrai tanuldst biztosité kérnyezet erre sokkal inkdbb alkalmas. Ez utébbi
koncepcidvaltas megértése, elfogaddsa, végiil gyakorlati megvaldsitasa kell, hogy alkossa
az iskolai innovacio legfontosabb célkitlizését.

ATTITUDOK, AKADALYOK, PEDAGOGUSOK, VEZETOK
ES AZ INNOVACIO

A kozoktatds egy nagy €s bonyolult rendszer,
amit nem lehet gyorsan mozgatni, mint egy versenyautdt.
Ez a rendszer inkdbb egy lomha dcednjdréhoz hasonlit, amely még a kormdny
elforditdsa utdn is kilométereket tesz meg eredeti iranyban.”
(Csapd Beng, 2004)

Csapd Bendnek a kozoktatasrol alkotott hasonlata nem feltétleniil kritikat fogalmaz meg.
Ha nem ismernénk a koriilményeket, a valtozast elGidéz6 tényezék természetét, azok rend-
szerszint(i 6sszefliggését, akkor bizonyos térténelmi korokban a kzoktatds e sajatossagat
akar értékmeg6rzésnek is nevezhetnénk. Egy biztos: az ,,0cednjdro hatdssal” nemcsak a koz-
oktatdsi rendszer, hanem a legkisebb falusi iskola esetében is szimolnunk kell. De mi, ki vagy
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kik idézik el6 ezt a hatast? Kiken mulik az oktatds fejlesztése és ezért mingsége is? A valaszt
profan megkozelitésben ismerjiik. Mindenkin, aki a kbzoktatasban dolgozik és/vagy azzal
kapcsolatba keriil, legyen az iskolaigazgatd, pedagdgus, tankonyvird és forgalmazo, kutatd
vagy iskolafenntartd, sziil6 vagy tanuld. Ha a kérdést tudomanyos alapossaggal vizsgaljuk,
akkor a kovetkezd valaszt taldljuk: ,Minden hazai és nemzetkozi elemzés azt bizonyitja, hogy
az oktatds minGségének legfontosabb tényezdje a pedagdgus, hiszen a tandrok cselekvd kozre-
miikodése nélkiil semmilyen fejlesztést nem lehet keresztiilvinni.” (Csard 2008).

A cselekvé kozrem(ikodéshez viszont a pedagégusokat is fejleszteni kell. Nem olyan régen
még abban sem voltunk biztosak, hogy a pedagdgus? szakma tanulhatd. ,,Mind a tanitds, mind
a tanulds olyan jelenségnek tiinik, amelyet a folyamat tudatos ismerete nélkiil is végezhetiink” - irta
BaLLEr Endre még 1978-ban. Es f6leg a pszicholdgusok (Skinner) sokdig azt vallottak, hogy
a pedagdgusnak érzéke van, és elsGsorban ez az érzék segiti at a nehézségeken. ,,Manapsdg
kezd dltalanosan elfogadottd vdlni az a nézet, miszerint a pedagogusi munkdval kapcsolatos kész-
ségek és tevékenységek tanulhatok, illetve képzés és 6nképzés révén ujra tanulhatok és tokéletesit-
het6k” (BATHORY 2000) — olvashatjuk az el6szor 1992-ben megjelent Bathory Zoltan Tanuldk,
iskolak — kiilonbségek cim(i kotetben. Napjainkban pedig a tanarképzéssel foglalkozoé kutatdok
88 olyan szakmai standardot (a kompetencidhoz kozel all6 fogalom) tartanak nyilvan, mely
fejleszthetd, tanulhatd. Ezeket 12 csoportba soroljdk: 1. Tandr-diak kapcsolat, 2. Tanuldkat tamogaté
tandri tevékenység és diagnozis, 3. A magatartdsi problémdk és a tanuldkat veszélyeztetd tényezGk
lekiizdése, 4. A tdrsas viselkedés fejlesztése, 5. Tanuldsi stratégidk tanitdsa és a tanuldsi folyamat
segitése, 6. A tandrdk megszervezése és madszerei, 7. Teljesitménymérés, 8. A tanérdn alkalmazott
eszkozok, 9. Egyiittmiikodés az iskoldban, 10. Iskola és helyi tdrsadalom, 1. A tandrok onszervez6-
désének képessége, 12. Altaldnos didaktikai és mddszertani kompetencia (OLLE-PERES 2006).

A pedagdgusokon kiviil vannak egyéb fontos szerepldk is, akiken all vagy éppen bukik
a szandék. Izgalmas lenne példaul megtudni (egy reprezentativ felmérésbdl), hogy az iskola-
igazgatok milyen fejlesztési prioritasokat hataroznanak meg, ha elkélthetnének egy jelen-
tGsebb Gsszeget. Természetesen nem vonhato kétségbe, hogy az épiilet feldjitdsa, szamito-
gépek és kilonféle taneszkozok vasarldsa mennyire fontos, de ugy hiszem, ezen feladatok
el6térbe helyezése nemcsak a sziikségbdl, hanem hagyomanyainkbdl, kultdrankbdl, szokds-
rendiinkbdl, a mindségi munkat nem eléggé dijazé kozalkalmazotti bértarifarendszerbdl
és nem utolsdsorban elGitéleteinkbdl, attitiidjeinkbdl is levezethetd. ,,Mindenki aszerint for-
ditja le a reform céljat, amilyen elképzelése van sajat szerepérdl, illetve amilyen ellendlldsi formdkat
fejleszt ki azzal szemben” (DoBos 2002).

Ugyanis egyszeriien idegenkediink a valtozastdl, féliink a szokatlantol. Gyanus szamunk-
ra a szakértd, a mérési biztos, a szaktandcsado, a kritikus tanuld, a tul sokat érdeklddd sziilé
és minden olyan terv, esemény, mely tiikr6t tartana elénk az eddigi munkankat illetGen. Pedig
megfelels feltételek esetén — innovacids szandékok, vezetGi elkotelezettség, anyagi forrdsok
— egy korrekt helyzetelemzésre épiilé fejlesztési terv, majd annak koriiltekint6 végrehajtasa
valdra valthatna az oktatas valamennyi szereplGje szamara hasznos elképzelést.

2 Agorog paidagogosz szobodl szarmazik, jelentése gyermekvezetd.
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Az oktatds szervezeti, human, szervezési oldalat tehat fejleszteni kell, de vajon a fejlesz-
tés megtervezéséhez, elinditasdhoz és végigviteléhez sziikséges vezetSi kompetencia rendel-
kezésre all-e? A kdzoktatdsi vezetGképzés vajon adott-e elég municidt a szervezetfejlesztés,
a valtozasmanagement teriiletén? Tudunk-e eleget az emberi természetrdl, a pedagogus
személyiségéril? Teljesen egyértelmii ugyanis, hogy az innovacidé soran nem elsGsorban
az épiilet kiilsé és belsé esztétikumat, hanem a pedagdgusok szemléletvaltozasat, meg-
Ujulasat, az uj tipusu tanitasi-nevelési modszerekhez sziikséges pedagdgusi kompetenciak
elsajatitasat kell tudatosan, hozzaértéssel menedzselniink.

Az innovativ vezetés nemcsak a szdndékban jelent elkotelezettséget, hanem mindenekeldtt
a hozzaértésben. ElGszor is alaposan kell ismernie a vezetésnek és mindenekel6tt az egyszemélyes
felelGs vezetbnek sajat munkateriiletét, az iskoldt, munkatdrsait. Tudnia kell, hogy miben és mi-
lyen mértékben szdmithat rdjuk, kik azok, akik a nagyléptékii, kik azok, akik a kisebb feladatok
elvégzésére, atlatdsdra képesek, és kik azok, akikre egydltalan nem szdmithat. Minden dj, a meg-
szokottol eltérd gyakorlatnak természetesen vannak ellenzGi, akiknek személyes érdekeit sértheti a
valtoztatds. Mdr Machiavelli figyelmeztette a reformereket, hogy szamoljanak azokkal, akiknek jo
volt a régi berendezkedés, s kezdetben azok is csak ovatos tamogatdi lesznek az ujnak, akiknek jé
a vdltozds. Az uj gyakorlat irdnt a kozosség hozzddlldsa az elfogaddstdl a tudomdsulvételen és a
passziv ellendlldson dt az aktiv ellendlldsig terjedhet. Vagyis az egyiittmiikodéstdl egészen a tudatos
szabotdzsig. Az ujat keresok és vdllalok néhdny szdzalékdval szemben a legtobben azok vannak, akik
lelkesedés nélkiil, mintegy kotelezettségként vesznek részt a munkdban, nyomdban jdrva azoknak,
akik elinditottdk a fejlesztést” (STELLER online).

ISKOLANK ES AZ INNOVACIO

,Eletednek minden napjaban kell tanulnod,
hogy elméddel, mint hajnalcsillag
mdsoknak vildgité faklyaul szolgalhass!”
(Bessenyei Gyorgy)

Névadonk gondolata, az egész életen at tartd tanulds eszméje ma aktudlisabb, mint valaha.
El6remutatd lizenete az iskolak vildgara és benne a pedagdgusokra nézve talan még foko-
zottabban is érvényesiil. Magunk is azt valljuk, hogy a pedagdgus sz6 magdban hordozza
az onképzés, az 6rokos megujulas képességét, egyben kotelességét is. Szerencsésnek vall-
juk magunkat, mert az elmuilt id6szakban olyan innovativ programokban vehettiink részt,
mint az Arany Janos Tehetséggondozd- vagy a Nyild Vilag Programs, melyek elindulasuk
oOta bdségesen igazoltak létjogosultsagukat, és jelentés mértékben segitették pedagdgu-
saink szemléletvaltasat, az alkotd pedagdgiai munka kiteljesedését. Orom szamunkra, hogy
bazisiskolai véllaldsaink révén az Uj ismereteket mas iskolak szamdra is hozzaférhet6vé
tehettiik.

3 Azemlitett tehetséggondozd programokrdl a www.besi.hu oldalon olvashatunk.
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Az elsdk kozott taldlkoztunk a tanuldsmaédszertan, 6nismeret, mérés-értékelés, koope-
rativ oktatas, egyéni és intézményi fejlesztési tervek fogalmaval, melyek jelentGségét sajat
szervezésli konferenciakon, nevelGtestiileti értekezleteken, bemutatddrakon mélyitettiik el,
majd az Uj ismereteket a gyakorlatban is kiprobaltuk. Jelenleg a hazai oktatdsi rendszerben
szokatlan iskolaszervezési eljarasokat, Uij mddszerek bevezetését is elésegito TAMOP 3.1.4
Kompetenciaalapu oktatas, egyenld hozzaférés — Innovativ intézményekben cim(i projekt
megvaldsitasan dolgozunk. A pedagdgusi problémaérzékenység, nyitottsag, 6nalldsag, tu-
datossag, kisérletezés, aktivitas és autondmia hivei vagyunk. Tamogatunk minden hasznos
kezdeményezést, szivesen adunk teret pedagdgiai kisérleteknek, helyet tudomanyos elé-
adasoknak, képzémlivészeti kidllitasoknak és kulturalis eseményeknek. E nyitottsag hozta
intézményiinkbe a Lions Quest mddszert is.

TALA',LKOZ/-'\SUI\IIK A LIONS QUEST MODSZERREL,
ELSO BENYOMASOK

Egy gy6ri AJTP-s taldlkozon hallottam el6szor a Lions Questrél. Pappné Dr. Kiss Irén Lions
Quest Coordinator el6addsa hamar meggy6zott arrdl, hogy a mddszernek és az elsajatitdst
segits tovabbképzésnek az egész tantestiiletet érintd innovativ hatdsa lehet intézményiink-
ben. A rendkiviil kedvezé feltételek is hozzasegitettek ahhoz a déntéshez, hogy a Dundn
innen el6szor Kisvardan keriilt sor Lions Quest tréningre. A Bessenyei Gyorgy Gimnazium
és Kollégiumbdl harmincketten, a II. Rakdczi Ferenc Szakkozép- és Szakiskolabdl hatan,
a kisvardai altalanos iskolakbdl érkezdkkel és az 6t sziilével egyiitt 6sszesen 51-en kezdtiik
és végeztiik el a képzést.

Tudtam, hogy er6s szemléletformald hatdsa miatt a kisérletnek van ugyan kockazata,
de a kedvez6 vélemények és az azota eltelt idGszak eredményei az innovacio elinditasanak
helyességét igazoljak. Nemcsak a pedagdgusoktdl, hanem a tanuldktdl is kedvezd vissza-
jelzést kaptam. Az érakozi sziinetekben lathaté meglepGdéssel és 6rommel kérdezgették:
Mi van az iskolaban? Mi tértént a tanarokkal, hogy ennyire érdekes és szines ordkat tar-
tanak?

A modszer ,,élesben” torténd kiprobaldsdra a nevelés és oktatas teriiletérdl egy-egy
bemutatdorat szerveztiink. Az 6nismereti foglalkozas - melyet AJTP-s csoportja szamara
tartott Csorszné Tar EnikS osztalyf6nok - a kudare, a sikertelenség, az emberi kiizdelem,
remény és tovabblépés témakorét dolgozta fel, nagyon céltudatos mddon. Latni kellett vol-
na a tanuldk megdobbenését, mikor megtudtak, hogy a k6zosen megbeszélt — egyébként
tragikus torténet — egy esettanulmany, azaz nem kitaldlt, hanem megtortént helyzeten
alapul. Nekiink, kiilsé megfigyel6knek az 6ra személyiség- és k6zosségformald hatasa kii-
l6ndsen szembet(ing volt.

A szerepjdtékot koveté megbeszélések sordn a kordbban csak megfigyel6ként résztvevik
is bevonddnak. A szerepjdték életkozelbe hozza az idGben, térben tdvoli eseményeket, és ezzel,
valamint a szerepcserékkel azokat »megszeliditi« és élményszerii tanuldst biztosit” (PASKUNE
2006).
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Nyakdéné Kantor Maria az dltala bemutatott foldrajzéran tanari kelléktdarabol szamos
olyan lehetGséget vonultatott fel (csoportmunka, IKT, LQ), mely a tanuldk motivdldsara,
munkdltatasara, az aktivitds fenntartasara kiilonosen alkalmas. A tropusi éghajlati 6v saja-
tossagainak feltardsa az élményszer(ivé vardzsolt szituaciok révén (osztalykirandulas a tro-
pusokra, levelez6lap irdsa az itthon maradottaknak stb.), az 6ra érdekessége, ismeret- és
kompetencidkat fejleszté hatékonysaga kdprazatos volt.

A példdzatos tanitds és tanulds didaktikai modszerét alkalmazva konfrontdlodnak a tanuldk
a meglepetésekkel, a komplexitdssal és a problémakkal. Az Gnértelmezésrél lemondo koncepcio
végiil az ismert és az ismeretlen felismeréséhez vezet el. Az ebbdl fakadé odafigyelés és érzékeny
hozzddllds kovetkezményeként kialakulé megfontoltsag mdr csak azért is figyelemre méltd, mivel
megerdsiti azon Gtletek kidolgozdsdt, melyek egy-egy gondolati szdlat (motivumot) tartésabbd
is tesznek. A szakmai motivumok kozott persze kiilonbséget kell tenniink, mivel mdsfelé vezetnek
a szdlak, ha a bamulat, a kérdésfeltevés, a kiprébdlds, a kisérlet, a fontolgatds, a magyardzat,
a megfigyelés vagy a vita keriil a folyamat kézéppontjdba. Ez az oktatdsi forma mélyen gyokerezik
a dolgokba és az emberekbe vetett bizalomban.

A bemutatddorak minéségérdl a jelen lévé Pappné dr. Kiss Irén is elismeréssel szdlt.

A Tisztelt Olvasé a www.youtube.com kozosségi portdlon a ,,Lions Quest promo video™ ke-
resé kifejezéssel képet kaphat a kisvardai képzések és osztalytermi orak igazi hangulatardl.

Ilyen tapasztalatok és eredmények alapjan nyugodt szivvel mertem ajanlani mas iskolak-
nak is a programot, és oriilok annak, hogy részt vehettem elterjesztésében. Ennek eredménye-
ként Patrohan, Ajakon, Gyulahazan, Nyirkardszon, Tiszavasvariban is volt mar ilyen képzés.

A LIONS QUEST MINT LEHETOSEG

,,Didaktikdnk els6 és utolso céljdnak annak kell lennie, hogy kifiirkéssziik
és felkutassuk azokat a tanitdsi modokat, amelyeknél a tandroknak keveseb-
bet kell tanitaniuk, de a tanulék mindazondltal tobbet tanulnak, az iskoldban
kevesebb Idrma, unalom és felesleges fdradsdg uralkodik, ehelyett tGbb a sza-
badsdg, az élvezet és az igazi elGrelépés.”

(Johann Comenius, 1650)

Nos, azt hiszem, tanarnak, didknak egyarant szimpatikus a Comenius-féle iskola, de nem
kizart, hogy ellentmonddst véliink felfedezni a kevesebb tanitas, mégis tobb tudas logikai
rendjében. Valdszinlileg azért, mert hajlamosak vagyunk arra, hogy a hazai oktatdasban
elterjedt megkozelitések és gyakorlatok ,lencséin” keresztiil, sajat kialakult pedagdgiai
rendszeriinkre tamaszkodva szemléljiink minden szokatlan elképzelést, tervet és allitast.
Pedig lehet mas szemszogbdl is vizsgalni, és pontosan erre a szemléletvaltasra van sziik-
ségiink ahhoz, hogy megismerjiik, megértsiik, majd késébb magunkénak vallhassuk a Lions
Quest filozofiajat és persze gyakorlatat.

Mindenesetre a mddszer nem biz semmit sem a véletlenre. A nyolcszaz oldalas kézi-
konyv a kereskedelemben nem kaphatd, kizdrdlag a harmincérds LQ-tréningen torténd
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részvételt kbvetden lehet hozzajutni, és a képzés teljesitése a feltétele az anyagok sajat
oktatdi tevékenységben torténd felhasznaldsanak is. Igy tortént, hogy kivancsisdgomnak
engedve kollégakkal, sziil6kkel egyiitt én is teljesitettem a harminc 6rat.

Lions Quest képzés a kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimndazium és Kollégiumban
Aki a rajtot inditja, a tanulmdny szerzdje
(Fotd: Pappné Dr. Kiss Irén)

A kivald trénerek (Szajdané Kubik Henriett, Papp Gabor Ferenc) vezetésével, igen j6 han-
gulatban eltoltétt harom nap mindenkit arrdl gy6zott meg, hogy a mddszer az iskoldban
fellelhet6 valamennyi tandrai és tandran kiviili kihivasra, problémara eredményesen alkal-
mazhato, legyen az nevelési, konfliktuskezel6 vagy akar mindennapos oktatdsi feladat.
Az Egyszer mi is felnGviink cimet viseld, eredetileg életvezetési kompetencidk fejlesztésé-
re készitett programot (Life skills) a szenvedélybetegségek megel6zésére, prevencios céllal
alkottak. Alkalmazasa az érzékekkel felfoghatd jelenségeken és gyakorlatokon (fantazia-
utazas, modelltanulas, szerepjaték stb.) alapul, és ezzel a mddszerrel tobbek kozott olyan
képességeket fejleszt, mint redlis onértékelés, meggondolt cselekvésre valo torekvés, tiire-
lem és figyelem embertarsaink irdnt, felelGsségvallalas, megbizhatdsag, titoktartas, szocidlis
érzék. Alaptétele a tandri kézikonyvben taldlhatd+: ,,Beszéljiink kevesebbet a szenvedélybetegse-
gekrdl és az azt kivdltd szerekrdl, inkdbb arra forditsunk tobb id6t, hogy megismerjiik a gyermekek
és fiatalok sziikségleteit, valamint bizalomteljes és oldott légkirben, kozosségi élmények és azok

4 Egyszer miis felnoviink. Eletvezetési program 12—16 éveseknek. Tandri kézikdnyv. Copyright 2000 Lions Clubs
International, Gesamt-District 111 — Deuchland, Wiesbaden. District 119 — Magyarorszag.
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reflexiéi altal segitsiik el6 tdrsadalmi cselekvbképességiiket és kommunikdcios képességeiket! To-
vabbd, ha van rd méd, torekedjiink a kollégdkkal és a sziilGkkel valo egyiittmiikodésre!”

A program kiilon értéke, hogy figyelembe veszi a nemek kozotti kiilonbségeket, segit ab-
ban, hogyan szenteljiink t6bb figyelmet a visszahizodo lanyokra, és abban, hogy a figyelem
sulypontja a problémat okozé fiukrdl, a problémakkal kiizdd fiikra helyezGdjon at. A fentiek
alapjdn ezért a program el6szor is bdtran ajdnlhatd osztalyfénaki, onismereti 6rdk, kollégiumi
csoportfoglalkozdsok, sot tantestiileti szervezetfejlesztési célok megvaldsitdsdra.

A képzés a pedagdgusi szemléletvaltasra, az ltalanos emberi kompetenciakra jotékony
hatast gyakorol. Az aktivitast igénylé és azt serkent gyakorlatok a részvevikkel djragon-
doltatja a tandri, sziilGi szerepet, pozitiv irdnyba mozditja el a tanar-didk, sziil6-gyermek
kapcsolatrdl alkotott kordbbi felfogdst. Erzékenyit masok problémdi irdnt, erdsiti az all6-
képesség, a tiirelem, a bizalom képességét, megtanit a hallgatas miivészetére is. Ajanlhaté
ezért mindenkinek, aki eredményesebbé szeretné tenni nevel6 munkajat.

A trénerek kiilon figyelmet forditottak arra, hogy az oktatas kiilonboz6 teriiletérdl érke-
z6k adaptalni tudjak a személyesen kiprobdlt és atélt modszereket és gyakorlatokat a kiilon-
b6z6 szaktargyi célok teljesitésére. Megtudtuk, hogy mar késziilnek azok a segédkonyvek,
melyek az LQ mddszerre épitkezve megfogalmazzdk a kiilonb6z6 tantargyak oktatasahoz
sziikséges ajanlasokat, tantargyspecifikus megoldasokat, otleteket.

A mddszer a partnerségen alapuld tanitast tamogatja, a kooperativ technikakat hasz-
nalja, ami jelent6s mértékben épit a csoportnyomasban mint pszicholdgiai jelenségben rejlé
lehetGségekre, és hatdrozottabban tdmaszkodik a tanuldi aktivizalasban és motivalasban
rejlé tartalékokra. Ez az oka, hogy a kézikonyv bemutatja a csoportépités kiilonbozé fazisait,
a csoportszervezés kiilonb6z6 mddozatait is. Ajanlhatd ezért a mddszer minden olyan szak-
tandrnak is, aki meg szeretne ismerni egy igazdn izgalmas ravezetési metodikdat annak érdekében,
hogy 6rdi szinesebbek, élvezetesebbek, tanitvdnyai pedig jokedviiek, tuddsban és kompetenciakban
gazdagabbak legyenek.

OSSZEGZES

»,Minden jelenség, minden tudds annyit ér,
amennyit mi magunk tesziink hozzd a megértés soran.”
(Georg Christoph Lichtenberg)

Bar a kiils6 kornyezetbdl érkezé elvarasok a valtozast kivanjak, iskolanak, vezetének, pe-
dagdgusnak nehéz ma innovativnak lenni, és ennek érdekében cselekedni. A tarsadalom
rendszerében az oktatds stratégiai dgazat, melyben atfogd oktatdsfejlesztési koncepcio
nélkiil, tilnyomorészt csak szélamokkal, nagyon nehéz valtozast elGidézni. Pedig a tarsa-
dalom felemelkedésének, a gazdasag stabilizalasanak és névekvd palyara allitdsanak csak
az oktatas fejlesztése lehet az utja. A Gondolkozz globdlisan, cselekedj lokdlisan! — szlogen
ebben az esetben is megfontolandd.
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A helyzetet neheziti, hogy a kedvezétlen kiilsé feltételek mellett az iskola kulcsszerepléi
nem érettek még eléggé a valtozasra. Amire mégis épiteni lehet, az a hagyomanyokban és
értékekben gyckerezs hivatastudat és szakmai elkotelezettség - szemben allva a kiszolgal-
tatottsag, elkeseredés és tulterheltség érzésével —, ami mozgatd rugdja lehet mindenféle
gyarapoddsnak.

A tanar-diak kapcsolatban, szerepekben, az alkalmazott tanitasi mddszerekben torténé
szemléletvaltds igénye évszdzadok 6ta benne van a leveg6ben. Taldn a tarsadalom a gaz-
dasdgi valsag okozta sokk hatdsara hamarosan elérkezik odaig, hogy felismerje az oktatas
jelentéségét. Mivel a kézoktatas egy lassan valtozé rendszer, nincs idénk megvarni, mig
minden koriilmény kedvezére fordul. Arany Janos szavaival élve: ,Hajt az idG gyorsan - rendes
utjan eljar — /Ha feliiliink, felvesz, ha maradunk, nem vdr”.

A sokféle innovacids lehetdség koziil csak egy a Lions Quest mddszer. Lehet kritizal-
ni, lehet masik mddszerben hinni, de egyet nem lehet: figyelmen kiviil hagyni, elGitélettel
kezelni. Ugyanis a feladat ugyanaz a kezdé és a palyan mar sok évet elt6lté tanarnak,
nevelGnek egyarant: ,Mindenkinek magdnak kell megalkotni sajat didaktikai-metodikai konst-
rukcidjdt” (BErner 2004). Csak ekkor valhatunk szakmailag magabiztos, mddszereinkben
sokszini, oktatasunkban eredményes, a konfliktusok kezelésében felkésziilt, hozzaérté
gyermekvezet6kké.
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