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Az életut-tamogato palyaorientacio
a koznevelésben (1. rész)

A pdlyaorientdcid Uj szemlélete és a hazai helyzet

A pdlyavdlasztdsi tandcsadds hazai pedagdgiai gondolkoddsunk elidegenithetetlen
része, de hidnyzik a modern értelemben vett, a pdlyavdlasztdsi tandcsaddst is magd-
ba foglald pdlyaorientdcio életut-tdmogaté dimenzidjdnak értelmezése, rendszer-
szintli meghatdrozdsa, ahogy hidnyzik a pdlyaorientdcio szakpolitikai szerepének
felismerése is. Ebben a kétrészes cikkben arra tesziink kisérletet, hogy ujrafogalmaz-
zuk a pdlyaorientdci6 tartalmadt, és javaslatot tegytink egy modern értelemben vett
életut-tdmogato pdlyaorientdcios pedagdgiai szemlélet és tevékenységrendszer ki-
alakitdsdra.

Bevezetés

A palyaorientaciot Magyarorszagon, az 1960-as és 1970-es évektdl kialakult hagyoméanyt
kovetve, ma is sokan ugy tekintik, mint az altalanos iskola, majd a kozépiskola végén
torténd, alkalmi, kiils6 segitségnyujtdst a tanulok szamadra, amelynek a tanuldk segitése
mellett feladata elsegiteni a leendé munkaeré a gazdasag rovid tavia igényei szerinti el-
osztasét, a flatalok ,irdnyitasat” valamely szakma felé.

A szocialista tervgazdalkoddsrol a piacgazdasagra valo attéréssel és a folyamatos tech-
nologiai fejlddéssel azonban a munkaerdpiac szerkezete, kiszamithatésaga, a munka-
vallalokkal szembeni elvarasok radikdlisan megviltoztak, és az egyes szakmak tartalma
is sokkal gyorsabban mddosul. Egyre tobb és bonyolultabb készség és tudas elsajatitasa
szitkséges a sikeres palyafutdshoz, tomegessé szélesedett a kozépfoku, illetve érettségit
kovetd posztszekunder képzésben vald részvétel, és mind valtozatosabba véltak az egyéni
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tanulmadnyi utak, amelyek mar nem feltétleniil érnek véget egyszer s mindenkorra a tizes
vagy huszas életévekben.

A megvaltozott koriilmények nélkiilozhetetlenné teszik a képességet az ondllé és folya-
matos tdjékozoddsra, a tobbszori dontéshozatalra, a megalapozott és bovitheté palyaisme-
retet, munkavdllaloi-munkaeré-piaci alapismereteket, valamint a szakképzettség mellett
igénylik a pélyafutas sordn kiilonb6z6 helyzetekben (eltéré munkahelyeken, munkako-
rokben) alkalmazhatd ,,puhdbb” munkavdllaléi készségeket.

Mindezekre az Eurdpa-szerte mutatkozo jelenségekre reflektdlva azonosit az Eurdpai
Unié Parlamentjének és Tandcsanak kozos ajanlasa az egész életen at tartd tanuldshoz
sziikséges kulcskompetencidkat (Eurépai Parlament és Tandcs, 2006). Ide tartoznak tobbek
kozott a szocidlis és allampolgari kompetencidk, a kezdeményezokészség és a véllalkozoi
kompetencia, amelyek a sikeres egyéni szakmai életpalya-vezetés, valamint az életut-ta-
mogato palyaorientacié szempontjdbdl is alapvetd jelentdségtiek.

Az Eurépai Uni6 és — anndl szélesebb kort is érintve — az OECD-orszagok gyakorla-
taban kibontakozdban van egy olyan 1j, tobb szakpolitikai teriiletet érintd megkozelités,
amely kozvetlen kapcsolatot dllit fel az egyének képességei, kompetencidi és a tarsadal-
mi befogadds, valamint a versenyképesség kozott. Az OECD alakul6 képességstratégidja
(OECD 2012) szerint a jobb képességekbdl kovetkezik a jobb munka és a jobb élet; a ,,ké-
pességtartalékok” bévitése és meglrzése, a képességek hatékony hasznositasa a munka
vilagaban és a megfelelé képességpolitika nélkiil a technoldgiai fejlddés nem fordulhat
gazdasagi novekedésbe, és az egyének a tarsadalom peremére szorulhatnak. A stratégia
hatarozottan megkiilonbozteti a formalis végzettséget és a képességet (kompetenciat),
utobbira helyezve a hangsulyt.

A megvaltozott koriilmények és sziikségletek a kozoktatds pdlyaorientdcios feladatdt is
megvdltoztatjdk. A pedagdgusok, az iskola szakmai életutat timogatd szerepe atalakul, ki-
béviil, és megnd a jelentdsége a didkok jovoje szempontjabdl. Feladatuk mar nem korlato-
z6dhategy-kétrovididészakra: atovabbtanulasi dontés meghozatalanak egyszeri segitését,
a tovabbtanuldsi jelentkezési lapok beadasanak timogatasat fel kell hogy valtsa a tanu-
16k pélyaorientacids felkészitésének folyamatként valé kezelése, az egyes életkoroknak
megfeleld feladatokkal és modszerekkel.

A palyavalasztashoz, majd a palyavitelhez k6t6d6 tanuldi kompetenciak akkor sajatit-
hatoak el eredményesen, ha fejlesztésiik a koznevelés teljes idészakdban zajlik. Ez a kész-
ségfejlesztésre fokuszdlo, idGigényesebb feladatokat ad a pedagdgusoknak, és hatast kell
gyakoroljon a helyi pedagdgiai programokra és tantervekre is.

Ennek ellenére Magyarorszagon a pélyaorientacid, az 6nall6 pélyavitelre képessé tevés,
a palyafutas-gondozas mint pedagdgiai feladat és szakpolitika mindmaig nem épiilt be
szervesen az oktatdspolitikdba és a pedagégiai munkdba. A kozoktatasban e teriilet alap-
vetéen az iskola napi életén kiviil, fakultativ modon elérheté pedagogiai szolgaltatasként
jelenik meg, az ellatand6 tanuldk - voltaképpen a tanuldk Gsszessége — koréhez képest
elenyész6 szamu kiilsé szakemberhez (a pedagdgiai szakszolgalatok munkatarsaihoz)
telepitve, akik ehhez specialis szakképzettséggel nem feltétleniil rendelkeznek, s mun-
kéjukhoz a feladat nagysagrendjéhez viszonyitva csekély id6keret és eréforrasok allnak
rendelkezéstikre.

33



34

Az életut-tdmogato pdlyaorientdcié a kbznevelésben

A kozoktatasban dolgozo, a tanuldkkal és csaladjaikkal folytonosan és legszorosabban
érintkezd pedagogusok tobbnyire szakmodszertani felkészités hijdn, ,onszorgalombol’, a sza-
mukra éppen elérhet$-felkutathato, igy szitkségképpen részleges, toredékes informdciok segit-
ségével probalhatjak tamogatni didkjaikat a szakmai palyara valo felkésziilésben, és segiteni
Gket és csaladjukat a tajékozddasban. Mikozben a sikeres szakmai palyafutds megalapozdsa
minden tanuld esetében a kozoktatds egészének kiemelt célja, a tanuldknak, pedagégusoknak
és sziil6knek jelenleg altalaban dndlldan kell megkiizdeniiik ezzel a meg nem kertilhetd fel-
adattal — a szisztematikus és széles kor(i, mindenki szdmdra hozzaférhet6, a kiilonbo6zd élet-
helyzetek és igények szerint arnyalt hattértamogatas egyel6re nem garantélt a szamukra.

Ez a helyzet jelentds terheket r6 minden érintettre, és magaban hordozza annak jelent6s
kockazatat, hogy a nem koriiltekintéen meghozott dontések, valamint a szakmai palya-
ra val6 nem megfelel6 felkésziilés el6bb vagy utébb egyéni kudarcokhoz, a tdrsadalom
szempontjabol jelentds humdnerdforrds-veszteségekhez vezetnek, és a gazdasagi fejlédés,
a nemzetkdzi versenyképesség szempontjabdl kedvezitlen dsszetételd, az igazan hatékony
munkavégzéshez nem megfeleld készségekkel rendelkezd, igy nehezen foglalkoztathato
munkavdllalok sokasagat eredményezik.

Kétrészes tanulmanyunk elsé részében olyan - nélunk inkabb csak szlik szakmai ko-
rokben ismert — nemzetkozi fejleményeket, trendeket mutatunk be a palyaorientaci6 te-
riiletérdl, amelyek hasznosithatéak a Magyarorszagon ma elterjedt, véleményiink szerint
ajelen sziikségleteihez nem igazodd szemlélet és a gyakorlat meggjitdsahoz. Ezt kovetSen
attekintjiik a magyarorszagi palyaorientacid teriiletének fobb jellegzetességeit és alaku-
lasat a XX. szazad utolsd évtizedeitdl kezdve napjainkig, kiilonos tekintettel a kozoktatas
szempontjabol relevans kérdésekre. A tanulmany késdbb megjelené masodik részében
a nemzetkdzi tapasztalatokra, ajanlasokra és a hazai tanulsagokra tdmaszkodva javas-
latokat fogalmazunk meg a hazai palyaorientacié rendszerének korszertisitéséhez, itt
is kiemelten kezelve a kozoktatas teriiletét.

A palyaorientacio korszerii felfogasa

~Eletit-tamogaté palyaorientacié”: honnan jén, mit jelent?

A XXI. szazad els6 éveiben az OECD, az Eurdpai Bizottsag és a Vilagbank attekintette
a pélyaorientdcids szakpolitikdkat és rendszereket a vildg szamos orszagaban (OECD,
2004a és 2004b; Eurépai Kozosségek Bizottsdga, 2005). Az azota eltelt tiz-tizenot év-
ben az egész életen dt tarté tanulds (lifelong learning, LLL) koncepcidjahoz illeszkedve
az OECD-orszagok egy részében és kiilonosen az EU-n beliil az egész életen 4t tarto ta-
nulds paradigmdjanak meghatarozo elemévé valt az 4j felfogasu, életut-tdmogatd palya-
orientacids tevékenység, rendszer és szakpolitika, angolul lifelong guidance (LLG)".

1 Franciaul OFTLV (lorientation et la formation tout au long de la vie), németiil (osztrak széhaszna-
latban) IBOBB (Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf)
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Magyarul még nem alakult ki a szakteriilet altalanosan elfogadott megnevezése, tobb
szakmai meghatdarozas is forgalomban van: palyafejlddési tanacsadas (Ritodk, 2008), élet-
palya-tandcsadas (Borbély-Pecze, 2010b), életut-tamogatd palyaorientacio (Borbély-Pecze,
2010a), palyatervezés (Szildgyi, 2000). A kovetkez6kben az LLG magyar megfelel6jeként
az ,életut-tamogato palyaorientaci6” kifejezést hasznaljuk.?

Az életat-tamogato palyaorientacié az EU oktataspolitikusai altal el¢szor 2004-ben
megfogalmazott ajanlasok definicidja szerint ,azon tevékenységek Osszességét fedi le, ame-
lyek az egész életen dt tarto tanulds kontextusdban képessé teszik az eurdpai dllampolgdrokat
arra, hogy meghatdrozzdk kompetencidikat, érdeklédésiiket, képzési és oktatdsi dontéseket
hozzanak, és vezessék sajat tanuldsi, munkavallaldsi életitjukat az igy megszerzett élet-
palya-épitési kompetencidkkal” (EU Tandcsdnak dlldsfoglaldsa, 2004). Ezt az értelmezést
vitte tovabb 2008-ban a masodik, idevago eurdpai szakpolitikai ,,ajanlascsomag” (Eurd-
pai Unié Tandcsdnak dlldsfoglaldsa, 2008), és ezt veszi alapul munkajaban és az elmult
évek soran késziilt szakmai anyagaiban a 2007-ben létrejott Eurdpai Palyaorientacids
Szakpolitikai Haldzat, angol nevén European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN
(ELGPN 2010a, 2010b, 2012a, 2012b, 2012c, valamint tovabbi alkalmi dokumentumok
a szervezet hivatalos honlapjan).

Bar az életut-tamogatd palyaorientacio fogalma lényegében az egész életen at tartd
tanulds ,,melléktermékeként” alakult ki, egyben illeszkedik az Eurépai Unids foglalkozta-
taspolitikaban alkalmazott ugynevezett flexicurity vagy rugalmas biztonsdag elvhez is. Ezen
elv szerint a munkahely ipari tarsadalomban megszokott biztonségat (s ez a megszokas
hatvanyozottan igaz a posztszocialista orszagokra) felvaltja az dtmenetek biztonsdgdanak
kiépitése (making transitions pay) (Eurépai Unié Tandcsa, 2010), amely a valtozdsok
megakadalyozasa helyett azok nehézségeinek elkeriilését, a hozzajuk val6 alkalmazko-
dést timogatja. Atmenet alatt értjiik a munkahelyvéltasokat, a palyakorrekciét, a mun-
kakorvaltast, a munkatevékenység gazdagitasat adott munkahelyen beliil, a vallalkozdi
és alkalmazotti létformak kozotti valtdsokat, és palyaorientacios szempontbdl ide lehet
sorolni az iskola és a munka vagy az iskolatipusok kozotti valtasokat, illetve az iskolan
beliili dontési pontokat (pl. csoportvalasztas, fakultdciok).

Ebben az értelemben a pélyaorienticié f6 feladatavd annak biztositasa valik, hogy
az allampolgarok minél inkabb képessé vdljanak az Sket érintd viltozdsok elviselésére, meg-
értésére és megfeleld kezelésére. A jol mikodd palyaorientacid mint pedagégiai, tandcs-
addsi tevékenységrendszer és mint tarsadalmi tdmogato rendszer segit fenntartani az egyén
nyitottsagat a véltozdsra, és megtanitja a véltozds kezdeményezésére, kezelésére, sajdt pdlya-
futdsdnak irdnyitdsdra (careering), a valtozdsokkal jard bizonytalansag elviselésére, és biz-
tositja az egyének szdmdra a dontésekhez, a viltozdsok kezeléséhez sziikséges informdcio-
kat, tandcsaddst, segitd szolgdltatdsokat.

2 Tisztaban vagyunk azzal, hogy ez a kifejezés sem idealis, hiszen az ,,orientacidé” sz6 egy idealis palya
felé valo ,terelgetés” képzetét sugallja. Azonban jelenleg a kozoktatasi dokumentumokban a palya-
orientdacio kifejezéssel jelolik azt a teriiletet, azokat a tevékenységeket, amelyek a legkozelebb allnak
a ,lifelong guidance” értelmezéséhez. A tobbi javasolt kifejezésben szerepld ,tanacsadas” kifejezés
egyébként is leszikiti a teriilet tényleges tartalmat.
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A ,rugalmas biztonsag” foglalkoztataspolitikai elve az egyéni élethelyzetekhez igazodo,
folyamatelvii rendszert feltételez az ,egy élet — egy foglalkozas, egy munkakori feladattar-
talom” korabbi statikus gyakorlatanak megfeleld, a tovabbtanulasi dontésekhez kapcso-
16d6 egyszeri palyavalasztasi tandcsadas, képességfelmérés/alkalmassagi mérés-értékelés
és ennek nyoman valamely pélyajavaslat megfogalmazasa helyett (Sultana, 2012).

7

Az életut-tamogato palyaorientacios rendszer f6 vonasai

Az egyéni életpélya sikeres és folyamatos alakitasdhoz, menedzseléséhez megfelel tudds-
ra és készségekre van sziikség. E készségeket és ismereteket nevezziik 6sszefoglald szakki-
fejezéssel életpdlya-épitési kompetencidknak (angolul career management skills, roviditve
CMS). Az életpalya-épitési kompetencidk ,,megszerzése képessé teszi az egyént arra, hogy
dsszegytijtson, értelmezzen és szintetizdljon Onismereti, oktatdsi és munkaerd-piaci infor-
mdcibkat, valamint arra, hogy e szintézis alapjin pdlyatervet készitsen, vizsgaljon feliil vagy
valésitson meg” (Sultana, 2011; Lovsin és Gravina szerk., 2012).
Az életpélya-épitési kompetencidk magukban foglaljak
= a szakmai palyak, a munka vildganak ismeretét, az abban val6 eligazodashoz,
az allaskereséshez és munkahely-megtartashoz sziikséges készségeket;
= az Onismeretet és a képességet az Onismeret és a palyak vilaganak osszekotésére,
az ondefinici6 (Super, 1988) kialakulaséat és folyamatos feliilvizsgalatat, atiiltetését
egy palyaképbe, a sajat palyaterv megvaldsitasahoz sziikséges tanuldsi utak, képzé-
si lehetdségek ismeretét;
» a képességet a képzési, munkapiaci, tarsadalmi informaciok megszerzésére, értel-
mezésére, a dontések el6készitésére, valamint a dontések és a valtozasok kovetkez-
ményeinek kezelésére.

A életat-tamogato palyaorientacios tevékenységek korébe egyszerre tartozik az életpd-
lya-épitési kompetencidk fejlesztése, a sziikséges informdcidszolgdltatds, valamint a pdlya-
tandcsadds. Mindezt a gyakorlatban olyan palyaorientacids rendszer révén lehetséges
hatékonyan megvaldsitani, amely tobb szerepld feladatmegosztisdn, egyiittmiikodésén
alapszik.

A kozoktatdsban tanuldk esetében példaul az életpdlya-épitési kompetencidk fejleszté-
séért a pedagogusok — akar szaktantargyi, akdr azon tdli - munkajuk részeként dolgoz-
hatnak; 6k, tanuldik és azok csaladja idedlis esetben a tajékozodashoz mas, ezért felelds
szakemberek altal célzottan gytjtott, feldolgozott és kozzétett informdciokra, fejlesztd esz-
kozokre tdmaszkodhatnak, és szakképzett pdlyaorientdcids tandcsado érhetd el a pedago-
giai munka tdmogatasara, valamint csoportos vagy egyéni tandcsadds céljabol. A munkdl-
tatdi-helyi kozosségi oldallal val6 kapcsolat révén pedig a tanuldk, pedagogusok és sziilék
kozvetlen, sajat élményeket és informaciokat szerezhetnek a ,,munka vildgardl” (pl. talal-
kozdk, latogatasok, tapasztalatszerzé szakmai gyakorlatok vagy akar onkéntesség révén).

A jol miikodo életut-tdmogatd palyaorientacids rendszer fontos jellemzdje, hogy dt-
ivel az egyes dgazatokon, benne pedagdgusok, tandcsaddok (pl. pedagdgiai szolgaltatok
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munkatdrsai vagy munkavallalasi tanacsadok), szocidlis munkasok, pszicholégusok, fel-
n6ttképzési és kozmiivel6dési szakemberek a koz-, a magan- és a civil szférabdl, az eltérdé
életkorokhoz és élethelyzetekhez igazodéan méds-mas formaban, de egy atfogd szakpoliti-
ka altal 6sszehangolt modon nydjtanak tamogatast a felhasznalok széles korének.

Az élettt-tamogatd palyaorientacids rendszer masik alapvetd vondsa a tobbszintii-
ség. A palyaorientacios tevékenységek vagy szolgaltatasok tobb szintre sorolasa mogott
az a felismerés és tapasztalat 4ll, hogy mig bizonyos tipusii, alapveté tdamogatdsra minden-
kinek sziiksége van, ennek megvaldsuldsa esetén a tovdbbi, egyre komplexebb szolgaltatd-
sokra valo igény egyre csékken, és bizonyos specialis szolgaltatasokra csak az esetek kis ha-
nyaddban van sziikség. Ennélfogva a rendszer tervezésekor és az er6forrasok elosztasakor
az alapvet6 szolgéltatasokra érdemes nagyobb hangsulyt fektetni és ezeket kell mindenki
szdmdra elérhet6vé tenni, szemben a specialis és jellemz6en dragabb szolgaltatasok kiter-
jesztésével, amelyek redlisan csak kevesebbeket érintenek.

A kozoktatas példdjanal maradva: ha egy tanuld a korabbi évek pedagdgiai munkaja-
nak koszénhet6en nem a tovabbtanulasi, szakmavalasztasi, munkaba é4llasi dontés meg-
hozatala el6tt dllva szembesiil el6szor jovébeli szakmai palyafutasa teljes kérdéskorével,
hanem addigra mar rendelkezik az alapveté és koranak megfelelé életpalya-épitési kész-
ségekkel, tovabba hozzafér a dontéséhez sziikséges informaciokhoz, és kell6 onismeret
birtokaban 6nalléan vagy kevés segitséggel képes tdjékozddni, informacidt feldolgozni
ezen a teriileten, akkor jo esélye van arra, hogy a tanuldsi és munkavallalasi dontései-
hez kés6bb nem lesz sziiksége intenziv, pszicholdgus altal nydjtott tandcsadasra. Rdada-
sul a megszerzett életpalya-épitési készségeket élete soran késébb is alkalmazhatja.

Az életut-tamogato pélyaorientacio szolgaltatasi teriileteit az alabbi abréval szemlél-
tethetjiik:

1. abra

A fiatalok 80%-anak csak az A, B, C teriileteken van sziiksége tamogatasra
a palyavélasztashoz, 6nallé pélyavitelhez.

D/tanacsado/
pszicholégus/
rehabilitaciés
tanacsadé/
reintegracios
tanacsadd

B/tdmogatott 6nallo
tajékozodas,
palyak/képzési utak
és onmagunk

megismerése.

C/csoportos
palyatanacsadas/
egyéni
palyatanacsadas

A/6nallé
palyainformacio-
szerzés

CEL:a fiatalok 6nall6 életpalya-épitési
készségeinek (CMS) fejlesztése.
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Ez a felosztas az OECD/EU, Vilagbank palyaorientacids szakpolitikai kutatassoroza-
tanak megallapitasaira épiil, amely a tanacsadas iranti igény novekedését a szakmai te-
vékenység demokratizdldsdval, ,teritésével” kivanja kezelni (Sampson, Palmer és Watts,
1999). Ennek érdekében keresi a tarsszakmak lehetdségeit a korabban a pszicholégusok
mikodési teriiletét jelentd palyavalasztasban, igy elhelyezi a rendszerben a felkésziilt pe-
dagogust is. Az 4j megkozelités masik meghatarozé eleme, hogy az életpalya-épitési kész-
ségeken keresztill er6teljesen épit a tanuld ondllé aktivitdsdra.

Az abran szerepl6 mindegyik teriilet — az 6nall6 informacidszerzés is — megtfeleld
szakmai tevékenységet, modszertani és szakpolitikai tamogatést igényel. Az 6nall6 palya-
informacio-szerzésnek példaul el6feltétele, hogy létezzenek és mindenki szamara elér-
hetSek legyenek kozhiteles, kozérthetd és naprakész képzési, munkapiaci adatbazisok,
foglalkozas-bemutatd anyagok, képzési utakkal, tdmogatasi lehetdségekkel stb. kapcso-
latos informaciok. A tanarok pedig akkor képesek csoportos tanacsadast végezni, élet-
palya-épitési készségeket fejleszteni, ha erre mar a gradualis tanarképzésben felkészitést
kapnak - ezek az ismeretek és készségek aligha sajatithatoak el néhany 6ras tovabbkép-
zések keretei kozott.

A koznevelésen beliil az életat-tdmogato pélyaorientdcids rendszer egyes teriileteit
(A, B, C, D az 1. dbrdn) eltérd intenzitassal haszndljak a tanulok, sziilék, pedagdgusok,
a pedagdgiai szakszemélyzet és a helyi tarsadalom tovabbi szerepl6i (pl. munkaadok).
A tandroknak elsésorban a B teriileten van szerepiik: az iskola feladata a tanulék tamo-
gatasa onreflexidjuk fejlesztésében, sajat preferencidinak megfogalmazasaban a tovabb-
tanulds és ezzel 6sszekotve a munka vildgaban, a készségfejlesztés révén képessé tételiik
az 6nallo tajékozodasra (A teriilet).

A modern palyaorientacios tanacsadas elméleti alapjai

A modern életut-tdmogaté péalyaorientacio szakpolitikdjat a pdlyalélektan és a pdlyapeda-
gogia elmult négy évtizedének kutatasi eredményei alapozzdk meg. Ezen eredményeket
figyelembe véve szamos orszagban mar hozzakezdtek a korabbi statikus szemléletti palya-
valasztasi munka 4talakitasahoz.

A modern pélyaorientaciés munka alapjaul szolgalé elméletekre a rendszerszemiéleti
megkozelités (Bertalanffy, 1972) a jellemz6: az emberek és a szakmak ,,0sszekapcsoldsa”
helyett az egyén és széles értelemben vett kornyezete (a tarsadalom, a gazdasag, a termé-
szet és a munkaerdpiac) folyamatos interakcidjat hangsulyozzak és iiltetik 4t a palyaorien-
tacio szakteriiletére (McMahon, 2011).

A palyatanacsadas, karrier-tandcsadas elméletében az 1950-es évek végétdl jelenik
meg az objektiv és a szubjektiv karrier/pdlyafutds fogalmanak (Hughes, 1958) szétvalasz-
tasa. Az objektiv karrier az egyén palyafutasa soran masok éltal lathato jellemzdékkel irha-
to le (pl. fizetésemelés, eléléptetés, vezetdi munkakor), mig a szubjektiv palyafutas azt az
allapotot irja le, ahogyan az egyének értelmezik sajat palyafutasukat és megitélik annak
tartalmat, értelmet adnak sajat életitknek (Savickas, 2002). A pedagégiai munkaban meg-
keriilhetetlen a szubjektiv palyafutas értelmezése és megismertetése a tanuldkkal.
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Friss német kutatdsok is visszaigazoljak ezen elméleti modell gyakorlati alkalmaza-
sanak jelentGségét, amennyiben kimutattak, hogy az életpalyan eltoltott id6 és az egyes
életszakaszok, életszerepek valtakozasa direkt modon visszahat a karrierrel, életpalyaval
valo elégedettségre (Abele-Spurk, 2009).

Az életpdlya-épités elmélete (Career Construction Theory, CCT) szerint (Savickas,
2002) az életpalya nem valasztott, hanem a tarsadalom és az egyén interakcidi kapcsan
folyamatosan épiil fel. E felépiilésnek az egyén élete végéig aktiv szereplje. Ez azt jelenti,
hogy a palyavalasztas aktusa helyett érdemesebb a pdlyafutds dinamikus megkozelitésére
és folyamatos alakitdsdra koncentralnunk. Ez a megkozelités a pedagdgiai munkaban fel-
értékeli a szakmai palyafutdshoz kapcsolddd onismeret-palyaismeret szerepét.

Az elméletben megjelenik a pdlyaadaptabilitis fogalma, amely az egyén készségét jel-
zi az életpélya sordn el6allé dontési helyzetek 6ndllo kezelésére. Szorosan e fogalomhoz
kapcsolédik a megfelel6 motivacids szint a valtoztatasra, valamint a karbantartott on- és
palyaismeret.

A Kkortars elméletek koziil erés hatast gyakorol a szakpolitikara a kognitiv informd-
cidfeldolgozdsi modell (cognitive information processing, CIP) is, amely a 2001-2003-as
OECD-kutatassorozat (2004a; 2004b) elméleti alapjat is képezte.* E modell kimondja,
hogy az 6nallé palyaépitéshez sziikséges kompetenciak elsajatitasara mindenkinek sziik-
sége van (Peterson, Sampson, Lenz és Reardon, 2002), és az 4llam altal biztositott pdlya-
informdcios rendszerek segitségével tenné az életlt-tdmogato péalyaorientaciot koltségveté-
si szempontbol fenntarthatéva.

Ezek az elméletek azért nagyon fontosak, mert megteremtették az elmult hisz évben
a modern életut-tamogato palyaorientacids szakpolitika tudomdnyos hatterét. Ismeretiik
a hazai szakpolitikai fejlesztéseknél is elengedhetetlen.

%%

Az eddigiek alapjan kijelenthetjiik, hogy az oktatasi rendszernek, a pedagégusoknak ki-
emelkedo a szerepe az életut-tdmogat6 palyaorientacio — és ezen keresztiil a sikeres egyéni
életat és a sikeresen miikodo gazdasag tdmogatdsa — terén. A gyermekkortol a fiatal fel-
néttkorig terjedd idGszak az, amelyben az egyéni életpdlya nemcsak elindul, de a sikeres ala-
kitdasdra valo felkészités érdekében a legtobbet lehet tenni. A palyaorientdcié modern felfo-
gasaban az aktiv feln6ttkori palyafutas, munkaerd-piaci részvétel megalapozésa, az ehhez
sziitkséges készségek elsajatittatdsa az iskola feladata. Ennek megfelel6en az oktataspolitika
az egyik f6 teriilet, amelyhez a palyaorientacié kapcsolodik. A palyaorientacié megfelel$
oktataspolitikai kezeléséhez szemléletbeli vjitasokra, a humdn erdforrds biztositdsdra (ta-
narképzés, -tovabbképzés, tandcsadoképzés) és szektorokon dtnyiild, vigynevezett horizon-
tdlis (cross-cutting) szakpolitikdra van sziikség. Ilyen megkozelitést, tagallami szemlélet-
valtast stirget az Eurdpai Uni6 2020-ig sz0l6 kulcsstratégiaja is (Eurdpai Bizottsdg, 2010).

3 A kutatassorozatban és késGbbi folytatasdban 36 orszdg élettit-tamogato palyaorientacios szakpoliti-
kai gyakorlatat vizsgaltak (OECD, 2002-3). Magyarorszagrol 2003-ban késziilt értékelés az Eurdpai
Oktatasi Alapitvany (ETF) ltal elvégzett el6csatlakozasi munkak soran (ETF, 2003).
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Torténeti visszatekintés és a jelenlegi helyzet

A palyaorientdacio teriiletét érinté nemzetkozi fejlemények és Gj megkozelités attekin-
tése utan a magyarorszagi palyaorientacids szakpolitika és gyakorlat elmult évtizedei-
vel és kozelmultbeli-jelenlegi helyzetével foglalkozunk alaposabban. Bemutatjuk az ide
vonatkozd szabdlyozas f6bb elemeit - kiilonos tekintettel a kozoktatasra —, szerepldit
és eszkozrendszerét, mielStt tanulmanyunk masodik részében a nemzetkozi és magyar
tapasztalatokat és tanulsagokat figyelembe véve javaslatokat tennénk a tovabbi hazai
fejlesztéshez.

Palyaorientacios szakpolitika Magyarorszagon

Ma Magyarorszagon a pdlyaorientdcios szolgdltatdsok dltaldban a rendszervdltds el6tti évti-
zedek gyakorlatdt viszik tovdbb mind szellemiségiikben, mind a konkrét elérhet8ség, szol-
galtatastartalmak tekintetében.

A tanulds és a munka vildgdt dsszekitd, ugyanakkor az egész életen dt tarté tanulds pers-
pektivdjdt és az egész szakmai pdlya sikeres vezetéséhez sziikséges egyéni készségfejlesztést
kozéppontjdba helyezd pdlyaorientdcios szakpolitika csak részlegesen jelenik meg a rend-
szervaltas utani magyar dokumentumokban.*

Palyaorientaciorol vagy hasonld, mas megnevezéssel illetett tevékenységekrdl (pl. pa-
lyavalasztasi tanacsadas, karrier-tanacsadas) sz6 esik ugyan a kiilonb6z6 szakpolitikak-
ban - elsésorban a kozoktatas, szakképzés, felsGoktatas, foglalkoztatas szektoraiban -,
azonban az egyes teriileteken eltéréen értelmezik, hogy mi értendd ezen. Minden szektor
kiilon, a sajat dgazati logikdjan beliil, annak megfeleléen szan valamilyen szerepet és
feladatot a palyaorientacionak. Koherens pdlyaorientdcios szakpolitika a 80-as évek ota
nincsen Magyarorszdgon, az utolso ilyen jogszabdly 1971-ben jelent meg. Az 1971-es kor-
manyhatarozattal életre hivott ifjiisdgi pdlyavdlasztdsi tandcsado rendszer a nyolcvanas
évek elejéig allt fenn, akkor a pélyavalasztds 6nall6 intézményrendszerét megsziintették
és beolvasztottak a megyei pedagogiai intézetekbe.®

4 A 2005-ben elfogadott magyar egész életen at tartd tanulasi stratégia (MK kormdnya, 2005) ugyan
emlitést tesz a palyaorientacié Osszetett, szakpolitikat is érinté feladatrendszerérél, de ebben a doku-
mentumban sem elégséges a téma értelmezése, kifejtése.

5 Az 1971-es jogszabaly korszertiségét jelzi, hogy a manapsag, negyven évvel késébb Ujra- és Gjranyi-

tott vitdkra, miszerint a palyavalasztdsi tandcsadast milyen életkorban, milyen médokon sziikséges
kialakitani, egyértelmd utmutatassal szolgalt:
»A pdlyavdlasztdsi tandcsaddst az dltaldnos és kozépiskoldkban folyo oktatdsi és nevelési folyamat szer-
ves részévé kell tenni. Rendszeresen gondoskodni kell a pdlyavilasztisi felel6sok szervezett felkészitésérol
és tovibbképzésérdl. A palyavilasztisra valo felkészitést mdr az dltaldnos iskola alsé tagozataiban meg
kell kezdeni és az 5. osztdlytol tervszerii és folyamatos pedagogiai munkdva kell fejleszteni” (1029/1971.
[VIL 3.] Korm. hat. 2)
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Az 1971-es kormanyhatdrozat és az azt kovetGen kialakult terminoldgia (pl. palya-
valasztasi tanacsado szolgdlat, tizemlatogatas, palyavalasztasi felels) és az akkori intéz-
ményrendszer példdja — amely egyébként miikodése idején is csak a tanuldk mintegy
5%-at, leginkabb az iskolazottabb sziilék gyermekeit érte el — ldtens médon a mai napig
meghatdrozza a magyar oktatdspolitikai gondolkoddst. Ugyan a palyavalasztasi tanacsadas
mellett mar a rendszervaltastdl megjelent a palyaorientaci6 fogalma, azonban sokszor pa-
lyaorientacion is elsGsorban a pélyavalasztasi tanacsadast értik. (Jo példa erre, az OECD
-EU (2004) szakpolitikai dontéshozdk szamara készitett életut-tamogato6 palyaorientacios
kézikoényvének magyar forditasa [Eurdpai Unié Tandcsa, SEC<2005>268], cimében pélya-
orientaciordl, alfejezeteiben azonban mar palyavalasztasi tanacsadasrol beszél.)

Az elmult 40 évben, ide értve a létezd szocializmus utolsd masfél évtizedét is, nem ké-
sziilt elemzés a magyar oktatdsi rendszer pdlyaorientdciés kapacitdsairdl (személyzetérdl,
id6raforditasarol, eszkozkészletérdl). Ennek kovetkeztében az elmult iddszakok fejleszté-
seinél a tényeken alapul6 szakpolitika (evidence-based policy) kivanalmai a hazai dllami
palyaorientdcids szakpolitika teriiletén még nem teljesiilhettek.

A kozoktatdsban torvényi szinten egyéltalan nem tortént még szemléletvaltas. Mind
az 1993-as kozoktatasi, mind a 2011-es nemzeti koznevelési torvény megtartotta a kordb-
bi évtizedekben bevett ,tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas” elnevezést, és a pa-
lyaorientdcié mas elemeire nem tér ki. A jelenlegi szabélyozas az 1993-as kozoktatasi
torvényhez hasonldan alapvetéen a pedagégusok mindennapi munkajan, az iskolan ki-
vill, a pedagdgiai szakszolgalatoknal helyezi el a palyavélasztds iigyét, valamint a peda-
gogusok palyaorientacios tevékenységének szakmai tiamogatasat (2011. évi CXC 18.§. 2f;
51/2012. [XIL 21.] EMMI 26.§).

Az1995-ben elfogadott Nemzeti alaptanterv megfelelden kezelte az Gj fogalmat, és a ké-
sébbi NAT-okban (2003, 2007, és a jelenleg hatalyos 110/2012 [VI.4.] EMMI rendelet,
3. § 4) is kiemelt fejlesztési teriiletként jelenik meg a palyaorientacio, azonban a meg-
nevezett pedagogiai feladatok végrehajtasahoz eddig még nem kapcsolddott végrehajtasi
intézkedés és megfeleld er6forras. Mivel sem az iskolairanyitas, sem a pedagoégusok nem
kaptak kell$ tdmogatast és teret a tényleges palyaorientaciés kompetenciafejlesztés meg-
valdsitasara, igy erre a gyakorlatban csak igen kevés iskolaban keriilhetett sor.

A jelenleg hatalyos szakképzési torvény (2011. évi CLXXXVII) részletesen foglalkozik
a palyaorientacioval. (A végrehajtas szabalyozasa a tanulmany megirasakor még nem je-
lent meg.) A torvény korabban vazolt nemzetkozi szakpolitikai gyakorlatnak megfeleléen
definidlja az életpalya-tanacsadas fogalmait. A torvény szerint ,az életpalya-tanacsadas
feladatainak elldtasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujté intézmény, a szak-
képz6 iskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a munkaadéi és munkavallaloi ér-
dekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoz-
tatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast valamennyi érintett részére elérhet6vé
kell tenni” A torvény a szakképzés vonatkozasaban az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas
feladatainak koordinalasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv feladataként jeloli meg. Az is-
kolai palyaorientdcioban szerepet szan a gazdasag képviseléinek — a gazdasagi kamara-
nak, a munkaadéi és munkavillal6i érdekképviseleteknek, a megyei fejlesztési és képzési
bizottsagoknak, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szervnek.

41



42

Az életut-tdmogato pdlyaorientdcié a kbznevelésben

Az életpdlya-épitési szolgaltatasok jelenlegi helyzete Magyarorszagon

Hazankban a rendszervéltast kovetden a foglalkoztatdsi szervezet volt a legaktivabb
a palyaorientacids fejlesztések tdmogatasaban, kivitelezésében. Az Orszagos Munkaiigyi
Kozpont 1991-t6l szakmai anyagokat dolgozott ki, a munkaiigyi kirendeltségek mun-
kavallalasi tanacsaddkat alkalmaztak, akik csoportos és egyéni tréningeket tartottak;
pélyakezdék kirendeltsége, Alldskeresd klubok és teahazak, Foglalkoztatdsi Informécids
Tanacsadok (FIT), Foglalkoztatasi Informacids Pontok (FIP) jottek 1étre; az akkreditalt
feln6ttképzoé intézmények szamara kotelez6vé valt az allaskeresési technikdk oktatdsa;
elindult az tigyfélbarat szervezet fejlesztése. A munkaiigyi szakigazgatashoz tartozo szak-
képzés intézményi keretei kozott a Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) ,,G” modulja
alakitott ki palyaorientacids eszkozoket a szakképzés szamara. A Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Intézet (NSZFI) keretei kozott miikodd program elézményeként a kordbbi
Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) is tobb, az iskolai palyaorientaciot tamogaté eszkozt
(pl. Palyatiikor), publikdciot készitett. A foglalkoztatasi szolgalat szakemberei és intéz-
ményei a kozoktatast is segitették: palyavalasztasi kiallitasokat szerveztek, az iskolakban
el6adasokat, informacids tanacsadést tartottak. A munkatigyi szervezet sajat és vasarolt
kapacitasaival azonban értelemszertien nem fedheti le teljes egészében egy masik tarsa-
dalmi alrendszer, a kozoktatas névekvé igényeit.

A felséoktatdsban palyaorientacios tevékenységet — amit e teriileten karrier-tandcs-
adasnak szoktak nevezni - dltalaban intézményi, kari hallgatéi karrieriroddk végeznek.
Magyarorszagon az elmult évtizedben ezen a teriileten fejldott leglatvanyosabban a szol-
galtatdsnyujtas, ez azonban ma még nem standardizalt az irodak er6forrasai, eszkozella-
tottsdga és a munkatarsak szakmai felkésziiltsége tekintetében.

A kozmiivelodési intézmények tevékenységszerkezetének sokszintisége, a kozosségi
szolgaltatasok jelenléte, a helyi tarsadalomba val6 bedgyazottsaga sajatos lehetGségeket
teremt az életpélya-tanacsadas rendszerében (Borbély-Pecze, Juhdsz, Briill, Klein, 2011).
A kozmiivel6dési intézmények egy 2004-es HEFOP palyazatot kovetéen kapcsolodtak be
a palyainformacios tanacsadasba. Létrejott a PALLO Felnéttképzési Tandcsadé Szolgdlat,
majd a PALLO Halézat, amely késébb az iskoldkban is folytatott informacids tandcsadé
tevékenységet. A Budapesti Miivel6dési Kozpontban jelenleg is miikdd6 rendszer azon-
ban nem valt a kozmiivel6dés orszagosan alkalmazott palyainformaciés modelljévé.

A civil és a szocidlis szféra sok szinterén — csaladsegit6kben, nevelési tanacsaddkban,
ifjusagi irodakban, munkanélkiilieket segité egyesiiletekben stb. — folyik valamilyen szin-
tl életpdlya-tanacsadds, azonban nem ismeretes, pontosan milyen tandcsadasi kompe-
tencidval rendelkez szakemberek végzik ezt, illetve a hazai hianyosan elérhetd ismere-
tek, informdacids bazis mellett mire tdmaszkodhatnak munkajukban.

A szakemberképzéshez a tanacsadas minden szintjén rendelkezésre allnak akkreditalt
képzések. Magyarorszag ttord szerepet jatszott a kompetens tanacsadok — munkavdllaldsi
tandcsado, pdlyaorientdcios tandr, didktandcsado — felsdoktatasi képzésében. Az informad-
ci6s tanacsadoi teriileten miikodott a felnéttképzési konzulens-képzés és tobb pedago-
gus-tovabbképzési akkreditalt program. Ez a rendszer azonban ma 6sszeomléban van.
A munkavéllaldsi tandcsadd alapszakbdl a gyakorlatilag csak 6nkéltségesen tanulhat6
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andragdgia alapszak szakiranya lett, az emberi eréforras tanacsad6 mesterszak négy ma-
gyar egyetemen jellegében és tartalmaban inkdbb HR-eseket képez, a konzulensképzésre
nincs 6nallé forras.

Az integrdlt, dgazatokat Osszekité pdlyaorientdcids rendszer kialakitasanak igénye
a rendszervaltas utan el¢szor a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretei kozott meriilt
fel, amelynek tervezésekor fontos szerepet szantak a pélyaorientacios fejlesztéseknek.
A Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (TAMOP) kiemelt projektjeként szere-
pelt a 2.2.2 szamd, ,,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”
megnevezést projekt. Az eredetileg hdrom fazisra, 3+3+2 évre bontott program a 70-es
évek oOta nem latott mértékd szakmai fejlesztést vizionalt a tervezéskor. A 2008-ban in-
dul6 elsé idészak palyazati felhivasa az alabbi helyzetértékeléssel indokolta a programot:
»A palyaorientacids rendszer fejlesztésének sziikségességét az indokolja, hogy hianyosak,
illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben elszigeteltek a palyaorientacids szolgaltata-
sok, amely nagymértékben hozzdjarul a nem tudatos palyavalasztashoz, noveli a képzés
soran a lemorzsolodast, valamint a sikertelen palyavalasztasok szamat. Magas azoknak
az aranya, akik nem abban a szakmaban helyezkednek el, amelynek gyakorlasara éveken
keresztiil késziiltek, emiatt a képzésbe befektetett eréforrasok nem vagy nem kielégitéen
hasznosulnak” (NFU, 2008).

A feladat végrehajtasat a foglalkoztatasi szolgalat kapta meg. E dontés mogott 6hatat-
lanul latszédott a rendszervaltas el6tti hazai gyakorlat maradvanya, az oktataspolitika és
a munkatigyi politika folyamatos rivalizalasa.

Az els6 id8szak 2011 nyaran lezarult, a program masodik idészaka pedig 2012 nyaran
indult el.

A 2008-2011 kozotti elsé programidészakban sikeriilt a projektet az eurdpai életut-
tamogatd palyaorientacids szakpolitika iranyéba éllitani. Eredményeirdl (Watts, 2010)
nemzetkozi szakpolitikai értelemben méltato értékelés sziiletett. Az értékelés hangsu-
lyozta: a fejlesztés szektor- és dgazatsemleges, tehat kiemelve azt a tényt, hogy egyszer-
re kivanta palyaorientaciés modszertannal, kapacitasfejlesztéssel, képzéssel tamogatni
a kozoktatas, szakképzés, felnéttképzés, felsGoktatas, munkatigy, kozmiivel6dés allami,
egyhazi és magan intézményrendszereit, az abban dolgozokat és a lakossagot.

A kiemelt program leglatvanyosabb eredményeként 2010-ben elindult a Nemzeti
Pélyaorientaciés Portal (NPP), amely harom csatorndra osztott belépést tett lehetévé a)
a munka vilaga, b) a tanulas vildga, illetve c) a palyaorientdcié mint professzio irant ér-
dekl6dé latogatok szamara.

A fejlesztés tdmogatasara 2008-ban megalakult a Nemzeti Palyaorientaciés Tandcs
(NPT), amelyben a felsorolt szektorok mindegyike helyet kapott. A tagsag kiegésziilt
a szakszervezetek és a munkaadok delegaltjaival. A Tanacs feladata volt a fejlesztés szak-
politikai tamogatasa, tartalmainak eljuttatdsa az egyes szektorokba, valamint a szektora-
lis igény becsatornazdsa a fejlesztésbe. A Tandcs 2012 nyaran megsziint, tevékenységét
az ujjaalakitott Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tandcs (NSZFT) egyik albizottsa-
ga vette at.
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A tobbszinti szolgaltatashoz sziikséges eszkozkészlet
és informatikai bazis elérhetésége

A palyaorientacios szolgaltatasok ,,demokratizalasanak’, a pszicholdgusi feladatrol az 6n-
allé tajékozodasra, a félprofessziondlis segitésre, az életpalya-épitési készségek fejlesztésé-
re valo hangsulyathelyezésnek a feltétele, hogy rendelkezésre alljanak a tajékozdédashoz,
a tandri, tanacsadéi munkéhoz sziikséges informaciok és eszkozok — informacios anyagok,
adatbazisok, onismereti kérdéivek, a valasztast segité programok, tananyagok, segédletek,
tesztek, motivacids, fejleszté eszkozok, tavtandcsadast lehetévé tevd portalok stb.

Magyarorszdgon az elmult 40-50 évben kiilonb6z6 hullimokban a munkaiigyi, a koz-
és felsGoktatasi, szakképzési fejlesztékozpontokban és a vallalkozdi szféraban a legmo-
dernebb pdlyaorientdcios eszkozok és azok alkalmazdsihoz kapcsolodo szemléletmodok
jelentek meg.

A papiralapt, majd offline eszkozoket — foglalkozasi mappakat, kézikonyveket, tajé-
koztaté kiadvanyokat, filmeket, CD-ket — mara jorészt felvaltottak az interneten elérhetd
pélyaorientacids eszk6zok és rendszerek.

A magyar rendszerek attraktivitas, szakmaisag, az alkalmazott informatikai megol-
dasok, tavtandcsadds szempontjabol nemzetkozi viszonylatban a jobbak kozé tartoznak.
Elmarad viszont a nemzetkdzi példdktdl a magyar rendszerekben megtalélhaté informa-
ci6 mennyisége és frissessége (Juhdsz, Kovdcs és Kunos, 2008). A projekttamogatasokbdl
létrejott szinvonalas rendszerekhez, eszk6z6khoz, tananyagokhoz a kotelezd fenntartasi
id8szak letelte utan altaldban nem lehet hozzaférni, de mar eldtte sem torténik frissités,
még kevésbé tartalmi és informatikai tovibbfejlesztés. (A tanulmanyban éttekintett tizen-
harom rendszerbdl 6sszesen kettd van, amelyet 2013-ban is aktualizaltak.) A fenntartha-
tosagot biztosito szabélyozas és a projektfiiggetlen finanszirozasi forrdsok hianya mellett
az is oka a rendszerek ,.elhalasdnak’, hogy a fejlesztéshez viszonyitva kevés id6t és ener-
giat forditanak a rendszerek ismertté tételére, megszerettetésére, a piaci alap finansziro-
zdshoz szitkséges megoldasok beépitésére.

A képzési és palyainformacids adatbazisok naprakészsége gyakorlatilag csak akkor
valdsithaté meg, ha olyan adatforrasokra — pl. a K6znevelés vagy a Fels6oktatas Infor-
macids rendszere, a statisztikai adatszolgéltatasok, NAV adatbazisok - tamaszkodnak,
amelyek a jogszabaly erejénél fogva automatikusan frissiilnek. Sajnos, ezekhez a hozza-
férés még az dllami fejlesztést rendszerek esetében sem mindig biztositott (Juhdsz, 2008).
Igy jelenleg egyes teriiletekrdl - koztiik az iskoldkban vagy felndttképzésben induld OKJ
szakképzésekrol — gyakorlatilag lehetetlen ellendrzott informaciokhoz jutni.

Az informacids rendszer jo példdjaul szolgalod felvi.hu oldal mellett a kozoktatas és
a szakképzés teriiletén hasonld szerepet kivan betélteni a jelenleg fejlesztés alatt allo
Nemzeti Palyaorientdciés Portdl (eletpalya.munka.hu) és az Oktatdsi Hivatal honlap-
ja (oktatas.hu). A Nemzeti Palyaorientaciés Portal célja emellett onismeret-fejlesztd,
a tandcsadok, tandrok munkdjdt segitd eszkozok elérhetévé tétele is. Hasonld célt tiizott
maga elé a kozeljov6ben indulé ifjusag.hu portal is. Ujszert, személyre szabhat6 forma-
ban ad munkaerd-piaci informdciokat tanuldknak és munkét kereséknek az MTA Koz-
gazdasagtudomanyi Intézete altal miikodtetett Pdlyasigé (palyasugo.hu). Elsésorban
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a szakembereknek sz6l6 fontos informéciéforras a kozmiivelddés teriiletén létrehozott,
koz- és felsGoktatasi informaciokat is tartalmazé felnottkepzesinfo.hu. Piaci alapon miiko-
dik az OK]J szakképesitéseket bemutato okjnet.hu.

Hiany mutatkozik korszerti, a pedagogiai munka sordn hasznalhat6 digitdlis pdlya-
orientdcios eszkozokben. A Nemzeti Szakképzési Intézetben korabban folyt erre iranyu-
16 fejlesztés, elsésorban a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében. Az ekkor létrehozott
Szakmainfo CD a részt vevé iskolakban még megtalélhatd, de internetre helyezése, tovébb-
fejlesztése, aktualizdlasa nem tortént meg. Nem érhetdek el azok a szinvonalas, a palya-
kezdSknek szold elektronikus tananyagok sem, amelyek kifejlesztését a Nemzeti Felndtt-
képzési Intézet tamogatta.

A TAMOP 3.1.2-12 program keretében jelenleg elindult egy palyaorientacios digitalis
taneszkoz fejlesztése a Nemzeti Kozszolgalati Tankonyvkiado6 Zrt.-nél.

Eletut-szemléletii palyaorientacié a kézoktatasban

Bér a pélyaorientacié mindegyik Nemzeti alaptantervben kiemelt fejlesztési teriilet volt,
és szerepelt az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miveltségteriilet fejlesztési céljai kozétt is,
az iskoldk nagy részében jellemzGen tandrai keretekben nem, vagy alig foglalkoztak vele.®
Az ltaldnos iskoldkban az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet oktatésa 4l-
talaban a technika tantérgy és/vagy az osztalyfénoki ora keretében folyt, a technikatana-
rok és az osztalyfénokok tobbsége pedig nem rendelkezett a palyaorientaciohoz sziiksé-
ges ismeretekkel. A kozépiskoldkban pedig - a korabbi vildgbanki szakkozépiskolaktdl
eltekintve — egyaltalan nem volt a muveltségteriilethez kapcsolodo tantargy.”

A jelenlegi NAT muveltségi teriiletek szdzalékos ardnyaira adott ajanldsa szerint
az Eletvitel és gyakorlat miveltségi teriiletre az 5-8. évfolyamokon az 6rakeret 4-10%-4t,
9-11.-en 4-8%-4t kell forditani, a 11-12. évfolyamra nem irnak el6 minimalis 6raszamot.

Ennél kedvez6tlenebb feltételek jelennek meg az 4j kerettantervekben: a palyaorienta-
cidra altaldnos iskolaban a tanterv tipusatol fiiggéen dsszesen 8 vagy 18 (emelt szint esetén
20 vagy 37) 6rajut — a 7. és 8. évfolyamon —, amely magaban foglalja az {izemlatogatassal
toltott orakat is (51/2012 EMMI, 2. melléklet). A gimnaziumban csak a 11. évfolyamon
van dsszesen 9 tandra az életpalya-tervezés, munkavallalas, felnéttkori tanuldsi lehet6sé-

6 Kivételt jelentett a szakiskola, ahol a 9. évfolyamon volt palyaorientacié tantargy. Megfelel$ szaktu-
dast tanarok hidnyaban azonban ez a legtobbszor ténylegesen nem jelentette az 6nismeret, az életpa-
lya-épitési kompetenciak fejlesztését, és palyaismeret terén — mivel a lényeges palyavalasztasi dontés
mar megtortént — altaldban az iskoldban valaszthaté szakmak bemutatasara szoritkozott, vagy felzar-
koztatd, kozmiveltségi drakat tartottak helyette. Pozitiv példaként emlithetd a szakiskolai el6készité
osztalyokban kisérleti jelleggel folytatott Dobbant6é program, amelybe szervesen beépiilt a palya-
orientdcio.

7 A szakkozépiskolakban szakmacsoportos alapozas keretében az iskolavalasztdssal mar kivélasztott
szakmacsoport szakmadival val6é ismerkedésre van lehet6ség, és ehhez kapcsolddva egyes iskolakban
valamilyen szinten palyaorientacid is folyik.
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gek témakorre (51/2012 EMMI, 3. melléklet). Szakkozépiskolaban — bar a fejlesztési célok
kozott a kerettanterv itt is kifejti a palyaorientaciot — kifejezetten erre szolgdlo tantdrgyi
idokeret nem dll rendelkezésre (51/2012 EMMI, 5. melléklet). A szakiskoldban (51/2012
EMMI, 8. melléklet) az osztalykozosség-épités miivelddési teriilet keretében a hdrom
év alatt kb. 6-8 ¢ra fordithaté munkaerd-piaci ismeretek, életpalya-épitési kompeten-
ciak fejlesztésére (bar a miivel6dési teriilet egészében cél a munkavégzéshez sziikséges
kulcskompetencidk fejlesztése). Ennél lényegesen magasabb — évi 36 6ra — idékeret lesz
a palyaorientaciora az dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamadra inditott
HID II. programban, a kdzépfoku iskolaba fel nem vett tankdteles tanulok szdmara szer-
vezett HID I. programban pedig a tananyag meghatédrozo részét teszi ki a pélyaorientécié
(51/2012 EMMLI, 9. melléklet). A kozépiskolai tanterv pedig az Arany Janos Tehetséggon-
dozo program esetén teszi lehet6vé nagyobb éraszamban az életpalya-épitési kompeten-
cidk fejlesztését (51/2012 EMMI, 7. melléklet).

A kerettantervben biztositott oraszam és a Nemzeti alaptanterv elGirdsai kozotti eltérést
elvileg az magyardzza, hogy a pdlyaorientdcié mint kiemelt fejlesztési teriilet minden mii-
veltségteriiletbe beépiilhet. Egy ilyen beépiilésre azonban kevés esély ldtszik, figyelembe véve,
hogy az egyes tantdrgyi kerettantervek, az el6irt tartalom nem igazdn hagynak hozzd teret,
és a szaktandrok nem rendelkeznek a feladathoz, a palyaorientdcios fejlesztéshez megfeleld
kompetencidkkal.

A palyaorientdcids ismeretek a tandrok alapképzésében dltaldban egydltaldn nem, a pe-
dagdgus-tovabbképzésekben pedig esetlegesen jelennek meg. Az 4j tipust tanarképzés
kovetelményeit rogzité rendeletben (8/2013. EMMI) az altalanos kovetelmények ko-
z6tt megjelenik ugyan az a cél, hogy a tanarok rendelkezzenek ,,a neveléssel kapcsola-
tos palyavalasztasi... feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretekkel”, és képesek legyenek
a palyaorientacio segitésére, de a palyaorientdcids ismeretek csak a technika és életvitel
szakos, illetve szakmai tandrok képzési kovetelményei kozott szerepelnek. Pdlyaorientd-
cids tandrokat néhanyszor tiz f6s szakirdnyu tovabbképzésben képeztek a g6dolléi egye-
temen (SZIE) - azok a lelkes osztalyfénokok, technikatandrok, akik fontosnak tartottak
a palyaorientaciot, altalaban ezt a szakot végezték el -, jelenleg ehelyett palyaorientacio
szakteriileten pedagdogus-szakvizsgara felkészit6 szakirdnyu tovabbképzés folyik. A Sze-
gedi Tudomanyegyetem altal kialakitott mesterszakos képzésben (mdsodik tanari szak-
képzettségként) felvehetd ,tanuldsi és palya-tanacsadasi tanar” szakképzettség, illetve
képzés jovéje Gjragondolandé a tanarképzés ujboli osztatlanna valasaval.

A specidlis végzettséggel nem rendelkezd, elkotelezett tanarok akkor tudnanak
valamilyen szinten palyaorientaciés munkat végezni, ha az iskolakban rendelkezésre all-
nanak - illetve az interneten kénnyen elérheték lennének — a modern palyaorientacids
eszkozok.

A tanuldknak, sziileiknek és tanaraiknak a palyaorientacios céla tdjékozodashoz — min-
den teriiletre kiterjedd, folyamatosan karban tartott, konnyen elérhetd és széles korben
ismert informacids rendszerek hijan - altalaban mar a kell§ informdcié sem dll rendel-
kezésére.

Onmagéban azonban a megfelel$ informaci6 rendelkezésre élldsa sem elégséges, hi-
szen nem tudja kivaltani, pétolni a szakmai kapacitasokat a széles korben torténd segitség-



TANULMANYOK

nyujtdshoz, mélyebb tandcsaddshoz. A tovabbtanulasi dontések meghozatalaban a tanu-
16k és a tanarok elvileg igénybe vehetnék a pedagdgiai szakszolgdlatok segitségét, azonban
ehhez még a févarosban sem all rendelkezésre szamottevd kapacitas. Az 4j koznevelési
torvényhez kapcsolodva sem irja elé jogszabaly, hogy az 1j tankeriiletekben a tanuld-
létszamhoz ardnyositott 1étszamban megfelel6en képzett palyaorientacids szakemberek
alljanak rendelkezésre.

Mindezek kovetkeztében, ha a koznevelési torvény a pedagogusok kotelezettségei kozé
sorolja is, hogy ,tanitvdnyai palyaorienticidjat, aktiv szakmai életutra torténé felkészi-
tését folyamatosan iranyitsa’, és ha a tandrok, osztalyfénokok maguk érzik is a segitség-
nyujtas sziikségességét, az iskoldkban jelenleg nem garantdlt a megfelel eszkoztdamogatds,
idbkeret, elérhetd szakmai tdmogatds és a feladatra valo el6zetes felkésziilés minden pedago-
gus szamadra, a tanulok teljes korét érinteni képes pdlyaorientdcios tevékenységekhez.

%%

Osszegezésként elmondhato, hogy a hazai palyaorientcio, mint a magyar pszicholdgian
és kisebb részben pedagogian beliill megjelend szakteriilet, gazdag irodalommal és széles
eszkozkészlettel rendelkezik, am ez a tudasvagyon nem kerdilt at a koznevelés rendszer-
szintli gondolkodasaba, vagy ha igen (Id. NAT-ok), a megfogalmazott oktatéspolitikai
célok megvaldsitasat mar kevés figyelem kiséri.

Cikkiink masodik részében egy lehetséges hazai életut-tamogatd palyaorientacios
modell kialakitasdra tesziink javaslatot a kdznevelés rendszerében.
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51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsdnak és jogallasanak rendjérdl
http://kerettanterv.ofi.hu/

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl

A Magyar Koztarsasig kormdnydnak stratégidja az egész életen 4t tartd tanuldsrol (2005)
NFU (2008) Kiemelt projekt tervezési felhivas: TAMOP 2.2.2./08/01 http://www.nfu.hu/doc/888




