SZABO MARIA - BOZSIK VIOLA

Az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézetben
hagyomdnya van a havonkénti nemzetkozi
teadélutdnoknak, ahol az intézet munka-
tdrsai vagy vendégei szémolnak be kiilfoldi
tapasztalataikrél. A legut6bbi alkalommal
az OFI nemzetkozi koordindtora, Kékonyi
Lucia tdjékoztatott az ELINET-tel
(European Literacy Network — Eurépai
Szovegértési Hélézat) és a CIDREE-vel
(Consortium of Institutes for Development
and Research in
Education in Europe — az
eurdpai oktatdskutaté és
fejlesztd intézetek konzor-
ciuma) kapcsolatos aktus-
lis tudnivaldkrél, Varga
Katalin pedig az informd-
ciés miveltség fogalmd-
nak értelmezési kereteirdl
adott el8, a Dubrovnik-
ban 2014. oktéberében
megrendezett ECIL
(European Conference on Information
Literacy — Eurdpai konferencia az informa-
ciés miveltségrdl) konferencia alapjdn.
Varga Katalin elmondta, hogy napjaink-
ban a fenntarthaté fejlédés kée pillére az
informdcidhoz valé jog, illetve az az dllam-
polgdri kompetencia, amellyel az informd-
cié eldéllithatd, vagy éppen megérthetd,
hasznélhatd és feleldsen megoszthaté.

KITEKINTES

a tudomdny pédrbeszéd,

a kutatds tulajdonképpen
kérdezés, és minden kérdezés
egyben kutatds is, a szerzéi
tekintély kontextustdl fiigg, az
informdcié pedig egyértelmtien
éreék, megjelenési formdja egy
folyamat eredménye

Sz4zadunkban teh4t nem az az analfabéta,
aki nem tud {rni és olvasni, hanem az, aki
nem képes tanulni, szelektdlni és tjra-
tanulni. Az informdciés miveltség régeb-
ben a konyvtdrhaszndlatot jelentette, ezt
folvaltotta az IKT-eszkozok haszndlata,
mdra beszélhetiink informaciés és média-
miiveltségrél. Ez egyfajta kiiszob, amelyet,
ha 4t tudunk 1épni, akkor lesziink képesek
belépni a mai miiveltség tereibe. A konfe-
rencia tézisei szerint

a tudomdny parbeszéd,
a kutatds tulajdonkép-
pen kérdezés, és minden
kérdezés egyben kutatds
is, a szerzdi tekintély
kontextustdl fiigg, az in-
formicié pedig egyértel-
miien ériék, megjelenési
formdja egy folyamat
eredménye. A digitdlis
bennsziilottek inform3-
cidkeresési szokdsairdl az el6add elmondta,
az e-folydiratokat tébbnyire csak bongészik
(a ldtogatok 60%-a nem néz meg 2-3 ol-
dalndl tobbet a folyéiratbdl). Pdsztdzva ol-
vasnak, illetve gy(ijtogetnek (a szdmukra
érdekes anyagokat letsltik, s innentél kezd-
ve nincs informdciénk arrél, felhaszndl-
jak-e végiil). A virtudlis konyvtdrakban
sokkal t5bb idét toltenek eligazoddssal,
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mint a tényleges taldlatok értékelésével, és
a forrdsokat masodpercek alatt értékelik —
a sajit szempontjaik szerint. Az informdci-
6s miveltségnek 4t kellene hatnia, formal-
nia a pedagdgiai személetet.
Magyarorszdgon még nem késziilt helyzet-
felmérés a lakossdg infor-
mdcids miiveltségérél,
ezért indikdtorokat kelle-
ne meghatdrozni, s ¢ hi-
dny pétldsa utdn lehetne
kidolgozni egy nemzeti
média- és informdcids
miiveltségi stratégidt.
Ennek egyik elsé [épése a pedagégusok
szemléletforméldsa kellene, hogy legyen.

A kovetkezd el6ad, Szabé Miria,
a 2014 szeptemberében, a finnorszdgi
Vantaa-ban megval6sult ENIRDELM
konferencidrél beszélt. Az ENIRDELM
(European Network for Research and
Development in Educational Leadership
and Management, vagyis az oktatdsi veze-
tési és oktatdsirdnyitdsi kutatds és fejlesztés
eurdpai hdlézata) 1991-ben (ENIRDEM
néven) azzal a céllal alakult, hogy el8segit-
se a szakmai pdrbeszédet az Eurdpa keleti
és nyugati orszdgaiban dolgozd, elsésorban
a kézokratds-vezetéssel foglalkozé okta-
tdskutatdk kozott. Szabé Mdria az alapitds
6ta részt vesz a szervezet tevékenységében,
amely a honlap (www.enirdelm.org), az
éves konferencidk és a réluk megsziiletd
tanulmdnykétetek mellett az évente két
alkalommal megjelend hirlevelek és kozos
projektek utjdn ad lehet8séget a szakmai
tdjékozdddsra, parbeszédre, illetve egytitt-
miikodésre. Az alakulds 6ta eltele 23 év
alatt — amelynek sordn a szervezet nevé-
nek egy "L-betlivel torténd kiegészitése a
kézoktatds-vezetésben tortént szemlélet
véltozdsdnak a lenyomata — a hdlézat igazi
szakmai kozosséggé fejlédott, amely-
ben a régi bardtok kozott folyamatosan
Uj szakemberek, potencidlis bardtok is

a mésokra valé odafigyelés, az
egylittérzés és a gondoskodds
a finn iskolarendszer
meghatdrozd sajitossdga

megjelennek. Az éves konferencidknak
nemcsak a tartalma, a munkamddszere is
rendkiviil inspirdld. A — csiitortok délutdni
— linnepélyes megnyitét kovetden egy
rovid el6adds hangolja rd a résztvevdket a
konferencia témdjdra, amelyet kiscsoportos
megbeszélés (kerekasz-
tal) kovet. Igy mér az
elsd érdkban minden
résztvevo — egyrészt

a konferencia témdjd-
hoz kapcsol6dé sajdt
tapasztalatainak, mds-
részt a véleményének

a megosztdsval — aktivizdlédik. A kon-
ferencia kovetkezd két napjdn jellemzden
csoportokban folyik a munka (tematikus
blokkok és miihelyek). Naponta 8sszesen
egy plendris eléadds van, de ezek is inter-
aktiv médon, a hallgaték aktiv egyiitema-
kodésével valdsulnak meg.

Az idei konferencia a bizalomrdl szdlt
(cime: T6bb bizalom, kevesebb ellendrzés —
kevesebb munka?). A megnyité el6addsban
a finn Jukka Ahonen arrél beszélt, hogy a
bizalom kultdrdja az alapja az iskolaveze-
tésnek és az iskolafejlesztésnek. Bevezetd
eldaddsiban bemutatta Devin Vodickdnak,
egy San Diego-ban 1évé iskolakérzet
(Carlsbad Unified School District) igaz-
gatdjanak a bizalommal kapcsolatos elmé-
letét. Vodicka szerint egy szervezetben a
bizalom épitésének — az ltala 4C-nek ne-
vezett — négy alappillére a kovetkezetesség
(consistency), az egyiittérzés (compassion),
a kommunikicié (communication) és a
kompetencia (competence). A kivetkeze-
tesség azt jelenti, hogy a szervezetek 4ltal
képviselt értékeknek egyértelmtieknek
és hosszt tdvon dllandénak kell lenniiik.

A misodik C arra utal, hogy térédniink
kell egymdssal. Tdrsas kapcsolatainkban
figyelembe kell venniink mdsok — esetleg
masfajta — szitkségleteit. Egytittérzésiinket
a legjobban gy tudjuk kifejezni, hogy



kimutatjuk: bizunk a mdsik ember képes-
ségeiben, abban, hogy képes sajit magit
kibontakoztatni és elismerjiik eredményeit.
Kommunikéciénkat is az egytittéreés kell,
hogy jellemezze. A bizalom kimutatésa, a
biztatds, a dicséret egy jarulékos, 6todik
C-t eredményez. Ez az
onbizalom, illetve a ma-
gabiztossdg (confidence).
Végiil pedig érteniink kell
ahhoz, amit csindlunk.

A tanirokkal és az intéz-
ményvezetkkel szemben
alapvetd elvérds a folya-
matos szakmai fejlédés.

Az eredetileg bioldgia-
kémia szakos Szabé Mdria szerint az iskol4t
él6 organizmusként, nyilt rendszerként kell
elképzelni. A 4C-re épiil§ iskolafejlesztés
tehdt nem valamilyen kiviilrél jov8 dolog,
hanem a szervezet létének elvdlaszthatatlan
sajétossdga. A mdsokra valé odafigyelés,
az egyiittérzés és a gondoskodds a finn
iskolarendszer meghatdrozé sajitossdga.
Ennek egyik kézzelfoghaté jele, hogy az
iskoldk kdzdtt nincs verseny, mert minden
iskola egyformdn j6. Minden gyerek ingye-
nesen jut tankdnyvhoz, ingyen étkezik az
iskoldban, és dijmentesen jogosult orvosi
elldeds igénybevételére is.

Szabé Mdria részletesen beszélt P.
Sahlberg el6addsdrdl' (Tanulsdgok Finn-
orszdgbol és a vildg mds sikeres oktatdsi
rendszereibdl). Felidézte Pasi Sahlberg
eléaddsdnak osszehasonlitdsdt a globdlis
oktatdsi reformhullim (GERM — Global
Education Reform Movement) és a finn
modszerek kozott. Az ezredfordulé téjdn
vildgszerte alkalmazott oktatdsfejlesztés
jellemzd eszkozei a verseny, a mérés alapt
elszdmoltatds, a standardizalds, a szabad
iskolavdlasztds és a human téke intenziv

a PISA-eredmények
elemzésébdl az deriil ki, hogy
a tananyag és az ériékelés
megvilasztdsiban alkalmazott
autonémia eredményez
eredményes oktatdst

bevondsa. Finnorszdgban azonban — az
egylittmtikddésre és a bizalomra épiilé tér-
sadalomban — a verseny helyett a gondos-
koddson és a személyes tor8désen alapuld
méltdnyossdg, a magas fokd szakmaisdg és
a bizalomra épitd elszdmoltathatdsdg, vala-
mint a kiszdmithat6sdg
elveit alkalmaztdk. Ezdl-
tal a finnek gy valtak a
vildg legsikeresebb ok-
tatdsi rendszerévé, hogy
8k ezzel egydltaldn nem
is foglalkoztak. Az elé-
ad4s fontos iizenete volt,
hogy a GERM megoli

a kreativitdst, mig a
bizalom felszabaditja azt.? Sahlberg az ok-
tatds eredményességével kapcsolatos hdrom
fontos mitoszrdl is beszélt. Az elsd, hogy a
verseny és a szabad iskolavdlasztds javitja az
oktatds eredményességét. Ezt azonban sem
a PISA-vizsgdlatok eredményei, sem egyéb
kutatdsok nem tdmasztjak ald. A mésodik,
hogy szigort elszdmoltatdssal eredményes-
sé lehet tenni az okratdsi rendszereket.
Ezzel szemben a PISA-eredmények elem-
z¢sébdl az deriil ki, hogy a tananyag és az
értékelés megvilasztdsaban alkalmazott
autonémia eredményez eredményes ok-
tatdst. A pedagdguspdlya ugyanis magas
szakmai 6nallésdgot és felel8sséget igényel,
ezért fontos, hogy magas presztizse legyen,
és magas szinvonald legyen a pedagégus-
képzés (ahogyan ez pl. Finnorszdgban van.)
A kreativitds pedig csak a magas fokd bi-
zalom és szakmai felel8sség er6terében tud
kibontakozni. A kényszerek és az ellenérzés
megolik a kreativitdst. A harmadik mitosz
pedig Sahlberg szerint nem mds, mint
hogy az oktatds eredményessége a peda-
gbégusokon mulik. A valésdg az, hogy a
PISA matematikai mérés-eredményeinek

! Részletesen ldsd a 2014/1-2-es lapszémunkban, Perjés Istvan esszéjében bemutatott, A finn példa cimt kdnyvében.
? Ezzel kapcsolatban ldsd: D. Pink (2010): Mozivdcié 3.0 cimi kényvét.
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tobb mint 46%-a a szegénységgel magya-
rdzhatd! Goldhaber és tdrsainak 2010-es
kutatdsa szerint a tanuldi teljesitmények-
nek mindéssze 9%-a fiigg a tandrokedl.
A tanuléi teljesitmények 60%-4t a tanulék
képességei, csalddi hitteriik és egyéb szo-
cidlis tényez8k hatdrozzdk meg. Az iskola-
rendszernek minddssze 21% jut!

Szabé Mdria egy miihelyt tartott a
konferencidn, ahol a pedagégiai-szakmai
ellendrzés megujitdsrdl, a tanfeliigyeletrdl

volt sz6. Amikor arrél faggatta a finneket,
hogy ez nédluk hogy van, nem is értették a
kérdést. Mosolyogva vélaszoltdk: Ndlunk
nincsenek mérések, nincs verseny, nincs
tanfeliigyelet. Egy magyar szdmdra ez el-
képzelhetetlen.

Az el6adisokat kévetSen a ,finn bardt-
sdgos és egyiittm(ikodd szellemben” eszmée
cseréltek a kollégdk arrél, hogyan tudndnk
hasznositani Magyarorszdgon is a nemzet-
kozi tapasztalatok eredményeit.

Pisztdi Miizeum — Vizsgdlatokat végezhettiink a miizeum polarizdcids mikroszkdpjdval.
Nidiné Nagy Mdrta, Nddi Zoltdn tandrok, Mikszdth Kdlmdn Liceum, Pdszté





