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1. ERTED? ERTEM?

Egy szabdlyozds akkor jo, ha a legszélesebb
korben szolgdlja azok érdekeit, akiket érint.
No meg akkor, ha a valdsdg talajan 4ll. A
kutatdsoktdl elvdrt objektivitds, reliabilitds
és validitds akkor érvényesiil, ha a vizsgdlt
teriilet legtobb szegmensét, tdbb nézépont-
bdl, a vizsgélati protokoll betartdsa mellett
vesszitk géresé ald. Es hogy ezek a nyilvén-
valé megallapitdsok miért jutottak eszem-
be?

Az utdbbi idében egyre gyakrabban
taldlkozhatunk olyan kérdéivekkel, melyek
azt tudakoljik, hogy milyen a tandrtdr-
sadalom hozzddlldsa az IKT-eszkozok
hasznélatdhoz, vagy a web 2.0 haszndlata
mennyire elterjedt a koritkben. A fokozott
érdekl8dés érthetd, hiszen a digitdlis kom-
petencia és eszkdzhaszndlat igencsak felér-
tékel6dott, mér-mdr alapkdvetelménnyé
valt. Tehdt nem ezekkel a szonddzdsokkal
van bajom. Csak hidnyérzetem van. Mind-
eddig ugyanis nem taldlkoztam olyan
kérdéivvel, mely azt prébdlta volna feltdr-
ni, hogy a mindennapos tandr-didk, sok
esetben tandr-didk-sziil§ kapcsolat hogyan
harmonizal a tandri munka munkaidé-
elszdmoldsi gyakorlatdval. Ez azért lenne
fontos, mert e ponton lényegi elvi kiilénb-

ségekbe botlunk.

' Az els§ irds lapunk idei 1-2. szdmdban megjelent Pedagdgus életpdilya-futds — Riport a startvonalrsl cimi kritikai

Mig az egyik oldalon a pedagdgus
munkaidejét kettd plusz egyes felosztdsban
kell kiszdmitani, azaz 32 6rdt a munkahe-
lyén kell tartézkodnia (kétott munkaidd),
és nyolc érdnyi tevékenység a munkahelyen
kiviil végezhetd, addig a szakmai oldalon
er8sodik az elvdrds, hogy a pedagdgus a
tanulék megvéltozott ismeretszerzési és ta-
nuldsi szokdsaihoz alkalmazkodjon, mind-
inkdbb integrélva a virtudlis kozosségi tér
nyujtotta elénydket.

Nézziik az elsd megkozelitést. A pe-
dagdgus szdmdra eléirc munkaidébél a
pedagégus szdmdra a koot munkaidének
neveléssel-okrtatdssal le nem kotoet részé-
ben, ami igen gyakran a 26 kételez8en
megtartandd tandra és a benntartézkodds
kiilonbsége, kiilonbdz6 feladatokat kell
elldtnia. Arrél mdr sokan irtak, hogy ez
az idé mire elég, ezért ebbe nem kivdnok
belemenni. Ami résziinkrdl lényeges, hogy
ebben a kb. hat 6rédban az igazgaté dltal el-
rendelt feladatok elldtdsa szdmolhatd el.

Elvileg marad tehdt heti nyolc érank,
aminek a felhaszndldsdval a pedagégus sza-
badon rendelkezik. Sajnos a gyakorlatban
mdr régen kimeritettiik ezt is, az alkalom-
szeri rendezvényekkel, értekezletekkel,
tovdbbképzésekkel, a versenykiséretekkel
és a napi munka elldtdsdhoz sziikséges
tevékenységekkel. Ha csak ennyit ten-
nénk, mar akkor is fesziiltség 4llna fenn a

jegyzet pdrja. A mésodik a szerkeszt8ség felkérésére késziilt, hogy korvonalazza a kritikdk szemléleti hdtterée.
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kozszféra igényeihez igazitott, mds kozal-
kalmazotti és koztisztviseli munkakorok
jellegéhez illesztett szabdlyozds, vagyis a
pedagdgus szakma sajdtossdgait figyelmen
kiviil hagyd jogszabdly és a

hogy mindez hobbi vagy munka. Mert ha
az utébbi, akkor hol a helye a munkaidé-
ben?
Nem ttlzds, ha azt dllitjuk, hogy a
munkaiddt a pedagégus-

valésdg kozore.

A netes kozdsségi tér
haszndlata nem kothetd
sem az iskoldhoz (mdr csak
azért sem, mert nem adot-

ha csak ennyit tennénk,
mér akkor is fesziiltség
allna fenn

szakma elvdrdsaihoz igazi-
tottdk, az elvdrdsok pedig
a hivatdshoz méretezettek.
Ez utébbi pedig sok-sok

szabadidé feldldozasaval

tak a feltételek), sem a dél-

eldcti vagy délutdni id8szakhoz. Tipikusan
akkor jellemz8, amikor a didkok otthon
leiilnek a lecke mellé, és a hazi feladat
megolddsakor tdmaszkodni szeretnének

a tandri segitségre, vagy egyszertien csak
gyakorolni szeretnének. Ilyenkor érkeznek
a ,segélyhivé” e-mailek, vagy a skype-
hivésok. Ilyenkor kezd élni a kozosségi tér.
Ite adddik lehet8ség arra, hogy beavatkoz-
zunk az informdlis tanulds folyamatdba,

és a tandr a birtokdban 1év4 tapasztalattal,
ismeretekkel segiteni tudja a hatékony ta-

nuldst. Aki prébélta, tudja, hogy a virtudlis

térben a didkjaink jelentds része mdra mdr
ugyanolyan gyakorlottan mozog, mint a
redlis viligban, és bizonyos tantdrgyak ese-
tében (pl. informatika és idegen nyelvek)
az ismereteik jelentds része innen szdrma-
zik. Ha a pedagdgiai tevékenységiinket ha-
tékonyabbd akarjuk tenni, akkor nekiink,
tandroknak kell belépniink ebbe a vildgba.
Ez id8igényes feladat. Aki

jar. Az igazi tandrnak a
munkdja a hobbija és szabadidejében is
tanit...

Ezért ldtndm szivesen azt a felmérést,
amely rdmutatna, hogy az elvdrdsok és a
szabdlyozds kozott nincs megfelelés, és ez
utébbira référne a , frissités”. A jelenlegi
szabélyozds ugyanis az iskoldrdl alkotott
korabbi felfogdst titkrozi. (A pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalma-
zottak jogdlldsdrol sz4l6 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben tdrté-
nd végrehajtdsardl sz616 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet) Hogy ez kinek j6? Te
érted? Mert én nem értem.

2. ,TANAR UR, EN KESZULTEM”

Egy probléma megértése mindig azzal kez-
dédik, hogy fel kell tudni tenni a helyes

kérdést. Ez esetben a jelen

ilyesmire adja a fejét, annak
birtokolnia kell a megfeleld
IKT-ismereteket, de nem-
csak alkalmazéi szinten,
hanem képesnek kell lennie
arra is, hogy 6ndll¢ tartal-

A kérdés csak az, hogy
mindez hobbi vagy munka.
Mert ha az utébbi, akkor
hol a helye a munkaidében?

szemszdgébdl elemzendd
miértet. Aztdn johet a vé-
laszadds.

Vegyiik sorra a pe-
dagégusok altal érzékelt
problémékat.

makat hozzon létre. Vagyis

folyamatos tanulds 4ll a dolog hdtterében,
és jelentds id6réforditdssal dllithatdk eld a
szinvonalas, a tanuléi igényekhez szabott
tartalmak. Gondolom, ezzel a szakma
vezetdi is egyetértenek. A kérdés csak az,

,,Ugy ttnik, hogy
a pedagdgusok szdmdra a legnagyobb
problémdt az orszdgos oktatdsirdnyitds ki-
szdmithatatlansdga jelenti. [...] A mdsodik
legnagyobb probléma a munkaterhelés,
majd az elégtelen sziil6i tdimogatds és a
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szakmai elismerés hidnya. Ezeket koveti

az egy osztilyban tanuldk eltérd haladdsi
sebessége, illetve az iskola szociokultu-
ralis problémdi. A munkaid6-terhelés
ardnytalan eloszldsa és a pedagégusok
munkdjdt segitd személyzet hidnya hasonlé
mértékben okoz problémdr. A kozepesnél
nagyobb problémdt jelent az, hogy osz-
talyonként magas az integrélt oktatdsban
részt vevOk ardnya, illetve,

cunami” (Kozdk, 2012) indult el, és tart
azdta is. Az dradatot a 2011. évi torvény a
nemzeti kéznevelésrél (Nkt.) inditotta el,
amely mdra mdr némileg ,plasztikdzva” ér-
vényes.” A ,rancfelvarrds” népszer(i szakma
lett a torvényhozds teriiletén, mert, mint
azt majd ldtni fogjuk, az eredeti véltozatot
id8rél-idbre dtszabjdk, fokozatosan
médositjak, kiegészitik.

Az oktatdsi rendszer-

hogy eleve magasak az osz-
talylétszdmok. A legkevés-
bé problémds teriiletnek a
kollégikkal és az iskolave-
zetéssel valé egytitemiiko-

dést érzik a pedagégusok.”

2011 utdn modern
személettel, de problémds
gyakorlattal 4j pélydra
dllitottdk a magyar oktatdst

ben kiilénésen a 2013
utdn életbe lépett jogsza-
balyok idéztek el8 jelent8s
valtozdsokat és okoztak
problémdkat, melyek
megjelenése mér a beveze-

(TARKI, 2010)

Vajon nem késtiink el mdris ezzel? Az
idézett szoveg nem most {rédott, hanem
hat évvel ezel6tt, amikor a tandrokat meg-
kérdezték arrél, hogy milyen problémdkat
érzékelnek napi munkdjuk sordn. A véla-
szoknak mégis sajndlatos aktualitdsuk van,
mert az eltelt idészakban nem viltoztak,

s6t, még a sorrend is idétdllénak bizonyult.

Azéta annyi toreént, hogy ahelyett, hogy
révidiilt volna a sor, Uj elemekkel béviilt.
Ennek az az oka, hogy 2011 utdn modern
személettel, de problémds gyakorlattal 4j
palydra dllitottdk a magyar okratdst, ezért
tovabbi megvalaszolatlan kérdések, megol-
datlan problémdk meriiltek fel.

Tehdt, az els§ pont: az orszdgos okta-
tdsirdnyitds kiszdmithatatlansdga, gyors
véltozékonysdga 2010 utdn nem csilla-
podott, hanem felgyorsult, fokozva a bi-
zonytalansdgot. ,Nagy magyar jogalkotdsi

téskor varhaté volt, részint
azért, mert elmaradt az Gj munkaformdk
elézetes kiprébdldsa, megvitatdsa, részint
azért, mert nem volt elég idé a jogszabd-
lyok értelmezésére és arra, hogy az intéz-
mények felkésziilhessenek a bevezetésre.

(Nagy, 2013)

Eletpalyamodell

»A pedagégustdrsadalmat az Gj pedagdgus-
életpalyamodell kidolgozdsdval és
bevezetésével megosztottdk, hisz az v
kereseti besorolds elkésziiltével
szembesiiltek azzal, hogy ez a rendszer nem
ismeri el az dltaluk végzett tobbletmunkat,
a jobb mindségi munkdt, és azta
tobblettuddst, amit tobb tizezer pedagdgus
megszerzett a kiilonbdz8 tovabb-
képzéseken.

2 2015. ¢évi IX. tdrvény A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (réviden Nkt.) modositdsérdl. Magyar

Kozliny, 2015. 37. sz. 2896-2897.

> 88/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl sz616 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet, valamint az Oktatdsi Hivatalrél sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet médositdsardl.
Magyar Kozlony, 2015. 48. sz. 4675-4676.; 89/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet A pedagégusok elémeneteli
rendszerérd és a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsirol sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositdsérdl. Magyar Kizliny, 2015.

48. sz. 4676-4683.; 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet A nemzeti felséoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl. Magyar Kizliny, 2015. 48. sz. 4617- 4675.
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A fesziiltségeket novelte tovdbbd az
a tény, hogy a nevelési-oktatdsi intézmé-
nyekben dolgozé technikai személyzetre
nem terjed ki a pedagégusokat megilletd
béremelés.” (Nagy, 2013, 84. 0.) Az ere-
deti tdrvényt az eltelt id6ben mdr szintén
médositottak,’ de ez nincs

tanfeliigyelet rendszervdltds elStt eltorole
intézménye.* (Emlékszem, annak idején
mennyire oriiltiink az eltorlésének.) 2015-
ben elkezd8dtek a ldtogatdsok és a belsd el-
lendrzések, a legkevésbé sem zokkenémen-
tesen, mivel a rendszer kiprébaldsa és
miikddtetése egy id8ben

hatéssal a kialakult helyzet-
18l alkotott véleményekre,
tapasztalatokra, mint azt a
kévetkez8kben bemutatott
példa mutatja.

Az életpélya bevéldsdval
osszefiiggésben a Fliggetlen

a megkérdezettek
60 %-a szerint a mindsités
egydltalin nem befolydsolta
a pedagdgiai munkdja
mindségét

zajlott, nem voltak el8ze-
tes tapasztalatok, és ezért
folyamat kézben médosi-
tottak az eljardsi szabdlyo-
kon (az Gtmutaténak im-
mdr a harmadik valtozatdt
hasznéljuk). Menetkdzben

Pedagégiai Intézet 4leal ki-

adott gyorsjelentésbél (FUPI, 2016) most
csak néhdny, idevagd kérdést és az ezekre
adott vdlaszt ragadok ki. Arra a kérdésre,
hogy a mindsitési rendszer bevezetésének
milyen hatdsai vannak, a két legjellemz8bb
vélasz az, hogy ,az adminisztriciés munka
elveszi az id6t a tanitdstdl és a gyerekek-
t6]” — ez a véleménye a megkérdezettek
17,4 %-4dnak. Ennél egy tized szdzalékkal
kevesebben vélik tgy, hogy ,méltatlan
helyzetbe hozza a t6bb éve pdlydn 1év
pedagbgusokat”. A megkérdezettek 60 %-a
szerint a mindsités egydltaldin nem befoly4-
solta a pedagdgiai munkdja mindségét, és
ami taldn ennél is fontosabb, az oktatds és
nevelés mindségét 50,7% véleménye sze-
rint egydltaldn nem, 28,1% szerint csak kis
mértékben fogja javitani. Csaknem 60%
szerint viszont nagymértékben neheziti a
pedagégusok munkdjdr.

Tanfeliigyeleti ellenérzések

Az eldmenetellel 8sszekapcsolddva Gjbol
megjelent a magyar oktatdsi rendszerben a

deriilt ki az is, hogy egé-
szen valészintitleniil nagy terhet r6 az érin-
tettekre, természetesen a tanitds rovasara.
Kellene a pontos mérleg, aztdn hiteles mér-
legelés.

Klebelsberg Intézményfenntarté
Ko6zpont

A kézpontositds csticsintézménye, a KLIK
a 2012-es kormédnyrendelet’ alapjdn kezdte
el miikodését. Mdr a kezdetekkor kétséges
volt az el6zmény nélkiili 6ridsszervezet ha-
tékonysdga. S az is, hogy az iskoldk dudlis
miikddtetése ésszerli és lehetséges-e, de a
kudarc hivatalos fel- és elismeréséig napja-
inkig kellett varni. Palkovics Ldszl6 okta-
tasi allamtitkdr szerint 57 koznevelési koz-
pont véltja fel az el6dszervezetet 2016.
julius elsejétdl. A dudlis fenntartds is meg-
szlinik, mert az 6nkormdnyzatok maradék
kozoktatdsi feladarait is egy Uj, még ezutdn
kialakitandé 4llami szervezet veszi 4t. Es az-
utdn?

* Nemzeti koznevelésrl sz616 2011. évi CXC. torvény 78.§ (1) f) pontja
> 202/2012. (VL. 27.) Korm. rendelet. a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrél
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Tankdnyvek

Ha mdr a KLIK-et emlitettiik, akkor a
KELLO-1dl is legyen szé. A koncepciét il-
letden visszaértiink a centralizdlt, egy kéz-
ben tartott rendszerhez, mely szakitani ki-
vén ,a kordbbi évek helytelen
gyakorlatdval” (EMMI, 2013). Elvileg min-
den tankdnyvrendelés a KELLO-n keresz-
tiil bonyolddott volna, amire a cég nem
volt felkésziilve, aztdn mégse, ami némileg
tovabb névelte a zavart. A limitdlt értékha-
tdr mindségi engedményekre kényszeritette
az iskoldkat. Majd djabb véltozdsok kovet-
keztek, mert 2014-ben megjelent az elsé,°
egy évvel kés6bb az azt mo-

Fogalmi valtozasok

Uj fogalmi hangstlyok jelentek meg. Amo-
lyan szémdgia titotte fel a fejét, kiilondsen
érzékelhetd ez az oktatds és nevelés szavak
alkalmazdsdnak valtozatos torténetében.
Szembeillitds, rangsorolds, dtértelmezés,
végletek, majd lassan normalizdl6dé
helyzet, majdnem ott tartunk, ahonnan
elindultunk, a két fogalom tartalmi-lényegi
vonatkozdsban helyes, egyiittes
alkalmazdsdnal.

Betortek a szakmai koztudatba a kules-
kompetencia, indikdtor, IKT-kompetencia,
interdiszciplinaritds, portfolié kifejezések;

mire a pedagdégusok

dosité masodik rendelet.”
Ezek hatdsira a tankdnyv-
piac besztikiilt, bevalt és jél
haszndlhaté tankonyvek

amolyan szémdgia titotte fel
a fejét

szétnéztek, Uj elvdrdsok
sokasdgit jelentetcék.

A régi sz6hasznélat Gj
jelentéssel, kell§ magya-

tlntek el, egyes tdrgyakbdl

a vélaszthatdsdg keriilt veszélybe. Cserébe
megjelentek az j fejlesztésti kisérleti tan-
kényvek (valamint jé szdndékd, de kevésbé
hasznélhatd e-tananyagok), melyek sok
esetben nem képesek helyettesiteni a régie-
ket.

Daniel Kahneman Nobel-dijas pszi-
choldgus a tervezési falldcia (planning
fallacy) kifejezést haszndlja az olyan tervek
leirdsdra, melyek tilzott magabiztossdg-
gal igérik egy adott feladat elvégzését.
(Kabhneman, 2013, 288. o.) Az eset bemu-
tatdsara éppen egy Uj tanterv és tananyag
kidolgozdsit hozza példaként, melyre a
team sajdt becslése szerint koriilbeliil kéc
évet szdnt, ugyanakkor a referenciakate-
goridban 7-10 év volt a gyakorlat. Hiteles
volt a mutatd, nyolc év volt szitkséges a
fejleszeéshez.

© 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet médositasardl

7

rdzat hidnydban, zavart
kelthet. Uj intézményformékat vezetnek
be, 2016. szeptember elsejétdl a szakiskoldk
Uj neve szakkizépiskola, a szakkozépiskold-
ké szakgimndzium, a specidlis szakiskoldké
szakiskola.® A kérdés az dtjdrhatdsdg prob-
lémdja mellett az, hogy mennyire vannak
tisztdban a gyors, laikusok szdmdra nehe-
zen kovethetd valtozdssal az érintettek, a
tanuldk és sziileik. S mennyire tudja majd
az iskola, hogy 6 micsoda és miért.

Tankotelezettség

A rankételezettség is vdltozott (20/2012
EMMI rendelet), mind a kezdés, mind a
befejezés tekintetében. Mikézben
meggyéz8désem szerint a pedagdgusok vé-
leménye viltozatlan, és kitart, mds érvelé-

21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet A tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvinitds, a tankonyvtdmogatds,

valamint az iskolai tankonyvelldtds rendjérdl szol6 rendelet. Magyar Kozlony, 2015. 53. sz. 4964-4969.

8 2015. évi LXVL. torvény.
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sekkel szemben, a korabbi 18 éves korhatar
mellett. Mert ez szl a fiatal felnétetek érde-
kei mellett.

Tantargyak

A szabélyozds a tantdrgyi paletta elemeit
sem hagyta érintetleniil. Uj tantdrgyak je-
lentek meg, példdul az er-

A tanarok munkaidejének
elszamolasa

,,Osszességében (2010-ben) a pedagdégusok
heti 4tlagos munkaterhelése 51 dra, amely
azonban jelentdsen szérodik. A vélaszadé
pedagégusok 5,4 %-a egy héten 35 érdndl
kevesebbet dolgozik, 17,1 %-a pedig 60

ordt vagy tobbet, ami azt

kolestan és a hittan, mds
esetben a tantdrgy stlya vél-
tozott meg jelentdsen.

A testnevelés mdr régéta

(2010-ben) a pedagdgusok
heti dtlagos munkaterhelése
51 éra

jelenti, hogy jelentds a
tulterhelt pedagégusok
ardnya, amivel pdrhuza-
mosan ugyanakkor az

szerves része az ifjisdg ne-
velésének. A heti éraszdm
hirtelen megnovelése mégis fejtorést oko-
zott. Példdul azért, mert nem volt, nincs
elég tanterem és/vagy tandr. A heti 5 test-
nevelésordval a didkok éraszdma jelentésen
megndvekedett, sok a délutdni tandra, ami
mér dnmagdban tilterheltséget jelent,
neheziti a hagyomdnyos iskolai délutdni
foglakozdsokat, az otthoni felkésziilést, a
pihenést.

Az iskolaban elt6It6tt id6

alulterhelés is megfigyel-
hetd. A teljes heti munka-
terhelésbdl 45,3 éra esik a hét 6t munka-
napjdra és 5,7 6ra a két szabadnapra.”
(TARKI, 2010, 23. 0.)

Ehhez képest jelentdsen
megndveked(het)ett a pedagbégusok ta-
nitdssal lekotott kotelezd heti draszdma,
mivel jelenleg sokan kéziiliik a lehetséges
eléirt maximum, azaz 26 kotelezd tanéra-
ban tanitanak, akdr beosztds szerint, akdr a
kényszer(i helyettesitések miact. S minden
egyéb csak ezutdn jon.

Péld4ul: a hétvégén vagy a folyamato-
san végzett munkdt nem

A szabdlyozds az dlcaldnos
iskolai tanulék esetében
megnyujtja a didkok sz4-
mdra az iskoldban toltendd
idét, eldirva annak a végét,
bevezetve ezzel a kvdzi
egész napos iskoldt. Azért

egy ot napos kiilfoldi
cserekapcsolat csak
engedélyezett csoportos
tandri nyaraldsnak
mindsiilhet, ahogy az
osztélykirdnduldsok is

lehet a 32 éra terhére
elszdmolni, ezért egy
6tnapos kiilfoldi cserekap-
csolat csak engedélyezett
csoportos tandri nyaralds-
nak mindsiilhet, ahogy az
osztélykirdnduldsok is. Ez

kvdzi, mert az egész napos
benntartézkodds nem azo-
nos az egész napos iskoldval. Ez utébbinak
ugyanis az iskoldk tobbségében hidnyoz-
nak a feltételei.

a helyzet abbdl is ad6dik,
hogy az elszdmoldsi idSke-
ret (egy hét) nagyon rovid, és a feladatok,
jellegiikbdl adédéan (projekt, kirdndulds,

ldtogatdsok, intenziv felkészités), nem
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egyenletesen, heti bontdsban jelennek meg.
Ha midr a heti tilmunkdért nem jir anyagi
kompenzécid, akkor lehetne a helyzetet ru-
galmasan kezelni (a rendszer alkalmazko-
ddsi képessége egyébként is igen alacsony),
példdul az igy keletkezett tdléra dtvihetd
lenne a kovetkezd id8szakra, ugy, hogy a
havi elszdmoldsban a ledolgozandé érak
szdma megegyezzen a kotelez8en eldirteal.
A tandri feladatok mennyisége 2010
6ta ndtt, de a napok hossza ezzel egyenes

ardnyban nem, viszont a novekedéssel for-
ditottan ardnyosan csdkkent a szabadidd
ardnya. Péld4ul a tanuldkkal kdzosen sze-
rezhetd élmények terhére. (Bdr a tantervi
tdlterheltség miatt dgyse érnek rd ilyesmire
8k sem. A kovetkezmények a szakiroda-
lombdl, és kollektiv megnyilvdnuldsai a
hirekbdl mdr ismertek.)

Es most a pedagdgusok 12 pontja
kovetkezne. .. Aztdn dttérhetnék az elégte-
len sziiléi tAmogatdsra. ..
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(GYIKA40) ,, Akdresak a tudo-
mdny, a miivészet is dttekinthe-
tetleniil gazdaggd és az iskolai
miveltségben kivethetetleniil
vdltozatossd vilt. A »megtanitan-
dé« [...] mitvek, a vizudlis nyelv-
haszndlatban fontos technikdk és
dbrizoldsmddok kijelolésekor nem
hagyatkozhatunk kizmegegyezés-
re.” Kozelebb 1épek a Kincsesfolys
kolibrikkel és egeres mesével cim(i
kompozicidhoz. Egy dllvinyféle-
ségre teritett, hullimpapir-alapt
térgykompozicié, csupaszin
robbands, amely minden irdnyba
szorja szét a hdrom dimenzidt,
no meg az idét. A folyén t5bb
kincs is uszik, gytrote szigetek.
Vilasszak taldn. De kideriil, hogy
»nincs vélasztdsom”: amelyikhez
kozel megyek, elvisz magdval:
otthonra lelek mindegyiken. El-
fogadom hét: dteekinthetetleniil

gazdag vagyok. J6 lesz ennek okdn elnyomni a pedagdgiai hangzavart is odabent, nem valami mdssal, hanem mint egy
csikket; amikor vége van, elnyomjuk szeretettel. (Ami felé a mozdulat mutat, az vagyunk mi.) Most kozelrdl kezdek fotézni
egy lassti repedésekkel teli narancsszin kis szigetet, amelyen egy zold névényszar-oszlop eldélc magdtdl. Biztat6 szélitds: nem
kell mindent nekem eldéntenem.

(GYIKA40) ,/...] A személyes relevancidjic miivek, a tanulét foglalkoztats problémdk képi megolddsai ve-
getnek el egy intenziy, maradandé kapesolathoz a mitvészertel.” Botcsindlta zenetandr voltam. Egy ta-
nitvdnyom egy nap leeresztette a hangszert, sirva fakadt, és ezeket a szavakat mondta: ,Emlékszem,
miutdn megsziilettem, folmdsztam a vildgra. Azéta itt iilok és egyre nd a tuddsom: sokasodnak a
karikdk a szemem alatt és f6l5tt. Mindig megesindlom, amit vdrnak télem. Mindent megtanulok, a
versenyeket megnyerem. Nem remélek semmit, hanem hajtok érte. A tébbiekkel békében vagyok.
Ismerem a kérdéseiket, a vdlaszaikat, mdsolom vagy feliilmilom &8ket. Nyesegetem vadhajtdsaimat,
elsimulok. Ha néha mégsem, a vildg id8ben rendre int. De tegnap dlmomban gydnyéri tdjat festet-
tem, aztdn valahogy dtmentem rajta. Reggel nem taldltam magamban azt, aki 4tment. F4j a hidnya.
Neked merem mondani. Hoztam festéket, ecsetet, lapot, j6? Kozben beszélgessiink, énekeljiink
akdrmit.”



