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A kétszintd érettségi bevezetésekor mondta
egy kolléga: ,,A lovak is tudjdk, hol a cél,
amikor elstartolnak.” Azéta is azt tartom
az egyik legnagyobb problémdnak, hogy
mi egyre inkdbb nem tudjuk. A didknak
nem kéne attél félnie, hogy

ga, sem az iskolavezetés részérdl. Kérdés,
hogy igy nyeriink-e ezzel valamit? Az 6ra-
rend elkészitésekor is komoly problémdt
jelent a sok, azonos napon tdvol lévé tandr.
Sériilnek azok az alapvetd elvek, melyek az
oktatds hatékonysdgdt, a didkok érdekeit
tartandk szem el6tt. A kollégdk érarendje
sem alakithaté jél, ez noveli a frusztricidr,
a fesziiltséget a tantestii-

milyen vdltozdsok tortén-
hetnek az utolsé percben,
most éppen hogyan és mi-
lyen anyagrol kell szdmot
adni az érettségin, vagy

felmend rendszerben, és
persze tudatos, tervezett
médon

letben. Ezzel parhuzamo-
san a terhelést is, példdul
azzal, hogy a helyettesitést
nem lehet ardnyosan el-
osztani.

hogy éppen milyen lesz az

iskolarendszer felépitése, a tanulmdnyai so-
ran mely pillanatokban kell ,Gjratervez-
nie”. A tandrnak is hasonld kihivds az élet-
palya-modell. Remek szakkifejezésiink van
arra, hogyan kellene ezt csindlni, vagyis
felmend rendszerben, és persze tudatos, ter-
vezett médon.

Mit is jelent ez egy aktiv pedagbgus
szdmdra? Hirtelen sokan kivdnnak szak-
vizsgdt szerezni az iskoldnkban, és legin-
kdbb mentortandrit. Azért, mert ebben a
pillanatban ez az t a kicsit jobb anyagi
helyzetbe kertiléshez. A kovetkezmények
pedig sokrétliek. A dontésben nem kap

kell8 prioritdst a szakmai cél, sem a kollé-

Akiknek a szakvizsga
még nem kindl el8relépési lehet8séget,
azok koziil sokan jelentkeznek mindsitésre.
Egyrészt azért, mert jelenleg ez a nyugdij-
hoz kézeldlldk kivételével mindenkinek
kotelez8. Mdsrészt, ha mdr muszdj, akkor
minél hamarabb szeretnék letudni és leg-
aldbb azt a kis fizetésemelést elérni, amire
ezzel szert tehetnek. Ez Gjabb terhet 16 az
iskolavezetésre, és a tantestiilet tagjaira is
hdrul beléle. A mindsités napjdra az 6ra-
rendet legtobbszor médositani kell, hogy a
megtekinteni kivdnt 6rak a megfeleld id8-
pontba keriiljenek, illetve a mindsités alatt
4116 kolléga mentesiiljon a tovdbbi érdinak
megtartdsa alél az adott napon.
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Ez utébbi is sziikséges, hiszen a tovabbi-
akban sor keriil még példdul a portf6lis-
védésre is, amihez megfeleld technika és
megfeleld helyiség is rendelkezésre kell,
hogy 4lljon. A vezetdség bizottsigi tagja
sem tudja a szokott munkdjit végezni.
Siirg8s esetben ez mdsra hdrul, egyébként
valamikor pétolnia kell a kiesett idét.

A HIANYZO ES AZ ELVESZTEGETETT
IDO

A tandr idejével a rendszer szabadon gaz-
dalkodik, s ez a gazddlkodds nélkiilzi an-
nak tiszteletét. Az orszdg osszes intézmé-
nyében kiilon-kiilon kiizdenek az év elején
a statisztikdval. Teszik ezt

bé burkolt emelése. Aki valaha tanitott
legaldbb néhdny évet, az tudja, hogy egy
bizonyos hatdr f5lott mdr mdsfél, két
ordt is ,érhet” a heti éraszdmban egy 6ra.
Nagyon nagy kiilonbség van a 22 és a 26
6ra kozote. Pélyakezddként még heti 18
érdban tanitottam, f6ldtte mindent fizettek
taléraként. Sajat b8romon tapasztaltam
meg tehdt a kiilénbséget. Olyan szakon
tanito kollégdknak, ahol teljes osztdllyal,
heti egy-mdsfél éréban zajlik a munka, a
terhelés még sokkal nagyobb. Nagyon sok
didkra kell egy id8szakban odafigyelniiik.
Nekik plusz két 6ra jelenthet plusz két
osztélyt, ezzel dtlagosan plusz 55-60
didkot. Egy dolgozat két feladatsor,
ami az Osszedllitdsndl és a javitdsndl is
tovabbi teher. Es mielétt ezt kipipdlnank
azzal, hogy ezt egyszer

olyan adatokkal dolgozva,
melyek a kdzponti adatbé-
zisban megtaldlhatok. Egy
programozé, helyes specifi-
kdci6 alapjén konnyedén és
révid idé alatt megirhatnd

nekik plusz két éra jelenthet
plusz két osztélyt, ezzel
dtlagosan plusz 55-60
didkot

osszerakjuk, aztdn csak
eldvessziik a megfeleld
file-t, jelzem, hogy ezt j6
lelkiismerettel nem lehet
igy csindlni. Viltozik

a vildg, ezzel egyiitta

azokat a lekérdezéseket,
melyek ezrek (az orszdgban m(ikdé dvo-
ddk, iskoldk, kozépiskoldk vezetdi vagy az
dltaluk megbizottak) évenkénti, napokig,
hetekig tarté munkdjdt véltanak ki. Hosz-
sz id8 utdn most l4tszik erre torekvés, re-
méljitk, meg is valésul. De nem ez az
egyetlen ilyen példa. Az érettségihez tarto-
z6 adatbdzisba egy didk elérehozott érett-
ségijének eredményét mindannyiszor djra
és jra rogziteni kell, amig meg nem szerzi
a bizonyitvdnyt. Tehdt, ha el8szor idegen
nyelvbdl, késébb informatikdbdl vizsgizik,
majd kézépiskolai tanulmdnyai végén ren-
des vizsgét tesz, akkor példdul nyelvi vizs-
gdja adatait hirom alkalommal kell a rend-
szerbe bevinni. Ez évente ismét didkok és
dltaluk tandrok sokasdgdt érinti. Rengeteg
elpazarolt id§ ez is.

Misik hasonléan nyomaszté probléma
a kotelezd draszdmok burkolt és kevés-

gyerekek és az elvdrdsok
is. De ha ez még nem lenne elég indok,
akkor véltozik a tanterv és példdul az
érettségi feladarok jellege is.

RENDSZERHIBAK ES ALDOZATOK

A felvételi rendszer valtoztatdsdt sem tar-
tom szerencsésnek. Régen minden iskola,
illetve egyetem megfogalmazhatta a maga
elvdrdsait, és ennek az dltala lebonyolitott
felvételi eljdrdsban érvényt is szerezhetett.
Most mi, kozépiskolai tandrok dontjiik el,
hogy ki keriilhet be mondjuk az orvosi
egyetemre, hiszen a mi osztdlyzatainkon
malik. [gy hdt nem a kivélasztott egyetem
kovetelményeit j6l ismerd tandrok vélemé-
nye alapjdn sziiletik meg a dontés. Igen, az
sem mindegy, hogy a tantdrgyi tuddst hol
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kamatoztatja majd a didk. A matematika a
mérnoknek eszkdz, az orvosnak gondolko-
d4smdéd, a matematikusnak cél.

A kétszintli érettségi is messze alulma-
radt a hozzd flizote reményektdl. Sajdt és
kollégdim tapasztalata alapjén is mond-
hatom, hogy a magas érettségi pontszdm
sok esetben alig korreldl a

véleményét kikérve, rendszerszinten alapos

meggondolds és tesztelés utdn szabad csak

véltoztatni. Azt is j6l meg kellene gondol-

ni, hogy melyik ponton juttatjuk érvényre

a valtozést.

Ezt a matematikatanitds kapcsdn

példdul egy akadémikus csoport (MTA

Matematikai Kézoktatdsi

tényleges tuddssal. Ellenben
az OKTV orszdgos helye-
zettjel nem mentesiilnek

ez aldl a megmérettetés aldl,
mely sz6 ebben a kontex-

stlyos gondok vannak az
alapozdssal, ha ennyi a
részképesség-zavaros gyerek

Munkabizottsdg) mdr el
is kezdte, de tgy tinik,
megéllapitdsaik siiket fii-
lekre taldltak. Pedig felhi-
vasukra 2016-ban 4000-

tusban nem kis irénidval

bir. A legtobb egyetem szintfelmérdkkel
indit és felzdrkéztatd kurzusokat szervez a
bekeriilt didkoknak. Magam is tartottam
ilyet az orszdg egyik neves egyetemén, igy
tapasztalatbdl is mondhatom, hogy a hely-
zet siralmas. Csak a szemléltetés kedvéért:
orvostanhallgatok gyakorlaton azt a fel-
adatot kapjak, hogy megadott paraméterek
alapjdn szdmoljdk ki, egy ember vérében
4tlagosan mennyi cukor van. A vélaszok
kozote megtaldlhacs vole a

nél t8bb kolléga osztotta
meg véleményét a felvetett kérdésekkel
kapcsolatban.! Az akadémiai ankéton azt is
megtudtuk, sokan (15%) arra (is) haszndl-
tuk az ,egyéb” mezdt, hogy megkdszonjiik,
valakik kivdncsiak a véleménytinkre. Ez is
sokatmondé. Néhdny cimszé az emlitett
dokumentum kapcsdn:

A tehetséggondozds szép zdszlofelirat,
4m kivitelezhetetlen, vagy alig kivitelezhe-
t8, ha az iskoldk kozotti kiilonbséget csok-

kentjiik, a tandrokat pedig

»250 kg” is.

Annak is fel kellene
tlinnie, hogy egyre tobb
a ,diszes” didk. Ha ezt a

a tulterhelt pedagégusnak
nem marad elegendé ideje a
megfeleld differencidldsra

egyre jobban terheljiik.
Mert sajnos nem abban az
irdnyban ldtszik véltozds,
amelyben ezt pozitivan
értékelhetnénk. Rdaddsul

tényt jézanul szemléljiik,
akkor két dolog ldtszik.
Egyrészt stlyos gondok vannak az ala-
pozdssal, ha ennyi a részképesség-zavaros
gyerek (pdr év alatt ezt a véltozdst nem
foghatjuk a genetikdra). Mdsrészt fel kelle-
ne késziteni a tandrokat arra, hogy mit te-
gyenek ilyen esetben. Az ugyanis nem elég,
hogy a gyerek vizsgilati véleményében
megkapjuk, hogy ,fejlesztésre jogosult”,
a fejlesztést végzd szakember megjelslése
pedig a ,szaktanar”.

Minden szegmens esetében elmond-
hatd, hogy sok, jelenleg is tanité tandr

a gyerek akkor is gyerek,
ha tehetséges. Az 8 vdllukra sem tehetiink
nagyobb sulyokat. Mdrpedig a tdlterhelt
pedagégusnak nem marad elegendd ideje
a megfeleld differencidldsra, ami azt je-
lenti, hogy az érdn alig profitdl valamit
a tehetséges, a fejlesztés a tandr és a didk
szabadidejébdl vesz el. A fakultdcié nem
megoldds, mert az ardnyok ott sem kiilon-
béznek sokban az alapéraihoz képest. A
didkok nagy része ugyanis préba-szerencse
alapon vélaszt, nagyon keveseknek van
kiforrott elképzelésiik. Igy messze nem

! Kovetkeztetéseik innen tdlthet8k le pdf dokumentumként: http://mta.hu/iii-osztaly/matematikai-kozokratasi-

munkabizottsag-105600).
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elegendd a motivicidjuk a nagyobb kihivés
teljesitésére.

Amidta a nyelvvizsga is hatalmas hang-
stlyt kapott, az iskoldk a lehetd legtobb
6rdt a szabad keretbdl erre haszndljdk fel,
ahogy mds kollégdkedl is

gond példdul akkor, ha sziinetre irnak el§
feladacvégzést, mondjuk a portfdlié dtte-
kintését és az arrdl torténd egyeztetést. So-
kan félnek az ilyen, és ehhez hasonlé hely-
zetekben a feladat visszautasitdasitdl, mert
veliink szemben a rendszer

hallom. Ezzel pdrhuzamo-
san az egyetemeken mdr
csak pénzére lehet nyelvet
tanulni a hallgatéknak,
vagyis minimum hdrom
évig a rendszer csak a felej-
tést tdimogatja. Rdaddsul a
fels6okrtatdsi felvéreli sike-

neves egyetemiinkon
mdr tiz évvel ezel6tt
sem tanulhatott nyelvet
még fizetds kurzuson
sem az, akinek mdr volt
nyelvvizsgdja

nem mutat nagy toleranci-
it. Igy a szerzédés felbon-
tdsdnak, és ezzel az anyagi
veszteségnek a réme 4llan-
déan a fejiink felett lebeg.
Az alkalmankénti dupla
feladatok kiosztdsa tekin-

réhez egyre nélkiilozhetet-

lenebb a nyelvvizsga. Sok kozépiskolds sze-
rez ,papirt” minimdlis tuddssal. Ez akkor
vélna igazi tuddssd, ha folyamatosan hasz-
nalnd. Am a kozépiskoldban sokan felmen-
tést kérnek, hiszen azt hiszik, elérték a célt.
A f8iskoldn, egyetemen pedig rossz esetben
a szakdolgozat szakirodalmazdséhoz hasz-
ndljék legel8szor az idegen nyelvet, vagy
még ahhoz sem. Neves egyetemiinkén mdr
tiz évvel ezel8tt sem tanulhatott nyelvet
még fizetds kurzuson sem az, akinek mdr
volt nyelvvizsgdja. S ha mindez még nem
lenne elég probléma, akkor gondoljuk meg,
hogy a kozépiskoldknak mekkora plusz ter-
het jelent ez az wjabb elvdris.

A MINOSITES MINOSEG-E?

Szakért8ként is hasonlé problémdkkal
szembesiiliink. Sok a hiba, amit foltozgatni
prébélnak, 4m olyan emberek irdnyitanak
minket, akik nem ldtjdk 4t a teljes rend-
szert. Ilyen szembeszokd probléma péld4ul,
hogy az iskola tanévben gondolkodik, ezen
beliil is oktatdsi id8szakokban és sziinetek-
ben, az irdnyitds pedig gazdasdgi évben. Ez

2

tetében sem lehetiink nyu-
godtak, mert ezek kizdrdsa
sehol nincs leirva. Pedig ennek hatdsdra
pont a mindsitési és ellendrzési rendszer 1¢-
nyege sériil. Akkor és ott a legnagyobb fi-
gyelemmel kéne segiteni az adott kolléga
munkdjdt az észrevételeinkkel, ami igy
nyilvdn nem lesz olyan hatékony, mint le-
hetne. Szintén gétolja ennek a célnak az el-
érését, hogy kozépiskolai tandrként évo-
ddkba, szakszolgdlati munkatdrsakhoz
osztanak be, de az is eléfordulhat, hogy
nyelvtudds nélkiil kell példdul német sza-
kos kollégdt ellendrizni. Folytathatndm a
sort, de ezt is megtette a mdr emlitett aka-
démiai bizottsdg.> A fentebb lefrtaknil j6-
val részletesebben kifejtve a gondokat, és
hatdsuk magyardzatdt. Vajon hdny ember,
és taldn még fontosabb kérdés, hany koz-
vetlenill érintett ismeri a vizsgdlat eredmé-
nyét? Mert az nyilvdnvalé kell, hogy legyen
mindenki szdmdra, hogy nincs olyan, aki
nem érintett. Az oktatdsi rendszer befoly4-
solja a didkok életé is, ami kozvetleniil
érinti a sziil8ket is. A késébbiekben azon-
ban a hatds kiterjed, hiszen a jové
munkaerdpiaci résztvevdi keriilnek ki a pa-
dokbél. Nagyon nem mindegy, hogy
mennyire képzetten, valéban redlis 6néreé-
keléssel, testileg és még inkdbb lelkileg te-
herbiréan...

mta.hu/data/dokumentumok/hatteranyagok/matoke_laczk.pdf





