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A belsé differencialas fejlesztése

A modern tarsadalom Kcleten és Nyugaton egyarant igényli az egyéni

tehetség, az egyéni k kognitiv, hanem

aﬂ'ek(lv (elkotelezett). szoculis és erkilcsi értelemben is. Ezeknek az j
k az belsé diff 1i4ldsa nélkiil nem lehet meg-

felelni. )

A motivumok

Doigozatomat személyes tapasztalatom felidézésével kezdem. Sok éven &t tansr és
iskolaigazgat6 voltam egy elemi iskoldban. Akkoriban telj hagyomdanyos mé-
don lattam munkdhoz, azaz beszéltem, és krétdval irtam a tdblara. A tanulék
figyeltek, és utdnoztdk, amit csindltam. Egy id6 milva ra kellett jonném: itt valami
nines rendben, ugyanis a gyerekek koriilbelil 40%-dhoz nem tudtam igazén
eljutni. A gyengék gyengék maradtak, a k.lemelkedo tehetségiiek pedig unalmas-

nak tartottdk az iskolat. Ez a helyzet elviselh valt szd ra. Végtéreis a

" tanarnak is lehet szakmai onbecsiilése és huszkesége' .
Kerestem az oktat4s differenciél aleh geit. Végiil a J lan-isko-
laban taldltam jol hasznalhaté megolddsokat. Tandri odii Am soran még valami

mast is felfedeztem. Az egyes tanuldék jellemzéibez mért helyes differencialds
egy4ltalan nem kénnyd dolog. Ahhoz az embernek olykor til kell 1épnie snmagén
és sajat elditéletein. Ennek a ,tallépésnek” a szitkségessége azokkal a meggyikere- -
sedett felfogasokkal és rutinna rogzilt eljarasokkal fiigg 6ssze, amelyek elvalaszt-
hatatlanok a frontdlis oktatastdl. Ilyen el6itéletnek tartom példaul ebben az
figgésben a 16kkal } latos efféle beidegzddéseket: ,Minden koroszta-
1yon belil a dolgok rendje szerint a nagyon gyengék ardnya mintegy 20%. Az ilyen
didkoknak egyszerien tobb idSre van sziikségiik egy-egy tananyagrészlet elsajati-
tésara. Jobb, ha veliik kapesolatban nem is tapla.lunk kulunosebb illiziokat. Amire
a tantdrgyi kinélatbél késéhb gyéltal 'k, kész nyereség. Ha
buknak és ly ételnek, az maris egyfajta megolddsa a probléméanak.”
Hﬂ az ember sajat elditéleteit mar sikeresen ,legyirte” és szilardan elhatéroz-
ta, hogy munkéjéban lehet§ség szerint minden didkjdnak egyforman eleget tesz,
akkor neki kell lstnia az iskoldn és iskolai kbrnyezeten beliili ellenséges vagy
legalabbis ell erdk lekiizdésének. Konnyen észrevehetd, hogy a kollégak
nemigen viselik el az ij pedagégiai nézeteket, a beldliik lesziirhetd konzekvencia-
kat, és csak a régi minta szerint hajlandék tovabbra is tevékenykedni. Vagy éppen
6 van azon a vél , hogy az efféle Gjitdsok az elirasok szempont-
jélx‘)l gvalésithatatlanok. A t: Imé 1 feliigyelet is ellendllhat. Végiil pedig a
sziil6k lehetnek azok, akik kétségbe vonjak, hogy az iskola akkor is képes lesz

! Dr. K Vreugdenhil az utrechti ,Algemes " igazgatsja ( ia). Tobbek
kisgtt annsk & minisztériumi bizottssgnak ax clnilee, ﬁmzly a tandrok szakmai profilidnak és szakmai
Vezetdje tovébbs annak a csoportnak, amely megijitani hivatott a
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a, ha alap az

gyermekeik oly fontos ké )
intézmény régrdl megszokott képe.

Amha mégis sikeriil némi szabad paly4t teremteni a differenci4lé gyakorlat
bevezetéséhez, rdjon az ember, hogy ahhoz sok mindent még meg kell tanulnia.

Nemecsak Gj tudésra, hanem 4j méd ekre is sziiksége van. Ezek kidolgoza
pedig iddt, kitartast igényel. A differencidlds ugyanis egyszerre Jelenh tavlatok
nyitdsat és a hozz4juk vezet6 jézan, kis I ket. Egyediil, a kollég4k

tamogatdsa nélkil mindez nem lehet: Ugyhogy sztonodzni kell az iskola e

szemponthdl valé fejlesztését.
A differencidlasnak tébb motivuma van. Az elsd az a belsé elégedetlenség, hogy
a tanuléknak csak 60%-a tart veliink. A torekvés, hogy dgy tanitsunk, hogy ne csak
a megtanitandé anyagot, hanem lehetdség szerint az dsszes tanulét tartsuk szem
el6tt. A differencidldsnak tovébbi fontos motivuma a modern tirsadalomnak az a
kiovetel e —ésilyen tarsadalom kialaki faradoznak ma Magyarorszagon is
—, hogy minden tagja megtanuljon tanulni. A dinamikus, 4llandéan véltozé tarsada-
lom mindenkitél megkoveteli a fejlédést, az Gj informaciok feldolgozasit, a flexibili-
tést. Amodern térsadalom Keleten és Nyugamn egya.rént igényli az egyéni tehetség,
az egyéni k g hanem affektiv (elkotele-
_zett), szocidlis és el‘kolcsl értelemben is. Ezeknek az 1j kbv Iményeknek az oktatéds
belsd differencidlasa nélkiil nem lehet megfelelni.

Az alapfeltételek

A differencidlds egy lancolat utolsé eleme. Ez a lanc bizonyos alapfeltételek
meglétével/megteremtésével kezdgdik. Idetartoznak az el6zdekben lefrt motivu-
mok. Rajtuk tilmenden azonban kell, hogy legyen elképzelésiink az iskoldk kiilsé
és belst strukturdldsdrol is. Lordnd Ferenc ,Egy épiild komprehenziv iskolamodell--
r6l” efmi dol tédban (1994) vil leirta ezt az elképzelést. Néhany lényeges
eleme ennek az iskolamodellnek: a tizenkét évfolyamos iskola, az 4ltaldnos és
szakképzés egysége, az esélyegyenlfség, a kilonbozé képzési utak kindlata, az
egyes iskolai szintek kozotti af;]érhatoség, a differencialés a tananyag bonyolultsa-
ga és az slérehaladés iiteme teki b Az els6 ismérvtdl eltekintve a tobbi
szempont fontos jellemzgje a holland Kulturélis és Oktaté4si Minisztérium oktatés-
politikdjanak is. A tizenkét osztélyos iskoldt sajnos nem ismerjiik. Kar, hiszen
azéta mar ,common sense”, kozhely, hogy a tanulék korai szelekci6ja (nagyjébél a
10—12 életev kozbtt) kadélyozza a kissé 1 bban fejlédé tanulé magasabb

1lek lis szinti k ését. Hollandidban mar évek 6ta igyeksziink legalabb az
oktatési program szintjén dsszehangolni a tanulék alapképzését (4-t6l a 15 éves
korig). Az iskolarendszer hagyoményos szerkezetének erds hatésa nilunk mosta-
ndig megakadélyozta az egységes alapoktatédst megval6sit6 iskola létrejottét.

Ahol adott a torténelmi esély az iskolatigy ujjaalakitasara, mint Magyarorsza-
gon, ott ezt ki kell hasznélni. Teh4t olyan komprehenziv iskolamodellt kell kialaki-
tani, amely kezdettdl fogva az esély 16s6g jegyében miksdik. Persze az esély-
egyenléség nem lehet az iskola szervezé‘désének egyetlen elve. Egy modern iskola-
ban, fiiggetleniil attl, hogy komprehenziv iskolarél vagy gimndziumrél beszéliink-
e, figyelembe kell venni a didkok kézott meglevs, néha igen jelentds egyéni kiilonbsé
geket is. A belsé differencidlds tehat mindenféle iskola szdmara fontos feladat. A
komprehenziv modellnek e pontbél kivaltképp helyt kell dlinia.
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Természetesen az iskola m.mt kézi , nem fogadhatja €l oly mértékig a
16k kézotti kiilonbségeket, hogy a tanér kizérdlag az egyes tanulék égyéni
fejlddési lehetOségeit tartsa szem el6tt. Az iskoldnak fontos feladata oly médon

formdlni az dj generdci6t, hogy a képzés megfeleljen a tdrsadalmi ig knek és
kévetelményeknek. Magyarén mondva ez azt jelenti, hogy a tan4rnak két nyomvo-
nalon kell folytatnia a kajat. Egyrészt figyel 1 kell kisérnie az eléirt

oktatési célokat, mésrészt komolyan kell vennie a tanulék egyéni vonésait, a télitk
érkezd jelzéseket. Ez nemcsak nehéz, de vonzé feladat is!

Akomprehenziv iskola k i6janak tovabbi j Giea, trambuli v”,
Ennek mintegy kétharmada kuzos mindenki szdmara, egyharmada pedig fakulta-
tiv, egyéni. Ez azt jelenti, hogy a kizos, alapcurriculum feldolgozasa mellett egyém_
tantervekkel és rugalmas tananyagegységekkel vagy modulokkal kell d

A differenciilds gyakorlati eléfeltételei

.
A belsé differencialés fejlesztése a tanitasi folyamat tobb tényezé&jét érinti.
Kezdjiik a kornyezettel. Az osztalyterem, az iskola mint olyan és esetenként
az iskola tdgabb kornyezete a tanul6k differencidlt munkdjat nemcsak lehetévé
tenni, hanem serkenteni is hivatott. Az észtonzé kérnyezet kialakitdsanak kritériu-
mait az aldbbiakban vézolhatjuk:

— legyen teljes és gazdag az iskolai kérnyezet;
— késztessen aktivitdsra;

— legyen realista, és 6s2ténibzzin a Lkcal

— tegye lehetévé a modellalk biztositsa a tanar észiilését a 1 foly
munkara;

— Gsztonozze a didkokat a tanulds 6nallé ird az 6nallé L

fejlesztésére (Lodewijks, 1993).

Az sztonzé tanuldsi kornyezet kialakitdsa, kritéri inak megvalésil
alkotja a differencialés elsé eldfeltételét.

A differencialds mdsodik eléfeltétele a tanul6k 6ndllé gondolkoddsra és mun-
kdra késztetése. Ez azt jelenti, hogy a tanuléi tevékenységek egész sorét szervez-
ziik meg és engedélyezziik. Harom olyan forrést ismeriink, amelyekb6] mi, tanarok
merithetiink, ha érdek és kihf kkal telivé tnénk tenni a tanul
amely az ondllésdgot és a felfedezés vagyat hordozza magaban. Ez a harom forras
a kivetkez§:

— a strukturalt tananyag, amely fogalmak, cselekvési sémak, miiveletek
elsajatitaséra ad lehetGséget;

- k alkaimazdsa: verblis ikAcid, d tréci6, szemlélte-
tés, olvasas, irds/szévegalkotds;

- a tanuldsi folyamat funkci6i: problémamegoldds, gyakorlds, alkalmazds
(Aebli 1985).

Minden forréshoz megfelels, sokrétd, tanitasi/tanuldsi tevékenységfajtak tar-
sulnak, amelyek Hans Aebli szerint a kovetkez6k lehetnek: targyszert (targyi)
tevékenység; szocidlis (személyvonzatii) tevékenység; elgallité (gyakorlati) tevé-
kenység; dbrazolé tevékenység; szimbolikus tevékenység; redlis tevékenység.

A sokféle tevékenységi fajta megszervezése is az oktatds differencidlasét
jelenti: minden tanulé red szabott, megfelels tevékenységformakkal fejlesztheti
6nnon személyes tanulasi stilusat. Persze mindez még nem elegendd az onallé
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tanuléi kahoz, mivel ez ben is szik van a tandr adekvat szerepvdllald-

séra, amelyet most pusztﬂn érzékeltetni tudunk. Oktatéi munk4jsban mindenek- -
16tt alap és az mterakuwtés elvét kell érvényesitenie. Ez

azt jelenti, hogy nem pusztén sajat ok ). 1 tartja szem el6tt, hanem

érzékeli a tanuléktoél érkezd sokféle jelzést, és igyekszik Sket aktivizdlni. Ezt sok
- vildgos kérdéssel és rovid .id6 alatt (10 dperctél 5 percig) feldol, d

feladatokkal érheti el.

A differenciélas harmadik el&feltétele a tanulék csoporimunkd;a A dlﬁerﬂnm«
. alds azt is jelenti, hogy a tandr nem fogl yi t:
Csoportokban foglaik ja 6ket, mikézben a dxékok kolesd segitik eg'ymést,
kicserélik eredményeiket és egyittal szocidlis képességeiket is fejlesztik. A team-
munka sordn kiérlelt képességekre a modern t dalom igényt formal.

A csoportban végzett munkét persze meg | kell tanulni. A csoportmunka fontos
kritériumai, feladatai és j ak

— a tanulok kozott pozitiv lemben vett kélcaonos fiiggdsé, kell L

- minden didknak egyénileg is felelgaséget kell éreznie a kizis munka eredményéért tehat
& tanulé megérzi 6nall6 arculatdt és ,megszélithatésdgat”;

- egymﬁs irént is felelGsséggel tartoznak a tanulék a kozds tevékenység folyamatdban;
- i6 valsul meg az egyiittmiksds didkok kozott; -

& tanulék készségeit al ktizus munka sordn kell lnalakitam és fejleszteni;
a tanr fol; kiséri a kbzos
k b legyen b

a Lanulnk osztoznak a kézds munka irdnyitdséban (Ebbens 1994).

Formék és modellek

Az egytttmiikodésnek a csoportban szadmos gyakorlati formdja létezik. Megemli-
tiink néhanyat koziilik:
— Kettdsfogat/dus. A tanuldk teljes csoportjabél 2-2 didk dolgozik egyiitt.

M Inak vezetni, & 1 érvelni.

~ Azonos szdmjeliiek egyiitt: a tandr a. teljes tanulé t (osztaly,
port) tagjainak egy nagyobb téma feldolgozas4t ad]a feladatul Az Gsszetett téma
résztémait a tanulék csoportmunka keretéb ] k ki. Végiil a
csoportmunkdk eredménye alapjan az osszetett témét a tanulécsoport ta.al
egylttesen dol k fel. A tandr mind 16tt az taly/

egyes tagjat, sorba haladva, ismételten 1-es, 2-es, 3-as, 4-es szém_lelle] latja el. fgy
példdul egy 28 f6s gyermekesoportnak a hét 1-es, hét 2-es, hét 3-as és hét 4-es
szdmjeld didkjébél négy munkacsoportot hoz létre. Ezek a ,,szakertm csoportok’*
kozos munksval feldol k egy-egy r ém4t. A csopor tével 6sz-
szetl a teljes nagycsapat, a ;szakért6k” kizreadjdk a résztémé.kra vonatkozé

tudésukat és annak.alapjﬂn egyuttesen old_]ék meg az osszetett témdat. Ennek

sorén vél re, allasp dra, a téma részlet
kifejtésére kerul sor.

— Asztaltdrsasag™ 4 6, két ketbes csupormt alkot Eloszor 2 2 6 dolgozxk
egyiitt, majd az egyik dué k a ikéval. interjavol-
jak egymast; kicserélik vél iket és latail hipotéziseket 4llitanak

fel, és kovetkeztetéseket vonnak le.
- ,Asztaltdrsasdg”: a teljes csoport tagjai 3-5 f6s csoportokban dolgoznak ki
egy meghatdrozott témat, oldanak meg adott probl
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A felsoroltakon til a holland Jenaplan-iskoldkban ismert az vgynevezett
tbrzscsoport fogalma. Ezek vegyes életkord csoportok hérom évfolyam él és
lgozik egyuttaz kolab Ezahelyzet“m i k anért,
Val 1 differenciglési forma, modell alkalmazésakor a tanér —
kérésre — készen 4ll egyes tanul6k, illetve csoportok tdmogatésara, sziikséges
instrudlésara.

Osszegzés

A belsé differencisl k sz4mos aspek van. Ebben a dolgozatban csak érint6-

legesen térhettemklnéhény ges alapkérd re, gyakorlati fe Ire és megva-
. A tovabbi egyii dolkodask 14bbis a kivetkezék kidolgo-

zésara van szilkség: a tandrok munka- vagy elméleti koncepci6i, mint a
. lekvés irdnyitéi; a tanany Est:ruktl,lra]:isa az 6n4llé tanuléi mun-

kafeladatok pontos jelolése; a tanul6k gyakorlati kéja (péld4ul a szituacié
ientélt okta anulds fol ban) (V7 lenhil ’1992) ’
Az oktatés belsd differencial 1} lath ltak impl

kaput nyit .az iskolafejl i idk kidol, dhoz. Ilyen stratég:ék nélkul
nem érhetd el az a differencisl4si szint, 1 tidvésnek és megval E
tartunk. A belsé differencilés ugyanis k sziik a modern iskol4b
hanem olyanny!ra osszetett kérdés is, hogy csak szdmos szempont kiiriltekinté

" mérl 1 és figy 1ével érhet6'el. A bels6 differencilds fogalméanak

koriilirdsdval az iskolafejlesztésnek egy olyan lényeges témajat érintettilk,
amellyel minden modern 4llamnak foglalkoznia kell. Emiatt is oly siirgetden fontos
az eurdpai orszdgok egyitimikodése.



