Vélemények az osztalyfonoki funkciokrél Nézépontok

Pipai Gyuldné
Mi lesz veled osztalyfénok,

mi lesz beléled gyermek?

Az oktaté-nevel§ munka korszerﬂsntése reformja sarén sokat buktunk az elmult
évtlzedekben Dlenes-féle moder

t kentés”, a i nevelés agyonh hogy csak néhényat

emlitsek. Fe]o, hogy u_]abb és csak bosszu évek elteltével regisztralhaté bukdst
Jelent az osztélyfonski (nevezziik akér iskolai sziilének) funkci6 nem deklaréldsa a
torvényben. Nem kis felel6sség tenni mindezt akkor, amikor a tdrsadalmi-gazdasa-
gi koriilmények miatt egyre csokken a csalddok neveldi tevékenysége, amikor
egyre tobb a lelkileg sériilt felnétt és gyermek, és ezzel pArhuzamosan szaporodnak
a szenvedélybetegségek, né a biinézés és az ongyilkossdgok szdma. Az ember egyre
kevésbé taldlja meg Snmagét.

Nem a pedagégusnak kell az osztdlyfénoki funkcié, hanem a gyermeknek kell
egy (sokszor egyetlen) fix pont, ahova bizalommal fordulhat, ahol me hallgatjik,
megértik 6t, és segitik eligazodni a kihivdsok kuszasdgdban. Az osztalyfénok
munké_la, az embernevelés mmoségﬂeg mas, mint az ismeretdtadds. E munka

ik nem csokk azéltal, ha az eddig osztdlyfénoki
orékon fe)dolgozott témak egy része bekeril a NAT egyik-masik miiveltségi
blokkjiba. Ennek ellenére sziikség van (nem egy, hanem legalabb két) olyan
szervezett alkalomra (érara) hetente, amikor az osztaly, a csoport és benne az
egyes gyermek elmondhatja problém4jit, ahol ezeket meg lehet vitatni; megoldaso-
kat lehet keresni és talalni. Az osztalyfénoki 6ra a kozosség szamaéra olyan férum,
ahol kialakulhatnak a tanul6k kozotti kapesolatok. A demokratikus elveken nyug-

v6 kapcsolatokban ervenyre)utaz oni et, az dnfejl &s, az 6nalls vél al-
kotds, a kritika, a pr bl g, az nbizal a b a hig-
dtsdg, az o Mindezek az lyiség kialakulésanal

alapveté’ feltételei.
dezek miatt kiemelked jelentds az osztélyfonsk kozosségformals tevé-

kenysége, amelynek sordn azok a problemﬁk keriilnek el6térbe, amelyek a gyermek
egész életét befolyasoljak, igy az erkolesi kérdések, az egyéni értékek, az empétia, az
akarati tulajdonsdgok, a képességek, a jellem. ,,Ezek a kompetenmék semmit sem

oldhatnak meg, ha csupén az osztalyfénik \! k, ha fe
azaz alapbelyzet hogy az osztalyfonok egy ban & ‘,, iseli a nevelés
jait egy K t tilettel ben.” (Mihdly Otts)

. Mi a biztositék arra, hogy az egyes témak miveltségi blokkokba keriilésével
egy welszakbarbarosodott” tantestiilet nevelni fog? S ha nem lesz oszt4lyfénok, aki
eddig legalébb megprébalta, akkor ki fog? Az ismeretek staddsa kevés. Kolcsonds
bizalom nélkiil nincs nevelés. A bizalom kialakul4sdhoz meg kevés a heti egy-két
6ra, és sok a szazotven-kétsz4z gyerek, akiket egy szaktan4r egy iddszakban tanft.

Kell a kitetlen, oldott légkori osztalyfonoki éra, és azon til suk—sok egyuttlét

beszélgetés, amelynek sordn gyermek-gyermek, p gyermek —
egymdst — kozvetlen partnerkapcsolatokat alaklthat ki. Még a nem osztélykeretek—
re épiil6 iskolakban is (Alternativ Ko d szerepe

van a gyermek éltal vélasztott patrénusnak, patronélé tanﬂmak, aki az emlitett
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feladatokat hi ebben a miné: ben ellatni. A csoport, a ,fészekalja” hetente
egy 6raban (6rarendbe épitve) kozosen probal megoldést taldlni az egyének felme-
rilt problémaira. A nevelés 6sid6k 6ta személyes kotddéseket, mély érzelmi
viszonyokat feltételez.

A kovetkezdkben a vitainditéban felvetett négy kérdésre prébilok meg
vélaszolni:

Van-e osztélyfénok?

Van. A tevékenység tartalmét tekintve ilyen is, olyan is. Hogy miért? Egyrészt,
mert a képzdintézmények nem készitik fel megfelel6 mértékben az osztdlyfonoki
tevékenységre (adminisztrici6, szervezés, nevelés) a hallgatékat. A hallgaték
szémara is egyediil a szaktdrgy fontos, a pedagégm, a pszxcholégxa mésodrend\‘i E
tantérgyak keretein beliil nem sajétitanak el lyiséget
r6, fejlesztd taktikdkat és idkat, pr éskunﬂllr* kezel6 technikdkat,
nem tanuljdk a tanéri haték 8 eket, és ni k kkel
kapcsolatos tréningek. Mésrészt az 1skolék _‘elentﬂs részében osztalyfonoknek lenni
nem sikk, hisz ez a tevékenység nem fontos, nem kell6en elismert, eredményessége
nem mérhetd egy-egy szaktdrgyéhoz hasonl6 versenyen elért elékeld helyezéssel.
Az anyagi megbecsiilése is annyi, hogy heti egy magénéra tartdsival béven meg
lehet keresni az osztdlyfénoki pétlék osszegét.

* Ezért ma a j6 osztlyfonsk nem erkélesi és anyagi elismerésért, hanem belsé
késztetésbol és a gyermekek irdnt érzett feleldsségbbl végzi — és kézben folyamato-
san tanulja — ezt a munkat.

Lehet-e osztalyféntk?

Ahol az iskol4ban dolgoz6 pedagégusok nem akkor érzik j61 magukat, ha nincsenek
benne a gyerekek, ott a kitel 4 felili keretbél — remélem — els6 helyen
az osztdlyfonoki munkét finanszirozzék, a kells anyagi megbecsiiléssel is hang-
salyt adva a tevékenyseg fontosségénak Anndl is inkabb, mert az oszté]y— (cso»
port-) szinten, kell§ kort 1 szervezett szabadidds programok szak

is pétolhatnak. Kiilénésen az egytanités alapozé szakasz utdn nem hagyhatja az
iskola tdmasz nélkiil a gyerekcsoportokat, teh4t nem ,lehet”, hanem ,kell” segité.
Bér — a mér kizépiskolds — didkjaimmal rendszeresen talslkozva meggy6z6dtem
arrél, hogy legaldbb annyira igénylik a tandr-digk partneri viszonyt, mint 4ltals-
nos iskolés korukban.

Lesz-e osztalyfénsk? '

Remélem, hogy lesz, hiszen minden gyermeknek egyre ink#bb sziiksége lesz arra,
hogy legyen egy feln6tt az iskol4ban, akivel napi latban tud lenni, akivel
probl it hatja. Segiteni pedig csak az a pedagégus tud, aki ismeri a
gyermek aktualis dllapotét, az Iyban és a csalddban elfoglalt helyét, értelmi
képességeit, érzelmi életét. Kell§ tapi és disztingvalési k ég esetén az
osztalyfénok segité gondoskoddsa nem veszélyezteti a gyermek autonémisjat. Hi-
szem, hogy csak az a tanulé tud megfelelni az iskola, majdan az élet kihfvésainak,
akinek a személyisége egészséges, ezért az osztalyfondki funkci6 megtartdsa az
iskola minden pedagdgusénak vezetGjének és az iskom fenntartéjdnak is kozos
érdeke lesz.
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Kell-¢ osztalyfénbk, osztilyfénék kell-e?

Valaki kell,

- aki a didkok segitdje problémaik megoldésébﬂn, egyenrangd partnere a
vitdkban, eligazitéja a konﬂlktusok kezel d alak(tdja

— aki tud épit miikods kozisséget az egyén iali hoz, perszo-
nalizaciéjahoz,

- aki koordmél és kdzvet(t a tanuldk és a tantestulet kozott,

— akir tart a csalddok

— aki konfliktusokat kezel

- ak: (wabb ta.ntérgyak hijén) az embensmeret és pélyaonentécm miiveltsé-
gi teriil 1 yeket el a kkal

— aki felk t a felnéttéletre gy, hogy itja az egyes tanulét tanulni,
1 ikélni és illedel - olead i

— aki elldtja az osztaly, a csoport szervezési és adminisztréciés feladatait.
Megkérdeztem néhany 4ltaldnos iskola osztdlyfonoki munkakozosség-vezets-
_)ét arrél hogy iskol4jukban mit gondolnak az osztdlyfénoki munka jovojérsl. A
6kben ezeket a véleményeket teszem kozzé.

Pétolhaté-e az osztalyfénok?
Azt, hogy az osztélyfé’nok létezik, s kézponti szerepet tolt be a nevelési-oktatasi
fol than, jelenl kank bizonyitja. Els6dl feladat, melyet valamennyi

nevel§ célul tdz ki, a tanuléi személyiség i ése. A mi iskolank kiilon
programot dolgozott ki. Az stodikes osztalyfonsk gyermekeivel tdborban tolt par
napot mindjart az év elején. Ahhoz, hogy nevelémunkénk hatékony legyen, tiszt4-
ban kell lenniink a tanulét ért valamennyi hatéssal, ismerniink kell azt a légkort,
azt a kornyezetet, amelyben a tanulé a nap tizennyolc 6rdjat tolti, az esetleges
negatfv hatdsokat, hogy azokat, amennyire lehet, hattérbe szoritsuk.

Eddlgl kénknak része volt a csaladla Ki gezni a kdrnye-

okat? Sziik len? Van olyan nevelé, aki ennek a fontossdgat

kétségbe vonja? Egyaltalan kétségbe vonhatjuk-e az osztalyfénok szilkségességét?
A sziilékkel valé kapcsolattartds egyirdnya folyamat lesz? Lehetdséget adunk,
hogy fogadéérakon, sziilgi értekezleteken felkeressenek benniinket, gy, mint
eddig. De ki tartja a sziildi értekezletet, ha nem az osztalyféntk? A sziilok
problémait a tanulé ellenérzé knnyven keresztiil tﬁrgya]hat)ék meg? N

Az osztélyféndk a ileten beliil is i szerepet tolt be.
Koordinél, problémékat kezel, el6fordul, hogy 6 a kollégék és a tanul6k vagy a sziilok
kozotti konfliktus levezetdje. 6 az, aki segitheti a tanul6k személyiségének mélyebb
megismerését masoknak is. O az, aki elvégzn a problémék feltdrdsdt, az okokat
vizsgélja, nem elégszik meg a tiineti kezel, i ia 16k személy\ségé-
nek fejlddését az iskola négy éve alatt. G az, akxheza 16k mind
fordulhatnak. Segit, tandcsot ad az figyes-bajos dolgaikban. Nemegyszer § az
egyetlen, aki meghallgatja, ,komolyan veszi” a gyereket, a problémaéit.

Az osztélyfonok feladatai kozé tartozik segiteni a tanulé beilleszkedését a
kozosségbe, az lskolal életbe, a tdrsadalmi rendbe. Nemcsak az iskola kovetelmé-

nyeit kell ko i a 16k hanem egyfajta tdrsadalmi értékrendet
is. Nagyon nehéz szerep ®z akkor, amikor sok esetben az iskola, a pedagégus
torekvéseivel merében ell hatdsok érvé iilnek a tanulé kﬁzvetlen kor-
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ny L Ertékek devalvalédnak, s olyan emberi tevékenységek, magatartasfor-
mak vélnak kévetendévé, amelyek nem lehetnének azok.

Véllalnunk kell szerepiinket akkor is, ha ez a jelenlegi még djabb és djabb
feladatokkal egésziil ki. Eddigi munkénk is azt bizonyitja, hogy egy j6 osztalyfénok
pétolhatatlan. Ha nem lenne, dirt hagyna maga utan.

Kovacsics Miklosné
of mKv., Petsfi Sindor Altaldnos Iskola, Sopron
Kell-e osztalyfondk? Osztalyfénok kell-e?

A kérdésekre a védlaszom egyértelmd: igen. Egy iskola — amennyiben tantestiilete
hasonlé gondolkod4si, mint én ~ helyi tantervében, pedagégiai programjén beliil
meg kell hogy teremtse ennek s feltételeit. Azért van szitkség osztalyfénokre, mert
a moderniz4l6d6 iskoldban az osztdlyfénok feladata, tevékenysége egy ,negyedik
idban” zajlik. Ni k a gyerekek, sziil6k és nevel6k haromszégében zajlé
problémék megoldasaval kell megbirkéznia, hanem olyan wrekvéseket is véllalnia
kell, amelyek ellentétes érdekeket tiikrozhetnek.
Nem tudom elképzelm hogy egy osztaly osztdlyfonoki munk4janak tervezését
k. Egy osztalyf“ nok és egy osztdly kapesola-

tanak egyuttes kijanak alapja a kéleso it Ehhez mélyen meg kell
ismerni a gyerekeket. Egyiitt kell élni veliik Jéban-rosszban de ez csak egy
gyerekesoporttal hatékony. Ha ezt a kit a p 6, k egyiittesen véllalnak,

minimalis eredménye lenne.

Egy osztalyfénoki munkét csak részben lehet papfron megtervezni. Vannak
olyan gondok, problémak amelyeket | meg kell oldani. Az osztalyfénoki

kéban ezek ok ko fej dagé széméra. Ha elmaradnak az
osztalyfonoki 6rak, mikor és hogyan lesz méd e problémik megbeszélésére? Ha
nem lesz (egy) osztalyfonok, klhez fordul a gyerek? Minden pedagégushoz? Vagy
éppen ahhoz, aki a | i b a ? Fel meri-e keresni a pedagégu-
sokat? Es ha igen, milyen segitséget kaphat egy olyan embertdl, akivel csak
tanitdsi 6ran, heti két-harom alkalommal taldlkozik?

Nem mindenki szereti az osztalyfonoki 6rat. Vannak nevelék, akiknek ez nytg.
Az ilyen nevel§ nem értl meg a gyereket, és ezért nincs is mit megbeszélnie veliik.

En bizom kollégiim és az iskol dolkod4séb abban, hog'y ﬂz
osztalyfonoki feladatkort nem kezelik a rend intjén nem ko
1lidsné Pozsgai I6olya
of - mK., Fertbszéplaki Altalinos Iskola .

. Néhany gondolat a vitainditéhoz

A vilasz egyértelmd: van osztdlyfonsk, a kotelezé osztdlyfonoki 6raval egyetem-
ben. Igaz, hogy az utébbi évek soran az osztélyfunok szerepe, az elldtandé
feladatamak kére, médja sokat val Gen el6irt témék, a

osség is csak ajanldsokat javasol egy iskol4n beliil. Hogy van-e usztélyﬁ)‘-
nik, és milyen fontos, hogy van, az legink4bb akkor deril ki, amikor ,nincs”. Az
elmaradé osztélyfénoki 6rdk, a meg nem beszélt gondok halmozédasa kivetkezté-
ben hamarosan tkoznak az osztalykozo: L a negativ tendencidk.
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1 hen lagtihk

Ilyen hely o lyban tanité val lyik nevel6 veszi 4t az
osztalyfonok szerepét. Ez a legtobb esetben a halaszthatatlan teendék megoldésa-
ra korldtozédik. A fentiek — azt hiszem - arra is vélaszt adnak, hogy kell-e
osztalyfénok a mai iskoldban.

Lesz-e osztdlyfénok? Azt gondolom, igen. Lehet, hogy nem mindeniitt fogjak
osztalyfonoknek nevezni, hanem péld4ul patronélé tandrnak, csoportfelelésnek

stb. Az iskoldk tobbségében a NAT b ellenére is d az osztély-
rendszer szerinti oktatéds. Az osztdly tanuléi lgényhk hogy legyen egy fe]n&tt akx
jobban odafigyel rajuk, tandcsot ad, segit, ha kell, ¢ tja, fe

ket. Ugy vélem, az osztdlyfonoki 6rak megmaradnak. Kell egy szervezett id6pont,
alkalom arra, hogy a tanul6k beszélhessenek problémdikrél, azokra megolddsi
médozatokat keressenek, hogy az osztalyfénok az iskola elvardsait kozvetithesse,
egyeztethesse velik.

Lehet-e osztalyfonok? Otulok annak, hogy lehet. Mar csak remélni merem,
hogy a fenntart6 ezt elfogadj: ,és 8 hi miatt nem éppen ez a
teriilet szenved hatrényt, holott fontossaga miatt éppen az ellenkezéje lenne
kivénatos.

Mihdly Ottoval egyetértve, csak kiemelni tudom, hogy az osztélyfonok tevé-
kenysége béviil, tartalmilag é8 mindségileg is megvaltozik, teh4t magéra a funkei-
6ra van sziikség. Kétked§ kérdéseim is adédnak ebhé‘l Egy osztdly vezetése,
konfliktusos helyzetei, a vele jaré tobbletfelad a k fejléd irént érzett
feleldsség miatt eddig sem volt a pedagégusok gy része korében kedvelt az
osztalyfonoki teendék ellat ANATb 1 ezek a terhek névekednek.
Hogyan fogunk gfelelni a ko 1 eknek? Hogyan tudjuk levetkézni a
beidegzddéseket, hogy mi kozvetitjiik a jot, a szépet, a mindig igazat? Hogyan
tudjuk e szerep helyett az érdekek, a vélemények egyeztetését el6térbe helyezni?

En azért remélem, hogy ez sikeriil, és a m4r beindult szemléletvéltozas tovabb
er6sodik. A gyerekekkel, a sziil6kkel egyiitt mi is Junk NAT-ul.

Kocsis Istvinné
of. mkv., Erkel Ferenc Altalinos Iskola, Sopron
Szegény ember vizzel f6z

Kell-e osztalyfonok? A kérdés a NAT — amely az osztélyf6nok1 funkci6t meg sem
emliti, és a hagyoményosan osztalyfénokinek teki 1 terule-
tek kozott osztja szét — olvasdsa kozben mér rhokk Aztén d
vettem, hogy errél vita indul az Uj Pedagégiai Szemlében. Ebben az lepett meg a
legjobban, hogy Mikdly Ottd, aki néhany éve kategonkusan palcat tort az osztélyfo-
noki kenység folott, yire dodonai lett a vitaindit6k Most kell, vagy nem
kell? Azt hittem, hogy a kérdés koltéi: minden drkon beliili tudja, hogy nem kell. Mar
megszokott az iskolai munkéban az osztalyfénoki éra jelenléte. A hagyomény
diktélja, akdrcsak a nyelvtan- vagy a mat ikabrat. Az ban, hogy amiéta
iskola van, osztalyf6nok is van, még nem i lja annak hely \!

Ami a feladat sziikségességét illeti, nem sokat bajlédik vele a NAT sem.
Muveltségi teriiletek vannak, azok témakéri kivdléan beh olja.
Csak ezt elvégezve barki tudhat minden fontosat. Ha m:ir tudja, ra,,ta a sor, hngy
emberként, hogy ti ho, gym.m.m. i hogy
ként élje az életét. A tandrok tbbsége (?) vigyis nydgnek érzi az oszmlyﬁ'nokoskﬁ- -
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dést, kevésnek a kadijat, admini ivnak és 6riilt sok id6t felemésztének a
tevékenységet. Arrél nem is beszélve, hogy annak idején megfeleld szakmai
tudéssal (?) engedték ki az egyetemrdl, de ebben a nehéz, sokszala tevékenységben
alig kapott valami tdmpontot, fgy aztdn a sajt kinjén tanulta meg, ha hagyta
(hagyja) magdt ilyenekkel kinozni.
Hol van, hova tiint a személyes példa, a kozosség szervezése, az érzelmi

lakkal is erésitett kotodés, a k p a ki iilet és az osztaly kozott
a sziildkkel tartott érdemi k.apcsolat, amik az embernevelés hatékonysédgat lenné-
nek hi k bi: itani? Voltak e egyaltalan? Néhany megszéllott fejében és
gyakorlatdban — ny l6an, a I kban is, de a
nélkul is végzik ezt az 4ld k4t, a kkal meg semmit nem ériink.

Itt az ideje, hogy sziintessiik meg azt, ami formai csupan. Nem kell az
osztalyféniki éra. A kérdés persze jogos: mi lesz a gyerekekkel? A felwlégﬂscdés
illazi6i tudottak: attélazemher még nem 36, hogy Ita, mi a j6. Mind:
ellenére a NAT csak a mi gnitiv vetiiletét t tja. Jogi garancia
nélkiil a ,templom egere” onkormanyzatok egy fillért sem szavaznak meg az
osztalyfonski munka javéra.

Meggybzidésem, a kérdés orszdgos dontnbkei tudjak, mit tesznek. Azt is
tudjék, mit dldoznak fel: a nevelétestiilet nem tud a tanuléifjisdggal benséséges
viszonyt kialakitani, mert ahhoz mindkettd til nagy és tdl személytelen. Es nem is
akar, ugyanabbél az okbél, amiért osztélyﬁnok sem akar lenni. A Jﬁvé‘nk tehat,

muivelt lesz és neveletlen, hacsak asp nem
Aldozatok nélkil ni 2y6

Nem hiszem, hogy nekem kellene ad okok fuh" az alterna-
tivakrél. Tudjak 6k is, hogy a dolog valaha a k lek 1 kezd6détt: olyanok

keriiltek egyre nagyobb szémban a pélyéra, akik nem pedagégusok akartak lenni.
Nekik csakis a szakirdny jelenthet érvényesiilést. A mérhet6ség gétjai miatt a
direktorok is leszoktak az osztalyfonokok elismerésérdl. A periféridra szorultsag
még tobb pedagégust mozditott el a kisebb id6igény, de jobb megélhetést biztosits
feladatok felé. Aztan felmérhettiik, hogy az osztalyfénokség formalis tevékenység,
ami az adminisztréciéra korlstozédik. Most itt allunk, és azon vitatkozunk, hogy
megonzzuk e ezt a formalis tevékeuységet Ne drizziik meg! A l4tszathél, a ldzas
61 ebben az or inek elege van. Tegyiink ellene, ahogy
az orvos is tesz, ha a betegnek l4za van: lazcsillapftét ad. Ugyan kezelhette volna
az okot is, ami a l4zas 4llapotot 1étrehozta, de sajnos, a beteg azt nem tudta volna
kifizetni. Mi sem tudnénk kifizetni a terdpi4t. Ennyiben maradhatunk.
Hogy ezzel feldldozzuk a jov6t? Miért, van jévénk?

Pdpai Gyula
tandr, Vas-Villa, Sopron

Végiil: A pedagégusok tovébbra is egybehangzéan igénylik az osztalyfénoki mun-
két, az osztdlyfénoki 6rakat. Az 1993-ban elvégzett széles kérii kozvélemény-kuta-
asokban részt vevd elméleti és gyakorlati szakemberek sem a funkecié jogi deklars-
lasa ellen emeltek sz6t, csupdn a tartalmi munka erfs kozponti szabslyozdsat
¢k. Jogi idk nélkiil a funkeié elservadasa varhaté. Ez veti fel a

kérdést: Mi lesz belﬁled gyermek?
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