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POLONYI ISTVAN

Megéri-e doktoralni?

A fels8oktatdsi hallgatélétszém, azon beliil
pedig a doktori képzés a globdlis iskoldzott-
sdgi verseny szintere (Poldnyi, 2021). Ebben
az {rdsban azt vizsgdljuk meg, hogy a dok-
torképzés milyen kereseteket, illetve életke-
resetet {gér a PhD-képzésben résztvevék
szamara.

MAGYARORSZAG HELYZETE
A DOKTORKEPZES MENNYISEGI
MUTATOI ALAPJAN

A felsdoktatdsi hallgatélétszdm tekinteté-
ben Eurépa és Eszak-Amerika egyre inkébb
cstszik hdtra, s a fejl6dé vildg olyan orszd-
gai kertilnek az élre, mint Kina, India, In-
donézia, Brazilia, Mexiké. Ebben az 6t or-
szdgban tanul a vildg osszes felsGoktatdsi
hallgatéjénak fele,' s itt taldlhat6 az dsszes
fels6okrtatdsi intézményének harmada’.

A doktorhallgaték tekintetében
némileg mds a helyzet. Az UNESCO
adatai szerint 2015-ben a vildgon mintegy
3 millié doktorandusz volt. Majdnem
14%-uk az Egyesiilt Allamokban, kicsit
tobb mint 11%-uk Kindban, majdnem
7%-uk Németorszdgban, 4—4% kériil
Oroszorszdgban és Indidban, s ardnyuk
valamivel 3% felett volt még Brazilidban
és Iranban. Ebben a nyolc orszdgban volt
a vildg osszes doktorhallgatdjinak valami-
vel tbb mint fele. Magyarorszdg a maga

0,25%-nyi részesedésével az 50. helyen 4llt
(kozel 140 adatkszl8 orszdg kozott; 1dsd
az 1. dbrit.

Ugyanakkor a 100 ezer lakosra vetitett
doktoranduszlétszdmot tekintve dontd
tobbségében eurdpai orszdgok dllnak
az élen. (Az elsé 20-ban 13 EU-tagorszdg
és tovdbbi hdrom eurdpai orszdg taldlhaté.)
Ugy tiinik tehdt, hogy az eurépai orszdgok
jelentds erdfeszitéseket tesznek az iskold-
zottsdgi versenyben, ami a tudomdnyos
teljesitménymutatdk egy részében — a nem-
zetkdzi tudomdnyos publikdciékat tekintve
— visszaigazolddni is ldtszik.

A j6v8 tudomdnyos és innovdcids ered-
ményei valéjidban nem elsésorban az osszes
felsdoktatdsi hallgat6 1étszimdn mulnak,
hanem a felnévekvé kutaténemzedéken,
azaz a doktorballgatdkon.

Mig a doktoranduszok vildgardnya
azt mutatja meg, hogy az adott orszdg
doktoranduszai mennyien vannak, addig
100 ezer lakosra juté létszdmuk az adott
orszdg fajlagos doktoranduszlétszamic,
azaz, ha Ugy tetszik, a létszdmhoz képesti
erdfeszitésitket mutatja meg. (Itt els6sorban
az adott orszdg felnovekvé nemzedékének
erdfeszitéseirdl van szd, valamint az azt ta-
mogaté vagy akadélyozé oktatdspolitikdrdl.
Lésd az 1. tdbldzarot.) Mig az el6z6 listdn
az Egyesiilt Allamok és Kina 4ll az élen,
az utébbin Finnorszdg, Svdjc és Ausztria.’
Ebben a rangsorban az USA csak a 27,
Kina pediga 71.

! Az adatok forrdsa: UNESCO adatbézis alapjdn sajdt szdmitds.
* Az adatok forrdsa: https://www.statista.com/statistics/918403/number-of-universities-worldwide-by-country/ (2020.

05. 03.)

3Es Licchtenstein, de ott dsszesen 114 doktorhallgaté van — és 37 ezer lakos.
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1. ABRA

Az orszagok rangsora a doktoranduszok szama alapjan 2015-ben
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FORRAS: sajit szdmitds és szerkesztés az UNESCO adatbdzisa alapjin

Szembet(ing az is, hogy mig
a doktoranduszok vildgardnyit tekintd
orszdgsorrend elsd husz helyébdl csak nyolc
eurdpai, addig a szdzezer lakosra vetitett
doktoranduszlétszdmot tekintd rangsor
elsd husz helyén 17 eurdpai orszdg van.
Magyarorszdg mindkét orszdgsorrendben
az otvenedik hely koriil helyezkedik el.

(A vildgardny rangsordban Szatid-Ardbia,
Szuddn, Bulgdria és Kuba elétt, a 100 ezer
lakosra juté rangsorban pedig Horvétor-
szdg és Ukrajna kozott).

Pedig a 100 ezer f8re juté doktorandu-
szok szdma a tudomdnyos teljesitménnyel
egylitt mozgo jellemzdnek tlinik.

1. TABLAZAT

Az orszagok sorrendje a doktoranduszok vilagaranya és a 100 ezer lakosra vetitett

szama alapjan (2015)

Az adott orszdg részesedé- Szdzezer lakosra veti-
se a vildg 8sszes doktoran- tett doktoranduszok
dusz létszamdbdl szdma

1 | USA 13,77% 1 | Finnorszig 362,5

2 | Kina 11,25% 2 | Liechtenstein 304,2

3 | Németorszdg 6,84% 3 | Svijc 285,6

4 | Oroszorszdg 4,29% 4 | Ausztria 277,2
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Az adott orszdg részesedé- Szdzezer lakosra veti-
se a vildg 8sszes doktoran- tett doktoranduszok
dusz létszdmdbol szdma
5 | India 4,11% 5 | Gordgorszég 268,9
6 | Egyesiilt Kir. 3,93% 6 | Ausztrilia 240,2
7 | Brazilia 3,57% 7 | Németorszdg 239,9
8 | Irdn 3,29% 8 | Csehorszdg 231,9
9 | Térokorszdg 2,73% 9 Esztorszég 220,7
10 | Japdn 2,58% 10 | Svédorszdg 218,7
11 | Korea 2,53% 11 | Makaé 207,3
12 | Franciaorszdg | 2,39% 12 | Uj-Zéland 191,2
13 | Ausztrilia 2,00% 13 | Portugilia 186,2
14 | Kanada 1,83% 14 | Trorszdg 176,3
15 | Lengyelorszdg 1,51% 15 | Ddnia 174,7
16 | Egyiptom 1,48% 16 | Bgyesiile Kir. | 171,3
17 | Malajzia 1,35% 17 | Szlovédkia 166,9
18 | Olaszorszag | 1,14% 18 | Izland 157,2
19 | Spanyolorszdg 1,12% 19 | Belgium 146,0
20 | Mexiké 1,09% 20 | Kanada 145,9
27 | USA 123,1
46 | Magyarorszdg | 73,9
50 | Magyarorszdg 0,25%
71 | Kina 22,9

FORRAS: sajit szdmitds és szerkesztés az UNESCO adatbdzisa alapjdn

Ha megvizsgéljuk az 6tven legfejlettebb | id8szak alatt az ezer lakosra jutd osszes

orszdg* esetében a 100 ezer lakosra juté hazai bejelentett szabadalmak szdma ¢ ké-
doktoranduszlétszdm és az ezer lakosra zotti kapesolatot, akkor azt taldljuk, hogy
juté 1996-2018 kozotti dsszes nemzetkdzi elég markdns (+0,7257) és szignifikdns
publikdcidk szdma,’ valamint ugyanezen kapcsolat van a fajlagos doktoranduszszdm

“Az OECD, az EU ¢és a G20 orszdgai egyiitt.

> Az Elsevier hivatkozdskeresé adatbdzisa, a Scopus adatait feldolgozé https://www.scimagojr.com/countryrank.php
adatai alapjdn sajdt szimitds; az adatokat l4sd a hivatkozdsnal.

¢ A Vildgbank adatai alapjdn sajdt szimitds. Itt azért alkalmaztuk az 1996-2018 kozotti Gsszes adatot, mert a nemzet-
kozi publikdcidk esetében is ilyen idétdvi integralt adat 4llt rendelkezése.
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és a nemzetkozi publikdcidk fajlagos szdma
kozote. Ugyanakkor a bejegyzett szabadal-
makkal nincs szignifikdns kapcsolat. Mint
ahogy a 100 ezer f8re vetitett hallgatélét-
szdm sem mutat szdmottev kapcsolatot
a két tudomdnyos teljesitménymutatéval.
(Lédsd err8l: Polényi, 2021.)

Magyarorszag igen szerény szamu
100 ezer f8re juté doktor hallgatét tud
felmutatni. A szdvegvégi Mellékletben ta-
ldlhatd 3. dbrdn lithatjuk, hogy az EU 27
tagorszdga kozote a 25. helyen édllunk, az 1.
tdbldzat alapjan pedig az 6sszes UNESCO
orszdg kozott a 46. helyen.

Pedig a doktoranduszképzés fontos
eleme egy orszdg innovativitdsdnak.

A TUDOMANYOS MINOSITESSEL
RENDELKEZOK ELETKERESETE

Azt feltételezziik, hogy a hazai doktoran-
duszlétszdm alacsony szintjének alapvetd
oka a kereslet hidnya. Természetesen tisztd-
ban kell azzal is lenni, hogy a PhD-képzés
felvételi létszdmdt kozpontilag hatdrozzdk
meg, intézményekre lebontott felvételi ke-
retszimmal. Azonban nyilvdnvald, hogy
a kézponti keretszdm meghatdrozdsra visz-
szahat a hallgatéi kereslet alakuldsa.
Hipotézisiink szerint

képzésben végzettek dsszességének milyen
a munkaerdpiaci helyzete. Arrdl van elér-
hetd adat, hogy az akadémiai szférdban —
tehdt egyetemi oktatéként és kutatdintézeti
kutatéként — milyen teljes dtlagkeresetet
érnek el az ott dolgozé mindsitettek.

A KSH adataibdl tudhaté, hogy
2 2015/16-0s évben a felséoktatdsban 11,7
ezer 6 dolgozott tudomdnyos mindsitéssel
oktatéként, az dllamhdztartdsi és a vallalati
szférdba tartozd kutatdhelyeken pedig
tovabbi 5 ezer f6 — azaz 2015/16-ban
mintegy 17 ezer tudomdnyos mindsitéssel
rendelkezd munkahelye az akadémiai
szféraban volt, amelynek béralakuldsdrdl
az NFSZ bér- és kereset-adatfelvételei
alapjdn viszonylag részletes informdciék
dllnak rendelkezésre. Az, hogy ez a 17
ezer f6 hdnyad része az 6sszes tudomdnyos
mindsitéssel rendelkezének, az mar bi-
zonytalanabb, ugyanis ebben a tekintetben
a KSH adatai eltérnek a Vildgbank, illetve
az UNESCO - nyilvdnvaléan nemzeti
adatszolgéltatds alapjan képzett — adataitdl.
A Vildgbank és az UNESCO adata a 25
éves és anndl id8sebb népesség esetében ad-
jak meg a tudomédnyos mindsitéssel rendel-
kez8k ardnydt (,Educational attainment,
Doctoral or equivalent, population 25+7),
amit a korosztélyi létszdmmal vissza-
szdmitva 2016-ban mintegy 50 ezer {6t

kapunk. Ugyanakkor

az, hogy mennyire
fejleszthetd, azaz hdny és
milyen min8ségli, meny-
nyire motivélt hallgaté
iskoldzhatd be doktori
képzésre, alapvetben

arrél van elérhetd adat, hogy
az akadémiai szférdban milyen
teljes dtlagkeresetet érnek el az
ott dolgozdé mindsitettek

a KSH megadja részint
»A Magyar Tudomdnyos
Akadémia hazai tagjai és
a tudomdnyos fokozattal
rendelkez8k szdma 6sz-
szesen” adatot 2000-t41

figg attdl, hogy milyen
életpdlydt, milyen életkeresetet igér a doktori
végzettség, az egyetemi végzettséggel a mun-
kaerdpiacon elérhetd kondicidkhoz képest.
A kovetkezdkben ezt vizsgdljuk meg.

Mir ite elére kell bocsdtani, hogy
nincs arrél adatunk, hogy a doktori

2019-ig (ez 2016-ban
mintegy 10 ezer {6, de nem tartalmazza
a PhD és DLA, csak a CSc, DSc és
az MTA Dr. mindsitésticket), részint meg-
adja a 2011-es népszdmldlds és a 2016-o0s
mikrocenzus esetében a PhD-vel és DLA-
val rendelkez8k 1étszdmadt, ami 2016-ban
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21 ezer £8. Tehdt a KSH ezen adatai szerint
osszesen 31 ezer tudomdnyos mindsitéssel
rendelkezd volt Magyarorszdgon. Ez azt
jelenti, hogy az akadémiai szférdban dol-
gozé mindsitettek ardnya a KSH adataibdl
szamolva 54%, a nemzetkozi adatbdzisok
alapjédn szdmitva pedig 32%. Magyarul
minden médsodik vagy harmadik doktor

az akadémiai szférdban dolgozott.

Ez azt jelenti, hogy jelen elemzésiink,
amely a PhD végzettek akadémiai szférd-
ban elérhetd kereseteit vizsgélja, lényegében
csak a tudomdnyos mindsitettek felére,
harmaddra 4ltaldnosithaté.

Rovid kitekintés a nemzetkozi
irodalomra

A kiilonbozd felsoktatdsi végzettségek, fo-
kozatok és képzési teriiletek szerinti életkere-
set elemzésének viszonylag széles nyugati
irodalma van (l4sd a frissebbek koziil pl.:
Belfield és mtsai, 2018; Kim és mtsai, 2015)
— de ezek koziil viszonylag kevés tér ki
a doktori fokozattal rendelkezdk kereset-
elemzésére.

Egy széleskor( iro-

posztgradudlis képesitésiik volt. Rudd
(1990) Ggy vélte, hogy a viszonylag alacsony
jovedelemértéket a vizsgdlatba vont minta
dgazati eloszldsa okozta, mivel legnagyobb
résziik az egyetemi oktatdsban és kutatds-
ban dolgozott, s ezekben az dgazatokban

a bérszinvonal 4ltaldban alacsonyabb, mint
az iparban. (Rudd, 1990-t idézi Raddon és
Sung, 2008.)

Ha frissebb elemzéseket keresiink,
akkor nem ritkdn egyetemek 4ltal kdzzétett
anyagokat taldlunk arrél, hogy a ndluk
végzettek dtlagos, illetve életkeresete hogyan
alakul, vagy a nemzeti statisztika alapjdn
4ltaldban milyen keresetekre szdmithatnak
a kiilonboz8 fokozatot, kdzte a PhD degree-t
szerzettek — képzési teriiletenként is bemu-
tatva az adatokat. (Ldsd pl. Michigan State
University, é. n. vagy Carnevale és mtsai,
2011.)

Ez utébbi kiadvany igy kezdédik: ,A
fels6oktatdsi diploma kifizet8d6 — de meny-
nyire? Ebben a jelentésben a Georgetown
Egyetem Oktatdsi és Munkaerd Kozpontja,
megvizsgilja, hogy mennyit ér egy felséok-
tatdsi diploma — és mi mds befoly4solhatja
az egyén potencidlis jovedelmét.”” A szerzék

4ltal kozreadott szdmok

dalomelemzés (Raddon
és Sung, 2008) szerint

a PhD értékérél sz616
egyik legkordbbi tanul-
manyt Ernest Rudd vé-
gezte az 1980-as évek vé-

nem ritkdn egyetemek dltal
kozzétett anyagokat taldlunk
arrél, hogy a ndluk végzettek
dtlagos, illetve életkeresete
hogyan alakul

alapjin az Egyesiilt Al-
lamokban 2009-es ada-
tokkal szdmolva a PhD
fokozattal rendelkezdk
életkeresete mintegy
22%-kal magasabb, mint

gén. Egy valamivel tobb
mint kétezres mintdn
végzett kdvetéses vizsgdlatot, angol, walesi

és skot egyetemeken, f8leg tdrsadalomeu-
domdnyi végzettséglicket bevonva. Rudd
vizsgalata azt taldlta, hogy szinte minden
ipardgban a PhD-vel rendelkezdk — férfiak
és nék — dtlagosan kevesebbet kerestek, mint
azok, akiknek mesterszakos vagy egyetemi

a mesterdiplomdsoké (az
elébbi 3,252 millié §,
utobbi 2,671 millié $; Carnevale és mtsai,
2011). A szerz8k elemzik a kiilénbz8
diplomafokozattal rendelkez8k kereseteinek
életkor szerinti alakuldsdt is. Megdllapitjdk,
hogy az iskolai végzettség szerinti medidnke-

resetek kozotd kiilonbségek sokkal kisebbek
az egyén pélyafutdsdnak kezdetén (25-29

7 A tanulmdnyban az idegen nyelvii szakirodalmak magyarul idézett részleteit a szerzé forditotta.
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éves korban), mint késébb, a munkdval
toltote életszakaszban. A 40—44 éves korban
a keresetek minden munkavéllalé esetében
jelentdsen magasabbak. Ugyanakkor ezt

az életkort kévetden a keresetek dllanddsul-
nak, esetleg a pdlyafutds végén csokkennek
— kivéve a PhD fokozattal rendelkezéket,
akiké kissé tovabb novekszik (Iisd Uo., 5. o.
[2. dbra]).

Egy hasonlé, Egyesiilt Kirdlysigban
végzett vizsgdlat (Britton és mtsai, 2020) sok
tekintetben hasonlé eredményre jut. Meg-
dllapitja, hogy a PhD-

(50% koriil) a ,,Humanities” és a ,,Social
Science” tudomdnyteriileten végzettek
helyezkedtek el az egyetemi szektorban.
A fizetéseket vizsgdlva megéllapitja, hogy
»a doktori cimmel rendelkezék bére erésen
fiigg a foglalkoztatdsi dgazatuktol. A legjob-
ban fizetd dgazatnak az orvosi dgazat bizo-
nyul, amelyet az ipar és a szolgaltatdsi dgazat
kovet. A kormdnyzat, az egyetemek, a nem
egyetemi felsSoktatdsi szektor és a nem
szakmai magdnszektor 4ltal adott fizetések
nagyjabol hasonléak. A legalacsonyabb
jovedelmek a kdzépfoka

végzettséglick bérelénye
a mesterfokozattal ren-
delkezdkhoz viszonyitva
(az dtlagbéreket tekintve)
a férfiak esetében a har-

a PhD-végzettségnek a ndk
és férfiak keresetére gyakorolt
hatdsét kiilon-kiilon kell
elemezni

oktatdsban taldlhatok”
(Boosten és mtsai, 2014,
37.0.).

A kutatds megallapi-
totta, hogy a vélaszadd

mincas életévek végéesl
érvényesiil, a nék eseté-
ben viszont mar a 30-as évek elejétdl (Uo.,
27. 0. [6. dbra]). A szerz8k részletes képzési
teriiletek szerinti elemzéseket mutatnak be

a mester- és a PhD-végzettséglick 35 élet-
évben elért dtlagos kereseteirdl. Az adatok
tandsdga szerint legmagasabb elért jovedel-
me a jogi és a gazdasdgtudomdnyi teriilet
mester- és PhD-s végzettjeinek van, legala-
csonyabb pedig a szocidlis gondoskodds és
az oktatds tertilet végzettjeinek (Uo., 30.

o. [8. dbra]). A tanulmdny konklazioként
megallapitja, hogy a PhD-végzettség a mes-
tervégzettséghez viszonyitva a nék keresetét
noveli egyéreelmien, a férfiakée viszont nem,
vagy nem jelent8sen. A tanulmdny fontos
tanulsdga, hogy a PhD-végzettségnek a nék
és férfiak keresetére gyakorolt hatdsdt kiilon-
kiilon kell elemezni.?

Egy surveyre épiil6 belga tanulmdny
(Boosten és mtsai, 2014) elemzi a PhD-vég-
zettek elhelyezkedését, s megéllapitja, hogy
3 évvel a végzés utdn legnagyobb ardnyban

végzett doktoranduszok
kozel 70%-a f84lldsdban
kutatdst végez. Altaldban a n8k (62,1%)
kisebb ardnyban kutaték, mint a férfiak
(75,1%). Emellett az életkor is befolydsolja
a kutatéi munka esélyeit. Palydjuk elején
a vélaszaddk kozel 80%-a dolgozik kuta-
toként. Az 55 éves korban mdr csak 60%
végez aktivan kutatdst. Kiilonosen a K+F-
ben a kutatéi munkakérbdl nem kutatéi po-
zicidba val6 dtmenet gyakran a tapasztalattal
Osszefliggd vezetdi pozicidba valé eléléptetés
jele (Uo., 50-51. 0.).

Ezek az elemzések alkalmasak arra, hogy
a hazai vizsgdlat eredményeit 6sszehasonlit-

hassuk veliik.

Adatok, modszerek

A vizsgdlatunk sordn haszndlt adatbdzis —
mint fentebb volt réla sz6 — a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgdlat Adattdrdban elérhetd
éves bér- és kereset-adatfelvételek. Az adat-

8A férfi és a n8i PhD-sek keresetelemzésére jelen tanulmdny nem vallalkozik, mivel az adatforrdsai ezt nem teszik

lehetévé.
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felvétel az utébbi években
atkeriilt a KSH-hoz, s en-
nek nyomdn némileg
megviltozott az adat-
struktira. Az elemzé-

a doktori képzésben
résztvevOk milyen
életkeresetre szamithatnak

zetgazdasdgi szférdban,
a koltségvetési szférdban,
valamint véllalkoz4si
szféraban az egyetemet
végzettek dtlagos kere-

siinkhoz alapvetden

a még az NFSZ 4ltal kozreadott 2016. évi
adatokat haszndltuk, (mivel a szimunkra

a KSH 4ltal elérhetvé tett 2018-as adatok
nem tartalmaztdk a felséoktatdsi oktatdk és
kutatSk béreit a kozalkalmazotti térvény
szerinti struktdrdban).

Tehdt az elemzés a doktori képzettséggel
rendelkezéknek a kozalkalmazotti tdrvény-
ben az oktatdi és kutaté munkakorokben
meghatdrozott foglalkoztatdsi kategéridira
épul (I4sd: Melléklet, 3. tdblazat). Ezeknek
az oktatdi, kutatdi kategéridknak a 2016-os
egyéni bér- és keresetadatfelvétel szerinti
havi ,teljes kereset™ dsszegadatai alapjdn
végeztiik a vizsgélatot, 8sszehasonlitva
az egyetemet végzetteknek a nemzetgazda-
sdg egészében, a véllalkozdsi szférdban illetve
a koltségvetési szférdban elért teljes havi
kereseteivel. Az egyetem oktatdk esetében
az adatbdzis a foglalkoztatdsi kategéridk
(tandrsegéd 1., 11, adjunktus L., IT., I1L,,
docens I, IL., IIL., IV., és egyetemi tandr 1.,
I1., II1.)"° szerint megadja a tejes havi kereset
dtlagdt, amelybdl az egyetemi pélyafutdshoz
tarsitott életkereset alakuldsa felvdzolhatd.

Ugyanakkor a tobbi egyetemet végzett
esetében az életpdlya-kereseteket az adatbd-
zisban elérhetd, a nemzetgazdasdgi szféra
egészére, a koltségvetési szférdra, valamint
véllalkozdsi szférdra megadott, 6téves
korcsoportok szerinti dtlagos teljes bérrel
hasonlitjuk 6ssze. Megadott tovabbd a nem-

sete. Ezen dtlagkereset
és a korcsoportok keresetardnyainak figye-
lembevételével becsiiltiik az egyetemet vég-
zetteknek az életpdlya sordn elért kereseteit
a kiilonbo6z6 szférakra.

Az elemzés sordan 6sszehasonlitottuk

az egyetemi palyafutds sordn elérhetd havi
kereseteket a nemzetgazdasdg egészében,
a véllalkozdsi szférdban és a koltségvetési
szférdban az egyetemet végzettek életpdlydja
soran elérhetd havi keresetekkel, tovabba
elvégeztiik az osszehasonlitdst a kumu-
141t életkeresetekre, valamint a 2%-os'!
diszkontratdval kumuldlt életkeresetekre.
A vézolt médszer [ényegében egy gyors és
durva keresztmetszeti elemzés alapjdn teszi
lehetdvé annak a vizsgdlatdt, hogy a dokrori
képzésben résztvevék milyen életkeresetre
szamithatnak, s az milyen viszonyban van
az egyetemet végzettek mds szférdban elérhe-
t6 kereseteivel.

Eredmények

A teljes fizetés életkor szerinti alakuldsa
jellemzd eltéréseket mutat. Az akadémiai
palyafutds sordn a legmagasabb fizetés

az életkor végén alakul ki, hasonléan a kol
ségvetési szférahoz — ahol a szenioritdst ko-
vetd magasabb keresetek a jellemzdek.

A viéllalkozdsi szféra és a nemzetgazdasdgi
szféra kereseteire inkdbb a 30-as életévek vé-

9 Teljes kereset: A megfigyelt hénapban szdmfejtett dsszes brutté kereset, melyhez hozzdadjak az el8z8 évi nem havi
rendszerességli prémiumok, jutalmak, 13. havi fizetés 1/12-ed részét. (Ldsd: https://nfsz.munka.hu/bertarifa/

adattar2016/index.html Médszertani itmutaté)

19 A kutatéintézeti besoroldsok zudomdnyos segédmunkatdrs, tudomdnyos munkatdrs, tudomdnyos fémunkatdrs és tudo-
mdnyos tandcsadé munkakérei lényegében hasonlé adatokat mutatnak. Ezért hasznéljuk a szévegben az akadémiai
szféra megnevezést, mert a felsdoktatdsi oktatdk keresetei nagyjdbdl megegyeznek a kutatéintézetek hasonlé beso-

roldstt munkakoreinek kereseteivel.

' Az OECD életkereset-elemezései is a 2%-os kamattényez$t hasznaljdk.
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gén tapasztalhaté kereseti csics a jellemz6
(2. dbra). Az is lithatd, hogy az akadémiai
szféra keresetei viszont éppen ebben az id8-
szakban — a 37 év alatti életkorban — a leg-
alacsonyabbak valamennyi szférdban foglal-
koztatott egyetemi végzettséglihoz
viszonyitva. Fontos észrevenni tehdt, hogy

a tudomdnyos mindsitéssel palydra 1ép8k ha-
vi keresete nagyjabdl a hiszas éveik végéig,
harmincas éveik elejéig alatta marad mind

a koltségvetési, mind a villalkozdsi szférdban

dolgozé egyetemi végzetteknek. Eldbbiek

nagyjébol a negyvenes éveik végén érik el

a nemzetgazdasdg egészének egyetemi vég-
zettség dtlagdt, és az Stvenes éveik elején, ko-
zepén a villalkozési szférdban dolgozé egye-
temet végzettekét.

Mondhatni, az akadémiai palyafutdst
vélasztok nagyon szerény pélyakezds és
fiatalkori fizetésekkel kénytelenek beérni,
amit részben kdrpétol az id8skori magasabb
kereset. Ez a helyzet egydltalin nem kedvez
annak, hogy a legkivdlobbak kertiljenek

a tudomdnyos pdlydra.

2. ABRA

Az egyetemet végzettek és akadémiai palyan dolgozok havi teljes keresetének atlaga

életkor fliggvényében (Ft/hd) 2016-ban

900000
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o
2 500000 1l i
ki OEgyetemet végzettek
% 400000 - koltségvetési szféra atlaga
= OEgvetemet végzettek
E 300000 . nemzetgazdasdgi atlaga
™ 200000 EEgyetemet vegzett

vallalkozasi szférdban
100000
0
17 22 27 37 47 57 67
Eletév

FORRAS: sajit szdamitds és szerkesztés a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai alapjin

Nemzetkozi dsszehasonlitdsban
vizsgélva az egyes felsdokrtatéi kategéridk
keresetardnyait (ldsd a Mellékletben a 4. és
5. tébldzatokat) azt taldljuk, hogy az egye-
temi tandr és a docens (full professor,
Associate professor) keresete kozotti hazai

ardnyok megfelelnek nagyjdbdl a nemzet-
kozi gyakorlatnak, viszont az adjunktus és
a tandrsegéd (assistant professor, lecturer)
professzorhoz viszonyftott kereseti ardnyai
elmaradnak a nemzetkézi gyakorlatban
tapasztalt szinttdl.
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Visszatérve a hazai elemzéshez; az egye-
temet végzettek kondiciondlis helyzetét
a havi keresetek helyett sokkal érzékel-
hetSbben jelzi az életkeresetek alakuldsa.

Az életkereseteket két formdban vizsgdljuk,
részint az egyszer(i élethosszra kumuldlt
keresettomeggel, részint a diszkontdlva
kumuldlt keresettdmeggel.

A kumulilt életkereset esetében még in-
kabb szembeting az akadémiai palyafutds,
azaz a tudomdnyos mindsitéssel rendelkez8k
kedvezdtlenebb helyzete. Ezt a kordbban
l4tott havi keresetalakuldson kiviil az is
alapvet8en befolydsolja, hogy a tudomdnyos
mindsités megszerzése alatt jelents kereset-
kieséssel kell szamolni (még akkor is, ha ezt
részben kompenzdlja az dsztondjij).

Az 4brdkbdl (3. és 4. dbra) egyértelmlien
ldtszik, hogy a PhD-képzést kévetden
akadémiai pélydra 1épé fiatalok életkeresete
elmarad az egyetemet végzettek nemzetgaz-
dasdgi dtlagkeresete alapjén szdmitott élet-
keresettdl, és csak alig haladja meg a kolt-
ségvetési szektorban elhelyezkedd egyetemet

végzettek dtlagkereset alapjdn szdmithaté
életkeresetét. (Az egyetemi pdlyafutdst
vélaszté PhD-sek kumuldlt életkeresete 290
milli6 forint koriil van, a kéleségvetési szfé-
rdt vdlasztd egyetemet végzetteké 250 millié
foring, a véllalati szférdban dolgozé egyete-
met végzetteké pedig mintegy 370 milli6
forint.) Ugyanakkor azt is hangsilyozni
kell, hogy ez az életkereset egy optimdlisnak
tekinthetd pdlyaé; feltételezi azt, hogy min-
den PhD-végzett eljut az egyetemi tandri
munkakérig. Valéjiban azonban nem igy
van — életpélya-elemzés és oktatéi korstruk-
tdra hidnydban csak becsiilni lehet, hogy

a tudomdnyos mindsitettek kb. 20-25%-a
jut el az egyetemi tandri szintig, kb. 40-
50% docensi szintig és 25-30% adjunktusi
szinten marad. A docensi fizetés az egyetemi
tandrinak 70-85, az adjunktusi pedig 50-
54%-a. Ez viszont azt jelenti, hogy a redlisan
figyelembe vehetd életkereset az egyetemi
palydn bemutatott optimélis életkeresetnek
minddssze mintegy 60-65%-a.

3. ABRA

Kumulalt életkereset 2016-o0s adatok alapjan (millié Ft)
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Forrds: sajdt szdmitds és szerkesztés a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlar adatai alapjin
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4. ABRA

Kumulalt életkereset 2016-0s adatok alapjan 2%-os diszkont rataval szamolva (millié Ft)
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FORRAS: sajdr szdmitds és szerkesztés a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai alapjdn

Megjegyzés: doktori képzési iddszak
4 éve alatt évi 2 millié Ft 6sztondjijjal
csokkentve az egyetemet végzettek — kor-
csoportnak megfeleld, nemzetgazdasdgi
4tlagos, teljes — keresete alapjdn szdmitott
kiesd keresetet

Ezek az adatok kiilénosen vildgossd
teszik, hogy a tudomdnyos mindsités meg-
szerzése sordn elszenvedett keresetkiesés
és az akadémiai pdlydn valé elindulds
kondiciondlis lehetdségei jelentds hdtrdnyt
jelentenek az életkeresetek alakuldsdban.

Oktatdsgazdasdgi értelemben tehdt
a PhD megszerzése csak azoknak az egye-
temi végzetteknek tlinik valamennyire
kifizetddének, akik — a tudomdnyos mi-

ndsités nélkiil — a koltségvetési szektorban
helyezkednének el, azoknak pedig, akik

a vdllalati szektorban dolgozndnak, mesz-
sze nem kifizet6d8.

Ha megvizsgéljuk az optimdlis
akadémiai pdlyafutds, valamint a kii-
16nb626 szférdkban dolgozé egyetemi
végzettségliek életkeresetének alakuldsdt
a véllalkozéi szférdhoz viszonyitva 2011
és 2016 kozote (2. tdbldzar), azt ltjuk,
hogy mind a kéltségvetési szférdban, mind
az akadémiai szféraban dolgozé egyetemet
végzettek életkeresetének ardnya javult
(s értelemszertien az egyetemet végzettek
életkeresetének nemzetgazdasdgi dtlaga is
javult), aminek oka a 2016-o0s béremelés'?
az akadémiai szférdban.

122016-ban 15%-o0s, 2017-ben és 2018-ban 5-5%-o0s béremelés tortént a felséoktatdsban. Azéta viszont véltozatkanos

a besoroldsi bérek.
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2. TABLAZAT

A tudomanyos mindsitettek egyetemi palyafutdsanak és a kilonb6z6 szférakban
dolgozé egyetemi végzettségliek életkeresetének alakuldasa 2011-2016

Eletkereset 70 éves korban (2%-os diszkont ratdval) 2011 2016
Optimdlis egyetemi pélyafutds (millié Fr) 94,9 74% 108,0 | 78%
Egyetemet végzettek koltségvetési szféra dtlaga (millié Fe) | 70,6 55% 94,5 68%
Egyetemet végzettek nemzetgazdasdgi dtlaga (millié Fr) 102,3 80% 118,8 85%
Egyetemet végzett véllalkozdi szférdban 2016 (milli6 Fr) | 127,4 100% | 139,2 100%

A javulds azonban nem szdmottevd,
az akadémiai szférdban dolgozé tudomd-
nyos mindsitéssel rendelkez8k optimélis
életkeresete tovdbbra

FORRAS: sajdt szdmitds és szerkesztés

valészintlileg abban az irdnyban hat, hogy

azon végzettek szdmdra vonzébbd teszi

a PhD tovébbtanuldst, akik végzettségiik-
nél fogva a koleségvetési

is tobb mint 20%-kal
marad el a véllalati szfé-
raban dolgozé egyetemi
végzettek életkeresetétdl.
Egy 2020-as adatokon
végzett elemzés aligha-
nem az akadémiai szféra

a tudomdnyos mindsitéssel
akadémiai pdlydra 1épsk
életkeresete jelentdsen elmarad
a véllalati szférdban dolgozé
diplomdsok életkeresetétdl

szektorban helyezkednek
el nagyobb val6szi-
niiséggel (pl. oktatdsi,
egészségiigyi ISCED-be
tartozé végzettségliek)

Fontos hozzdtenni,
hogy a bemutatott

életkeresetének vissza-

cstiszdsat mutatnd, mivel a véllalati szféra
keresetei azéta jelentdsen javultak az akadé-
miai szféra kondiciéihoz viszonyitva.

OSSZEGZES

Tanulmdnyunkban azt vizsgéltuk, hogy
oktatdsgazdasdgi megkozelitésben mennyi-
re éri meg PhD mindsitést szerezni.
Eredményeink azt mutatjdk, hogy
a tudomdnyos mindsitéssel akadémiai p4-
lydra 1ép8k életkeresete jelentdsen elmarad
a vdllalati szférdban dolgozé diplomdsok
életkeresetétdl. Az, hogy a PhD-t szerz8k és
az akadémiai pdlydn elhelyezkedd8k életke-
resete meghaladja a koltségvetési szférdban
dolgoz6 egyetemet végzettek életkeresetét

elemzésnek jelentds
korl4tai vannak. El8szor is az, hogy a tudo-
mdnyos végzettséget szerzdknek kordntsem
mindegyike helyezkedik el egyetemen vagy
kutatéintézetben. (aA meglehetdsen ellent-
mond¢ adatok szerint a tudomdnyos mind-
sitéssel rendelkez8knek kb. harmada, fele
dolgozott az akadémiai szférdban a vizsgéle
idészakban. Nincs arrél adatunk, hogy
a tudomdnyos mindsitéssel nem kutatd,
és nem fels@oktatdsi oktaté munkakérben
dolgozdk keresete hogyan alakul. Rdaddsul
ezt a korldtot az is erdsiti, hogy a PhD-vég-
zetteknek csak egy kisebb része fut be teljes
akadémiai pdlydt, aminek az életkeresetre
gyakorolt hatdsdt csak becsiilni lehet részle-
tes palyafutds elemzések nélkiil.

Egy tovédbbi korldt, amit az 4ltald-

nositdsndl figyelembe kell venni, hogy
a szdmitdsok jelentds egyszertsitéseket
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tartalmaznak. Ilyen a végzettek életpélydja
sordn tapasztalhatd keresetalakuldsa, ahol
a nemzetgazdasdgi, a vallalati és a kolt-
ségvetési szféra teljes dllomdnydra — tehdt
nem csak felséfoka végzettekre, hanem
valamennyi mds végzettséggel rendelkezdre
egyiitt dtlagosan — vonatkozé korcsoportos
keresetalakuldst vettiik alapul (részletesebb
adatok hidnyédban).

Szintén fontos problémdja a vizsgdlat-
nak az adatok nemek szerinti elemzésének
hidnya.

Ugyanakkor mindezen korldtok elle-
nére az eredmények fontos tendencidkra
hivjék fel a figyelmet. JOl kitapinthaték
a nemzetkozileg elérhetd adatokhoz, ten-
dencidkhoz valé hasonlésdgok és eltérések.
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MELLEKLET

3. TABLAZAT

A kozalkalmazotti torvényben az oktatdi és kutatdé munkakoérokben meghatarozott
foglalkoztatasi kategoriak koziil a tudomanyos mindsitéshez kotdtt munkakorok

Munkakér Ara“o’/;szam gf;t;:i
Oktatéi munkakorok

Egyetemi tandr (1001) 106 3.
Egyetemi tandr 103 2.
Egyetemi tandr 100 L.
Egyetemi docens (amennyiben habilitdciéval rendelkezik) 85 4.
Egyetemi docens (1002) 76 3.
Egyetemi docens 73 2.
Egyetemi docens 70 1.
Egyetemi adjunktus (1003) 54 3.
Egyetemi adjunktus 52 2.
Egyetemi adjunktus 50 1.
Egyetemi tandrsegéd (1004) 40 2.
Egyetemi tandrsegéd (gyakornok) 37 L.
Féiskolai tandr (amennyiben habilitéciéval rendelkezik) 90 4.
Féiskolai tandr (1005) 81 3.
Féiskolai tandr 78 2.
Féiskolai tandr 75 L.
Féiskolai docens (1006) 61 3.
Féiskolai docens 58 2.
Féiskolai docens 55 L.
Féiskolai adjunkus (1007) 49 3.
Féiskolai adjunktus 47 2.
Féiskolai adjunktus 45 L.
Féiskolai tandrsegéd 40 -
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Mesteroktaté (1030) 54 2.
Mesteroktatd 51 1.
Kutatéi munkakorok

Kutatéprofesszor, tudomdnyos tandcsadé (2001/2002) 106 3.
Kutat6professzor, tudomdnyos tandcsadé 103 2.
Kutatéprofesszor, tudomdnyos tandcsadé 100 1.
Tudomdnyos fémunkatdrs (2003) 76 3.
Tudomdnyos fémunkatdrs 73 2.
Tudomdnyos fémunkatdrs 70 1.
Tudomdnyos munkatdrs (2004) 50 -
Tudomdnyos segédmunkatdrs (2005) 40 -

Megjegyzés: Az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantdlt illetményét a

Forras: 2015. évi CXXXI. torvény; 2. sz. melléklet

mindenkori éves kozponti koltségvetési torvényben hatdrozzdk meg.

4. TABLAZAT

100 ezer lakosra vetitett doktor hallgatd

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Finnorszdg 378,6 371,4 362,5 355,2 342,4 337,2 330,9
Gorogorszag 214,2 223,2 308,9 315,1 271,4 2777 292,8
Németorszdg 262,6 263,6 239,9 239,7 239,9 241,1 241,6
Ausztria 299,9 285,3 277,2 268,8 259,3 229,4 216,3
Portugilia 184,7 194,3 186,2 184,6 190,3 197,3 204,1
Csehorszdg 238,0 236,9 231,9 2275 221,2 210,6 202,4
Spanyolorszdg 50,4 52,0 68,7 119,3 153,4 183,1 194,2
Svédorszdg 223,7 222,8 227,1 210,7 204,5 197,4 189,6
Esztorszég 230,8 226,5 220,7 213,1 197,5 186,3 180,2
frorszég 177,0 172,1 176,3 179,0 176,0 176,7 177,1

Dénia 170,8 174,2 174,7 172,4 168,4 164,1 161,4

Szlovénia 174,8 145,9 127,7 112,4 123,2 135,9 148,6
Belgium 131,0 139,1 146,0 146,9 149,0 151,0 147,8

Luxemburg 84,6 98,3 100,4 105,5 108,3 114,7 133,0
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ciprus 72,5 80,6 95,5 108,7 113,9 123,8 124,5
Szlovikia 202,0 184,4 166,9 151,0 135,9 128,2 124,0
Lettorszdg 123,2 119,0 110,1 117,0 117,4 113,9 111,5
Romdnia 106,1 99,8 96,9 87,1 97,5 101,3 105,4
Lengyelotszdg 10,8 [113.8 [141 [137 [13s [1000 [1036
Franciaorszag 108,8 107,4 106,4 104,7 103,1 101,7 102,7
Litvdnia 89,1 90,4 89,9 94,7 96,2 97,9 98,6
Bulgdria 73,7 83,6 91,9 94,4 94,9 93,1 92,4
Hollandia 80,9 82,0 85,5 88,7 89,0 91,7
Horvétorszdg 84,9 75,6 73,9 75,0 79,2 86,2 85,5
Magyarorszdg 74,6 74,9 73,9 75,1 75,6 79,1 78,1
Olaszorszdg 58,1 55,5 54,1 54,3 45,7 46,7 48,7
Milta 18,3 22,1 26,1 29,6 34,0 33,5 40,2
Egyesiilt Kirdlysdg | 1678 | 1703 | 1713 | 1704 | 1683 |1657 | 1667
Izland 143,6 149,4 157,2 140,0 140,3 189,2 170,2
Norvégia 145,8 142,5 143,5 148,3 154,5 159,2 166,5
Svijc 280,1 283,2 285,6 291,1 293,6 295,7 296,4
Torokorszég 106,0 87,0 99,6 107,8 112,5 115,5 157,1

Forras: EUROSTAT Students enrolled in tertiary education by education level, programme orientation,
sex and field of education [educ_uoe_enrt03]

5. TABLAZAT

A fels6oktatasi oktatdi fokozatok keresetaranyai (2015-16 korili adatok)

Professor Associate Assistant Lfecturer,
professor professor Assistant stb.

Egyesiile Kirdlysig 1 0,5
Németorszdg 1 0,80 0,71

Svédorszég 1 0,73 0,61

Svijc 1 0,93

Dainia 1 0,76 0,66

Hollandia 1 0,80 0,53
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(teljes kereset szerin)

Associate Assistant Lecturer,
Professor .
professor professor Assistant stb.
Franciaorszdg 1 0,73
Belgium (Fl) 1 0,68 0,60
Finnorszig 1 0,69
USA 1 0,78 0,69
Kanada 1 0,78 0,62
Magyar(?rszag ‘2016 1 0.76 0.52 0.38
(besorolds szerint)
Magyarorszig 2016 1 0.70 0.50 0.40

FORRAS: nemzetkizi adatok (hitps:/lacademicpositions.com/career-advicelprofessor-salaries-from-around-the-world)

alapjdn sajdt szdmitds

6. TABLAZAT

A fels6oktatasi oktatdi fokozatok keresetaranyai 2020 korl

Full Professor Associate Assistant Lecturer,
Professor Professor Assistants stb.

Ausztria 1 0,96 0,71

Belgium (Wallonia) 1 0,89 0,54

Németorszdg 1 0,85

Gorogorszig 1 0,91

Olaszorszdg 1 0,75 0,45

Hollandia 1 0,86 0,68

Portugélia 1 0,78 0,61

Spanyolorszdg 1 0,80

Svéjc 1 0,89 0,46

Egyesiilt Kirdlysdg 1 0,71 0,60

Esztorszdg 1 0,81 0,78 0,50
Litvdnia 1 0,59 0,52 0,41
Lengyelorszdg 1 0,83 0,73 0,50
Romdnia 1 0,75 0,61 0,52

Forras: A hrtps:/fwww.informatics-europe.orgldatalhigher-education/academic-salaries/professors. html

adatai alapjdn sajdt szdmitds



