CSATA ZSOMBOR

A képzésbdl a munka vilagiba vald
atmenet az erdélyi diplomas fiataloknal

Bevezetd

E lemzésiink célja az intézményes oktatisb6l a munka vildgiba

torténd dtmenet vizsgilata a felséfokd diplomit szerzett erdé-
lyi (és ezen beliil hangstilyosan az erdélyi magyar) fiatalok kérében. Arra
kérdeziink r4, hogy a rendszerviltist kévetd felsGoktatisi reformok és az
ezek nyomdn sziiletett szerkezeti dtalakuldsok nyomin hogyan médo-
sultak a fiatalok palydra dllisdnak képzettségbeli feltételei. Vizsgilatunk
tigabb értelemben azokhoz az elméleti megfontolisokhoz illeszkedik,
amelyek az utdbbi évtizedekben a fiatalok oktatdsbdl a munka vildgi-
ba torténd dtmenetét a tuddsalapt tirsadalom megviltozott munkaerd-
piaci kihivdsainak kontextusiban tirgyaljak. Ezek az 4talakulds globélis
trendjei, melyeket a munkahelyi életutak individualizdlédisa, a foglalko-
zisi életpilya sordn egyre markdnsabban érvényesiil§ flexibilitis és az ezt
6vezd fokozottabb kockdzati teherviselés jellemez.! Ebben a kontextus-
ban a felnétt korba valé dtmenet forgatékonyve kevésbé elére jelezhetd,
egyre tobb fiatal késlekedik a munkaerépiacra valé kilépéssel, a folyama-
tosan djjiszervez8d6 munkaerépiac kériilményeire a fiatalok gyakran az

1 Beck, Ulrich: Tdl renden és osztdlyon? In: Angelusz Rébert (szerk.): A tdrsadalmi
rétegz6dés komponensei. Vélogatott tanulmdnyok. Uj Manditum: Budapest, 1999. 418—
468; Chisolm, Lynne: From Systems to Networks: The Reconstruction of Youth
Transitions in Europe. In: Heinz, Walter R. (ed.): From Education to Work: Cross-
National Perspectives. Cambridge University Press: New York, 1999. 298-318.
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oktatdsi rendszerben valé bentmaradassal vilaszolnak?, minek kovetkez-
tében meghosszabbodott ifjusigi életszakaszrdl beszélhetiink.?

A nemzetkozi szakirodalom t6bb forgatékényvet emlit arra vonat-
kozdan, hogy a kiillénb6z8 orszdgok foglalkoztatds- és oktatdspoliti-
kai reformjai milyen intézményi megoldisokat alkalmaznak arra, hogy
a munkdba val6 dtmenet a megviltozott koriilmények ellenére a lehetd
legzokkenSmentesebb maradjon a lehetd legszélesebb tomegek szdméra.

Ezek koziil az egyik a minimadlis beavatkozds elvét hirdeti és az indi-
viduilis dontések kiemelt szerepére fekteti a hangsilyt a fiatalok pilya-
orienticidjdban. Az oktatis és a foglalkoztatds kozotti szinkronitds a pi-
ac kozvetitésével valésul meg és a folyamatosan valtozé kereslet—kina-
lat térvényeinek aktudlis 4lldsa szerint médosul. Ebben a modellben az
oktatds alacsonyan standardizilt, kevésbé rétegzett és dltalinos jelle-
gli képzést nytjt.* A képzés id8szaka a formilis oktatdssal nem ér véget,
a foglalkozids-specifikus tudis elsajititdsa a munkahelyen, a munkahelyi
képzéseken valésul meg egy olyan rendszerben, amelyre minimailis kéz-
ponti koordinicié jellemz3.’ Ez a modell leginkibb Eszak-Amerikira
érvényes, jellemzdi a fokozott munkahelyi mobilitds, dinamikus mun-
kaerdpiac, decentralizdlt munkakozvetités, melyben a szakmai alapt sze-
mélykozi hilézatoknak is kiemelt szerepiik van.® Lényege, hogy az dtme-
neti struktdrit a piaci rugalmassiggal helyettesiti.

Nyugat-Eurépiban (kiilonésen Németorszdgban) ezzel szemben
egy szervezettebb dtmeneti rendszer jellemzd, a kapcsolat az oktatis és
a munkaerdpiac kozott szabilyozottabb. Az oktatds ennek megtelels-
en jéval rétegzettebb és a vokacionilis képzésre helyezik a t6 hangsulyt.
A munkahelyi képzés formalisan szabilyozott intézményi keretek kozott
zajlik, kiemelt szerepe van az Gin. tanoncidének (apprenticeship).

2 Krahn, Harvey — Lowe, Graham S.: School-to-Work Transitions and Postmo-
dern Values: What’s Changing in Canada? In: Heinz (ed.): From Education to Work,
i. m. 260-283.

3 Giabor Kdlman: Mozaik 2001 — A periféridrél a centrumba. Tézisek a hatdron tali
magyar fiatalok helyzetének az értelmezéséhez. Erdélyi Tdrsadalom, 2004/2.

4 Shavit, Yossi — Miiller, Walter (eds.): From School to Work. A Comparative Study of
Educational Qualifications and Occupational Destination. Oxford University Press:
Oxford, 1998.

5 Heinz, Walter R.: Introduction: Transitions to Employment in a Cross-National
Perspective. In: From Education to Work, i. m. 1-24.

6 Rosenbaum, James E.: Institutional Networks and Informal Strategies for
Improving Work Entry for Youths. In.: From Education to Work, i. m. 235-259.
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A szakirodalomban tobbé-kevésbé konszenzus van arrdl, hogy a fej-
lett nyugati demokricidk oktatds- és foglalkoztatdspolitikai rendsze-
re ¢ két tipikus modell dltal meghatirozott kontinuum mentén leir-
hatd, és fokozatos elmozdulis figyelhetd meg a piaci modell irdnyiba.
De mi a helyzet az dtalakuld, dtmeneti kelet-kozép-eurdpai tirsadalmak-
kal? Milyen szakmai megfontoldsok alapjin késziilnek és hovi vezetnek
az oktatdsi reformok Romadniiban? Milyen kévetkezményei lehetnek
ezeknek az dtmenet kockdzat- és tehermentesitése szempontjibdl a ro-
mdniai (és ezen beliil a magyar) fiatalok szdmdra? Képesek-¢ ezek a re-
formok a kirtyavirként 6sszeomld, redisztributiv alapti munkaerdpiaci
szabilyozisrol hirtelen a deregulilt piaci elvek szerint mikédd rendszer-
re torténd dtmenet irdnyitisara?

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszoldsa olyan alapkutatisokat feltéte-
lez, amelyek ttlmutatnak a jelen vizsgilat keretein. Célkittizéseinket emi-
att mind empirikus, mind tematikus értelemben sz(kitettitk. Empirikus
értelemben ez azt jelenti, hogy az elemzés sordn csak a felsGoktatis szer-
kezeti 4talakuldsira és a felsGoktatdsbdl kilépdkre jellemzd dtmenet vizsgi-
latira szoritkozunk. Vilasztisunk azért esett éppen a felsGoktatdsra, mert
a reformok legerdteljesebben ezt a szegmenst érintették, mésrészt pedig
leginkibb erre vonatkozéan vannak korabbi empirikus adataink. Temati-
kus értelemben az alibbiak szerint sziikitettiik a vizsgalatunkat:

1. El8szor a felsGoktatds szerkezeti dtalakuldsdnak azon aspektusait
probédljuk szimba venni, amelyek kdzvetlen médon meghatirozzik azt,
hogy a munkaer&piacra valé kilépéskor az imént jelzett forgatékonyvek
koziil melyik érvényesiilése a legval6sziniibb. Az elemzést a Yossi Sha-
vit és Walter Miiller’ dltal javasolt dimenzidk szerint fogjuk elvégezni,
akik egy 15 orszdgra kiterjedd vizsgilat sordn az egyes orszdgok oktatd-
si rendszerének sajitossigai alapjan probéltik meghatirozni a képzettség
és a munkaerd allokdcidja kozotti viszony szabilyszeriiségeit. A romédniai
felsGoktatdsi rendszert ezen dimenzidk terében (Qualificational vs. Insti-
tutional Space, General vs. Vocational Education, Standardization, Stra-
tification, Credential Inflation) igyeksziink elhelyezni és a nemzetkozi
tapasztalatok alapjdn a munkéba térténd dtmenetre vonatkozé legvalé-
szin(ibb forgatékonyvet megrajzolni.

2. Ezt kévetSen konkrétan megvizsgiljuk a felséfoka végzettségii
fiatalok munkdba 4llisdnak koriilményeit. Kiilonos hangsulyt fektetiink

7 Shavit — Miiller (eds.): From School to Work, i. m.
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az elsé munkahely kériilményeire (jellege, idStartama, fizetés nagysi-
ga stb.), hiszen a formadlis oktatds hatdsa ebben érvényesiil leginkibb.
A vizsgilatban a Mozaik 2001 és a Babes—Bolyai Tudominyegyetem vég-
zettjeinek kérddives adatbizisa® lesz segitségiinkre, ezek masodelemzését
végezziik el. Ennek eredményeképpen lehetSség nyilik az el6z8 fizisban
becsiilt dtmeneti forgatékdnyvet az empirikus adatok fényében megvizs-
gilni és ezek alapjdn kovetkeztetéseket fogalmazni meg a felsGoktatdsi
reformok pilyaorienticids hatékonysigival kapcsolatban.

Val6szintsithet6 dtmenet-forgatdkonyvek
és a felsGoktatas atalakuldsa

A felsboktatds elemzésének szempontjai

A telsGoktatdsi szerkezet dtalakuldsat leginkdbb a Yossi Shavit és Wal-
ter Miiller dltal javasolt dimenzidk® mentén litjuk célszertinek megvizs-
gilni. Az alibbi szempontok szerint hasonlitottik Gssze a nyugati tirsa-
dalmak oktatisi szerkezetét:

1. Az intézményi kontextus szerint képesitési térrél (qualificational space)
beszélnek azokban az orszigokban, ahol az oktatisi rendszer inkdbb
vokacionilis képességeket ad 4t. Ezeket a képességeket a munkaaddék
a munkahelyek kialakitdsakor és az alkalmazdskor egyarint figyelem-
be veszik, az iskolai teljesitmény a munkdba 4lls koriilményeinek egyik
legfontosabb elérejelzdje. A szervezeti tér (organizational space) fogalmit
haszniljak azokban az orszdgokban, amelyekben az oktatdsi rendszer
nem kapcsol6dik annyira szorosan a munkaerépiachoz, sokkal inkdbb
az 4ltaldnos képességek dtaddsira irdnyul, emiatt az egyének a szakspe-
cifikus képességeket a munkahelyen sajititjik el. A munkavillalék ennek
kovetkeztében konnyebben mozognak a munkaerépiacon, humantéke
befektetésiik nem veszit értékébdl, amikor munkaadot viltanak.

2. Annak fuggvényében, hogy az oktatisi rendszer mennyire az
iltaldnos, illetve mennyire a szakspecifikus képességek dtaddsdra irinyul,
Shavit és Miiller szintén két modellt kiilonboztet meg, amelyek szoro-
san kapcsolédnak az el6bb emlitett tipusokhoz, eztttal azonban nem az

8 A Babes—Bolyai Tudoméinyegyetem adatbizisa azokbél a kérdéivekbél 4ll, ame-
lyeket a hallgaték egyetemi okleveliik kézhezvételekor t6ltdttek ki az elmalt évek
sordn.

9 Ld. fenn.
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intézményi szerkezeten, hanem az oktatis tartalman van a hangsuly: az
dltaldnos akadémiai jellegii oktatdst (general education) és a vokaciondlis jellegi
oktatdst (specific vocational education). Mig az dltaldnos akadémiai okta-
tds a kognitiv képességek, alapvetd kulturilis és kommunikacids kész-
ségek fejlesztésére irdnyul, a vokacionalis képzés a specifikus képességek
fejlesztésében, funkcionilis feladatok elldtisiban nydjt segitséget. Ezek
a képességek abban is kiilénboznek, hogy mennyire vihetSk 4t a kiilon-
b6z8 munkakorok kozott: az dltaldnos képességek dltaliban tokéletesen
dtvihetdk, a specifikus képességek dtvihetdsége viszont korldtozott. Lat-
hatd, hogy ez a fajta kategorizilds sszhangban van a fentebb bemuta-
tott neoklasszikus illetve vokacionilis oktatdsi rendszerek modelljével.
A Shavit-Miiller szerint képesitési térnek szdmité dllamokban az oktati-
si rendszer kialakitdsiban inkdbb a vokacionilis modell érvényesiil, mig
a szervezeti térnek szdmité orszigok esetén inkdbb a klasszikus, neo-
klasszikus modell a meghatirozé.

3. A standardizdltsdg fogalma azt jelenti, hogy az oktatds mindésége és
tartalma mennyire ugyanazoknak a standardoknak felel meg orszigszer-
te. Ezt olyan ismérvek mentén lehet vizsgdlni, mint a tandrok képzése, az
oktatdsi intézmények koltségvetése, tantervek azonossiga, a vizsgarend
egyformasaga stb.

4. Végiil az oktatdsi lehet8ségek rétegzettsége az oktatdsi palyak for-
mdira, kiterjedésére és dtjarhatésigira vonatkozik. Ahol a rétegzettség
magas, a hallgaték viszonylag hamar kiilonall6 pilyikra kényszeriil-
nek és az ezen pélydk kozotti dtjarhatdsig alacsony. A kevésbé rétegzett
orszdgokban a péilyavilasztis késSbb kezdddik, illetve nagyobb a pilyik
kozotti mobilitas.

Shavit és Miiller a vizsgilatba bevont 15 orszigban késziilt elemzé-
sek alapjn a fenti dimenziék mentén az aldbbi kovetkeztetéseket fogal-
mazta meg a képzettség és a munkaerd-allokicié viszonyardl:

1. A végzettség és az elért munkahelyi stitus kozotti kapesolat erds-
sége egyenesen ardnyos a standardizicié fokdval;

2. A végzettségek és az elért munkahelyi stitus kozotti kapcesolat
erdssége egyenesen ardnyos az oktatdsi rendszer rétegzettségével;

3. A végzettségek és az elért munkahelyi stitus kozotti kapesolat
erdssége egyenesen ardnyos az oktatds vokacionalitisdval;

4. A végzettségek és az elért munkahelyi stitus kozotti kapesolat
eréssége forditottan ardnyos a felsoktatis méretével.
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Vegyiik tehit sorra a fent emlitett szempontokat és vizsgiljuk meg,
hogy a romadniai felsGoktatds jellemz8i milyen erésségii kapcsolatot vald-
szintsitenek a képzettség és a munkahelyi stdtus kozott. MielStt erre
kitérnénk, a rendszervaltds utini oktatdsi reformok rovid attekintése

sziikséges, ugyanis ezek szabtik meg az italakulds formilis kereteit.

Reformok és dtalakulds a felsGoktatdsban a rendszervdltds utdn

A kilencvenes évek elején a romdniai felsGoktatasi szerkezet a szo-
cialista rendszertdl egy erésen kdzpontositott formdt 6rokolt. Az okta-
tast érintd dontések szinte kizdrdlag az illetékes minisztériumok (a tobb
névviltist is megélt Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium, Pénziigymi-
nisztérium, Munkatigyi és Szociilis Ugyekért Felelds Minisztérium) és
a korminy hatdskorébe tartoztak, ezek a szerkezeti, tartalmi-médszer-
tani és finanszirozisi vonatkozdsokra egyardnt kiterjedtek. A rendszer-
viltist kovetd, a felsGoktatdst érint§ reformok meglehetSsen lassi titem-
ben ugyan, de fokozatosan lazitottak a rendszer merevségén. Az alsébb
szint(i képzés szabdlyozidsival szemben — ahol szimos ad hoc, a kévetke-
zetes oktatdspolitikai stratégiit mell6z6 intézkedéssorozatnak lehettiink
tandi az elmult mastél évtizedben — a felsGoktatisi reformokat tartalmi-
lag az egyetemi autondémia kiterjesztésére irinyuld térekvések, formali-
san pedig a nyugat-eurdpai akkrediticiés standardokhoz valé igazodis
jellemzi. Ez ut6bbi folyamat kiilonésen 2000 utin gyorsult fel, melyet
alapvetSen a koppenhigai egyezményhez és a bolognai folyamathoz valé
csatlakozis feltételei hatdroztak meg.

Az oktatdsi rendszerre a rendszerviltds utdin még hossza évekig —
megfelel§ térvények hijin — a jogi bizonytalansdg és ennek kévetkez-
tében egyfajta 6rokolt intézményi tehetetlenség volt jellemz6.1° Noha
ebben az id8szakban jelenik meg a 88/1993-as térvény, amely a felsG-
oktatis miikddésének alapelveit és az intézmények akkrediticidjanak
feltételeit szabilyozza, az ebben foglalt intézkedések még egységes,
orszagos szintli standardok alapjin szabilyozzik az egyetemek, fSiskoldk
pénziigyi-adminisztrativ és curriculdris miikodését, minek kovetkezté-
ben a felsGoktatds tovibbra is erételjesen kézpontositott maradt.

10 Az oktatdsi rendszert az 1990-1995 kozotti idészakban az 4j alkotméany szellemé-
ben minden iskolai évben djratirgyalt kormdnyhatirozatok szabilyoztik. Ennek
a szakasznak a legfontosabb intézkedései a kotelezd oktatds 8 évre torténd redu-
kaldsa és tartalmi dtalakitdsa (a szocialista ideoldgiai tartalmak kihagydasa) voltak.
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A misodik szakasz kezdetét az 1995-ben megjelent oktatisi térvény
jelenti, melynek a legfontosabb hozadéka az egyetemi autonémia érvé-
nyesitése, f6ként tartalmi, de egyre inkibb intézményszervezési és pénz-
tigyi vonatkozdsban is. A felsGoktatisi intézményeknek ettdl kezd$ds-
en jogukban 41l — a Taniigyminisztérium 4ltal meghatirozott 4ltalinos
feltételek mellett — sajit fejlesztési politikdt kidolgozni és tevékenységii-
ket alapvetSen ehhez igazitani. Jelent6s nemzetkozi timogatissal (Vildg-
bank, EU, Phare stb.) ¢ij pénziigyi forrisok véltak elérhet6évé a felsGokta-
tdsi intézmények menedzsmentjének javitisira, 4j curriculumok kidol-
gozdsira. Megviltozott az oktatdsfinanszirozds mechanizmusa, amely
ettSl kezdddben szerz8désalapti rendszerben miikédik az intézmények
és a Tantigyminisztérium kozott az Gjonnan létrehozott minéségellen-
6rz8 és akkrediticids intézmények (CNFIS, CNCSIS) mediildsival.

A fels6oktatdsi reformok harmadik szakasza 2001-2002-ben kezd§-
dik, amikor a kormdnyzat sorban csatlakozik az oktatis és szakképzés
4talakitdsit és kolesonds elismerhet8ségét célzé eurdpai térekvésekhez.
Enneck keretében keriilt kidolgozdsra , A felsGoktatds fejlesztési straté-
gidja a 2002-2010 kozotti idészakban” programterv, amely tartalmazza
mindazokat a javaslatokat, amelyek a hazai fels6oktatds eurdpai integri-
cidjit szorgalmazzik. Ez alapjin keriilt kidolgozdsra az 4j taniigyi tor-
vény, amely a fels6oktatdsban elsésorban a bolognai folyamathoz valé
csatlakozds intézményi feltételeit szabilyozza.

A romdniai felsGoktatdsban jelen pillanatban tehit — a primer és sze-
kunder oktatisi rendszertdl eltéréen — eurépai mércével mérve is egy
magasabb fokd intézményi autonémiirdl beszélhetiink. Leginkdbb a bo-
lognai rendszerbe val6 bekapcsolddis és az oktatdsfinanszirozds részleges
decentralizicidja kovetkezményeképpen az elmuilt években a rugalmasabb
oktatisszervezés felé torténd gyorsitott elmozdulis figyelhetd meg. Ez mér
a legtijabb nemzetkozi komparativ elemzések alapjin késziilt statisztikdk
szintjén is vildgosan megmutatkozik." A felsGoktatisba vald belépés sze-
lekciGjanak szempontjairdl valé déntésben hangstlyosabb szerepet kapnak
az intézmények, a kdzponti irdnyitds a koltségtéritéses hallgatdk szdmat
rugalmasabban kezeli stb. Ugyanakkor tovibbra is formalizilt kozponti
elvek szabilyozzik az intézményi akkrediticiét (maginegyetemek eseté-
ben), valamint léteznek egységes, kozpontilag meghatirozott standardok

11 Key Data on Education in Europe, 2005. Office for Official Publications of the
European Communities, Education and Culture — Eurydice — Eurostat: Brussels
— Luxembourg, 2005.
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arra vonatkozélag is, hogy melyek az alapvetd felvételi kovetelmények,
illetve a diploma megszerzésének pontos kritériumai.

A fentiek alapjdan elmondhatjuk, hogy a romdn felséoktatdsi rendszert nem-
zetkozi dsszehasonlitdsban kozepes mértékii standardizdcié jellemzi. A munkae-
répiac szempontjibdl nézve ez azt kellene jelentse, hogy egy diverzifikil-
tabb képzési rendszerben a kinilati oldalon differencidltabb humanerd-
forris jelenik meg.

Hasonlé tendencidk jellemzdek a felsoktatds rétegzettségére is, melyet a kii-
16nféle tanulmdinyi palyik formiinak, kiterjedésének és dtjirhatdsiga-
nak proxyjaként értelmeztiink. A magasabb foki egyetemi autonémia
nagyobb mozgisteret biztosit a képzés formdjanak (nappali, tdvoktatis
stb.) és tartalmdnak a kialakitdsiban, és eziltal egy személyre szabottabb
tanulmainyi kindlattal 4llhat elS. A bolognai folyamatba valé bekapcso-
16dis egyik alapvetd feltétele az oktatdsi palydk dtjirhat6siginak a meg-
konnyitése, a nagyobb hallgatéi mobilitds lehetSségének a megteremtése.
Ennek eszkoze a kreditek transzferének a rendszere, amely a kordbban
egységesnek szimit6 négy- illetve 6téves képzési ciklusok merevségét is
tellazitja. A hivatalos statisztikdk azt mutatjik, hogy a romdniai felsGok-
tatdsban résztvevd hallgaték az EU-s 4tlagnak megtelel6 mértékben hall-
gatnak 4t ktlfoldi egyetemeken (1. dbra).

Vannak azonban a magas rétegzettségre utalé jelek is: az egyes sza-
kok akkreditici6ja példdul tovibbra is kézpontilag meghatirozott tudo-
minyteriileteken, szigordan ellendrzoétt szempontok szerint zajlik. Igen
gyakoriak tovibbi az olyan esetek is, hogy bir a jogi feltételek adottak,
a rugalmassidg kritériumai biirokratikus akadilyok'? vagy a megfeleld
pénziigyi keretek hidnya miatt nem érvényesiilhetnek.

Osszességében a rominiai felsGoktatisi rendszer rétegzettségét ille-
téen a standardizdciénil emlitett tendencidknak megfeleld elmozduli-
soknak lehetiink tandi az elmalt tizenhat évben: alacsonyabb iskolai szin-
teken az dtjards nehézkesebb, a felsGoktatisban viszont az ezzel kapcso-
latos formilis akadilyok fokozatosan felszimol6dni litszanak. Koribbi

12 Romdnidban az egyetemek kozotti dtjarasrdl (dtiratkozds) példdul az egyetemi
szendtusok dontenek. Az itiratkozds procedtirdja meglehet&sen nehézkes és tobb
fazisbdl 4ll: dltaliban csak az egyetemi év elejére lehet kérvényezni, a kordbbi tel-
jesitményt alaposan ellendrzik, a transzferhez a szendtusi elSterjesztést megel6z6-
en az egyetem dékdnjdnak és rektordnak beleegyezése sziikséges. Egy sor gyakor-
lati probléma meriil fel tovibba olyan tantirgyak esetén, amelyeket tobb félévben
tanitanak.
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1. dbra. Mis eurépai dllamban tanul6 hallgatdk ardnya,

a felséfoku képzésben résztvevék ardnyiban
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Forrds: Key Data on Education in Europe, 2005. 160.

vizsgilataink® azt mutatjik, hogy a rendszerviltist kovetSen fokozato-
san csOkkent a szakiskolai képzésben résztvevdk relativ arinya, mikoz-
ben névekedett az érettségi oklevelet ad6 elméleti liceumokban, szakko-
zépiskoldkban résztvevské, ami arra hivja fel a figyelmet, hogy a fiatalok
iskolai palydn torténd szakosoddsa egyre nagyobb mértékben a felséok-
tatds kereteibe helyezddik 4t.

Ilyen feltételek mellett tehdt a felsGoktatdsban fokozottan a vokaci-
ondlis jelleg(i képzésnek kellene érvényesiilnie. Ezt hivatott elésegiteni
a bolognai egyezmény éltal szorgalmazott kétszintli egyetemi struktdra,
melynek keretében az alapképzés sordn gyakorlatorientilt, funkcionilis
ismeretek dtaddsin lenne a hangsily. Az elmalt évek intézkedései ebben
az értelemben azonban meglehetdsen ellentmondisosak: mikézben
fokozatosan diverzifikilédik az oktatasi kinilat, szinesedik a vilaszthaté
szakok, diszciplindk palettdja, ezzel egyiitt egy olyan alapképzési rendszer
kiépitésén firadoznak, amely a munkaerdpiacon haszonnal alkalmaz-
haté dltalinos készségek elsajititdsit szorgalmazza. Ez a rendszer egy-
szerre probél tehdt a piac dltal megkdvetelt munkakéri rugalmassighoz

13 Csata Zsombor: Iskoldzottsigi esélyegyenlStlenségek az erdélyi magyar fiatalok
korében. Erdélyi Tarsadalom, 2004/1; Ugyand: Az iskoldztatds nyelvének szociol6-
giai hittere Erdélyben. In: Kiss Tamais (szerk): Népesedési folyamatok az ezredfordu-
l6n Erdélyben. Kriterion: Kolozsvir, 2004.
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nélkiildzhetetlen dltalinos készségek elsajititisira és a szakmara jellem-
z§ specifikus részfeladatok ellitdsira felkésziteni. E két ellentétes torek-
vés parhuzamos érvényessége mellett egy olyan tipusti intézményi tehe-
tetlenséggel is szimolni kell, ami a skolasztikus értelemben vett akadé-
miai képzés fennmaradisit segiti elS. Az alapképzés tartalmdnak dltaldnos
vagy szakspecifikus jellegével kapcsolatosan azt mondhatjuk tehdt, hogy a mérhe-
t6, formai szempontok szerint vokaciondlisnak minésiil, tartalmi vonatkozdsban
azonban — gy tiinik — igen nagy a kovetkezetlenség.

1. tabldzat. Romaniai és romdniai magyar nemzetiségii hallgaték
a felséfoku oktatisban

Romdniai hallgatok Romdniai magyar A magyar hallgatok

Tanév szdma hallgatok szdma szdzalékos megoszldsa
1989-1990 164507 7100 4,31
1990-1991 203864 8300 4,07
1991-1992 250027 8777 3,51
1992-1993 322080 12842 3,98
1993-1994 360967 8814 2,44
1994-1995 369662 n.a. n.a.
1995-1996 336011 12248 3,64
1996-1997 354493 13240 3,73
1997-1998 360590 13944 3,86
1998-1999 407720 15122 3,95
1999-2000 452621 21724 4,82
2000-2001 533152 23381 4,39
2001-2002 571613 24598 4,30
2002-2003 596 297 25762 4,32
2004-2005 650335 29136 4,48

Forrds: ld. a jegyzetet.**

141989-2000: Erdei Itala — Papp Z. Attila: A romdniai magyar hallgatk a felséfokii kép-
zésben. In: Bod6 Barna (szerk.): Romdniai magyar évkonyv 2001. Szérviny Alapit-
vany — Polis: Temesvir—-Kolozsvir, 2001. 109; 2000-2001: Murvai Liszlé: Mino-
rities and Education. 2001/2002 School Year. Government of Romania, Ministry of
Public Information: Bucharest, 2001. 145; 2001-2002: Leman, Ali (szerk.): Tim-
pul prezent in tnvdtamantul minoritdtilor nationale din Romania. Realizdri ale anului
scolar 2001-2002 si perspective [A kisebbségi oktatis jelene Romaniiban. A 2001-
2002-es év megvaldsitdsai és 4j perspektividk]. Ministerul Informatiilor Pub-
lice, Dep. Pentru Relatii Interetnice: Bucuresti, 2002. 144; 2002-2003: Leman,
Ali (szerk.): Dimensiuni ale invatamdntului minoritatilor nationale din Romdnia
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Korintsem ennyire bonyolult a Shavit—Miiller-féle negyedik hipotézis
Osszetevdinek a megfigyelése. Ez a kérdés a felsGoktatds béviilésének sze-
repét vizsgilja az iskola és a munka kozotti dtmenet folytonossiga szem-
pontjabol. A hivatalos statisztikik egyértelmien azt mutatjik, hogy a rend-
szerviltds 6ta folyamatosan névekszik a felsGoktatdsban résztvevék szdma:
22004-2005-6s tanévben példiul csaknem négyszer annyi hallgatd lito-
gatott valamely felsSoktatdsi intézményt, mint a kilencvenes évek elején.

A hallgatéi 1étszimok kiilonosen az 1998-1999-es tanévtdl novekedtek
igen litvinyosan, az eurépai tlagot messze meghaladé titemben (2. dbra).
Rominia tehit erSteljes 1éptekkel halad a fiatalok képzettségi szintjének
novelése irdnyiba, a felséfoka képzettséglick ardnya a teljes tanuléi 1étsz4-
mon beliil ezekben az években érte el az eurépai orszdgok 4tlagit.”

2. dbra. A fels8oktatisban résztvevk szimanak novekedési iiteme

az 1998-1999-es tanévhez viszonyitva (szdzalékban)
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Forrds: Key Data on Education in Europe, 2005. 147.

A hallgatéi 1étszdmok litvinyos emelkedése azonban szdmos prob-
1émit vet fel kiillonosen a fiatal diplomisok pdlyara dlldsinak esélyeit

[A kisebbségi oktatds dimenziéi Romaniiban]. Secretariatul General al Guvernu-
lui, Dep. Pentru Relatii Interetnice: Bucuresti, 2003. 81; 2004-2005: http:/www.
old.edu.ro/download/statistici_mino_05.doc

15 Romadniiban a felséfoki oktatisban résztvevdk aranya a 2001-2002-es tanévben
12,8 szdzalék volt, szemben az EU-s dllamok 15,8 szazalékdval, az elmalt hirom év
novekedésének iiteme azonban a felzarkézast valészindsiti. (Key Data... 2005, i. m.)
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illet6en. A felsGoktatds bdviilése, a koltségvetési forrdsok alig viltozé fel-
tételei kozepette Shatatlanul drigdbb képzéshez'® és az oktatis mindsé-
gének romldshoz vezet. Az egyik legfontosabb megvalaszolandé kérdés
tehdt az, hogy ilyen koriilmények kozott az egyetemen elsajititott kész-
ségek és ismeretek mennyire hasznosithatéak a munkdba dlldskor. Fenn-
4ll ugyanis annak a veszélye, hogy alacsony szint(i minéségi standardok
mellett a tdmegesedd felsGoktatds az ,iires stitusok” és a diplomds emig-
ransok szimat gyarapitja.

Shavit és Miiller szempontjait a romdniai felsGoktatdsra vonatkoztat-
va azt lithatjuk tehit, hogy Gsszességében dtlagos standarditds, réteg-
zettségli és (tartalmi, illetve formai jellegzetességeit tekintve) egy megle-
hetésen kiforratlan vokacionalitisa képzési strukttraval dllunk szemben.
Az elmult évtized fejleményei arra utalnak, hogy a felsGoktatds a tdmeg-
oktatds pilydjira lépett és az oktatdspolitika egyértelmiien egy decentra-
lizalt, autoném médon mitkdds rendszer kiépitését szorgalmazza.

A fenti megdllapitdsok és a Shavit—Miiller szerz6pdros dltal megfigyelt dssze-
fiiggések fényében digy tiinik tehdt, hogy a romdniai felsGoktatdsi szerkezet pdlya-
orientdciés szerepe fokozatosan csokkent az elmiilt évek sordn. A béviild felsGokta-
tds, a fokozatosan csokkend standardizdcié és rétegzettség, az dltaldnos készségek
dtaddsdra irdnyul képzési stratégia relativizdlja az oktatdsbél a munkdba torté-
né dtmenet forgatékionyveit. Ez a rendszer az intézményi kontextus szem-
pontjai szerint — a szerz8k fogalomhasznilatival élve — egyre inkdbb
a szervezeti tér jellegzetességeit mutatja'’: olyan funkcionilis készségek
dtaddsira torekszik, amely a végz8sok szdmdra nagyobb rugalmassigot
biztosit a munkahely-keresésben. Ez azonban azt is jelenti, hogy foko-
zatosan megsz(inik a munkiba t6rténé dtmenet kiszimithatésiga, a si-
keres diplomizis egyre kevésbé garantil biztos munkahelyet. A mun-
kaeré-piaci kereslet és kindlat az oktatdsi rendszeren kiviil talilkozik,

16 Rom4nidban litvinyosan alacsony a GDP oktatdsra koltstt részardnya (legutébb
4,1 szdzalékban illapodtak meg a kormdny és a pedagdgus szakszervezetek, 2001—
2002-ben ez 3,5 szizalék volt, amivel Romdnia 177 orszig koziil a 64. helyen illt

— Human Development Report 2005, 1d. http:/hdr.undp.org/statistics/data/indica-
tors.cfm?x=101&y=1&z=1), a felsGoktatisban résztvevd hallgaték timogatisira
(6sztondij, szallashely stb.) forditott Gsszegek ardnya is messze elmarad az eurdpai
itlagtdl. (Ez 2001-ben Rominia esetében az oktatisra forditott sszegek 9,7 szdza-
1ékat, az EU-s orszigokban 13,3 szdzalékit jelentette — Key Data... 2005, 1. m.189 )

17 Szemben az egyetem eltti oktatdssal, amelyet — az eurdpai dtlaggal ellentét-
ben — tovabbra is magas standardizicié és rétegzettség jellemez. Csata Zsombor

— Diniel Botond: Atmenet a képzésbdl a munka vildgiba az erdélyi magyar fiata-
lok kérében. Korunk, 2005/11.
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a rekrutdciéban az informdciés hilézatok és a munkakodzvetitésre szako-
sodott intézmények szerepe értékelddik fel.

A 6 kérdésiink — melyet a kévetkezd részben igyeksziink megvi-
laszolni — arra vonatkozik, hogy az dtalakulé feltételek mellett hogyan
moédosult a fiatalok (és ezen beliil hangstlyosan a diplomdisok) pilya-
ra illdsinak a gyakorlata, melyek a munkakézvetités 4j médiumai, kik
a munkanélkiiliség iltal legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoportok, mi
jellemzé a pilyakezd6k munkakoriilményeire stb. Osszességében tehit
arra keressiik a vilaszt, hogy a centralizilt munkaeré-allokdcié megsz{in-
tével az oktatdsbdl a munkiba térténd dtmenet kapcsin melyek a proble-
matikusabb kérdések.

A képzésb6l a munka vildgdba torténd dtmenet
az erdélyi magyar fatalokndl

A Mozaik 2001 vizsgilat'® adatai szerint 2001 végén, 2002 elején
az erdélyi magyar 15 és 29 év kozotti fiatalok kozel egyharmada még
tanulményait végezte, tovibbi kozel 20 szdzalékuk pedig inaktivnak vagy
munkanélkiilinek vallotta magit. A populdcié fennmaradé hinyada (fele)
gazdasigilag aktiv, keresé tevékenységet végzett.

2. tdbldzat. Az erdélyi magyar fiatalok aktivitis szerinti megoszldsa
(Mozaik 2001, N=1870)

Belsé Erdély és Partium Székelyfold Osszesen
csak tanul 33,9 25,4 29,7
csak dolgozik 441 49,6 46,8
tanul és dolgozik 3,9 3,9 39
inaktiv 9,7 12,1 10,9
munkanélkiili 8,4 8,9 8,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0

18 A Mozaik 2001 vizsgilat kézponti koordinitora és jogtulajdonosa a budapesti
Nemezeti Ifjusigkutatd Intézet. A teljes minta 15-29 év kozotti Karpit-medencei
magyar fiatalokra vonatkozik. Az erdélyi felvétel egy 1200 £6s ,belsd erdélyi”, illet-
ve 750 f6s székelyfoldi magyar, valamint egy szintén 750 f&s belss erdélyi romin
mintara terjedt ki. A mintdk nemek, korcsoportok és régidk szerint reprezentativak.
Ebben az elemzésben a belsd erdélyi magyar és a székelytoldi dsszevont adatbazist
haszniltuk. A mintavétel médja a teriileti bontdsban reprezentativ 1épcsézetes min-
tavétel volt, kvétis—sétilds hiztartds-beazonositissal bévitve. Veres Valér — Magya-
ri Tivadar — Csata Zsombor: Magyar fiatalok a Partiumban és Belsé-Erdélyben az ezred-
fordulén. Max Weber Tarsadalomkutatisért Alapitviny: Kolozsvir, 2002. 8-9.
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Az ifjasigi korszakviltis nemzetkozi tendencidi azt mutatjik, hogy
a fiatalok életpilydjuk egyre nagyobb részét toltik az iskoldban, ezzel par-
huzamosan pedig egyre nagyobb hinyaduk villal teljes vagy részmunka-
id6s dlldst mér az iskoldbdl valé kikeriilés elétt. Ez az ardny egy 1998-as
felmérés szerint a 15-29 éves iskoldba jir6 személyek koziil Németorszig-
ban 15 szdzalék, Ddnidban 26 szizalék, Hollandidban 29 szizalék volt."”
Amint tdblazatunkbdl lithat6, az erdélyi magyar fiatalok esetében a tel-
jes populécién beliil ez csupin négy szdzalékot jelent,® 4m a felsGoktatds
bdviilésével litvinyosan novekszik és a sztinid6s munkavillalds kiilonfé-
le formdival egésziil ki?' (melyek koziil a legjelentSsebb az Egyesiilt Alla-
mokba irinyulé munkaerémozgis az egyetemi hallgatok korében).

A fiatalok munkavillaldsival kapcsolatban az egyik legsilyo-
sabb problémat azonban a magas munkanélkiiliségi és inaktivitdsi ard-
nyok jelentik, amelyek 2001 végén kozel 11 illetve 9 szdzalékot tettek ki.
A megszokottdl eltéréen az inaktivak jelentSs hinyada nem az életciklus-
ra jellemzd események miatt inaktiv (katonasdg, gyerekvallaldsi szabad-
sdg), hanem a hdztartisbelick (37 szdzalék), az eltartottak (17 szdzalék)
és az egyéb segélyezettek (9 szdzalék) ardnya magas. Nagysigrendileg
hasonlé adatokat taldlunk a romaniai fiatalokra vonatkozdéan a nemzet-
kozi statisztikikban is. Az Eurostat 2002-es munkaerd-felmérésébdl
(3. dbra) kidertil, hogy a fiatalkori munkanélkiiliség leginkabb az egykori
keleti tdmb 4llamaiban a legmagasabb (Lengyelorszigban 44,5 szdzalék,
Bulgdridban és Szlovikiiban tobb mint 35 szdzalék), de Romania a maga
22,3 szdzalékdval is az unids itlag felett helyezkedik el.

A Mozaik 2001 adatai® ugyan néhiny szdzalékponttal elmaradnak az
Eurostat dltal rogzitettektdl, az eltérés azonban feltehetdleg nem a roma-
niai magyarok jobb munkaerdpiaci helyzetét mutatja, hanem a mintik
kor szerinti eltéréseinek koszonhets. A Mozaik 2001-ben ugyanis a 25—
29 évesck is szerepelnek; ennek a korosztilynak az iskolabdl valé kilépés

19 Galasi Péter — Timdr Janos — Varga Jtlia: Pdlyakezds diplomdsok a munkaerépiacon.
Budapesti Kézgazdasigtudomanyi és Allamigazgatisi Egyetem, Emberi Erfor-
rdsok Tanszék: Budapest, 2001.

20 A tanul6 népességen beliil pedig ennek megfeleléen 9 szizalékot jelent.

21 Ezzel kapcsolatban 1d. Albert J6zsef: Amerikai didkmunka a kulturilis csereprog-
ramok keretében és ennek hatdsa az erdélyi egyetemi hallgatdk életstratégidira.
Kézirat. BBTE — Max Weber T4rsadalomkutaté Kézpont, 2002.

22 A fenti megfontoldsok alapjin a munkanélkiiliekhez soroltuk az inaktivak koziil
a hdztartisbelicket, az eltartottakat és az egyéb segélyezetteket is. A munkanélkii-
liek ardnya igy 15,5 szdzalékra tehetd. Tovibbi elemzéseinkben is ezzel az ardny-
nyal szimoltunk.
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3. dbra. A munkanélkiilick ardnya az oktatdsbdl kilépett
15-24 éves fiatalok korében
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Forrds: Key Data on Education in Europe 2005. 36., az Eurostat 2002-es felmérése alapjin.

utin 4ltaldban tobb ideje és lehetdsége van arra, hogy jobban helyezked-
jen a munkaerdpiacon, emiatt a munkanélkiiliek ardnya koriikben ala-
csonyabb (10,9 szizalék, szemben a 20-24 évesek 13,4 és a 15-19 éve-
sck 34,5 szdzalékdval). Hasonléképpen alacsonyabb munkanélkiiliségi és
inaktivitdsi ardnyokrdl szimolhatunk be a magasabb iskolai végzettségii-
ek esetében (3. tiblazat).”

3. tdblazat. Az erdélyi magyar oktatdsbdl kilépett fiatalok aktivitds
szerinti megoszlasa, iskolai végzettség szerint (Mozaik 2001, N=1296)

dltaldnos  szakiskola  liceum  felséfokii  részminta

gazdasigilag aktiv 69,5 73,1 75,9 90,2 76,0
sorkatona vagy

gyermek-gondozdi 13,6 10,8 8,4 3,0 9,1
szabadsigon van

munkanélkiili 16,9 16,1 15,7 6,7 14,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

23 Az eurdpai orszigokra vonatkozé hasonlé vizsgilatok alapjin gy téinik, hogy a ro-
madniai diplomds munkanélkiiliek arinya kevéssé kiilonbozik az uniés tlagtdl és az
életkortdl fiiggben 3 és 6 szazalék koriilire tehets. (Key Data... 2005, 1. m. 41.)
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Az iskoldbdl a munka viligiba torténd dtmenetrdl tovibbi értékes
informicidkat tartalmaznak azok az adatok, amelyek az iskola befejezése
utdni els§ munkahelyre vonatkoznak.?* Amennyiben a fiatalok munka-
eré-piaci statusit kozvetleniil a tanulmanyaik befejezése utin vizsgiljuk,
a munkanélkiiliek és az inaktivak el6z6nél magasabb arinya figyelhetd
meg, ami arra vall, hogy az iskola utdni elhelyezkedés szélesebb rétegek
szdmdra jelent komoly nehézséget (4. tiblizat). Eszerint a legkedvezétle-
nebb helyzetben az érettségizett és az dltalinos iskolai diplomit szerzett
fiatalok vannak.” Adataink azt mutatjdk, hogy a munkahely-keresésben
a formilis oktatdson beliil torténé szakmaszerzésnek kiemelt szerepe
van: a szakiskolai, de f6ként a felséfokua végzettek korében ez jelentSsen
csokkenti a munkanélkiiliség kockazatit.

4. tdbldzat. Az erdélyi magyar oktatdsbdl kilépett fiatalok
aktivitds szerinti megoszlisa 18 éves korban, illetve kodzvetlentil az
iskola elhagyisa utdn, iskolai végzettség szerint (Mozaik 2001, N=963)

dltaldnos  szakiskola  liceum  felsfokii  részminta

gazdasigilag aktiv 37,3 69,2 64,5 76,0 62,3
sorkatona vagy

gyermek-gondozdi 47,9 19,7 15,9 12,4 22,0
szabadsdgon van

Munkanélkiili 14,8 11,1 19,6 11,6 15,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A gazdasigilag aktivak koriiltekint&bb vizsgilata azt mutatja, hogy
a tanulminyaik utdn sikeresen elhelyezkedett fiatalok dént6 hianyada (95
szdzalékuk) alkalmazottként kezdett el dolgozni; nagyon kevés olyan
személyt taldltunk, aki az induldskor mér sajit vagy csalddja 4ltal 1étreho-
zott villalkozdsit mitkdtette volna. Az elsé munkahelyre vonatkozé sta-
tisztikdkbdl az is kideriil, hogy a pilyakezdé fiatalok tekintélyes hinya-
da képzettségéhez mérten alacsonyabb stitusi foglalkozdskategéridban
dolgozik (5. tiblizat). Ez kiilondsen érvényes a liceumot végzettekre,

24 Elemzésiinkben Shavit és Miiller hipotéziseit kovetve csak az elsé munkahelyre
vonatkoz6 adatokat vizsgiljuk, mert ebben érvényesiil leginkabb a képzés hatdsa.

25 A fiatalok munkahelyi életpilydjit 18 éves koruktdl rogzitettiik, igy azoknak,
akik koribban befejezték tanulmanyaikat (dltaldnos iskolit és szakiskolit végzet-
tek), mér volt néhiny éviik arra, hogy munkahelyet taldljanak, ezért esetitkben
a 18 éves korukban régzitett adatsorok feltehetéleg mar egy kedvez6bb munka-
erépiaci helyzetet mutatnak.
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akiknek tobb mint fele az érettségi oklevél birtokdban csak munkds vagy
kereskedelmi eladéi munkakoérben kapott dlldst. Hasonl6 helyzetben van
a felséfok oklevéllel rendelkez8k legalibb egyharmada, akik els6 foglal-
kozisukhoz viszonyitva egyértelmten feliilképzettek.?* Amint az virha-
t6 volt, a mezd8gazdasigi dolgozdk legnagyobb hinyada az dltalinos isko-
14t végzettek korébdl keriil ki, de ebben a foglalkoziskategéridban a sza-
kiskoldsok is feliilreprezentaltak.

5. tdbldzat. Az erdélyi magyar oktatdsbdl kilépett aktiv fiatalok
foglalkozds szerinti megoszlisa 18 éves korban, illetve kozvetleniil az
iskola elhagydsa utdn, iskolai végzettség szerint (Mozaik 2001, N=817)

dltaldnos  szakiskola  liceum  felsdfokii  részminta

éttelmisé,gi beoszﬂtott, 0 0 14 667 97
viallalkozé, vezets

nem fizikai dolgozé

alacsony és kozepes rangt 3,5 53 27,8 18,9 16,6
tisztviseld, hivatalnok stb.)

kisiparos, kisvillalkoz6 6,3 16,8 10,4 4,5 10,5
gazdilkodé 28,9 13,5 6,2 0 11,1
munkis, kereskedelmi

alkalmazott (eladd) 61,3 644 4.2 %9 52,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A képzettségi stituson aluli munkaviszonyok még szemléletesebb
mutatéja a fiatalok els§ munkahelyen szerzett keresetének nagysiga,
amely egyediil a fels6fokt végzettséglick korében haladja meg az adott
évre jellemzd orszdgos itlagfizetést”” (4. dbra). Eszerint az dltaldnos isko-
14t végzett fiatalok dtlagosan harmadival, a szakiskolit végzettek pedig
otodével kerestek kevesebbet az els6 munkahelyiikén, mint egy itlagos
dllampolgiar. Figyelemre mélt6 tovibbi, hogy ahogyan haladunk a maga-
sabb végzettségli csoportok irdnydba, dgy né a jovedelmek szdrisa, ami

26 A nemzetkozi statisztikik azt mutatjik azonban, hogy a diplomds romaéniai fia-
talok ilyen mértékd ,feliilképzettsége” elmarad az EU-s orszdgokban megfigyel-
hetd trendektdl. Mig Romanidban a felséfoku végzettséglick messze tobb mint
80 szdzaléka van értelmiségi, menedzseri vagy hivatalnoki pélyin, az unids itlag
esetében ez nem haladja meg a 75 szizalékot (Key Data ... 2005, 1. m. 46.).

27 Az egyes évekre vonatkoz6 atlagfizetést az euré késébbi bevezetése miatt dollar-
ban szimoltuk ki, a Romdn Nemzeti Bank adatai alapjin (www.bnr.ro).
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4. dbra. Az els6 munkahelyen szerzett havi kereset nagysidginak eltérése
az orszdgos itlagfizetéshez képest (szdzalékban)

- a tanulminyaikat befejezett erdélyi magyar fiatalok —
15.0

10.0
10.0

Felséfoki
5.0

Altalinos Szakiskola

Liceum Részminta

=55

-10.8

-20.7

-32.8

Forrds: Mozaik 2001.

azt jelenti, hogy képzettségi hierarchidn felfelé haladva jovedelem szerint
egyre differencidltabb csoportokat taldlunk.

Osszességében azt mondhatjuk tehdt, hogy a munkaerdpiacon torténd helyez-
kedés szempontjabél az iskolai végzettségnek kiemelt szerepe van, de sokkal inkdbb
Sformalis elvdrdsként, mint szakspecifikus tuddst igazold jogositvdnyként van jelentd-
sége. Eredményeink azt valészindsitik, hogy bizonyos tipusu foglalkozisi
pilyik esetében nélkiilozhetetlen az elSirtnl magasabb végzettséget iga-
zol6 oklevél megléte, ami egyértelmien a diplomik értékének inflicidji-
hoz és a munkaeré-rekruticié szempontjainak relativizalisihoz is vezet.

A magasabb iskolai végzettség ugyanakkor nem garantdl nagyobb bizton-
sdgot, nincsenek egyértelmijen arra utald jelek, hogy az egyetemi oklevél birto-
kdban kockdzatmentesebbé vdlna a munkahelyi életpdlya. Ezt igazoljik azok
a megfigyeléseink, melyek sorin az életpilyik teljes hosszdn szdmol-
tuk Ossze a munkahely-viltisokat. Ebbdl az deriil ki, hogy az alacso-
nyabb végzettséglick gyakrabban viltottak munkahelyet, ez azonban
nem tekinthetd szimptomatikusnak, mert ez a csoport kordbban fejez-
te be tanulmdnyait, és emiatt dtlagosan tobb id6t t6leott el a ,munka
mezején”. Ezzel 6sszhangban az elsé munkahely idStartamdnak hosszira
vonatkoz6 adataink sem mutatnak szignifikins eltérést az egyes végzett-
ség-kategoridk szerint.
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Vizsgilatunk utolsé fizisiban a frissen végzett diplomdsok munka-
eré-piaci helyzetérdl mutatunk be néhiny adatot. A Babes—Bolyai Tudo-
minyegyetem végzettjei korében késziilt teljes kor(i vizsgilat adatai sze-
rint* a frissen végzettek korében folyamatosan névekszik a munkanélkii-
liek ardnya, emiatt késébbi id6pontra tolédik a munkaerdpiacon térténd
elhelyezkedés. Azok korében, akik a megkérdezés idépontjaban mir dol-
goztak (és vilaszoltak a vonatkoz6 kérdésekre), kétharmadra tehets azok-
nak az ardnya, akik rogton a felséfokd tanulminyok befejezése utin dlltak
munkdba, de egyre tdbben vannak azok is, akik mar egyetemi éveik alatt
dolgozni kezdtek (2003-ban ez az ariny 20 szizalék volt).

A tanulminyok befejezése utdni elhelyezkedést illetéen markan-
sabb etnikum szerinti eltéréseket regisztriltunk: a magyar végz8s did-
kok kisebb ardnyban helyezkednek el az egyetem befejezése utdn, mint
a romanok, ugyanakkor nagyobb hinyaduk tanul tovibb posztgraduilis
intézményben. Hipotéziseink szerint az elsd latdsra pozitiv fejlemény-
nek tekinthetd tovibbtanulasi szindék mogstt — megfeleld lehetdségek
hijin — tulajdonképpen a munkiba valé kilépés eldli menekvés forga-
tékonyve dll. Az erdélyi magyar magasan képzett, pilyakezdd fiatalok
romlé munkaerd-piaci esélyeit jelzik azok az adatok is, miszerint a ma-
gyarok er6teljesen alulreprezentiltak a versenyszfériban és arinyukon
feliil vannak jelen az dllami koltségvetési intézményekben.”

Vizsgilati kérdéseink szempontjibdl kiilonos jelent8séggel birnak
azok a megoszlisok, amelyek egyrészt a képzettségnek megfelel6 mun-
kahelyre, valamint a munkahelykeresés mddjira vonatkoznak. Eszerint
azok ardnya, akik végzettségiiknek megfelel munkahelyen dolgoznak,
a teljes populiciéban 81,4 szdzalékra tehet, ez azonban, amint az 6. tib-
ldzat mutatja, folyamatosan csdkkend tendenciit mutat.

28 A felvétel folyamatosan zajlik, az egyetemi oklevél dtvételének idépontjiban. Ada-
taink az 1997 és 2003 kozott végzettekre vonatkoznak, esetszdm: 20373.

29 Az eltérés kapcsin széba johetd magyarizatok koéziil az intézményes diszkrimind-
ci6 hipotézise tlinik a legvaldszintitlenebbnek (hiszen annak éppen a koltségveté-
si intézményekben kellene erételjesebben érvényesiilnie). Véleményiink szerint
kisebb magyarizéerst képvisel — de fontos lenne megvizsgilni — az egyre gyak-
rabban hangoztatott nyelvi hitrinyok kérdése, miszerint a pilyakezd6 magyar
fiatalok a nem megfeleld roman nyelvtuddsuk miatt keriilnek hitranyos helyzet-
be a piaci szektorban. Bér 4tfogé elemzés erre vonatkozdan sincs, megkockaztat-
juk azt a hipotézist, hogy a kiilénbségekért inkibb a szakmai hilézatokban fellel-
hetd etnikai zdrvanyok a feleldsek.
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6. tabldzat. A Babes—Bolyai Tudoméinyegyetemen végzett, munkdba 4llt
fiatalok szdzalékos megoszldsa, a munkahely jellege szerint (N=15995)

1997 1998 1999 2000 2001 2002

Végzettségnek megfeleld 91,7 90,5 88,0 795 755 728
munkahely
Végzettségnek nem megfelels 8,3 95 12,0 205 245 272
munkahely

Forrds: ,A BBTE végzdseinek munkaerdpiaci helyezkedése” vizsgdlat, 1997-2002

A f&iskolit végzettek korében ennél is alacsonyabb ardnyokrdl beszél-
hetiink, csupin 64 szdzalékuk dolgozik végzettségének megteleld mun-
kakorben. Etnikai hovatartozas szerint is kisebb, 4m szignifikdns eltérés
figyelheté meg: az elmdlt évek sordn a magyarok 83 szdzalékinak, a ro-
minok 81 szdzalékdnak sikeriilt képzettségének megftelel 4lldst taldlni.

Arra a kérdésre, hogy jelenlegi munkahelytikrdl milyen informécié-
forrasbdl szereztek tudomist, a legtobben (37,8 szdzalék) a médiit jelol-
ték meg. Oket kovetik azok, akiknek felajanlottik az 4llist (26,7 szizalék),
illetve azok, akik csalddi vagy bariti kapcsolataikon keresztiil szerezték
aktuilis munkahelyiiket (23,1 szizalék). Osszességében az 1997-2002-
es periédust tekintve 11,1 szdzalékra tehet azok ardnya, akik munkaerd-
kozvetits tigynokségeken keresztiil jutottak aktudlis munkahelyiikhoz,
tovibbi 1,2 szizalék pedig maga alapitott villalkozist.

7. tabldzat. A Babes—Bolyai Tudoméinyegyetemen végzett,
munkdba illt fiatalok szdzalékos megoszlisa aszerint, hogy milyen
informiciéforrisbdl szereztek tudomdst munkahelyiikrél (N=15995)

1997 1998 1999 2000 2001 2002

figynokség 55 76 85 123 147 166
média 43,7 38,0 349 31,5 290 35,5
csaldd, baritok 20,0 224 240 254 253 239
Jfelajinlottik, hogy elfoglajam” 30,6 314 31,7 29,0 291 22,0
sajat véllalkozds 0,3 0,6 0,8 1,8 1,8 2,0

Forrds: ,,A BBTE végz6seinek munkaerdpiaci helyezkedése” vizsgdlat, 1997-2002
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Ha az egyes informdciéforrisokat formélisra (munkaer$-kozvetits
tigynokségek, média) és informalisra (csalddi, barati kapcsolatok, illet-
ve a  felajinlottik, hogy elfoglaljam”-mal vilaszolék) bontjuk, akkor
azt latjuk, hogy mindkett6 hasonld stllyal (fele-fele ardnyban) van jelen
a munkakdzvetitésében.

Ennél lényegesebb az informiciéforrisok fontossiginak idébe-
ni vizsgilata, amibdl az deriil ki, hogy a munkahely-keresésben egyre
nagyobb szerep jut a munkaerd-kozvetits tigynokségeknek, és ha lassan
is, de folyamatosan névekszik a sajit véllalkozdsba kezd8k ardnya.

Osszegzés

A rominiai felsdoktatdsi rendszer szerkezetét a Shavit—Miiller-féle
hipotézisek mentén megvizsgilva arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
az egyetemi képzés decentralizicidjit szorgalmazé reformok eredménye-
képpen fokozatosan csékken a rendszer standardiziltsiga és rétegzettsé-
ge. A munkdba illis szempontjibdl ennek az a természetes kovetkezmé-
nye, hogy a pilyakezdd fiatalok esetében egyre alacsonyabb a megfelelés
avégzettség és a munkahelyi stitus kozott, ami az intézményes képzés
és a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds szimptomatikus jele. Erre egy-
részt a képzettség foka (iskolai szint) és a foglalkozdsi stitus dsszefiiggé-
seit vizsgdlva mutattunk rd, melynek sordn kideriilt, hogy a pilyakez-
dé fiatalok jelentds hinyada végzettségén aluli munkit kénytelen villal-
ni, hosszua évekig dtlagon aluli keresetért dolgozik, képzettségétdl eltérd
munkahelyen ,parkol”. Romlé tendencidkrdl szimoltunk be akkor is,
amikor a végzettség jellege és az els6 munkahely profilja kozotti meg-
felelés idSbeli trendjeit vizsgiltuk. A béviilg felsGoktatds tehdt — a Sha-
vit-Miiller-féle 4. hipotézisnek megfeleléen — tovibb erdsiti az oktatis és
a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds mértékét.

Ilyen feltételek mellett egyre nyilvinval6bb az, hogy a felsGokta-
tasi intézmények 4dltal kibocsitott jogositvinyok a munkaerdpiacon
nem tudnak kielégit6 irdnyzékként szolgdlni a folyamatosan megujuléd
humin eréforrds mindségérol. Ezt a szerepet a személykozi (paternalisz-
tikus és szakmai) viszonyok és egyre inkdbb a formailis oktatdson kivii-
li intézmények (munkakoézvetitSk) latjak el. Az oktatdsbdl a munkiba
torténd dtmenet vezérlésében tehit egyre nagyobb szerep jut a piacnak,
amely rugalmasabban képes kezelni a gazdasidgban egyre gyorsabban
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valtozé humdinerdforris-igényeket. A roméniai viszonyokat szemlélve
tovibbi lényeges probléma, hogy egyelére még meglehet8sen sziik az
a piaci szegmens, amely ezt a feladatot — kizdrdlag a szakmai kompeten-
cia szempontjait érvényesitve — érdemben el tudnd litni. Egy ilyen intéz-
ményhil6zat kiépiiléséig tehit a munka viligdba kilépd romdniai (és ezen
beliil az erdélyi magyar) fiatalok a maguk egyedi médjin kénytelenek az
elhelyezkedéssel jar6 kockizatok terhét a véllukra venni.





