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Miért maradtak? A siker szubjektiv
megelése az Egyesiilt Kirdlysagban €16
magyarok korében

Why did they stay? The subjective experience of success
among Hungarians living in the United Kingdom

ABSTRACT: This article focuses on the subjective success of Hungarian migrants,

who have been living in the United Kingdom and decided to stay after the
Brexit. Based on 30, semi-structured interviews conducted online, we found
that Brexit had a limited impact on Hungarian migrants’ decisions to leave the
UK: for those who wanted to return to Hungary or migrate to a third country,
it accelerated that next step in migration. Our study confirmed that success for
a migrant is subjective and the satisfaction with private life is a significant part
of this success, which might remain invisible or less evident for the family and
community residing in the home country.
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Bevezetés

Széleskorti szakirodalom all rendelkezésre arrol, miszerint a migracios folyamat-
ban elért siker vagy a migracio sikeressége sokféleképpen értelmezhetd. A szo-
cioldgiai, antropologiai vagy szocialpszicholdgiai szakirodalomban ez gyakran
a migransok beilleszkedését, asszimilaciojat vagy akkulturaciojat jelenti a befoga-
do tarsadalomba.' A migracioban résztvevd személy altal megélt sikert a sziikebb
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(csalad, baratok) vagy tagabb (etnikai k6zdsség, befogado tarsadalom, stb.) kor-
nyezete azonban nem feltétleniil értékeli annak.

A migracio révén szerzett szubjektiv elégedettség és siker fontos tényezdje
a ,,migraci6 kultirajaként” ismert folyamatnak.” Ebben a folyamatban a mobilitas
maga jarul hozza az egyén tarsadalmi statuszanak pozitiv megvaltozasahoz, am
ez csak akkor kovetkezhet be, ha a migraciés forgatokonyv sikeresnek tekinthetd
a diaszpora tagjainak értékelése szerint. Mindez jelent6s befolyassal bir a kiildo ko-
z0Osség attitlidjére is, abban a tekintetben, hogy a kiilfoldre tavozast a talélés hatékony
stratégidjanak tekintik.* A gazdasagi és munkaerdpiaci vonatkozasok mellett szaimos
tarsadalmi tényez0 is meghatarozza az egyéni elégedettséget és a sikeresség meg-
itélését.* frasunkban ezekre, azaz az egyéni percepciokra fokuszalunk, vagyis a siker
szubjektiv megélésére az Egyesiilt Kiralysagban ¢16 magyar kivandorlok kérében.

A migransok jelentés része sikerként éli meg a migraciot, és a lakohelyval-
toztatas soran felfelé irAnyuld mobilitast tapasztal.” A migracioval végbemend
strukturalis valtozasok egyszerre aktivalhatjak a rejtett és az addig nem hasznalt
er6forrasokat, ami pozitiv életmddvaltashoz vezethet, azonban deaktivalhatnak
bizonyos, a korabbi élethelyzetben feliilértékelt eréforrasokat, rontva ezzel a mig-
racios folyamatban résztvevék életkoriilményeit. gy a migracié pozitiv hatéssal
is lehet az egyén €letére, ha az 0j korilmények kozott novekednek az eréforrasok,
de visszatartd erével is hathat, ha az addig hasznos eréforrasok hasznalhatatlanna
valnak. Ilyen példaul, ha a migracids célorszag munkaerépiacan nem ismerik el az
odahaza megszerzett tudast, vagy ha a migracid a gazdasagi toke felhalmozasaval
jar ugyan, de minden egyéb tOkefajta (kulturalis, tarsadalmi) degradalodik.® En-
nek alapjan a szakirodalom ,,j6 min8ségli” és ,,rossz mindségli” mobilitasrol ir.”
Az els6 pozitivan hat az egyén eréforrasaira, hozzajarulva a szubjektiv boldogsag
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¢és elégedettség érzésének kialakuldsahoz. Ezzel szemben a masodik soran az egyén
nem hasznalja ki megfelel6en a rendelkezésére allo eréforrasokat, ami az elégedet-
lenség érzetéhez vezethet.

Fontos azonban kiemelni, hogy a migracié6 nmagaban sem nem pozitiv, sem
nem negativ: az egyéni életeseményektdl, a migraciot megel6z6 és az azt kove-
t8 tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kontextustol, illetve azok hatésaitol fiigg.*
A szubjektiv siker tovabba nem csupan a pénziigyi-gazdasagi tengelyen vagy
a karrierranglétra elérehaladasan keresztiil mérhetd, de az egyén altal megélt érze-
teken, érzéseken keresztiil is interpretalhato.” Arthur munkatéarsai'® szerint ugyanis
minden egyénnek mas-mas torekvései vannak, igy mindenki masként fog a siker-
re tekinteni. Heslin"' azzal érvel, hogy a bels6 karriersiker azzal egyenld, hogy
mennyire elégedett az adott egyén a munkajaval, Gu és Su'® szerint a sikert az
elért eredményekkel kapcsolatos érzelmekkel, attitlidokkel érdemes mérni. Gunz
és Mayrhofer" alapjan pedig megemlitheté még az eredményekre valé biiszkeség,
az onértékelés, az elkdtelezettség, a kapcesolatok és az erkolesi elégedettség is."

A migracio erés kontextualis valtozast jelent az egyének szamara, a migransok
célkovetéseivel kapcsolatos folyamatok és azok megélése pedig rendkiviil meg-
hatarozoak a mobilitds sikerességének szempontjabol.” A migraci6 sikerességét
nemcsak az jelzi, hogy sikeriilt-e valakinek a befogadd orszagban munkat vagy
megélhetést szereznie, de az is fontos szempont, hogy hogyan érzi magat az egyén
az 11j kornyezetében.'® Ekképpen a migracio sikeressége tobbféle perspektivabol
értelmezhetd, attol fiiggden, hogy honnan kozelitjiik a kérdést. Igy tarsadalmi,
egyéni, de akar idébeli dimenzidkrol is beszélhetiink. Mig a tarsadalmi statusz
meghatarozhatd egy-egy objektiv valtozd mentén (példaul a foglalkozasi vagy
tarsadalmi statuszvaltozassal, a tarsadalmi-politikai integracioval, a felhalmozott

8 Kovats — Papp Z., 2016.
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vagyonnal stb.), addig ezen folyamatok szubjektiv megélése ilyen forman nem
mérhetd. Tovabba ezen objektiv-szubjektiv sikerességészlelések fliggenek a mig-
racios stratégiatol, a migracié idébeli dinamikajatol, a bevandorlok mikrokdrnye-
zetét6l, valamint az integrald gazdasagi-tarsadalmi kozeg dsszetételétdl is.”

A szubjektiv siker/sikeresség szakirodalma hazankban foként a frissdiploma-
sok korében végzett kutatdsokra fokuszal,”™ esetleg a munkavallaléi siker aspek-
tusat elemzi,” ahol altaldban szubjektiv és objektiv tényezdk mentén vizsgéljak
a sikerességet. A kiilfoldon é16 magyar allampolgarok szubjektiv jollétének vizsga-
latarol csak kevés elemzés all rendelkezésre. Siskané és szerzdtarsai® az emigrans
magyarok szubjektiv jollétének célorszagonkénti kiilonbozoségeinek bemutatko-
zasara vallalkoztak. Kutatasukban arra vilagitanak ra, hogy a munkavallalok 60%-
a a végzettségénél alacsonyabb munkat végez, elsésorban azok, akik felséfoku
végzettséggel és gyenge nyelvtudassal rendelkeznek. Kovats és Papp Z. pedig azt
vizsgalta egy 2014-ben az Egyesiilt Kiralysagban ¢é16 magyar allampolgarok koré-
ben végzett kérdbives adatgylijtés sordn,” hogy mely tényezdk vetitik el6re a mig-
ransok altal érzékelt egyéni sikerességet. Kiemelik, hogy bar az egyének szubjek-
tiv sikerértékelései nem tokéletes mennyiségi mérészamok, azok mégis a migracid
sikerességének viszonylag megbizhatdé mutatoi. Kutatasuk eredményei alapjan
a valaszadok 85%-a érezte magat sikeresnek vagy a munkdjaban vagy a magan-
¢életében, és csak 15%-uk mondta azt, hogy mindkettdben sikertelen, 45%-uk pedig
a maganéletiiket és a karrieratjukat is sikeresnek itélték meg. A felséfoka vég-
zettséggel rendelkezok feliilreprezentaltak voltak mind a sikeres migransok, mind
a szakmailag sikeres migransok csoportjaban.

Jelen kutatasunk egy, a Nemzetkozi Visegradi Alap altal tamogatott nemzetko6zi
projekt része. A 2019 nyaran indult projekt célja az volt, hogy feltérképezze a Bre-
xit hatasat az Angliaban €16 V4-es allampolgarok korében. A koronavirusjarvany
miatt azonban az eredetileg kiilfoldi terepmunkaval egybekotott kutatast teljes
mértékben online végeztiik el. A modszertani valtozas mellett az interjiivezetdt is
kibovitettlik a koronavirusra vonatkozo kérdésekkel. Fontos kiemelniink, hogy ku-
tatasunk elsédleges fokuszaban a Brexit, illetve annak migracios folyamatokra és
dontésekre gyakorolt hatasa allt, am jelen tanulmanyban az egyének altal megélt si-
kerekre helyezziik a hangstlyt. Beszélgetéseink soran ugyanis a Brexit folyamatat

17 Kovats, 2013.

18 Veroszta Zs.: A munkaeré-piaci sikeresség dimenzioi friss diplomasok korében. In: Garai O. —
Horvath T. — Kiss L. — Szép L. — Veroszta Zs.(szerk.): Diplomas pdlyakovetés 1V.. Frissdiplo-
masok 2010. Budapest: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. FelsGoktatasi Osztaly,
2010, 11-36.; Szabo-Balint, B. — Sipos, N.: A karriersikeresség vizsgalata a gazdalkodasi te-
riileten frissen végzettek korében. Kozgazdasagi Szemle, 2021/5. 515-539.
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joval tagabb kontextusban vizsgaltuk, kitérve beszélgetépartnereink dontési stra-
tégiainak hatterére, migracioés életutjukban megélt tapasztalataikra, valamint arra,
hogy hogyan tekintenek mindezen valtozasokra.

A brit beliigyminisztérium adatai szerint 2022 végéig tobb mint 170 ezer ma-
gyar allampolgar folyamodott letelepedett jogallasért/statuszért, azaz az ugyne-
vezett settled status-ért.”* Ez egyben az Egyesiilt Kirdlysagban allandé jelleggel
¢l6 és dolgozd magyar allampolgarok szamanak is tekinthetd. Mivel a Brexit és
a koronavirusjarvany egyiittesen befolyasolta interjialanyaink kinti életét és don-
tési stratégiait, annak hatasaival — els6sorban a kivalasi folyamat okozta bizonyta-
lansaggal — tanulmanyunkban is részletesebben foglalkozunk. Elemzésiink a siker
szubjektiv értelmezésének fontossaga mellett érvel, és ahhoz szolgaltat adalékot,
hogy az objektiv mérészamok mellett a siker szubjektiv megélése hogyan arnyalja
a migraciohoz kapcsolodo dontéshozatalt. A harminc félig strukturalt interjuban
megismert életutbol kirajzolodo kép mellett tanulmanyunkban kiemeliink néhany
egyéni torténetet, amelyekben a beszélgetdtars maga értékelte sikeresnek angliai
¢letét, sokszor ellentétbe allitva azt a Magyarorszagi lehetéségekkel.

A modszertan és az interjialanyok altalanos jellemzoi

A 2020-ban kitort koronavirusjarvany miatt az empirikus kutatasunkat kizarolag
online csatornakon keresztiil végeztiik el. A jarvany, valamint az ezt kisér6 kor-
latozé intézkedések és hatarzarak nemcsak a kiilfoldi terepmunkankat hitsitottak
meg, de a médiaban ¢s a kozbeszédben is nagymértékben felvaltotta a Brexitet.
Olyannyira, hogy a virus legalabb akkora, ha nem fontosabb tényezének bizonyult
folyamat. A vilagjarvany nemcsak a kutatasi modszertanunkat valtoztatta meg, de
a vizsgalatba vont egyének attitiidjét, valaszait is érintette. Beszélgetéseink soran
a jarvany okozta hatasok (félelem, bizonytalansag) is erételjesen jelen voltak. fgy
olyan témak esetén, mint a mobilitasi korlatozasok, a gazdasagi (in)stabilitas vagy
a sziil6foldre valo esetleges visszakdltozeés, lehetetlen volt elvonatkoztatni a jar-
vany hatasatol, valamint szétszalazni a Brexit és a jarvany szerepét a dontésekben.

Empirikus kutatasunk soran 25 fével készitettiink félig strukturalt interjut
2020-ban, olyanokkal, akik az interji idépontjaban legalabb 6t éve az Egyesiilt
Kiralysagban éltek. Vagyis, beszélgetotarsaink alapvetden til voltak a migraciot
kovetd kezdeti, altalaban hektikusabb és (anyagilag, mentalisan) megterhel6bb pe-
rioduson, és mar kiépitettek egyfajta egzisztenciat. Ilyen értelemben a migracid

22 EU Settlement Scheme quarterly statistics, December 2022 UK Home Office, EU Settle-
ment Scheme Quarterly Statistics, December 2022. https://www.gov.uk/government/statis-
tics/eu-settlement-scheme-quarterly-statistics-december-2022/eu-settlement-scheme-quar-
terly-statistics-december-2022, 2023. (Letoltés ideje: 2023. marcius 27.)
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sikerességének idébeli dimenzioja is eldtérbe keriil, hiszen interjualanyaink a kiil-
foldi 1étiik mar stabilizalodott szakaszaban meséltek elért eredményeikrdl és meg-
¢lt sikereikrol. A siker megfogalmazasa tehat ebbdl a nézépontbol torténik.

BeszélgetStarsaink kivalasztasanal a holabda moédszert alkalmaztuk. Ot f5-
vel ismétlo beszélgetést folytattunk 2021 soran. Utdbbiakat aszerint valasztottuk,
akinek életatja ,.tipikusnak™, vagy épp ellenkezdleg, érdekesnek, egyedinek volt
mondhatd, illetve akik egy-egy adott ¢letkort és szakmat képviseltek.

Noha beszélgetopartnereinket nem reprezentativ minta alapjan valasztottuk ki,
igyekeztiink a nem, kor, iskolai végzettség és foglalkozas szerinti egyensuly meg-
tartasara, valamint arra, hogy foldrajzilag is diverzifikaltak legyenek a sziiletési
hely és a migracios helyszin szempontjabol is (1. Fiiggelék). Meg kell azonban
jegyezniink, hogy mindezen térekvések ellenére/mellett, az interjialanyok tobbsé-
ge a sz¢lesebb értelemben vett szolgaltatd szektorban tevékenykedett a lekérdezés
soran. Emellett beszélgetopartnereink kozé kiilhoni magyarokat is valasztottunk,
mivel 6k a transznacionalis migransok egy sajatos csoportjat alkotjak, és egyes brit
statisztikakban kiilon is rogzitésre keriilnek. Annak érdekében, hogy megdérizziik
interjualanyaink anonimitasat, a tanulmanyban kriptonimakat hasznalunk a rajuk
valo hivatkozas soran.

Jelen tanulmanynak nem célja az Egyesiilt Kiralysagban €16 magyar migrans-
csoportok vagy azok tarsadalmi-demografiai hatterének széleskor(i elemzése, ezt
a kutatasban hasznalt médszertan nem is tenné lehetdvé. Kvalitativ kutatasunkkal
sokkal inkabb a kivandorlé magyarok migracids dontési mechanizmusairdl sz6l6
tudomanyos diskurzushoz kivanunk hozzajarulni. Interjus kutatasunk segitségével
olyan életutakat mutatunk be, amelyek betekintést nyQjtanak az angliai magyarok
vekkel kapcsolatos dilemmakba. Az elemzés kdzéppontjaba az egyes interjuala-
nyok szubjektiv sikerértékelését allitjuk.

Kovits és Papp Z. elemzésiikben® a neoklasszikus gazdasagi modellt alapul
véve azt feltételezték, hogy a migracios dontés elsdsorban az egyes orszagok bér-
kiilonbségeibdl adodik, és a migransok a magasabb életszinvonal elérésére tore-
kednek.” Az élettel, a csaladdal vagy a munkaval valo elégedettség a siker szub-
jektiv dimenzidkban mérheté mutatojaként értelmezhetd. Ugyanakkor a migracio
sikerességét objektiv, strukturalis értelemben is megragadhatjuk az egyén migra-
ci6 el6tti és utani foglalkozasi statuszanak Osszehasonlitasaval, azonban ezeket
utak felvillantasaval nemcsak arra vilagitunk ra, hogy a siker egyéni megélésé-
ben egyarant azonosithatunk objektiv és szubjektiv dimenzidkat, hanem arra is,
hogy a migransok altal sikernek megélt mérfoldkoveket, elért poziciokat gyakran

2 Kovéts — Papp Z., 2016.
24 Massey et al., 1993.
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a kiildé orszagban szerintiik tapasztalhatod viszonyokkal oppozicioban fejezik ki.
Igy az egyéni életit sikerei a két orszag tarsadalmi-gazdasagi viszonyai kozti kii-
16nbséget is kifejezik. Tisztaban vagyunk azonban azzal is, hogy az elvandorlok,
annak érdekében, hogy igazoljak migracios dontésiiket, hajlamosak pozitivabban
értékelni sajat kiilfoldi helyzetiiket a valosagban megélteknél.

Kutatési eredmények

A kivandorlas motivdcioi

Amikor interjualanyainkat a kivandorlas motivacioirdl kérdeztik, tobbnyire azt
a valaszt kaptuk, hogy nem volt konkrét elképzelésiik, csupan ,,szerettek volna
szerencsét probalni” az Egyesiilt Kiralysagban. Ahogyan a migracioval foglalkozo
kutatasokbol kideriil,” az elvandorlasnak tipikusan nem egy konkrét motivacio-
ja létezik, hanem tobb tényezd egyiittesen van jelen a hattérben. Kutatasunkban
a migraci6 f6 mozgatorugoi kozott szinte minden valaszaddé megemlitette a gaz-
dasagi motivaciot, azaz a jobb pénzkereseti lehetéséget. Mindez 6sszhangban all
azoknak a (viszonylag kevés) kutatasoknak az eredményeivel is, amelyek az Ang-
lidban €16 magyarokat vizsgaltdk, online kérdéivek® vagy interjuk® segitségével.

Interjualanyaink korében a gazdasagi motivaciok mellett a kalandkeresés (8)
és a személyes motivaciok (8) egyforman fontos szerepet jatszottak a migracios
dontésben: kovette valamelyik csaladtagjat vagy baratjat, ismerését (lad még: 1.
Fiiggelék). Hét valaszado kifejezetten az Egyesiilt Kiralysagba szeretett volna kol-
tozni azon célbdl, hogy elémozditsa karrierjét kiilonbozé képzések altal, esetleg
olyan szakmaban dolgozott, ami Magyarorszagon alulfizetett vagy kevés az otthoni
allaslehetdség (példaul krupié, lakberendezd, mérndk stb.).

Egyes esetekben kiils6 (geo)politikai tényezoket is emlitettek. Ilyen volt példa-
ul az a Karpataljarol szarmazo6 férfi interjualanyunk, aki a 2014-ben kirobbant don-
baszi harcok utan hagyta el Ukrajnat, félve a katonai behivotol. Két magyarorszagi
interjualanyunk a nék rendszerszinti diszkrimindcidjat vagy a massaggal szem-
beni gylloletkampanyok okozta negativ 1égkort is emlitette a motivaciok kozott.

25 Nowotny, K.: Are Overqualified Migrants Self-Selected? Evidence from Central and Eas-
tern European Countries. Journal of Human Capital, 2016/3. 303-346.; Racz, 1. B.: “Should
We exit before Brexit?” Experiences and future plans of Hungarian workers in post-Referen-
dum Britain. In: Weingberg et al. (eds.): Brexit in the workplace. A Psychology of Survival?
New Horizons in Management series, Cheltenham — Northampton: Edward Elgar Publishing,
2020. 37-57.

26 Kovéts — Papp Z., 2016; Siskané és tsai. 2017.

27 Trimias, A. — Michalko, G.: Labor Mobility to the Promised Land: Hungarian Migrants’ Expe-
riences in the United Kingdom. In: Dominguez-Mujica, J. (ed.): Global Change and Human
Mobility. Advances in Geographical and Environmental Sciences. Singapore: Springer, 2016.
165-181.; Racz, 2020.
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Az angol nyelv tanulasat csupan négy interjiiban emlitették kifejezetten a migracio
mozgatorugodjaként, mikdzben tébben is nyelvtudas nélkiil vagtak neki az Gtnak.
Az Egyesiilt Kiralysag olyan célorszagként is megjelenik az interjukban, ahol na-
gyon gyenge angoltudas birtokaban is konnyi volt elhelyezkedni. Tbbszor hang-
zott el az, hogy azért esett az Egyesiilt Kiralysagra a valasztas, mert ,,London volt
a legkdzelebbi vilagvaros, ami repiildvel kénnyen megkdozelithetd volt.” (Pongrac)

A Brexit hatasa

Amint fentebb jeleztiik, rendkiviil nehéz megallapitani, hogy egy adott valtozas
a Brexit, vagy a vilagjarvany kovetkezménye-e. A Covid-19 kiilondsen érzékenyen
érintette a vendéglatd- és szolgaltatdipart altalaban, ahol beszélgetépartnereink je-
lentds része tevékenykedett a lekérdezés idején, igy 6k kdzvetleniil is érezték a jar-
vany negativ hatasait.

Amikor interjualanyainknal rakérdeztiink arra, hogyan befolyasolta a Brexit az
¢letiiket, a legtobb esetben tipikusan azt a valaszt kaptuk eldszor, hogy a Brexit nem
volt hatéssal a hétkdznapjaikra:® ,.egydltalan nem befolydsolja az itteni életemet”
(Lili) vagy ,,csak azoknak lesz nehéz dolguk, akik a Brexit utan jonnek Angliaba.
En biztonsdgban vagyok.” (Ibolya)” Amikor azonban életiik egyes konkrét teriile-
teirdl érdeklédtiink (pénziigyi helyzet, munkahely, utazas stb.), némileg arnyaltabb
valaszokat kaptunk. 2020-ban négy valaszadonk is emlitett olyan valtozast, amit
kozvetleniil a Brexithez kapcsoltak, vagy amelyet a népszavazas utani idészakban
tapasztaltak: az angol font gyengiilését, az egyes importtermékek hianyat, a roa-
ming dijak emelkedését vagy az utazasi nehézségeket. A 2021-ben végzett ismétld
interjuk soran pedig a fentieken til a valaszadok koziil tobben panaszkodtak a re-
piiléjegyarak dragulasara és a gyérebb repiiléjaratokra, amelyek a hazalatogatast
is megritkitottak. Tobb interjialanyunk emlitette azt is, hogy a Brexit utan bonyo-
lultabba valt a kiillfoldre valo utazas is, igy az EU-s allampolgarsag és a magyar
utlevél szerepe is felértékel6dott. Tobben emlitették azt is, hogy brit (vagy mas)
allampolgar hazastarsuk is elgondolkodott a magyar allampolgarsag felvételén, hi-
szen igy az utazas is konnyebbé valhat az EU orszagain beliil.

28 Hasonl6 eredményre jutott Pecnikovd, J. és Strnadova, P. az Egyesiilt Kiralysagban é16 szlo-
vak allampolgarok vizsgalata soran: The impact of Brexit on Migrant strategies of the Slovaks
in the UK. Individual and Society, 2022, 25 (4). doi.org/10.31577/cas.2022.04.612

Az interjuk készitésének idopontjaban hatalyos szabalyok szerint azok a magyarok (és mas
unios polgarok), akik a Brexit hivatalossa valasa el6tt (2020. januar 31.) vagy az azt kdvetd
atmeneti idészakban (2020. januar—december kozott) az Egyesiilt Kiralysagban éltek, kony-
nyen kitolthették a sziikséges papirokat, amelyek lehetdvé tették szamukra, hogy korlatozas
nélkiil ottmaradhassanak. Nevezetesen, 2021. jinius 30-ig kellett kérelmezniiik a letelepedett
statuszt. Valaszadoink szerint ez a folyamat nem volt kiilondsebben bonyolult; egyszeriien
és gyorsan, online vagy papir alapt kérelemmel is el lehetett végezni. Probléma esetén pedig
hatékony ¢€s gyors segitséget kaptak az tigyintézoktol.

29
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A fent emlitett negativ hatasokon kiviil az interjualanyok jellemzdéen nem
szembesiiltek nehézségekkel a maganéletben vagy a munkahelyiikon. Inkabb arrél
szamoltak be, hogy a munkaadok tamogattak és segitettek ket a biirokraciaban is.

A Londonban és mas angliai nagyvarosokban €16 interjlialanyaink szamara
a Brexit sokként hatott. Elmondasuk szerint olyan érzésiik volt, mintha 6k egyfajta
buborékban éltek volna, hiszen nem talalkoztak olyan személlyel, aki a Brexit-
re szavazott volna, illetve a kozvetlen kornyezetiikben €16 angliai baratok, mun-
kaltato, stb. szadmara is meglepd volt a szavazas végeredménye. Tobb interjiala-
nyunk is kifejezte csalddottsagat a kozmopolita brit tarsadalomrol kialakult képpel
kapcsolatban:

,Ugye én brit allampolgar is vagyok, ¢s mondjuk, amikor a tananyagot megkapja az
ember arra, hogy felkésziiljon ra [az allampolgarsagi vizsgara], ugye a brit imidzs, min-
denkiben van egy ilyen kép, hogy egy végteleniil befogadd, nagyon kozmopolita képet
sejtettem a dolog mogott, de ugyanugy az idegengyiilélet meg a nem tudom micsoda,
ugyanugy mozgolodik a britekben. En tudtam, hogy nyilvan van ilyen, csak azt nem
gondoltam volna, hogy ilyen aranyban. Ugyhogy nekem mindenképpen csalodas volt
ez a Brexit. Meg szerintem minden eurdpai szamara. Kicsit amigy cserben hagytak
minket.” (Erik)

Récz 2020-ban készitett interjus kutatdst Manchesterben é16 magyarorszagi
munkavallalok korében,* ahol hasonld érzésekrdl szamoltak be beszélgetépartne-
rei. A legtobbjiiket varatlanul érte a népszavazas eredménye, mig masok megpro-
baltak ,,racionalizalni” az eredményeket. Egyesek csalodottsagot is éreztek, és tob-
biikben kérdésként meriilt fel, hogy érdemes-e olyan orszagban maradniuk, ahol
nem latjak oket szivesen.

Kutatasunk soran néhanyan azt is emlitették, hogy éreztek némi bizonytalansa-
got a Brexit el6tt, de interjualanyaink tobbsége abban bizott, hogy nem fogjak oket
egyik pillanatrol a masikra kitoloncolni, vagy, ahogy egyikiik fogalmazott:

,,Volt bennem egy kétség, meg egy kicsi félelem is igazabol, hogy akkor most mi lesz.
Mi lesz ebbdl, ha tényleg most kilépnek, akkor nekiink haza kell menni, mi fog itt tor-
ténni ebbdl kifolyodlag? Aztan utdna egyre tobb informacié érkezett ezzel kapcsolatosan,
hogy aki mar itt van, aki dolgozik rendesen, aki csinalja a dolgat, ket nem fogja sem-
milyen veszély érinteni, azokat talan, akik most dontenek ugy, hogy szeretnének kijonni
Angliaba. Tehat innent6l kezdve én igazabdl meg is nyugodtam.” (Géabor)

A kivalas folyamatanak elhizodasa miatt a bizonytalansagtol vald félelem
meghatarozo jelensége volt a népszavazas utani idészaknak. Interjialanyaink

30 Racz, 2020.
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szerettek volna jogi garanciat kapni angliai tartozkodasukhoz, ezért mindegyikiik
kérvényezte a letelepedési statuszt. Koziilik hatan emlitették, hogy mar igényelték
a brit allampolgarsagot is, egy tovabbi interjialanyunk pedig mar brit allampolgar
volt a beszélgetés idején. Mint utobbi megjegyezte: ,, Ugymond megvettem kicsikét
a szabadsagomat.” (Erik)

Ugyanakkor tobben emlitették, hogy az is motivalta ket az allampolgarsag
felvételére, hogy a brit ttlevél birtokaban konnyebben utazhassanak Ausztraliaba,
Uj-Zélandra vagy az Egyesiilt Allamokba. Ezen valaszadoink tervezik megtartani
a magyar allampolgarsagukat, és igy unios utleveliiket is.

A biztonsag iranti vagy mint motivacié az allampolgéarsag felvételére Kovacs®
kutatasaban is megjelenik, ahol a legtobb interjialany — amennyiben az ott t6l-
tott évek szama alapjan jogosult volt ra — az interjuk készitésekor (2018-2019)
mar kérvényezte a brit allampolgarsagot. Azonban rendre hangsulyoztak, hogy
a Brexit-szavazas el6tt soha nem is gondolkodtak azon, hogy elinditsak a brit al-
lampolgarsagi eljarast. Kutatasunk soran hasonlé eredményre jutottunk, a legtobb
interjualanyunk ugyanis Ggy nyilatkozott, hogy a Brexit el6tt EU-s allampolgar-
ként biztonsagban érezte magat, a kivalasi folyamat megszavazasa utan azonban
ez a biztonsagérzet némileg csokkent. Azért szerették volna felvenni a brit allam-
polgarsagot, hogy biztosan maradhassanak az orszagban a Brexitet kdvetden is.

Azon interjualanyaink, akik (még) nem igényelték a brit allampolgarsagot, a leg-
fobb hatraltatd tényezoként az eljaras jelentds koltségét nevezték meg. Az eljarasi dij
pontos 0sszegét nem tudtdk megmondani, de minden megkérdezett tobb mint ezer
fontra becsiilte azt.’> Néhdnyan azt is megemlitették, hogy az allampolgarsag meg-
szerzéséhez sziikséges kultira és torténelem vizsga (Elet az Egyesiilt Kiralysagban
— Life in the UK) letétele és/vagy a nyelvtudds igazolasa® hatraltatja 6ket.

Jovobeli tervek

Megkérdeztiik interjualanyainkat a jovobeli terveikrdl is. Koziilik heten szandé-
koztak a kozeljovében (1-3 év mulva) visszatérni Magyarorszagra. A visszatérés
motivacidi kozott leginkabb azt emlitették, hogy mar sikeriilt 6sszegytijteniiik any-
nyi megtakaritast, amennyit szerettek volna, €s amib6l Magyarorszagon szeretné-
nek lakast venni, vagy beinditani egy sajat vallalkozast. Tobben emlitették azt is,
hogy elegiik van az angliai biskomor iddjarasbol vagy a brit emberekbdl, mert
,,azok olyan hiilye meg bunko egy nép, hogy hihetetlen.” (Alma) Masok csaladot
szerettek volna alapitani, és ezt sziil6foldjiikon, a rokonokhoz kozel tudjak elkép-
zelni. Egyik ndi interjualanyunk pedig attol tartott, hogy az Egyesiilt Kiralysagban

31 Kovécs E. (a): Identitasvaltozatok az (ij magyar kivandorlok korében. Regio, 2022/4. 118—144.

32 2023-ban az eljaras dija 1580 GBP volt (https://www.gov.uk/apply-citizenship-indefinite-lea-
ve- to-remain) (Utolsod let6ltés: 2023 december 5.)

3 https://www.gov.uk/apply-citizenship-indefinite-leave-to-remain

REGIO 31. évf. (2023) 3. szam 44-66.



54 Koviry KATALIN — ERGSS AGNES

soha nem tudna el6rébb 1épni a karrierjében, és ha maradna, akkor soha nem vinné
tobbre, mint a pincérkedés.

Harom masik megkérdezett ugy nyilatkozott, hogy talan a nyugdijas éveire
visszatér majd Magyarorszagra. Az Osszes tobbi interjualanyunk az Egyesiilt Ki-
ralysagban szeretne maradni, vagy (brit-magyar allampolgarként) mas orszagba
koltdzni. Fontos megemliteni, hogy a vizsgalat iddpontjaban interjlialanyaink ko-
ziil senki sem jelolte meg a Brexitet a visszatérés okaként. Kilkey és szerzdtarsai
kutatasa® alapjan is az igazolodott be, hogy a Brexit hatdsara inkdbb azok tértek
haza vagy mentek tovabb egy harmadik orszagba, akik amugy is ezt tervezték, s a
maraddkat helyzetiik feladasanak anyagi és szocialis koltsége inkabb visszatartotta
ett6l a 1épéstol.

A Magyarorszagra vald visszatérés ellen sz016 okok kozott az anyagiak mellett
néhanyan megemlitették, hogy odahaza diploma nélkiil nem talalnanak kénnyen
munkat, és altalaban nehezebben tudnanak elébbre jutni a karrierjiikben is.

,J0, hogy otthon vannak a sziileink, de ez most cstinyan fog hangzani, nincs otthon sem-
mi és senki, aki miatt gy haza kellene menni. Mert én ugy érzem, hogyha innen haza
kellene menni, akkor vissza kellene mennem az iskolapadba, mert az érettségimmel
nyilvan nem tudnék, vagy olyan jo munkat, vagy egyaltalan semmilyen munkat szerez-
ni. Vagy alig lenne fizetésem, mert ugye csak érettségim van. ” (Ibolya)

Mindez dsszhangban all Kovéacs® kutatdsanak eredményével is, ahol az Egye-
siilt Kiralysagban par év alatt megteremtett egzisztenciat és kényelmes életet sokan
hasonlitottak 0ssze a korabban Magyarorszagon megtapasztalt napi szinti anya-
gi kiizdelmekkel és az eldrelépés perspektivajanak hianyaval. Az interjlialanyok
részletesen meséltek arrdl, hogy noha a befogadd orszag atlagkeresetéhez képest
nem keresnek kifejezetten jol, mégis lehetdségiik van a megtakaritasra, tovabba
magasabb életszinvonalon is élnek, mint amit Magyarorszagon biztositani tudtak
maguknak.

Végezetiil tobb olyan interjlialanyunk is volt, aki a jelenlegi politikai helyzet
vagy ,,az emberek frusztracioja, a régimodi gondolkodasmodja” (Lili) miatt nem
akart visszatérni Magyarorszagra.

3 Kilkey, M. — Piekut, A. — Ryan, L.: Brexit and beyond: Transforming mobility and immobility.
Central and Eastern European Migration Review, 2020/9. 5-12.

35 Kovécs E. (b): A diaszporizalddas mintazatai az egyesiilt kiralysagbeli ij magyar kivandorlok
korében. Regio, 2022/1. 72-93.
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A siker szubjektiv megélése a kivandorolt magyarok kdrében

A World Happiness Report szerint a magyarok elégedettsége, boldogsagérzete a V4
orszagok kozott a legalacsonyabb. 2021-ben 10-es skalan 6.086-os pontszammal
a listazott 146 orszagbol az 51. helyet foglalta el,* mig Csehorszag a 18., Szlova-
kia a 35., Lengyelorszag pedig a 48. helyen szerepelt. A magyar elégedettség (vagy
inkabb elégedetlenség) szintje az 1989-es politikai fordulat ota tartésan alacsony
¢s kiilondsebb ingadozasok nélkiil lassan tovabb romlott. Siskané és tarsai 2017-
es kutatasaban®” a megkérdezett kiilfoldon é16 magyarok édtlagos szubjektiv jol1ét-
szintje még az otthoniak pesszimista attitiidjét is alulmulta. A kiilf61don é16 magya-
rok elégedetlenségét magyarazo okok Siskané és tarsai kutatasa szerint elsésorban
gazdasagi-pénziigyi jellegliek, ezen kiviil pedig a mélté munkakoriilményeket, az
elérelépés lehetdségét hianyoltak. A bizonytalansag, a deprivacio, a reménytelen-
ség szintén taszitdé faktor, amely a ndvekvo mértékben polarizaldodé tarsadalom
terméke. A kutatok szerint az évtizedek alatt egyre szélesebb tarsadalmi térésvo-
nalakat mélyité politika, a sulyosbodd korrupcid, a panasztarsadalom, valamint
a polgari ontudat hianya mind-mind indoka a kivandorlasnak, igy nem meglepd,
hogy sokan az orszag elhagyasa mellett dontottek, és mind objektiv (gazdasagi),
mind szubjektiv (egyéni megelégedettségi) szempontbdl kedvezébb orszagokban
telepedtek le, mint példaul az Egyesiilt Kiralysagban.

Akovetkez6ekben egyéni életutak bemutatasaval szemléltetjiik a siker szubjek-
tiv megélését interjualanyaink korében.

Noraval WhatsApp videdhivason beszélgettiink elészor 2020-ban. Az akkor 49
éves Nora 2008-ban koltozott Londonba. Budapesten iizletvezetéként dolgozott,
biztos allasa volt. Ha nem jon a szerelem Nora életében, valdszintileg soha nem
hagyja el Magyarorszagot. Igy azonban feladta allasét, kiadta budapesti lakéasat és
kovette szerelmét Londonba. Nora nem beszelt angolul, ezért csak olyan allasokra
palyazhatott, ahol a nyelvtudas nem volt feltétel: csomagolo, raktaros, éttermi kise-
gité pozicidkban helyezkedett el. A kezdeti 1épésekben parja segitette, mindenben
ra tamaszkodott. Ezzel is magyarazza, hogy még 12 év elteltével sem beszél elég
jol angolul. Ugyan a parjaval mar kiilon élnek, tovabbra is mindenben szamithat
rd. Sem a szakitas, sem a Brexit nem bizonytalanitotta el abban, hogy szeretne
az Egyesiilt Kiralysagban maradni. A maradas mellett szdl, hogy szereti Londont,
ahol szabadon élhet, nem szo6ljak meg azért, ha egy nével jar kézen fogva az ut-
can. A Magyarorszagra valo visszatérést pedig épp a melegeket éré diszkriminacio
miatt nem tudja mar elképzelni: ,, Tulajdonképpen hazasodhatok is nével (...) tehat,
itt tobb a jogom még igy is, mintha Magyarorszagra mennék haza.” Nora torténete

36 World Happiness Report, 2022. https://worldhappiness.report/ed/2022/happiness-benevolen-
ce-and-trust-during-covid-19-and-beyond/ (Letoltés ideje: 2023. marcius 31.)
37 Siskané és tsai., 2017.
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azért is kiilonleges, mert 2020-as beszélgetésiink idején, amikor tobb tizezren vesz-
tették el allasukat, és valdban szinte mindegyik beszélgetétarsunk emlitette, hogy
bizonytalanabbnak érzi a megélhetését, 6 épp Uj pozicidba keriilt. Egy nemzetkdzi
szallitmanyozasi cégnél helyezkedett el mint aruszallito. Munkajat nagyon szereti,
mert a lezarasok idején is utazhatott, élvezhette az angol taj szépségét, amire ko-
rabban alig volt lehetésége. Arra pedig nagyon biiszke, hogy a brit kormany a hoz-
z4 hasonlo aruszallitokat is , kulcsemberek”-nek nevezte, az orvosokhoz és névé-
rekhez hasonloan, akik munkaja stratégiai jelentdségii az orszag szamara. Ugyan
nem személy szerint kapta ezt az elismerést, de olyannyira magaénak érezte, hogy
amikor 2021-ben Gjra beszélgettiink, akkor is biiszkén emlegette, mint egy olyan
kitlintetést, amit, ha otthon marad, meglehet, soha nem kap meg, hiszen soha nem
gondolta volna, hogy lehet belble teherautosofér. Az ismétld interjubdl kideriilt,
hogy Noranak annyira megtetszett a teherautévezetés, hogy épp a C-tipusu jogosit-
vanyszerzés hajrajaban volt. Ugyan talan tudna lakast venni északabbra, de életét
Londonban képzeli el, ahogy mondja: ,, ennél rosszabb éghajlatot mar nem nagyon
szeretnék magamnak.” Mindkét beszélgetésiink alkalmaval Nora nagy szeretettel
és részletekbe menden mesélt a kiilonféle munkair6l. Ezzel szemben a maganéleté-
6l sokkal kevesebb torténetet osztott meg. A szocialis haldja elég gyér, maganyos.
Angliai életével ett6] fiiggetleniil elégedett: ,,Es nekem ez volt a legfontosabb do-
log, hogy jobb kériilmények kozott élhessek, mint Magyarorszagon. Es ez abszolut
adott.” Akkor is igy értékeli, ha két férfival osztozik a hazon, amin szeretne val-
toztatni. Ezek a jobb koriilmények harom tényezot takarnak: az anyagi boldogulas,
az izgalmas munka ¢s a folyamatos fejlddés lehetsége, illetve a diszkriminaciotol
mentes, szabadabb maganélet melegként.

Interjualanyaink szinte mindegyikénél megjelent az anyagi megfontolas, mint
amigracio inditéka, mig a kalandvagyat és a szakmai fejlédést szinte azonos arany-
ban emlitették. Eniké torténetében mindhdarom jelen van, és egymdst segité aram-
lasként mozgatja munkahelyvalasztasait és palyamodositasait.

Enikd mérndki diplomat szerzett, de kiillonosebben soha nem lelkesedett a szak-
maért. Igy rogton palyaelhagyo lett, és egy luxustermékeket aruld boltban helyez-
kedett el eladoként. Norahoz hasonloan akkori parjat kovette Londonba 2010-ben.
Itt au-pairként dolgozott nappal, éjjel pedig szalloddkban. Az au-pair munkat par
év mulva elhagyta, és tobb részmunkaidds allast vallalt. Egy ideig négy részmun-
kaid6s allas kozott lavirozott (bolti eladd, raktaros, recepcios, konyvelé-bojtar).
Az interjut épp a szigort lezarasok idején készitettiik, amikor Eniké mar hoénapok
ota otthon volt, munkanélkiili segélyen. Azonban ezt is 6 valasztotta: a kényszerii
szlinet honapjait arra hasznalta fel, hogy befejezze a konyvel6 iskolat, felkésziiljon
a vizsgaira, és a korabbi cégénél immar magasabb pozicidban tudjon visszatérni
konyveldként. Enikd elbeszélésében London az a hely, ahol lehet boldogulni, ha-
ladni, a teljesitményt értékelik, és a kor sem jelent problémat:
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»Szeretek itt élni, rengeteg lehetésége van az embernek szerintem, akar tanulni, még
akkor is, ha nem 20 éves vagy. Te kitalalod, hogy vizvezetékszereld szeretnél lenni, 40
évesen is elkezdheted, és lesz munkad. Itt nincs az, hogy friss, palyakezdé 20 éveseket
keresiink mindenhova, hanem... tényleg teljesen mindegy, hany éves vagy. En ezt na-
gyon szeretem, hogy nincs semmiféle diszkriminalas.”

Eniké elégedett a londoni életével, és ebben nagy szerepet jatszik a szakmai
elémenetele és a tanulmanyai, amiben a fénokei is tamogatjak:

,,Ha ezt mondja nekem valaki 10 éve, hogy te konyvel6 sulit fogsz csinalni, kir6hogom.
Es igen, csindlom. En elégedett vagyok. A parommal lakunk ketten, egy két szoba-nap-
palis kertes hazban, tehat (...) ahonnan kezdtiik, hogy tobben laktunk, négyen-6ten, csak
egy szobank volt az akkori parommal (a hazban). Most van egy egész hazam. Igen,
clégedett vagyok.”

Eniké 2021-re befejezte a konyveld iskolat, és a terveinek megfeleléen el-
helyezkedett konyvel6ként korabbi cégénél. De tervezi, hogy gyakorlatszerzés
utan vallalkozast indit. Hosszatavu tervei kozott szerepel, hogy visszakdltozik
Magyarorszagra.

Kitti egy magyarorszagi kozépvarosbdl szarmazik, ahol telefonos tligyfélszol-
galatosként stabil munkéja volt. Azonban ugy érezte, hogy kdzalkalmazottként és
egyediilalldo anyaként nem tudja megteremteni maguknak az anyagi biztonsagot,
még ugy sem, hogy munka mellett magandrakat vallal. Utobbi miatt kislanyaval
alig tudtak kozosen 1d6t eltdltent, ,,szinte a nagymamadja nevelte. ” Kittinek lelkileg
nehéz volt feldolgoznia azt, hogy el kell hagynia Magyarorszagot, leginkabb azért,
mert igy megszakadt a nagyon szoros nagymama-unoka kapcsolat. Az anyagi ne-
hézségek miatt azonban felmondott a munkahelyén, visszaadta dnkormanyzati bér-
lakasat és belevagott a koltozésbe.

A beszélgetésiink idején, tiz évvel az Egyesiilt Kirdlysagba vald koltozése utan,
ugy gondolja, hogy élete egyik legjobb dontése volt, hiszen itt anyagilag stabil ko-
rilmények kozott €lhet. Idkdzben megismerkedett kolumbiai férjével, igy harman
¢élnek londoni bérlakasukban.

Kitti végigjarta a szamarlétrat: kezdetben chipset csomagolt egy gyarban é&j-
szakai miiszakban, amikor gyakran kételkedett dontésében: ,, Tényleg kellett ez ne-
kem? Otthon nehéz volt anyagilag, de azért mégiscsak egy megbecsiilt, normdlis
munkam volt, és miért is cseréltem én le azt erre?” Par honappal kés6bb azonban
mar adminisztrativ munkat végzett, mikdzben az angol nyelvtudasa is egyre sta-
bilabb lett. B6 fél év utan mar latta a fényt az alagut végén: takaritoként helyezke-
dett el, késobb mar § iranyitotta a takaritokat. Elsé beszélgetésiink idején, 2020-
ban, egy lakaskiadassal foglalkozd cégnél az ligyfélszolgalaton latott el titkarndi
feladatokat.
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Amikor 2021-ben ismét skypeoltunk Kittivel, immar eléléptették irodavezets-
nek, amit

,,nagy orommel fogadtam el, mert igy normalis munkaidében, péntektdl-péntekig dol-
gozok, ¢és ha akarom, akkor hazaviszem a laptopom, és otthonr6l is dolgozhatok. Elére-
1épés volt anyagilag, egzisztencialisan, mindenhogy.”

Mindezt Kitti nagyon pozitivan éli meg, hiszen sajat maganak is bebizonyitotta,
hogy kelld kitartassal és tiirelemmel képes a fejlodésre €s a szakmai eldrehaladasra.

Maganéletével is elégedett. Londont, amit egy pulzalo, liikteté nagyvarosnak
tart, és a londoniak mentalitasat egyarant kedveli. Elmondésa szerint szdmara
a koltozés lelki megnyugvast is magaval hozott, hiszen: ,, én lathatéan tulsulyos
vagyok, és Magyarorszagon nem tudtam ugy végigmenni az utcan, hogy valaki
ne tett volna megjegyzést ram, vagy nézett volna megvetéen.” Londonban soha
nem érezte magat rosszul a kiilseje miatt, senki nem tett rosszalld megjegyzést
az alkatara. A korabbi magyarorszagi traumakkal 6sszehasonlitva mindez szdmara
annyira meghataroz6 élmény, hogy nem is gondolkodik a Magyarorszagra valod
visszatérésben, vagy akar mas orszagba vald tovabballasban.

Magyarorszagra azért sem tervez visszatelepedni, mert nem tud azonosulni
a mostani politikai berendezkedéssel, a jelenleg hatalmon 1év6 kormany diszkri-
minativ narrativajaval az LMBTQ kozosséggel szemben. Néha még szokott haza-
latogatni ugyan, de ,,nem szereti a frusztralt magyar embereket.” Kiilon tanulsagos,
amikor megemliti, hogy ,, [A] sziilévarosomban a fotéren nem tudtam végigmenni
ugy, hogy valaki ne szolt volna be a férjemnek, hogy migrans.” A kdzéptava jovojét
Angliadban latja, magyar-angol kettés allampolgarként. Par éven beliil szeretnének
lakast venni a férjével, de nem Londonban, inkabb valahova a tenger mellé koltoz-
nének. A nyugdijas éveiket pedig Kolumbiaban képzelik el.

Kamilla egybdl az érettségi utan koltozott az Egyesiilt Kiralysagba, 18 évesen.
Dontésében foként az a tényezd jatszott szerepet, hogy vonzotta a divatszakma,
ezért ezen a vonalon akart tovabbtanulni. ElImondasa szerint a londoni divatot nem
lehet Gsszehasonlitani a magyarorszagival, igy szamara nem volt kérdés, hogy
hova jelentkezik egyetemre.

Mivel még nem volt magabiztos az angol nyelvtudasaban, au pair-ként kezdett
dolgozni. Kdzben jelentkezett egy elokeld férfiruhazatot arusité londoni butikba
eladonak, ahol viszonylag rovid idén beliil el6léptették menedzserré. Mindez ins-
pirald volt szamara, illetve nétt a fizetése is, viszont ugy érezte, hogy még til fia-
tal ahhoz, hogy megelégedjen ezzel a pozicidval, hogy ne képezze magat tovabb.
Ugy dontott, hogy valéra valtja eredeti tervét, és sikeresen felvételizett a Lon-
doni Miivészeti Egyetemre, ahol divatanyag-beszerzést és kereskedelmet tanult.
Az egyetem mellett tovabbra is a butikban dolgozott, immaron egyéni tanacsadas-
sal is foglalkozott. Kamilla szamara nagy segitség volt, hogy a cég a beosztasnal
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alkalmazkodott az 6rarendjéhez, és gyakornoki munkat is biztositott szamara az
egyetemi tanulmanyaihoz.

A londoni egyetemi képzésrdl nagyon jo tapasztalatai vannak, halas azért, ami-
ért itt tanulhat: ,, 4 londoni egyetemen vilagmarkakkal van lehetdség egyiitt dolgoz-
ni. Mi példaul egy vilagmarkanak csinaltunk egy kollekciot, amit a csapatunkkal
megnyertiink. Ez versenyelonyt is jelent, amikor elindulsz a szakmdadban.”

Szeretne Londonban maradni és allampolgarsagot szerezni. Elsésorban azért,
mert:

,en nagyon-nagyon szeretem Londont. London egy nagyon jo hely arra, hogy elkezd
a divatkarriered. Itt van az dsszes divatcég irodaja... Nagyon sok minden torténik Lon-
donban, nagyon sok divatesemény van. ...Otthon nem lenne lehetéségem erre.”

Magyarorszagra ritkan jar, inkabb a csaladtagjai szoktak meglatogatni 6t. A ko-
ronavirusjarvany kitdrése utan a butikot bezartak, és attértek az online kereskede-
lemre. Akkor tigy dontott, hogy hazautazik a sziilévarosaba:

,,142 napig voltam otthon. Volt bennem egy kivancsisag, hogy milyen lenne hazamenni,
milyen lenne otthon élni. Mer’ ugye csak nekem is otthon van a csaladom. Viszont ez
a hat honap ravilagitott arra, hogy én nem szeretnék hazakdltézni. Az életszinvonal és
a kereset az, ami elriaszt.... En egyetem mellett is harom napot dolgoztam. Ennek elle-
nére mindig volt lehetdségem utazni, elmenni szorakozni. Es ugy, hogy csak egy elado
voltam. Ez otthon nem lehetséges..... Itt [az Egyesiilt Kiralysagban] van lehetéségem
arra, hogy koltsek magamra, és hogy 25 évesen tudjak magamnak venni egy lakast.
En nagyon nagy kiilonbségeket latok.... En Ggy érzem, hogy nekem itt sokkal egysze-
rlibb lesz az ¢életem, ahhoz képest, hogy az emberek otthon hogy ¢lnek.”

Amikor 2021-ben jra beszélgettiink Kamillaval, mar sikeresen lediplomazott,
a fentebb emlitett cégnél anyagbeszerzoként dolgozik, ami nagy elégedettséggel
tolti el, hiszen azt csinalhatja, amihez ért és amit szeret: Es ez is a masik ok,
amiért nem mennék haza, mert otthon nincs lehetéségem divatanyag-beszerzéként
dolgozni.” Ennek ellenére a most 23 éves Kamilla nem zarkozik el teljesen attol,
hogy egyszer visszakdlt6zzon, viszont ezt csak 30 éves kora utan tenné. Ami a ha-
zakoltdzés mellett sz0l, az az, hogy munkaerd, bérleti dijak szempontjabol olcsobb
lenne beinditani és mikodtetni egy sajat markat Magyarorszagon, masrészt szeret-
te a kisvarosi életet is.

Mark egy kéttannyelvii gimnaziumban letett érettségi utan nem akart tovabb-
tanulni, rogton kavézokban kezdett el dolgozni Budapesten, ahol egyre elegansabb
hotelek és éttermek barjaiban leste el a szakma fortélyait. 21 évesen koltozott ki
Londonba, amire igy emlékezik: ,, Véget ért a szezon ugye oktober végén, akkor
mar nincsenek turistak, meg hidegebb van, és kitalaltam, hogy akkor veszek egy
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egyiranyi jegyet Londonba.” Mint oly sok beszélget6tarsunknak, neki is jo tapasz-
talata volt a munkakeresés, illetve a munkaadok rugalmassaga terén:

,En azt hittem, hogy heteket kell szenvedni. Kinyomtattam el6re csomé 6néletrajzot,
amit be tudok adni kavézokba, aztan a végén mindegyik ment a kukaba, mert nem volt
ra sziikség.” Ehhez képest ,még aznap, amikor megérkeztem, mar mentem interjura,
és masnap mar kezdtem dolgozni, mert beszéltem angolul, lecsapoltam egy par sort,
kiszolgaltam egy par embert, mondtak, hogy teljesen jo, és masnap mar volt bejelentett
munkahelyem.”

Mark ezutan szamos kavézoban dolgozott mint vezetd barista, majd miiszak-
vezetd, végiil lizletvezetOhelyettes. A helyeket mindig ugy valogatta, hogy ujat tud-
jon tanulni, végiil mar kimondottan vele szerettek volna dolgozni a tulajdonosok.
Ugy emlékszik, hogy az érkezés utani két és fél év volt a legnehezebb: heti 60 orat
dolgozni kevés pénzért. Kittihez hasonléan akkoriban gyakran gondolt arra, hogy
megéri-e ez neki ennyiért? De:

,két és fél év utan igy kezdtek lenyugodni a dolgok, picivel jobb fizetés, atkoltoztem
egy jobb kornyékre, kialakult egy fix barati kor, akikkel folyamatosan lehetett munka
utan letilni, elmenni parkba, kirandulni. Elkezdtem kevesebbet dolgozni, mert mondtam,
hogy én nem birom, és akkor rajéttem, hogy még két és fél évet maradok, és megvan az
utlevelem, az allampolgarsagom, Gigyhogy (...) az adta a végén a lelkierdt, hogy most
mar féluton vagyok. Az életben egyszer tudok 01 Gtlevelet szerezni egy orszagban, hogy
csak ott vagyok, és dolgozom, semmi mast nem kellett csindlnom érte igymond, csak
id6t bealdozni, ugyhogy, két és fél év utan mar csak az utlevélért kiizdottem. Utana meg
minden jo lett, tehat utana kialakult az ¢let, és most mar az az otthon.”

2020-ban a Covid miatt bezart a kavézo, ezért visszakoltozott Budapestre, de
hangstlyozta, hogy csak ideiglenesen, pihenni. Mark épp a jarvany el6tt adta be
brit allampolgarsagi kérelmét, ami szamara ahhoz kell, hogy megvalosithassa az
almat és szabadon utazhasson: ,, Ez inkabb a globalis élethez segit. Nyilvan meg-
tartom a magyar utlevelemet az EU-n beliil valo utazasért. Az angol utlevél az
azon kiviili utazasra lesz. Nyilvan nevet valtoztatok, angolosra, angolra cserélem.”
Tervei kozott az szerepel, hogy a brit utlevéllel eltolt par évet Ausztralidban és
Dél-Kelet-Azsiaban, majjd Koppenhigéban szeretne letelepedni. Magyarorszag-
ra egyaltalan nem tervez visszatérni: ,,akdarhanyszor visszajovok mindig egy ilyen
depresszios orszagba, egy negativ orszagba érkezem”, és attol tart, hogy évek
multan még ,, bezarkozottabbnak fogom latni az orszagot, (...) magyar nem fogja
elhagyni az orszagot, mert félni fognak a kiilfoldiektsl.” Marpedig amit talan a leg-
inkabb szeretett az angliai életében, az az, hogy alkalma volt a vildg minden tajarol
ismerdsoket szerezni.
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Almosnak Magyarorszagon stabil anyagi hattere, jol miikddé fogorvosi rende-
16je volt. Esete azért sem tipikus, mert a legtobb interjualanyunktdl eltéréen nem
pénziigyi okok miatt, sokkal inkabb kalandvagybol dontdtt a migracio mellett,
amikor 2006-ban ,, véletleniil szembe jott vele egy hirdetés arrol, hogy Angliaban
fogorvosokat keresnek.” Noha az angol nyelvtudasa akkor még nem volt stabil, egy
tobbkoros allasinterjii utdin megkapta az allast, igy csaladjaval egyiitt az Egyesiilt
Kiralysagba koltozott. Ugy emlékszik, hogy akkor, 33 évesen ezt abszolut siker-
ként élte meg, hiszen ,, meghivtak Angliaba dolgozni.” Noha felesége és két gyere-
ke is vele tartott, nem tervezett hossza tavon maradni:

~Megmondom 6szintén, én nem Ugy jottem, hogy én mindent feladok, mert megvolt
a hazam, megvolt a rendelém... De érdekes modon pont azért gondoltam, hogy én ezt
megprobalnam, mert otthon tulajdonképpen minden klappolt. Tehat nekem otthon anya-
gi gondjaim nem voltak, szakmai gondjaim nem voltak, én mindenhova jartam nyaralni,
buvarkodni, tehat igazabdol nem mondhatom azt, hogy én az anyagiak miatt jottem el
Magyarorszagrol. Hanem egész egyszeriien volt egy helyzet, hogy itt van egy lehetdség,
akkor probaljuk meg.”

Kezdetben az allast meghirdet6 cég alkalmazottjaként dolgozott mint fogorvos,
mikozben posztgradualis képzésben szajsebész diplomat szerzett. 2013-ban sajat
rendel6t nyitott, ahol beszélgetésiink idején (2020-ban) mar 6t alkalmazottja volt.
Koziiliik négyen britek, akik mind a Brexitre szavaztak. Almos elmondasa szerint
ebbdl azonban nem volt kdzottiik kiilondsebb probléma.

Id6kdzben elvalt, de a feleségével és a két gyerekével is szoros maradt a viszony,
akik szintén az Egyesiilt Kiralysagban élnek. Almos mar teljesen otthon érzi magit,
sikeriilt beilleszkednie, sok brit baratja van. Magyarorszagon ¢lnek még kozeli csa-
ladtagjai, évente tobbszor latogat haza. A magyarorszagi hireket, eseményeket napi
szinten kdveti, elmondasa szerint ,, a szive ott van.” Mivel rengeteg energiat fektetett
abba, hogy felépitse kiilfoldi karrierjét, az aktiv éveit az Egyesiilt Kiralysagban terve-
zi, azonban nem tartja kizartnak, hogy nyugdijasként visszatér sziildvarosaba.

Kovetkeztetések

Tanulméanyunkban néhany szempont alapjan bemutattuk, hogy a koronavirusjar-
vany idején, akkor mar legalabb 6t éve az Egyesiilt Kiralysagban €16 magyarok
életét, stratégiait és jovObeni terveit hogyan befolyasolta a Brexit. Kvalitativ ku-
tatasunk eredményei alapjan elmondhato, hogy noha a Brexit nem volt jelentds
tényez6 az Angliaban él6 magyarok életében, tovabba nem befolyasolta interji-
alanyainkat abban a dontésiikben, hogy maradjanak-e az Egyesiilt Kiralysagban,
vagy inkabb a Magyarorszagra valo visszatérés mellett tegyék le voksukat, mégis
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stratégiaik atgondolasara sarkallta ¢ket. Ilyen volt példaul a jogi statuszuk meg-
erbsitése: a letelepedési engedély vagy az allampolgarsag megszerzésére valo
torekvés. Ugyan a Brexit-népszavazas ota volt egy visszavandorlasi hullam Ma-
gyarorszagra az Egyesiilt Kiralysagbol,® azonban ez a mi beszélgetpartnereink
véleménye és tapasztalata szerint inkabb az egyéni élethelyzettdl fiiggott (példaul
a csaladalapitast Magyarorszagon képzelték el).

Néhany egyéni életut felvillantasaval azt is szerettiik volna bemutatni, hogy kik
¢és miért maradtak az Egyesiilt Kiralysagban, és milyen életesemény, karrierlépcso,
vagy teljesitmény jatszott szerepet abban, hogy sikeresnek itélik meg kinti életiiket.

A fentebb bemutatott egyéni €letutakban harom tényez6t tudtunk azonositani,
ami alapjan a migransok sikeresnek értékelik életiiket az Egyesiilt Kiralysagban, és
ami a kiild6 tarsadalom, a csalad és baratok oldalarél nem feltétleniil latszik siker-
nek vagy értékelhetd elorelépésnek. Az egyik ilyen az Gj karrierutak feltarasa, és itt
hangsulyosan a nékre gondolunk. Ilyen volt példaul Noéra és Enikd, akik soha nem
gondoltak volna, hogy teherautésoférnek vagy konyvelének fognak tanulni. A ma-
sik szempont a szakmai fejlédés, a professzionalis képzéshez és munkakorilmé-
nyekhez val6 hozzajutas. Erre példa Kamilla és Mark, akik a Londonban elérhet
magas szinvonall képzés és gyakorlat miatt hoztak tudatos dontést arrdl, hogy ott
inditjak el a karrierjiiket.

Harmadik tényezoként azt emeljiik ki, hogy akik maradtak, azok elégedettek az
¢letiikkel az Egyesiilt Kiralysagban. Az elégedettség tobb tényez6 mentén is meg-
ragadhato. Interjuink soran volt olyan eset, ahol bar a karriertban statuszvesztés
tortént, az egyén mégis sikeresebbnek, kiegyensulyozottabbnak érezte magat, tehat
sikerként ¢élte meg a migracidt és a migrans létet, még akkor is, ha ez szakmailag
,lefokozassal” jart. Erre volt példa Kitti esete. De Almos, aki puszta kalandvagy-
bol koltozott, szintén elégedett jelenlegi helyzetével. Masik tényezéként kiemeljiik
Londont és a londoni életet: londoni beszélgetotarsaink kérdés nélkiil is elragad-
tatassal beszéltek a varosrol. Tobben értékelik, hogy kozmopolita vilagvaros, ahol
a sokféle nacio, nyelv és szokas harmonikusan megfér egymas mellett. A vidéken
vagy mas varosokban €16 beszélgetdtarsaink ugyanigy elégedettek voltak a kinti
életiikkel, a munkajukkal vagy éppen a brit tajjal. Kiilon tényezoként emlitjiik meg,
hogy a valamilyen kisebbséghez vagy a heteronormativ mintatol eltéréen kinézo,
gondolkod¢ interjupartnereink szamara az Egyesiilt Kiralysag sokkal jobb életfel-
tételeket kinal: elismerik a melegek jogait, egy sotétebb borszinti tars, gyerek vagy
egy molettebb testalkat sem kelt feltiinést (lasd Nora vagy Kitti esetét).

Hangstlyozzuk, hogy eredményeink semmiképpen nem reprezentativak, il-
letve olyanokkal is készitettiink interjukat, akik a Magyarorszagra valo hazatérés
mellett dontottek. Jelen tanulmannyal a célunk annak bemutatasa volt, hogy milyen

38 Ligeti A. S.: Magyarok az Egyesiilt Kirdlysagban: egy korszak vége? Tér és Tarsadalom,
2023/1. 132-156.
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dontési stratégiak rajzolodnak ki a maradok életutjabdl, illetve azt is meg kell em-
litenlink, hogy ezen interjualanyaink alapvetéen mar tulestek a migracio kezde-
ti szakaszan, és egy anyagilag stabilabb helyzetben voltak. Az interjuk elemzése
alapjan ugy véljiikk, hogy a maradas mellett dontdk sikeresnek élték meg migracios
dontésiiket, a mostani életiiket. Sikeriik azonban a fenti esetek alapjan objektiv mé-
r6szamokkal nehezen lehetne megragadhato, ezért amellett érveliink, hogy a mig-
racidkutatasban is nagyobb hangsulyt fektessiink a siker szubjektiv megélésének
feltarasara, ami kozelebb vihet minket a migracios dontések megértéséhez is.
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1. Fiiggelék: Az interjlialanyok alapadatai

Ne  Kripto-  Sziiletés  Angliai  Kikél-  Kikolto- Angliai Kikéltozés  Interju-keé-
nima helye lakohely  tozés  zés eldtti foglalkozas motivacioja  szités éve
éve foglalkozads
1 Kitti Vas London 2013 telefonos recepcids jobb pénz- 2020
(42) ugyfélszol- (2020) iroda-  kereseti 2021
galat vezet6 (2021)  lehetdségek
2 Ibolya Somogy  Berkshire 2015 egyetemi pincérnd parjat kovette, 2020
(24) hallgato pénzkereset
3 Alma  Karpatalja West 2015 féiskolai éttermi tapasztalat- 2020
(33) Yorkshire hallgato iizletvezetd szerzés,
nyelvtanulas,
pénzkereset
4 Palma Bacs- West 2011 maganvallal- konyhai jobb pénz- 2020
(63) Kiskun Yorkshire kozo kisegitd kereseti
lehetéségek
5 Almos Zala East 2006 fogorvos fogorvos kivancsisag, 2020
(50) Riding of kalandvagy
Yorkshire
6 Rita Karpatalja London 2014 személyi pincérnd pénzkereset 2020
(24) asszisztens
7 Natalia Karpatalja London 2014 angol tanar  projekt- kovette 2020
(32) nyelvisko-  menedzser/ a parjat
laban forditoiroda
8 Pongrac Koméarom- London 2010 céges HR  gydgymasszor  kalandvagy 2020
(36) Esztergom munkatars
9 Kamilla Csongrad- London 2015 tanulo egyetemi hall- Magyaror- 2020
(23) Csanad gatd/divatkeres- szaginal szin- 2021
kedelem szak ~ vonalasabb
és ruhaiizletben képzésen valo
elad6 (2020),  részvétel
anyagbeszerz6
(2021)
10 Lili Borsod-  Oxfordshire 2010 munkanélkiilisziilési szabad- pénzkereset 2020
(37) Abauj- sag (eldtte: bolti
Zemlén clado)
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Ne  Kripto-  Sziiletés — Angliai  Kikél-  Kikolto- Angliai Kikoltozés  Interju-ké-
nima helye lakohely  tozés — zés eldtti foglalkozas motivdcioja  szités éve
éve foglalkozds
11 Botond Budapest London 2006 krupié krupié pénzkereset, 2020
(40) szakmai
fejlodés
12 Gabor  Szabolcs- London 2010 krupié lakoparki pénzkereset 2020
(36) Szatmar- gondnok
Bereg
13 Gergely Karpatalja London 2015 kozépiskolai recepcios pénzkereset 2020
(28) tanar
14 Eleondra Heves Bucking- 2010 gyogy- részmunka- csaladtagjait 2020
(55) hamshire pedagdgus  id6s ovodai kovette
alkalmazott
15 Andor Bacs-Kis- Cheshire 2012 épitdipari magan- pénzkereset, 2020
(52) kun munkas vallalkozo/ csaladtagjat
szolgaltatoipar  kovette
16 Veronika Zala Norfolk 2010 foiskolai céges csaladtagjat 2020
(32) hallgato csoportvezetd  kovette
17 Samu  Karpatalja Manchester 2015 6nkor- gyorséttermi pénzkereset, 2020
(30) manyzati alkalmazott katonai be-
alkalmazott hivastol valo
félelem
18 Amanda Karpatalja London 2013 egyetemi sziilési sza- egészség- 2020
(33) hallgato badsag (eldtte:  tigyi okok,
au-pair) pénzkereset
19 Tinde Riga Bucking- 2011 egyetemi maganvallalko- parjat kovette 2020
(34) hamshire hallgato 76, miikormos
20 Nora Budapest London 2008 iizletvezeté teherautos futar parjat kovette 2020
(49) 2021
21 Imre Fejér Lanarkshire 2014 épiiletvil- mérndk pénzkereset 2020
(45) lamossagi
tervezd
22 Erik Fejér London 2008 szakkozép- szakacs szakmai 2020
(34) iskolai tanuld fejlodés
23 Mark  Budapest London 2013 pultos, barista, pénzkereset, 2020
(28) bartender bartender szakmai
fejlodés
24 Rebeka Somogy London 2010 gimnaziumi nyelvtanar svéjci hitel 2020
(43) tanar visszafizetése 2021
25 Eniké  Fejér London 2010 bolti elado  konyveld parjat kovette 2020
(38) 2021
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