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Bevezetés

Az elit politika és a politikai elit elemzése minden orszdgban nagy eréfeszitést igényld
feladat, de kiilondsen nagy kihivdst jelent Kindban, ahol a politikai folyamatok még mindig
nagyon sokat megGriztek titkos természetilkb6l. Bdr a madi évtizedekhez képest
osszehasonlithatatlanul tobb és megbizhatébb informdcié 4ll rendelkezésre, még szdmos
teriileten kell a spekuldcidra, kétes vagy gyanus informdcidkra tdmaszkodni. ElsGsorban a
vezetés kapcsdn megmaradtak az egykori Szovjetunié hasonld teriileteivel kapcsolatban
emlegetett ,kremlinolégia” jellemz8i, amikor a kutaték sokszor aprd, vagy felszines
jelenségekbdl vontak le messzemend kovetkeztetéseket a legfelsd politikai elit szdndékaira,
erGviszonyaira, frakciés kiizdelmeire stb. vonatkozéan. Kindval kapcsolatban ugyan a
»pekingoldgia” fogalma kevésbé nyert polgérjogot, de az igy jellemezhetS elemzési mddszer ott
is miikodott.

A madi évtizedekben ez a megkozelités a vezet6k hatterére (kik ezek az egyének,
milyen alapon, milyen ideolégidk mentén tdltik be funkcidikat stb.) és a generdcids vdltds, az
utddlds kérdéseire osszpontositott. A 70-es évek kdzepétSl kezdtek nagyobb figyelmet forditani
az informdlis kapcsolatokra, a hatalomért versengék egymadshoz viszonyitott erejére.!
Valéjdban csak akkor tudatosult, hogy a formalis szerep, a betoltott funkcid és az adott vezetd
tényleges befolydsa és hatalma kozotti Osszefiiggés gyakran nagyon tdvoli. A kommunista
rendszer koriilményei kozott is fennmaradt és nagy szerephez jutott a kinai kultdrdban és

torténelemben mély gyokerekkel rendelkezd guanxi, az - informadlis - kapcsolatok, kdlcsonds

* Jordén Gyula ny. docens, torténész. Kutatdsi teriilete Kina XX. szdzadi torténete kiilonods tekintettel a
reformidgszakra.

1 Ezekre 1d. Goldstein, Avery: Trends in the Study of Political Elites and Institutions in the PRC. The China Quarterly,
No. 139. (1994), 714-730. o.
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lekotelezettségek rendszere. Ezek nélkiil nem lehet megmagyardzni a kinai (kommunista)
politikdban mindig jelen levé frakciézdst.

A Dbetoltott pozicié és az egyén befolydsa és hatalma kozotti laza kapcsolattal
Osszefiiggésben fogalmazddott meg az egészen a legutébbi idokig szinte axidmaként emlegetett
megallapitds, hogy a kinai politikai rendszer kevéssé intézményesiilt. Mint ismeretes, ez a
kijelentés elsGsorban nem az intézmények hidnydra utalt, hanem arra, hogy az egyén sulyit,
politikai szerepét és befolydsdt alapvetGen nem az dltala bet6ltott pozicié hatdrozta meg,
hanem az életit sordn felhalmozott érdemei, teljesitménye és mindenekel6tt
kapcsolatrendszere. Kicsit sarkosan fogalmazva, nem a pozicié adott silyt és tekintélyt
betdltdjének, hanem az adott személy értékelte fel vagy degradélta némileg az adott funkciét.
Ezért volt megalapozott az, hogy Teng Hsziao-pinget még akkor is a legbefolydsosabb kinai
politikusként emlegették, amikor mar semmiféle part vagy dllami tisztséget nem toltott be. Az
1980-as évek elemzéseiben az intézményesiilés problémdja kiilondsen hangstlyossd vélt, mert a
reformidGszak kezdetén Teng erre nagy sulyt helyezett, 6sszekapcsolva a kdderkivélasztds dj
szempontjainak hangoztatdsaval, a part és dllami funkcidk és hatdskorok szétvdlasztdsdval.? Az
elit politika intézményesiilésével kapcsolatos torekvésekre, az ezzel kapcsolatos illiziékra Hu
Jao-pang 1987 eleji lemondatdsa mérte az elsG csapdst,® de igazdn megrdzé hatdssal 1989, a
Tienanmen téri tragédia és kovetkezményei jartak. Ezt kovetGen, szinte az 1990-es évek végéig
ismét a kontinuitds hangoztatdsa, a személyi erd valtozatlan hangsilyozasa vélt jellemzGvé.

A folytonossag hangoztatdsa mellett természetesen nem maradtak észrevétlenek a
lényeges kiilonbségek sem.? ElGsz6r is jorészt megvaldsult, amit Teng programként
fogalmazott meg a kdder kivdlasztds 1j kritériumaira vonatkozdéan, és ennek hatdsdra
tomegesen keriiltek poziciékba fiatalabb, jobban képzett és a reformok irdnt elkotelezett uj
vezetOk. Fokozatosan végbement a vdltds a forradalmdr, a tomegmozgdsitdsban jeleskedd
aktivista kddert6l a technikai-adminisztrativ kvalitdisokkal rendelkezd technokratdkhoz. Az
elemzG8k abban egyetértenek, hogy sokkal jobban képzett emberek keriiltek poziciékba, de
abban madr jelentGs kiilonbségek vannak, hogy ezt a képzettséget és karrier utjukat hogyan kell
értékelni. Egyesek kiilonbséget tesznek az igazi technokratdk és a karrier biirokratdk kozott,
hozzétéve, hogy alapvetGen az utébbiak vannak tulstlyban. Ezek a gazdasagi, politikai

problémédk tudomdnyosabb elemzése mellett kdzponti torekvésnek tekintik hatalmuk és

2 Az intézményesiilés kérdéséhez 1d. Bo, Zhiyue: Political Succession and Elite Politics in 21. Century China. Toward
a Perspective of Power Balancing. Issues and Studies, Vol. 41. No. 1. (2005), 162-189. o.

3 Mint emlékezetes, 1989 tavaszdn politikai reformokat, demokrdcidt, a korrupcié elleni fellépést koveteld
jelszavakkal tomegmozgalom bontakozott ki Pekingben a Tienanmen téren, de orszadgszerte is. A hatalom juinius 4-
én, szamos dldozattal jard brutalis katonai akcidval vetett véget a megmozduldsnak.
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privilégiumaik megtartdsat. Kérdéses az is, hogy a gyakran hangoztatott mérndki,
természettudomdnyos képzettség Onmagdban mennyire készit fel bonyolult tdrsadalmi,
politikai problémédk megoldasara?

Maésodszor, ugyancsak figyelemre méltd jelenség a tartomdnyi és a tartomanyokon
beliili kozigazgatdsi egységek vezetGinek megnovekedett sulya és szerepe. Nem egyszeriien
utdnpotldsi bdzist képviselnek a kozponti kdderdllomdny toborzasdndl, hanem ennél taldn
sokkal 1ényegesebb, hogy kiilondsen a gazdasagilag sikeres tartomdnyi vezet6k kordbban
példatlan befolydsra tettek szert. Mar a reform korai idszakaban felfigyeltek arra — a 90-es
években aztdn mdr markdnsan megnyilvanul6 - jelenségre, hogy a kdzponti politika szolgai
végrehajtéibdl egyre inkdbb a helyi érdekek kovetdivé valtak, akik sokszor csak szavakkal
addéznak a kozponti politikdnak.” Bar tovdbbra is alkalmazzdk az dthelyezések, a személycserék
régi gyakorlatdt, ez sokat veszitett hatékonysdgdbdl, mert az 4j kdderek is nagyon gyorsan
»akklimatizalédnak”, felvéllaljdk a helyi érdekek képviseletét. Paradox mdédon lényegében ezt
vérja el tdlilkk a kozponti hatalom is, hiszen csak ilyen médon lehet eredményes az dltaluk
igazgatott teriilet. A tartomdnyi vezet6k megnovekedett 6ndllé hatalma eldkeriil a centralizdlt
allam foderalista vagy konfoderalista dllamma vald dtalakuldsdval sszefiiggd spekuldciéknal
is, nem szdlva Kina részekre tagoléddsanak feltételezésérdl.

Harmadszor, az 1980-as évek vége 6ta Uj fejleményként lehetett regisztrdlni egy un.
ellen-elit keletkezését, amelyre vonatkozé ismeretek a dolog természetébsl fakadéan
meglehetdsen csekélyek és megbizhatatlanok, de 1étezése nehezen vonhaté kétségbe. A kétféle
ellen-elit koziil az elsd jellemzbje, hogy a vezetés sorain beliil helyezkedik el. Ennek a
csoportnak egy része nem egyszerien pillanatnyi rivalisa a jelenlegi vezetésnek, hanem egy
jovebeli dtalakulé kinai dllamberendezkedés vezetdivé vdlhatnak. Masik részét azok az
értelmiségiek alkotjdk, akik ugyan nincsenek hatalmi poziciéban, de kiilonb6z8 agytrosztoket
is alkotva a reformok f6 tdmogatoi.

Az ellen-elit mdsik tipusdt a politikai hatalmon kiviil elhelyezkeddk, részben az un.
disszidensek alkotjédk, akik igen kiilonb6z6 eszméket képviselnek, és akikre eszmetdrsaiknak a
kelet-eurdpai dtalakuldsokban jdtszott szerepiik révén irdnyul élénkebb figyelem, a leendd

hatalmi elit egyik lehetséges forrdsdnak tekintve Sket. Ennek az ellen-elitnek egyre névekvd

4 Goldstein: i. m. 716-720. o.

5 A politikai és gazdasdgi lokalizmusnak nevezett jelenség korldtozasdra 1999-ben kiadtdk a Szabdlyozdsok a
kddercserérecimi dokumentumot, ami elGirta, hogy a megyei és tartomdanyi vezet6k nem nevezhetSk ki hazai
régiéjukba; azokat, akik tobb mint tiz éve szolgdlnak megyei vagy varosi vezetSként, dt kell helyezni; a tartomanyi
vezetGk dthelyezését pedig akdr mdsik tartomdnyba, akdr orszagos szintre, gyakoribb4 kell tenni.
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fontossagu részét képezik a kiilfoldon tanulé vagy tovdbbképzésen résztvevd kinai fiatalok
tomegei, akik problémdjdra szintén érdemes részletesebben kitérni.

A hatalmi elit miikodésének {6 szintereire, a szervezetekre, intézményekre (part, dllam,
hadsereg) az emlitett viszonylagos gyenge intézményesiiltség miatt kisebb figyelem irdnyult,
mint az azokban szerepld személyekre. A péart kiemelked6 szerepének mindenkori
hangstlyozasa mellett a legtobb bizonytalansdgra és taldlgatdsra a hadsereg (vdltozd) szerepe
adott alapot. A kinai elit politikdt a madi évtizedekben a Népi Felszabadité Hadsereg (NFH)
igen erdteljes részvétele jellemezte. Mdr a rendszer megalakuldsdnak kezdeteinél Mao a legf6bb
kaderforrasnak jelolte meg, és ezt kovetkezetesen meg is valdsitottdk. Jéllehet a Kinai
Kommunista Part (KKP) 1920-as évektdl hangoztatott elve volt, hogy a pdrt parancsol a
puskdnak, amit a hatalomra keriilés utdn is igyekezett érvényesiteni, de ez nem jelenti azt,
hogy a katondk egyes idGszakokban nem jétszottak a kordbbindl meghatdrozébb szerepet.

A ,,pekingoldgia” egyik kedvelt és széles korben miivelt teriilete volt annak figyelése és
elemzése, hogy a legfelsG part (Kozponti Bizottsdg - KB, Politikai Bizottsdg - PB) és dllami
(els6sorban az Orszdgos Népi Gytilés - ONGY, vagyis a parlament) szervekben milyen ardnyban
voltak jelen a katondk és ott feltehetGen milyen dllaspontot képviseltek. Mao alatt a ,,népi
hadbord” doktrina kdvetése mellett az emberi tényezdn, a politikailag és ideoldgiailag er6sen
motivalt katondkon és a tomegek mozgdsitdsdn volt a hangsuly. Bar mdr a koreai hdboru
tapasztalatai alapjan felmeriilt a hadsereg, a fegyverzet, a kiképzés korszeriisitésének igénye, a
nukledris fegyver kifejlesztésében pedig jelentGs sikereket értek el, a hadsereg modernizécidja
hangstlyosan csak a reformidGszak kezdetén keriilt napirendre, a négy modernizacié
keretében.® A hadsereg professzionalizdldsa mellett célként fogalmazdédott meg politikdtdl vald
elvdlasztdsa, a pdrt iranyitdsa mellett dllami feliigyelet ald helyezése. Utébbi torekvés jegyében
hoztdk 1étre a part Kozponti Katonai Bizottsdga (KKB)” mellett ennek dllami megfelelGjét, de a
lépés formadlis jellegét nyilvanvaldva tették azzal, hogy a két Bizottsdg személyi Gsszetétele
mindmadig teljes mértékben azonos.

A hadsereg politikdtdl vald elvdlasztdsdnak folyamata 1989-ben megtorpant, de nem
fordult visszdjara, amit egyebek mellett az is jelez, hogy sem a Teng haldldt kovetd, sem a
késobbi utédlasok esetében nem jatszott kiemelkeds szerepet. Természetesen van beleszdldsa a

bel-és kiilpolitikdba, ugyanakkor az is nyilvdnvald, hogy a hadsereg nem tekinthetS egységes

6 A négy modernizdci6 hosszu tdvi, 2000-ig terjed$ gazdasdgfejlesztési és modernizdciés programjit Csou En-laj
terjesztette el az ONGY 1975. janudri iilésén. A két szakaszban megvaldsitandé terv a mezGgazdasdg, az ipar, a
honvédelem és a tudomdny és technoldgia modernizdcidjit irdnyozta eld. A négy modernizaciét elsGsorban a kinai
reformiddszak kezdetén hangoztattdk visszatérGen.
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érdekcsoportnak, konfliktusos személyi és szervezeti lojalitdsok osztjdk meg. Az
érdekiitkozéseket nyilvdnvaléan felerdsitette, hogy a hadsereg teljes lendiilettel belevetette
magat a reformok teremtette vdllalkozdsi és spekuldciés (valuta, ingatlan, csempészet)
lehetGségekbe. 1998-ban a hadsereget részben ezért is kotelezték vallalkozdsai, iizleti
tevékenysége feladdsdra. A dontés meghozatala a hadsereg feletti ellendrzés szildrdsdgara is
utalhat, de magédba foglalhatja azt is, hogy a civil és katonai vezetSk kozotti kolcsonds fiiggés és
haszonszerzés nem feltétleniil kovetelte meg sajdt vallalatbirodalom mikddtetését. Mindezen
tal az 1990-es évek eleje 6ta a katonai koltségvetés minden évben rendkiviili mértéki
dinamikus novekedést mutat, amely feltétlen elégedettséggel tolthet el minden katonai vezetdt
és a hadiiparban érdekelt személyt. A hadsereg szerepe egészében az elit politikdban jérészt
intézményesiilt, a pdrt Kézponti Bizottsdgdban a katondk ardnya 20-22% koriil stabilizdlédott.
A kinai tdrsadalom osztdlystrukturdja rendkiviili mértékii dtalakuldson ment keresztiil
a reformidGszak kezdete Sta, amely a politikai elit mellett kitermelt egy gazdasdgi, tarsadalmi
elitet is, ami nélkiil a kinai elitr6l sz616 barmilyen elemzés hidnyos és féloldalas lenne. A vildg
hosszu ideje leggyorsabban fejl6d6 nagy gazdasdga a vildg egyik legegyenlGtlenebb tarsadalmat
hozta létre. Kinai kormdnyzati adatok szerint 2005-ben a népesség legtehetGsebb 10%-a az
orszag gazdagsdganak 45%-4t ellendrizte, mig a legszegényebb 10% alig valamivel tobbet 1%-
ndl.® A kordbban szinte csak politikai alapon kivalasztott elit most a gazdagsdg és érdem
szerint is toborzddik. Egy viszonylag kis elit csoport mellett a mai kinai tdrsadalomban
megtaldlhatunk egy sokkal nagyobb kozépréteget és a marginalizdlédé rétegek novekvo
tdbordt. Eppen a gyors valtozdsok kovetkeztében az egyes rétegek hatdrai képlékenyek,
elmosdédottak. Magdn az eliten beliil tehdt hdrom elkiiloniil6 csoportot célszerii
megkiilonboztetni, a politikai, a gazdasdgi és az értelmiségi elitet. Természetesen mdsfajta
felosztdsnak is van létjogosultsdga. A kinai tdrsadalmat alapvetGen két részre osztd, dudlis
tarsadalmat eredményezd haztartdsi regisztrdacios rendszer formai életben tartdsa miatt is meg
lehet kiilonboztetni védrosi és falusi elitet.® De indokolt a megkiilonboztetés az elGélet, a csaladi

hattér, a hatalomhoz valé viszony stb. esetén is.

7 A KKB a pdrtnak az 1920-as évek Gta 1étezd, kiemelkedd fontossdgu testiilete. A biztonsdgpolitikai, katonai tigyek
legfébb dontéshozdja.

8 Idézi: Jay, Chih-Jou: Elite Mobility in Post-Reform Rural China. Issues and Studies, Vol. 42. No. 2. (2006), 54. o.

® Az 1950-es években Un. hdztartdsi regisztrdcids rendszert vezettek be a a népességmozgds ellenSrzésére. Ez
rogzitette a vdros és a vidék merev elvdlasztdsat, létrehozva az emlitett dudlis tdrsadalmat. A formdlisan maig
érvényben levS rendszer mesterségesen akaddlyozta az urbanizdcds folyamatokat, a foglalkoztatdst, a mindennapi
élet (pl. a parkapcsolatok) szdmos vonatkozdsat.
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Az utdbbi évtizedekben az elit soraiba keriilésnél kiemelten fontos szerepe lett a
képzettségnek.'® 1949-et megelGzGen, a hatalomért folytatott harc sordn a KKP kadereit f6leg
vidéken toborozta, igy azok zomét képzetlen parasztok alkottdk. A hatalom megszerzése utdn
is, az 1980-as évek elejéig a kinai kommunista elit mobilitdsdban az iskolai végzettség nem
szerepelt a fontos kritériumok kozott. Az elit toborzds és mobilitds f6 tényez6i Mao alatt a
kovetkez8k voltak:

L. A KKP-hoz csatlakozds idGpontja. A péart ,alapité atydi” mellett a

reformiddszakba is jécskdn belenytléan a ,hosszi menetelés kdderek” és a
»japdnellenes hdboru kdderei” jatszottdk a meghatdrozd szerepet (a vezetés
un. elsé generdcidja), de emellett megkiilonboztettek polgarhdborus, a
foldosztaskor csatlakoz6 kddereket is.

2. Az ideoldgiai képzettség, ami a (,kinaizdlt”) marxizmus és Mao eszméinek
elsajatitasdt jelentette.

3. A politikai lojalitds, ami nem egyszerlien a pdrt és a rendszer irdnti
elkotelezettséget, hanem a Madhoz vald feltétlen hiiséget jelentette.

4. A megfelel6 osztdlyhattér. Csak megfelel$ csalddi szdrmazds tehetett valakit
alkalmassa a kaderré valdsra. EbbSl a szempontbdl az 6t uUn. ,vords
osztalybdl” szdrmazdk johettek szamitdsba: munkds, szegényparaszt, alsébb
kozépparaszt, forradalmi katona és forradalmi kdder. Ezzel szembedllitottdk
az Ot un. ,fekete osztdlyt”, amelyek tagjai a kddertoborzds sordn széba sem
johettek: foldesur, gazdag paraszt, ellenforradalmdr, rossz elem és a
jobboldali.'Ennek a kaderpolitikdnak volt koszonhetd, hogy az egyetemet
végzettek ardnya még a legfelsG vezetSi szinten (PB, miniszterek) is alig

haladta meg a 20 illetve a 30 %-ot.

A reformiddszakban a képzettséghez vald viszony alapvetéen megvéltozott, és — mint
utaltam rd - Teng mdr a kezdet kezdetén megfogalmazta, hogy a kdder a politikai lojalitds
mellett legyen fiatalabb, jobban képzett és szakmailag kompetens. A régi forradalmi garda
felvaltdsa jegyében az els6 hat évben mintegy 1,4 millié 1949 el6tti kdder vonult vissza,

ugyanakkor megyei szint felett 469 ezer felsGfoku végzettségli fiatal keriilt vezetd pozicidba.

10 Ehhez 1d. pl. Zang, Xiaowei: Elite Transformation and recruitment in post-Mao China. Journal of Political and
Military Sociology, Vol. 26. No. 1. (1998), pp. 39-57. Zang, Xiaowei: Institutionalization and Elite Behavior in Reform
China. Issues and Studies, Vol. 41. No. 1. (2005), 204-217. o.
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Mig 1982-83-ban a PB tagoknak csak 32%-a rendelkezett egyetemi végzettséggel, addig 1984
utdn ez 67%-ra emelkedett, a miniszterek esetén pedig 73%-ra.’? De még 1987-ben is az
el6léptetett kaderek tobb mint 46%-a nem rendelkezett felsGfoku végzettséggel.

Vildgos eltérés figyelhet§ meg ugyanakkor az elit toborzdsdt tekintve a kormdnyzati és
a part hierarchia kozott. A képzettséggel kapcsolatos kovetelmények egyértelmiien
magasabbak a kormdnyhivatalnokokndl, ahol egy fels6foku végzettség nagy eldnyt jelent a
felfelé irdnyulé mobilitdsban. A KKP hierarchidban természetesen szintén elénynek szdmit a
magasabb végzettség, de ennél egyértelmiien fontosabb a politikai lojalitds és a szenioritds. A
kormdnyzati- és pdrtkarrier utak ebbdl a szempontbdl tehdt elvdlnak, ugyanakkor a
partkdderek sem a régi értelemben vett aktivistik mar, nem kampdnyok szervezését, hanem
példaul a gazdasdgi fejlodés elGsegitését, 6sztonzését tekintik feladatuknak, vagyis sok k6zos
vondst mutatnak a szintén politikailag megbizhat¢ biirokratdkkal.

Végiil roviden sz6lni kell az utédlds megvéltozdsdnak kérdésérdl is.”* Kindban hosszd
hagyomadnya volt annak, hogy a hatalom addig nem keriilt 4t mds kezébe, amig el6dje meg nem
halt. Az Un. erds emberek, a veterdn generdcié vezetli, Mao és Teng konnyen tudtdk
kivélasztani vagy elmozditani utédaikat, amint az érzékelhet$ volt Lin Piao és Hua Kuo-feng,
illetve Hu Jao-pang, Csao Ce-jang és Csiang Ce-min esetében. Csiang Ce-min azonban - az
intézményesiilés emlitett problémdival Osszefiiggésben is, - mdr kevés sikerrel prdbalta
utdnozni Madt és Tenget. 1989-es megvalasztdsakor Csiang - bdr Teng még élt - nem jelentett
fenyegetést vagy kihivdst hatalmdval szemben. A KKP torténetében a KKB vezetGje mindig a
part elnoke/ftitkdra volt. Amikor Teng 1987-ben visszavonult a Politikai Bizottsdg (PB)'4-bdl,
a part szervezeti szabdlyzatat kiegészitették, hogy a KKB elnoke maradhasson (noha nem volt a
part fGtitkdra).

Teng 6ta nincs ,er8s ember” a kinai vezetésben, a cstcsvezetGket egy kivalasztasi
folyamat eredményeként hatdrozzdk meg. Emellett 1997-ben a XV. pdrtkongresszus kiildottei
egyetértettek abban, hogy a jov6ben minden 70 évesnél idGsebb vezetonek vissza kell vonulnia.
Madr a mostani vezetGk is olyanok - és a jovGben természetesen még inkdbb ez lesz a helyzet -,

akiknek nincsenek 1949 elSttre vonatkozdé személyes tapasztalatai. (Csiang Ce-min 1926-ban

11 A rossz elem sajdtos kinai kifejezés, amelyet az ,ellenforradalmdri” és ,jobboldali" elnevezésekhez hasonléan
barkivel szemben alkalmazni lehetett. Ezekhez jdrult a ,kulturdlis forradalom” sordn tovébbi négy kategdria: a
kapitalista uton jdrd; az druld; az ellenséges iigynok; illetve a ,,biizos kilencedik”, az értelmiség.

12 Cheng, Li - White, Lynn: Elite Transformation and Modern Change in Mainland China and Taiwan: Empirical
Data and the Theory of Technocracy. ,,The China Quarterly”, No. 121. (1990 mdrcius), 1-35. o.

13 Zheng, Shiping: The New Era in Chinese Elite Politics. Issues and Studies, Vol. 41. No. 1 (2005), 190-203. o.;
Fewsmith, Joseph: Generational Transition in China. 7he Washington Quarterly, Vol. 25. No. 4. (2002), 23-35. o.

14 A Politikai Bizottsdg és annak még sz{ikebb Allandé Bizottsdga az egész rendszer legfébb déntéshozd testiilete.
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sziiletett, Hu Csin-tao 1942-ben.) Ezek a vezetSk 4ltaldban a ,kulturdlis forradalom” elGtt
fejezték be fels6foku tanulmdnyaikat, amelyet a megel6z6 generdciétdl eltéréen nem a
Szovjetunidban végeztek. A ,kulturdlis forradalom” nemcsak elvett az életiikbdl, karrierjiikbol
tiz évet, de életre sz6l6 tapasztalatokat is adott nekik.!® Forradalmi lelkesedésiik, idealizmusuk
gyorsan elenyészett, amikor megértették, hogy Mao egyszerlien sajat céljaira haszndlta Gket.
Szembesiilniiik kellett a parasztok szdmukra addig elképzelhetetlen nyomordval és
elmaradottsdgdval. Meglepte Gket, hogy amikor a parasztokat a régi keserli napokrdl
kérdezték, azok nem az 1949 elStti id6krdl beszéltek, hanem a ,,nagy ugrds” idejérdl.

Féleg természettudomdnyos szakképzettségiik, a ,kulturdlis forradalomban” szerzett
tapasztalataik kovetkeztében nem sok affinitdsuk van az ideoldgiai kérdésekhez, és ezt csak
megerdsitette benniik a reformidGszakot kezdetektdl jellemz$ pragmatizmus. Az ideoldgiat
illetd alapvetS szkepszis mellett a problémak raciondlis megkozelitésére torekednek. Ennek a
generdciénak a tagjai elkotelezettek a piacgazdasdg mellett és a 80-as évektll eltérden a
vezetésen beliill mar nem kell szembenézni reformellenes, konzervativ erGkkel. Nézeteltéréseik
a reformelkotelezettségen beliil a megoldandé problémdk prioritdsaira, az alkalmazandé
eszkozokre, az {itemre stb. vonatkoznak. Vildgosan latjdk - ezt a legutébbi pértkongresszuson
elhangzott beszédek, dlldsfoglaldsok is jelezték -, hogy a legstilyosabb problémadk a korrupcio,
részben ezzel is Gsszefiiggésben a tdrsadalmi stabilitdst veszélyeztetS jovedelemkiilonbségek, a
mezGgazdasdg és a parasztsdg problémdi, és a kornyezet ijesztGen romld dllapota. Egyes
elemzG8k szerint ezek a vezetGk némileg nyitottabbak a politikai reformokra, inkdbb hajlanak
majd arra, hogy a tdrsadalom (egy részének) ilyen irdnyd igényeinek teret adjanak.
Véleményem szerint erre igen kevés jel mutat, a hatalom véltozatlanul kemény kézzel sijt le
minden, a rendszer adott keretein tulmutatd szervezkedésre, s6t esetenként elvi-elméleti
felvetésre is. A Hu Csin-tao féle vezetés a ,tarsadalmi harménia” megteremtésének jelszavat
hangoztatja, hajland6 eltlirni bizonyos tiltakoz6 megmozduldsokat, ha ezek nem
rendszerellenesek, de fenntartja magdnak a jogot annak meghatdrozdsdra, hogy mely tiltakozds
tekinthetd jogszertinek. A felemelkedd dj elit jelentds része - visszaigazolva a tdrsadalmi
stabilitdsra és a gazdasdgi novekedés fontossdgdra tett hangsulyokat — tdmogatja a vezetésnek

a politikai reformoktél 6dzkodé dllaspontjat.

15 Ehhez 1d. Wei, C. X. George: The Cultural Revolution and Its Impact on the Fourth Generation of the Communist
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A kinai kozéposztaly

A kozéposztalyhoz dltaldban mindenhol nagy varakozdsokat fliznek mind a liberalis
piacgazdasdg kialakitdsa, mind a demokratizdlédds szempontjdbdl. Kina esetében is sokan
jelentds reményeket fliznek a pdrtdllam keretei k6zott izmosodd kdzéposztdlyhoz, kiilondsen
mivel ez a réteg 1étszamat messze meghaladé tdrsadalmi és politikai hatdst gyakorol. Nem
konnyii feladat kinai koriilmények kozott meghatdrozni, ki tartozik a kodzéposztdlyba,
kiiléndsen hogy a leginkdbb elmosdédott vonal a gazdagok, és a kozéposztalyba tartozék kozott
hitzédik. Ugyanakkor a tarsadalom leggazdagabb tagjaira vonatkozé néhdny megjegyzés nélkiil
a kozéposztdly fogalma is nehezen értelmezhetd.!® Az elsG fontos megjegyzés az igazan
gazdagokra vonatkozdan, hogy tdrsadalmi hétteriik két évtized alatt dradmaian megvéltozott. A
reform kezdeti éveiben ezek kifejezetten nem elit tdrsadalmi rétegekbdl (munkdsok, parasztok,
alacsony beosztdsu vallalati menedzserek, st munkatdborbdl szabadultak) rekrutdlédtak, akik
tehat keveset kockaztattak, amikor példdul vallalkozdsokba kezdtek. Az utébbi mintegy egy
évtizedben azonban a gazdagok madr elsGsorban a tarsadalmi elit soraibdl, és politikai héttérrel,
kapcsolatokkal rendelkez8k koziil keriiltek ki.

Egy kinai szociolégus tanulmdnydra utalva Fewsmith ennek a gazdasdgi elitnek ot
csoportjdt kiillonbozteti meg:

1. Eredetileg dllami vagy kollektiv tulajdonu véllalatok menedzserei, akik vdéllalataik
privatizdldsa sordn gazdagodtak meg, bdr rendszerint nem szdmitanak
maganvdllalkozdénak. Ezek dltaldban jobban képzettek és jobb politikai kapcsolatokkal
rendelkeznek, mint a véllalkozdk kezdeti csoportjai.

2. A jé politikai kapcsolatokkal rendelkezSk nagy csoportja, akik az 1990-es évek kozepén
»ugrottak a tengerbe”, vagyis lizleti vdllalkozdsba fogtak.!” Ezek politikai kapcsolataik
révén gazdagodtak meg.

3. A multinaciondlis véllalatok kozép- és felsGszintd menedzserei és technikai
személyzete, a kiilfoldi m{ikodStSke befektetések haszonélvezdi.

4. Sok szakember és technikus, akik {izleti vdllalkozdsba fogtak.

Leadership. The Journal of Comparative Asian Development, Vol. 5. No. 1. (2006), 199-213. o.

16 Fewsmith, Joseph: The Political Implications of China’s Growing Middle Class. China Leadership Monitor, No. 21.
(2007 nyar). 1-4. o.

17 Ehhez 1d. Wu, Xiaogang: Jumping into the Sea: Entry into Self. Employment in Urban and Rural China, 1978-1996.
Social Forces, Vol. 85. No. 1. (2006), 389-411. o.
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5. Minisztériumok és kormdnytulajdonban levé nagyvallalatok vezetdi, amely feltehetGen

kis 1étszam1, de nagyon befolydsos csoport.

Ezekre a kategéridkra a koznyelvben tgy utalnak mint az ,,ij gazdagok”, de Kindn beliil
és kiviil (4j) kozéposztdlyként is emlegetik. (A Uj jelzGvel egyesek arra kivannak utalni, hogy
félrevezets lenne arra gondolni, hogy ne lett volna mdr az 1950-es években a modernizdlédé
allam és tarsadalom koriilményei kozott valamiféle kozéposztdly). Elég dltalanos azonban az a
vélemény, hogy pusztdn a jovedelem alapjan nem lehet valakit a kozéposztdlyba sorolni. Ezek
mellé még olyan kritériumokat is fel kell sorakoztatni, mint az iskoldzottsdg, a foglalkozas,
fogyasztdsi szokdsok, valamint taldn még az életstilus is. Attél fliggéen, hogy melyik
kritériumot, esetleg tobbet vagy valamennyit alkalmazzdk, nagysdgrendekkel vdltoznak a
becslések.

A Kinai Tdrsadalomtudomdanyi Akadémia (Chinese Academy of Social Sciences - CASS)
2004-es beszamoldéja 2003-ra vonatkozdan az 1,3 millidrdos népesség 19%-at, azaz 247 millié
embert sorolt a kozéposztalyba.!® A CASS azokat a csalddokat tekintette kozéposztdlybelinek,
akiknél a vagyon 150 ezertSl (18137 USD) 300 ezer jiianig (36275 USD) terjedt. A francia BNP
Paribas Peregrine bank becslése, amely 75 ezer és 310 ezer jiian kozotti vagyonon alapult, 50
millidra tette a kozéposztdlybeli hdztartdsok szamdt, ami mintegy 3,8%-nak felel meg. Az kinai
Orszdgos Statisztikai Hivatal 60 ezer és 500 ezer jiian kozotti éves jovedelml hdztartdsokat
sorolt a kdzéposztilyba, és 2004-ben ennek alapjdn 5%-ra tette ezek ardnyat, amely becslések
szerint 2020-ra 45%-ra fog bdviilni."®

Fewsmith idéz egy 2001 végén késziilt 6193 {6 adatain alapuld reprezentativ felmérést,
amely szerint a foglalkozds alapjan a lakossdg 27%-a keriilt a kozéposztilyba, jovedelem
alapjdn 24,6%-a, fogyasztdsi szokdsok (ezt hat hdztartds elektronikai dru birtokldsdn mérte)
alapjdn 35,1%, mig onbesorolds alapjdn 46,8 szdzalék. Ha viszont a kritériumokat egyiittesen
alkalmazzdk, akkor ezek a jelentGsnek mondhaté szdmok gyorsan redukdlédnak, s6t a
kozéposztaly szinte el is tlinik (a 16-70 év kozottieknek csupdn 4,1%-a, kb. 3,5 millié ember
tartozna bele). Felmérések és mértékaddé vélemények szerint jelenleg a felndtt lakossdgnak
mintegy 6%-a, vagyis nem tobb mint 50 millié ember sorolhaté a kdzéposztélyba.

Mivel a kozéposztélyba tartozdsndl az egyik meghatdrozé kritérium a jovedelem, nem

érdektelen megemliteni, hogy a felmérések és kozvélemény kutatdsok szerint az emberek

18 Ming, Zhi: Plans afoot to Thelp ageing China. China Daily; 2004. oktéber  27.
http://www.chinadaily.com.cn/english/doc/2004-10/28/content_386450.htm, internetrdl letéltve: 2008. november. 27.
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eltéréen vélekednek a kialakult jovedelem kiilonbségekrdl. A tobbség egyetért az ésszerd,
indokolt kiilonbségekkel, de elfogadhatatlannak tartja azt, amikor a hatalmat haszndljék fel a
meggazdagoddsra. Marpedig a legtobb kinai &sztondsen osszekapcsolja a pénzt és a hatalmat,
vagyis az egyenlGtlenséghez vezet6 mechanizmusokat utasitja el.

A tdrsadalmi stabilitds megvaldsitdsdiban minden tdrsadalomban fontos szerepe van a
kozéposztalynak. Kiilondsen igy van ez Kina esetében, ahol ez a réteg - mint utaltam rd - a
partdllami rendszer drnyékdban né fel, és a hatalom joggal reméli tdle, hogy segiteni fog a
tdrsadalmi ellentmonddsok enyhitésében, a legfelsG és legalsé rétegek kozotti fesziiltség
kezelésében. Ezt azért is remélhetik tGle, mert altaldban a mérsékelt, konzervativ dlldspontot és
ideoldégidt tesznek magukéva, elutasitjadk a szélsGségeket. Ezenkiviil Kindban azok, akik a
kozéposztaly soraibdl politikai, tdrsadalmi részvételi hajlandésdgot mutatnak aktivabbak a
rendszeren ,beliil maradék”, mint az azon kiviil tevékenykeddk. A kozéposztdlynak ezeket a
jellemz3Git és novekvs fontossdgdt az orszag vezetdi is felismerik. A pédrt XVI. Kongresszusan
2002 novemberében, beszdmoldjdban Csiang Ce-min pdrtf6titkdr kijelentette: ,Nem
feledkezhetiink meg a kozds prosperitds céljardl, meg kell prébdlnunk ndvelni a kozepes
jovedelmi csoport ardnyat, és emelni az alacsony jovedelmi csoport jovedelmét.”?

A Vildgbank szerint azonban egy tdrsadalomban a kozéposztdly csak akkor vélhat
mainstream és felelds tadrsadalmi csoporttd, amikor az urbanizdltsdg meghaladja az 50%-ot és a
szolgaltatd szektor a gazdasdg tobb mint 50%-4t adja. Marpedig Kina urbanizaltsdga 2005-ben
még nem érte el a 40%-ot, gazdasdgit pedig az ipar domindlja. A kozéposztily jelzett
szerepének betoltéséhez ezeken tilmenden sziikség van a térvények uralmdra, amelyben a
tulajdoni és egyéni jogokat, a koziigyekben vald részvétel jogat védik és garantdljak. Kina még

csak lassu 1éptekkel kozelit efelé.

A politikai elit és a vezet6i utodlas kérdései

A legfelsé politikai elit, és mindenekelGtt a pdrtfGtitkar személyét illetGen - utalva az
intézményesiilés problémadjdrél mondottakra - az el6léptetés, a kivalasztds kérdéseire irdnyul a
f6 figyelem. A Kinai Népkoztdrsasag 1982-es, mdédositasokkal egyiitt ma is hatdlyos alkotmdnya
az allamfd, a miniszterelndk, helyetteseik, és az dllamtandcsosok hivatali idejét kétszer 6t éves

terminusra korldtozta. Az ugyanazon évben tartott XII. partkongresszus a part szervezeti

19 China’s middle class defined by income. People’s Daily Online, 2005. januar 20.
http://english.peopledaily.com.cn/200501/20/eng20050120_171332.html Internetrdl letdltve: 2008. december 3.
20 Ming: i. m.
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szabdlyzatdban nem szabott id6korldtot a Kinai Kommunista Partnak a pdrtelnokség akkori
eltorlése utdn legfébb posztta elSlépett fotitkdr esetében, ugyanakkor kimondta (36. cikkely),
hogy ,a vezetd pdrt kdderek valamennyi szinten... nem jogosultak élethossziglani
szolgdlatra.”?!

A Teng Hsziao-ping dltal elkezdett folyamatot a vezetés megfiatalitdsdra és az utddlds
intézményesitésére vonatkozdan Csiang Ce-min folytatta. Az erGfeszitésben az 1997-ben tartott
XV. partkongresszuson kovetkezett be jelentds elGrelépés, amikor belsé partnormava tették,
hogy a Politikai Bizottsag 70 évet betdltd tagjai a kovetkezd partkongresszuson visszavonulnak.
Ezt a szabdlyozast az 1997-es kongresszuson végre is hajtottdk, Csiang Ce-min kivételével, majd
a XVI. partkongresszuson (2002) is érvényesitették. Ezt kévetSen a part Altaldnos Hivatala
kiadta az ,lIdeiglenes szabdlyozdsok a vezetd pdrt és kormdnyzati kdderek hivatali idejére”
vonatkozé dokumentumadt, amely a hatalmi szereplSk jelentGs része esetében kétszer 6t évben
hatdrozta meg a pozicidk betoltésének idejét. Ennek 2. cikkelye elGirta, hogy a szabdly
alkalmazandé minden vezetdre, aki még nem érte el a visszavonuldsi kort, és aki ,vezets
poziciéban” szolgdl a KKP Kézponti Bizottsdga, az Orszdgos Népi Gyfilés Allandé Bizottsdga,
az Allamtandcs és a Kinai Népi Politikai Tandcskozé Testiilet szerveiben és munkaosztalyain”,
valamint a megfelel6 posztokon le a megyei szintig.?

Mivel mér a Csiang Ce-min - Hu Csin-tao véltds is a fenti sémanak megfelelGen tortént,
érthetd, hogy a taldlgatdsok és esélylatolgatdsok ma mdar Hu utdédldsdra és a majdani fétitkar
altal képviselt 6todik vezetGi generdcidra irdnyulnak.?* Inkdbb ad némi tdmpontot az a mdd,
ahogyan Hut egy évtized alatt ,felépitették”. El§szdr kinevezték a PB Allandd Bizottsdgdba egy
KB plénumon, majd kinevezték a pdrt Titkdrsdga végrehajtd titkdrdnak, az Orszdgos Népi
Gytilés a Kinai Népi Koztdrsasdg alelnokének tette meg, ezt kovetGen az allami és pdrt
Kozponti Katonai Bizottsdgdnak elndkhelyettese lett stb. Emellett nagy mértékben
megszaporodtak kiilfoldi utazdsai, fontos beszédek megtartdsa, televizids szereplések novelték
sulydt és ismertségét. Nyilvdnvald, hogy egy lehetséges utédndl is hasonlékra fog sor keriilni,

még ha nem is ebben a sorrendben. Emellett azt sem szabad elfelejteni, hogy a politikai

21 1dézi: Miller, Alice Lyman: The Problem of Hu Jintao’s Successor. China Leadership Monitor, No. 19. (2006 8sz), 1.
o. www.hoover.org/publications/clm/issues Internetrdl letoltve: 2008. oktéber 20.

2 Uo. 2.0.

2 Hu utédjdnak személyére vonatkozé taldlgatdsok olyan bizonytalanok és nagyszamuak, hogy nem is érdemes
veliik foglalkozni. A helyzet annyiban is mds, mint Hu esetében volt, hogy 6t - elég széles korben elfogadott
feltételezés szerint - még maga Teng jeldlte ki. Li, Cheng: After Hu, Who? - China’s Provincial Leaders Await
Promotion. China Leadership Monitor, No. 1. (2002 tél). www.hoover.org/publications/clm/issues/2906951.html Ug:
The Emergence of the Fifth Generation in the Provincial Leadership. China Leadership Monitor, (2003 tavasz),
www.hoover.org/publications/clm/issues/2906306.html, internetrdl letsltve: 2008. oktéber 11.; Miller, Alice L.: The
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intézményesiilés koriilményei kozott egyre nagyobb stlya van a kollektiv vezetésnek és a
szélesebb értelemben vett vezetd elit kivalasztdsdnak, mint egyetlen utdd kijel6lésének.

Amennyiben az ,,6t6dik generdciéra” vetiink egy pillantdst, eldljaréban hangstlyozni
kell, hogy egy orszdg vezetése rendszerint nem egy generdciébdl 4ll, igy Kindban a jovében (is)
valdszintileg a vezetés a politikai elitek két vagy hdrom generdciéjat foglalja majd magéba.
Ennek a kérdésnek érdekes és cseppet sem mellékes szdla az, hogy mi torténik a
visszavonuldékkal, mivel foglalkoznak, mennyire 6rzik meg politikai befolydsukat.?* A régi
veterdn garda visszavonuldsdnak els6 nagy hulldimdra az 1985-ben tartott orszagos
partértekezleten keriilt sor, és a folyamat — magdt Tenget is beleértve - 1ényegében az 1980-as
évtized végére befejez6dott. 1992-ben még azt a Kézponti Tandcsado Testiiletet is felszdmoltak,
amelyet a veterdnok nyugdijba vonuldsdnak megkdnnyitésére, politikai befolydsuk
megGrzésének bizonyos foku intézményesitésére, az utédok kivdlasztdsdnak ezen keresztil is
torténd megfigyelésére hoztak létre. Nyugalomba vonuldsuk utdn nyilvanos szereplésiik, a
médidban valé megjelenésiik jorészt protokolldris eseményekre (temetés, ilinnepségek,
szavazds) korldtozdédott, illetve egyesek publikdciéinak megjelenésére, vagy a mdsodik-
harmadik generacid esetében nagy ritkan kiilfsldi utakra.

A kinai dontéshozatali folyamatot a nyilvdnossdg novekedése, az informdcidk dradata
ellenére még mindig nagyfoku titokzatossdg veszi koriil, dtldthatésdga korldtozott. Mindenki
feltételezi, hogy a madr visszavonult vezetGk bizonyos befolydsukat megé6rzik, de ennek
legfeljebb csak a valdsziniliségére, illetve csatorndira lehet kovetkeztetni. Az utébbiak kozé
tartozik, hogy tovdbbra is bekapcsolédnak a legfelsG vezetés dontéshozatali folyamatdba,
amennyiben egyrészt valtozatlanul megkapjdk a legfontosabb dokumentumokat, jelentéseket,
masrészt megjelenhetnek példdul a PB iilésein, természetesen szavazati jog nélkiil. Tovébb4 itt
is jelen van a partfogé-kliens jelenség, mivel a jelenlegi cstcsvezetés tagjainak zomét
valamelyik idGs kader (esetleg tobben is) segitette karrierje sordn, és ez a viszony kétségteleniil
folytatédik. Emellett az id6sek hosszi munkakapcsolattal és tapasztalatokkal rendelkeznek a
kiilonb6z8 biirokrdcidkndl, és ezeken keresztiil is gyakorolhatjak befolydsukat. Ezeknek a
csatorndknak a tényleges hatékonysdgdt nehéz felmérni, és a befolyds mértéke is nyilvan
vezetdnként valtozik.

Visszatérve az 6todik generdcié kérdésére, el6szor azt kell tisztazni, hogy kiket lehet

ide szdmitani. Az egy nemzedékbe sorolhaté politikus generdciéndl megkozeliten 22 éves id6

Succession of Hu Jintao. China Leadership Monitor. (2002 tavasz)
http://www.hoover.org/publications/clm/issues/2906836.html Internetrdl let6ltve: 2008. november 3.
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intervallumon beliil sziiletetteket vesznek szdmitdsba, Kindban azonban ennél révidebb
id6szakkal, 15 évvel szdmolnak. Az adott periédus meghatdrozdé tdrténelmi eseményei
formdljék, szocializdljdk az egyes generdcidkat. Ahogy a negyedik generdcié meghatdrozd
»élménye” a ,kulturdlis forradalom” volt (a megel6z6knél a ,,hosszi menetelés”, a japanellenes
hdboru és a szocialista dtalakitds), az 6todik generdciéba mdr az 1957 és 1972 kozotti 15 évben
sziiletettek tartoznak, akiknek elsGsorban a gazdasdgi reformok torténései formaltdk kollektiv
tudatdt és vildgnézetét. Ezek koziil a legdltaldnosabb és leginkdbb meghatdrozé maga a
példatlan gazdasagi novekedés, annak Osszes sikerével és Oridsi ellentmonddsaival,
fesziiltségeivel, amelyek ,,gondoskodnak” arrdl, hogy a személyekre gyakorolt hatdsa ne legyen
egynemi. Ezek kovetkeztében egy sokkal valtozatosabb, pluralistdbb tdrsadalmi, vildgnézeti
kozegben emelkednek fel, amelyhez jdrul a kiilvildg felé nyitds 6sszes ideoldgiai, kulturdlis stb.
hatdsdval. Ennek kovetkeztében szemléletiik a kozmopolita, globalista felfogdstdl az inkdbb
jellemzd erds nacionalizmusig terjed. A Tienanmen téri 1989-es ,incidens” ebbdl a
generdciébdl is az el6zGekhez hasonld reflexeket valtott ki (fiiggetleniil esetleges akkori
elhelyezkedésiiktS]l és érzelmeiktSl): a kdosztdl, a kiélezett valsaghelyzetektSl vald félelmet,
amibdl kovetkezhetnek dvatos lépések a torvények uralma, a civil tdrsadalom nagyobb
mozgdastere, a tovabbi intézményesiilés stb. felé, mindezt természetesen valtozatlanul a
»szocialista” demokrdcia cimszava alatt.

Kikbdl rekrutdlédik az uj vezetd politikai elit? Az egyik forrds a bevezetGben mads
szempontbdl mar emlitett tartomdnyi vezet6k.> A tartomdnyi vezetés egyfajta kiképzési terep,
elGiskoldja az orszdgos vezetésnek, ugyanakkor a kiilonb6z6 véleményid politikai erék
Osszelitkozésének egyik szintere is. Az utébbit tekintve az ideoldgiai tételek alapjdn tortént
titkozést felvaltottdk a szakmai kérdések feletti vitdk, és a nagypolitikdra vald felkésziilést
szolgdljdk a szakmai kérdések feletti vitdk, és az adminisztrativ készségek, a koalicié (vagy
taldn helyénvalébb Kkifejezéssel: a frakcid) teremtés technikdinak elsajatitdsa. A tartomdnyi
vezetGvé emelkedésnél tovabbra is nagy szerepet jdtszik a nepotizmus és a frakcids politika. A
frakcidk konturjai ma kevésbé vildgosak és élesek, mint voltak példdul a Mao halédldt kovetd
hatalmi kiizdelem idején, vagy a reform idGszak kezdetén, de létezésiik ténye igy is elég
nyilvanvald. Egy sokszor emlegetett példdja volt ennek a Csiang Ce-min esetében dllandéan

felemlegetett sanghaji frakcid.?® Ugyanakkor sziikséges emlékeztetni arra, hogy a nepotizmus

24 Miller, Alice L. Where Have All the Elders Gone? China Leadership Monitor, No. 10. (2004 tavasz),
http://www.hoover.org/publications/clm/issues/2904476.html Internetrdl letdltve: 2008. november 5.

25 Zang, Xiaowei: Provincial Elite in Post-Mao China. Asian Survey, Vol. XXXI. No. 6. (1991), 512-525. o.; Li: i. m.

2 Ld. pl. Li, Cheng: The ,,Shanghai Gang”: Force for Stability or Cause for Conflict? China Leadership Monitor, No. 1.
Part 2. (2002 tavasz); Bachman, David: China in 1994: Marking Time, Making Money. Asian Survey, (1995. janudr),
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és protekciézds korldtozdsdnak sokféle intézményesitett mddszerét vezették be, gondolva
példaul a pozicidk betdltésének idSkorlatjara, az dthelyezések szabdlyozdsdra, a parton beliili
vélasztdsok szabdlyozdsdra stb.

A tartomdnyi vezetSk sziil6hely szerinti megoszldsa is valtozott. Mig a Mao alatti
évtizedekben a forradalom torténelmi kozpontjaib6l szarmazott a tartomdnyi vezetlk
tilnyomé tobbsége, ma inkdbb a gazdasdgi reformokban élenjird tengerparti tartomdanyok
tdlsulya figyelhetd meg. A tartomdnyi vezetGk orszdgos szintre emelkedése olyan tényezSktdl
fiigg, mint a kor (a viszonylag fiatal kor az egyik legfontosabb tényezd), elhelyezkedése a
hatalmi hierarchidban, az dltala irdnyitott tartomany mérete és fontossdga, a jelolt mads
tartomanyokban szerzett tapasztalata, mennyire erGs, befolydsos partfogéval rendelkezik.

A legfels vezetés toborzdsdnak egy tovabbi, egyelGre jorészt még csak a lehetGség
szintjén emlithet$ forrdsa a sikeres maganviéllalkozdk egyre szélesed$ tébora. Csiang Ce-min
2001-ben jelentette be, hogy a maganvallalkozdk, akik szintén hozzdjarulnak a szocialista
piacgazdasdg megteremtéséhez, a KKP tagjaivd vdlhatnak.”” A pért torténetében elGszor a 2002-
es kongresszuson jelentek meg magdnvallalkozék, s6t néhdnyat a kongresszus elnokségébe is
bevalasztottak. Tobb, ilyen hattérrel rendelkezd személy szolgdl tartomdnyi és dnkormdnyzati
vezetOi pozicikban, ami - mint az el6zGekben ldttuk - egy fontos lépcs6fok lehet a tovabbi
politikai karrier felé.

Hasonléképpen bizonytalan forrdsnak tekinthetjik a legfelsd elit szempontjabdl a
kiilfoldon képzettek és hazatértek egyre novekvs tdbordt. Teng Hsziao-ping azon dontése
szellemében, hogy nagy szdmban kell kiilfdldre kiildeni didkokat és tuddsokat, 1978-tél 2004
végéig 0sszesen 814884 kinai folytatott rovidebb, hosszabb id6tartamu tanulmdanyokat, koziiliik
igen magas szdzalékban az Egyesiilt Allamokban. Kéziiliik szintén 2004 végéig mintegy 197800-
an tértek haza. A 617 ezer kiilfoldon tartézkodé koziil akkor még koriilbeliil 427 ezren tanultak,
kutattak vagy mds csereprogramokban vettek részt. A visszatértek az élet legkiilonb6z6bb
teriiletein helyezkedtek el, beleértve az oktatdsi és kutatdsi intézményeket, bankokat, biztosité
tdrsasdgokat, médidt, mivészeti galéridkat stb. Emellett sokan inditottak sajit
maganvdllalkozdst.® Szdmunkra itt most elsésorban az érdekes, hogy az altaluk megszerzett

tudast, szakértelmet, tapasztalatokat és elsajatitott eszméket a példaként emlitett funkcionalis

37-48. 0.; Cavey, Paul: Building a Power Base: Jiang Zemin and the Post-Deng Succession. /ssues and Studies, Vol. 33.
No. 11. (1997), 1-34. o.

27 Ezzel tulajdonképpen csak szentesitett egy mdr 1étez gyakorlatot, mert mdar akkor sok ezerre becsiilték a
magdnvallalkozd, azaz kapitalista, t6kés pérttagok szdmat.

28 Cheng Li: The Status and Characteristics of Foreign-Educated Returnees in the Chinese Leadership. China
Leadership Monitor, No. 16. (2005 &sz), http://www.hoover.org/publications/clm/issues/2898976.html, internetrdl
letoltve: 2008. november 15.
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teriileteken kiviil mennyire hasznaljak fel a legfelsé vezetdi pozicidkndl? Az idézett tanulmdny
szerint 2005-ben a pdrt Kozponti Bizottsdgdnak 198 teljes jogu tagja koziil 9 (4,5%), a 158
péttagbdl 13 (8,2%), a 184 miniszter és miniszterhelyettesb6l 25 (13,6%), a tartomdnyi
parttitkdrok, kormdnyzdk és helyetteseik 397 f6s létszamabdl 23 f6 (5,8%) szamitott
visszatértnek, rovidebb hosszabb kiilfoldi tanulmédnyokkal a hdta mdgott. Ezek az adatok a
felhaszndldsukra tett, KB konferencidn is megerdsitett retorika ellenére nagyon szerények.

A vezetésbe keriilt visszatértek tulnyomé tobbsége a tengerparti régiéban sziiletett és
nagyon sokan megel6z8 vezetSi tapasztalatokkal is rendelkeztek. Képzettségiik és
tapasztalataik ellenére azonban a vezetésben zommel funkciondlis teriiletekre, rendszerint
helyettesi poziciékba keriilnek, nem rendelkeznek redlis hatalommal. Inkdbb marginalis,
szlikebb teriileten tevékenykednek, nem nagyon van vezet§ szerepiik a politikai
establishmentben. Megkiilonboztetett szerepe van ugyanakkor a visszatért tuddsoknak a
gazdasdgi, pénziigyi dontések elGkészitésében, megalapozdsdban. A kinai politikai rendszer
azonban még nem eléggé nyitott, hogy nagy szamban fogadjon be kiilf6ldrdl visszatérteket.

A csicsvezetSknek nagy sziikségiik van felkésziiltségiikre, tuddsukra, ugyanakkor
igazdbdl nem biznak benniik, de szivesen fordulnak a jérészt dltaluk vezetett ,agytrosztokhoz”.
(think tanks) A kordbbi id3szaktdl eltérden az 1990-es években a biirokrédcia szerves részeként
miikodo agytrosztok mellett megjelentek a fiiggetlen, széleskor(i kereskedelmi kapcsolatokkal
rendelkezd, a nyugati eszmékre és technikdkra nyitott intézmények.?” Ahogy a visszatértek
szdma és szerepe a jovében novekedni fog, olyan mértékben valészinisithetjiik, hogy politikai
befolydsuk és hatalmuk névekszik majd. A megfontolt, intelligens vezet6k meg fogjék érteni,
hogy sokkal tobbet profitdlnak abbdl, ha ezek az emberek a rendszerért, semmint az ellen
tevékenykednek.

Taldn itt lehet néhdny megjegyzést tenni a fogalom szempontjdbdl nehezen
koriilhatarolhaté értelmiségi elitr6l, amely elvileg szintén egyik forrdsa lehetne a vezetd
politikai elitnek. A reformok kezdetén az értelmiség egy része - elsGsorban a parton beliil - a
reformok f6 tdmogatdja volt, mig madsik része az dllami biirokrdcidn beliil a konzervativokat
tdmogatta. Az 1990-es évekre egy mds alapu térésvonal osztotta meg az értelmiséget: egy kis
résziik a reformok haszonélvezdjévé vilt, a politikai gazdasdgi elithez k6t6dd, részben maga is
véllalkozévd valé csoportot alkot, mig a tobbségiik tdrsadalmi-gazdasagi befolydsa inkdbb

csokkent. A mai legfelsG vezetésben jelen levs technokrata elitet az értelmiségi elit képes

2 A kiil-, a katonapolitika, kozbiztonsdg, a gazdasdg kérdéseivel foglalkozé think tanks dttekintésére 1d. a China
Quarterly 2002. szeptemberi (No. 171) szdmdban kozolt 6t tanulmdnyt, 559-635. o.
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befolydsolni, megosztott csoportjainak kiilonb6z6 eszméket kozvetiteni. Ezzel azonban madr
visszajutottunk a think tanksnél érintett szerephez.

Végiil egy olyan csoportrdl kell szdlni, amely kiilondsen a reformidészakban a vezetdi
korbe keriilés egyik fontos bazisava vélt: ez a mishu, amely sz6 szerint ,titkos konyv”-et jelent,
de édltaldban titkarnak forditjdk. A magas beosztdsu, vezet§ pozicidkban levé embereknek
minden orszdgban vannak segitGi, mindenesei, de a kinai mishu fogalom kiterjedtebb,
univerzalisabb, ugyanakkor személyesebb felelGsségli és hatalommal rendelkezd személyt
takar.3® A pdrt és dllami hierarchia minden szintjén, a csuicstdl lefelé megtaldlhatdk, ezért az
1990-es évek elején a szdmukat mintegy 1 milliéra becsiilték. A szerepkdr természetesen
kordbban is létezett, meglep6 mdédon azonban a kinai biirokrdcia nyugati tanulmdnyozéi
altaldban mell§zték a mishuk mindeniitt jelenlevs és athatd szerepét.’! Ma mar a mishu képzés
példdul a kozponti pdrtiskoldn kiilon tananyag, kozel tucatnyi szakmai folydirat foglalkozik
ezzel, monografidt is publikdltak a témdrdl.

Hivatalnoki szerepkort bet6lté mishuk is vannak, de igazi jelentGsége a személyhez
kotédSknek van. A legfelsd vezetSk mellett tobb, akdr 5-20 f§ is dolgozhat, munkateriiletiik
(politikai, irodalmi, sajtd, levélird, kiil- és biztonsagi iigyek, fordité stb.) szerint elkiiloniilve
egymastdl. A mishu azonban dltaldban inkabb dltalanosan hasznalhatd, a bonyolult és kényes
feladatoktdl a leghétkoznapibb dolgokig. A mishu elolvas minden dokumentumot, ennek
alapjan javaslatokat tesz, elGkésziti a dontéseket. Lényegében minden hivatalos
dokumentumot 6k fogalmaznak, formdba Ontik a vezetSk sokszor csak bizonytalan, nyers
gondolatait, ismerve a vezetd stilusdt, széfordulatait. Sokszor a vezetS képviselGjeként szerepel,
6 jelenik meg helyette konferencidkon, ellendrzéseken, litogatdsokon, de 6 szervezi meg a
vezetSk taldlkozéjdt is, jelezve a mdsik mishujdnak féndke véleményét, szandékait. Emellett
minden egyéb feladatot elldt a vezets koriil, a levelezésétdl az eseményeken valé megjelenésétdl
és személyes imdzsa gondozdsdtdl az egészségiigyi elldtdsig, a szallitdsig és hajvagdsig.

Széleskorli felelGssége, kapcsolatai, a bizalmas informdcidk ismerete és ebbdl
kovetkezG jelentSs befolydsa kovetkeztében érthetd, hogy a mishu és a vezet§ szoros
kapcsolatban él, egymadsra van utalva. Kiilondsen nyilvanvald volt ez a 80-90 éves, gyakran mdr

szenilis és alig miikodoképes veterdnok esetében, akik a vildg felé 50-60 éves emberek

30 Li, Wei - Pye, Lucian W.: The Ubiquitous Role of the Mishu in Chinese Politics. The China Quarterly, No. 132. (1992
december), 913-936. o.; Li, Cheng: The Mishu Phenomenon: Patron-Client Ties and Coalition-Building Tactics. China
Leadership Monitor, No. 4. (2002 8sz), http://www.hoover.org/publications/clm/issues/2906641.html, internetrdl
letSltve: 2008. november 4.

31 Példdul a Mao alatti biirokrdcia leirdsdnak egyik alapmiivében sem taldlkozunk ezzel a fogalommal: Harding,
Harry: Organizing China. The Problem of Bureaucracy 1949-1976. Stanford University Press, 1981.
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aktivitdsat mutattdk.’? Témank szempontjabdl azonban fontosabb, hogy a mishu szdmdra adott
a felfelé irdnyulé mobilitds lehet8sége és erre mdr a multban is szdmos példa volt. Mao harom
mishuja is a PB tagjdvd vdlt. (Csen Po-ta, Hu Csiao-mu és Csiang Csing, aki a felesége volt, de
sokdig az adminisztrativ bizalmi feladatkort is elldtta a férje mellett.) De ugyanez elmondhaté
Csu Te vagy Teng Hsziao-ping esetében is. Nem véletlen, hogy veterdnok, vagy dltaldban a
vezetGk gyerekei, az n. kis hercegek koziil is tobben igyekeztek mishuvd vélni. Sok gyorsan
emelkedd tartomdnyi vezetd is kordbban mishuként szolgdlt. A mishuk és a vezetSk viszonya
egyfajta intézményesitett partfogd-kliens kotelékként is felfoghatd, amelyet a kolcsonos filiggés,
a bizalom, a lojalitds stb. predesztindl arra, hogy a mishuk a cstics vezet6i elitbe keriilés fontos

potencidlis forrdsat képezzék.

Konkluzié

A fenti dttekintés részben érzékeltetni képes azt a folyamatot és tdrsadalmi
kovetkezményeit, amit a kdzel harom évtizedes gazdasdgi reform gyakorolt a kinai tdrsadalom
stratifikdciéjdra. Az 6nmagdban is dtalakuldé politikai elit mellett megjelenik, és mind falun,
mind vdroson novekszik egy gazdasagi elit. A politikai és gazdasagi elit bizonyos pontokon
Osszeér. Lényeges és Osszetett probléma a politikai hatalom gazdasdgi hatalommd torténd
konvertdldsa, jorészt 0sszefiiggésben a privatizdcidval, amit csak érinteni tudtam. A gazdasagi
fejlédés egy hatékony - de gyakran korrupt - viszonyhoz, koaliciéhoz vezetett a politikai és a
gazdasagi elitek kozott. A magdnvéllalkozdk, a menedzserek vildgosan latjdk, hogy a politikai
hatalom, a stdtus elSsegitheti {izleti sikeriiket. A maganvdllalkozok és szélesebben a
kozéprétegek jorészt ezért nem képviselnek rendszer alternativat, elfogadjak a politikai elit
felfogdsat a politikai reformokat, a demokrécidt illetGen, egyetértenek abban, hogy a gazdasdgi
fejlodést kell 6sztondzni. A KKP stratégiai torekvése tehdt eddig sikeresnek bizonyult az 4j elit
rétegek kooptdldsdra vonatkozdan. Kindban ebbdl kovetkezGen nincs olyan egyenes
Osszefliggés - amit pedig sokan reméltek - a gazdasdgi liberalizacié és a politikai liberalizacié
kozott. Ha nem is fenntartdsok nélkiil, de az 4j vallalkozdi rétegek is elfogadjdk a ,,harmonikus
tdrsadalomrdl” sz616, a hatalmi elit dltal mantraként ismételgetett frazist.

A vezet$ politikai elit 6todik generdcidja — amely mar nem egyszerlien a kapu el6tt
toporog, hanem madr jorészt be is lépett azon - lényegesen kiilonbozik a megel6z6

generdcioktdl tapasztalataiban, képzettségi mutatdiban, politikai szocializdciéjdban, kiilfoldi

32 Arra csak utalnék, hogy ez a rendszer szélesre tdrhatja a kaput a korrupciénak.
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kapcsolataiban, vildgldtdsaban. Rekrutdldsi forrdsaikra tekintettel nem nevezhetdk egyszeriien
technokratdknak, egyuttal politikailag megbizhaté biirokratdk is, sajitos adminisztrativ,
technikai elitet alkotnak. Az eggyel megel6z6 generdcidhoz hasonléan ideoldgiai szkepticizmus
jellemzi Gket (ami persze nem fogja meggdtolni azt, hogy imamalom-szertien emlegessenek
bizonyos tételeket), ami nyitott, innovativ gondolkoddssal pdrosul. A jél bevalt recept szerint
6k is a gazdasdgi reformra fogjdk helyezni a hangstilyt, nem érzik magukat érdekeltnek a

politikai reformokban, a demokratizdléddsban.
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