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Csaplar Zita:
Az olajozottan miik6dd rendszer hatuliitdi:

Japan fiatal munkanélkiiliek

A tanulmdny a japdn tdrsadalomban céltalanul lézengd, oktatdsbol, képzésekbol hidnyzo,
munkanélkiili fiatalokrol szol, akiket a nemzetkézi szakirodalom NEET-eknek (Not in Education,
Employment or Training) nevez. A dolgozat célja, hogy bemutassa a japdin NEET-ek valos helyzetét.
Ennek feltérképezéséhez eldszor a japdn tdrsadalom jelenlegi helyzetét, a fiatal generdcio életére hato
tényezoket mutattam be. Ezt kévetden a NEET jelenséget fejtettem ki, annak torténelmi hdttérével,
kialakuldsdt segitd tényezdkkel egyetemben. A japdn médidt és a NEET-eket megbélyegzd negativ
kampdnyt statisztikal adatokkal aldtdmasztva kiilon fejezetben érintem. Dolgozatomat egy
gondolatébresztd kérdéssel zdrom: ,Vajon a japdn tdrsadalom visszafogadja-e a NEET multtal

rendelkezd fiatalokat?”

A madsodik vildghdbord utdn Japdn a gazdasidgi versenyképesség megteremtése
érdekében részben a hdbord intézményeibdl, részben pedig a megvéltozott vildggazdasagi
helyzetbdl tanult tapasztalatok alapjan felépitett egy olyan intézményrendszert, aminek
segitségével a vildg egyik vezetd gazdasdgdnak poziciéjdt vivta ki, biztositotta a gazdasagi
fellendiilést és stabilizaciét. A japan gazdasagi vélsdgokbdl vald kildbalds sikerének titka, a
japan foglalkoztataspolitikdban keresendd. A rendszer bevéltotta a hozzaf(izott reményeket
egészen 1990-ig, amikor a buborékgazdasdg? kipukkaddsa alapjaiban rengette meg azt. A

problémdk kezeléséhez alapvet$ szerkezeti reformokra volt sziikség, a fiatalokat fenyegetd

* Csaplér Zita a Kédroli Gdspdr Reformdtus Egyetem japdn szakdn végzett, posztgradudlis tanulmdnyait Japdnban
végezte. Sziikebb kutatdsi teriilete a japdn szocioldgidn beliil: japdn fiatal munkanélkiiliek, NEET-ek.

1 Koszonettel tartozom dr. Ferber Katalinnak, gazdasdgtorténésznek, (Waseda Egyetem docense Tokiéban) akinek
emberi és szakmai tdmogatdsa hihetetlen mértékben hozzdjirult a Japdnban folytatott kutatdsaim
eredményességéhez.

2 ,1983-ban torvény irta eld, hogy a keletkezett tobbletet a Japdn gazdasdgba kell visszaforgatni, de mivel a
redlszférdba nem lehetett, ezért a pénziigyi szférdba fektették, az érték- és ingatlantGzsdére vitték a kereskedelmi
tobbletet, igy tettek a bankok és a lakossdg is megtakaritdsaikkal. Ennek kovetkeztében a tézsdén hirtelen
névekedés indult meg, és 6ndllo életet kezdett el élni. A redl- és a monetdris gazdasag elvélt egymastdl, a monetdris
névekedni kezdett a redl kdrdra. Ez vezetett az in. buborékgazdasdg kialakuldsdhoz.” Krejci Aniké: ,,Japan és az
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munkanélkiiliség jelezte, hogy a problémdk a mindennapi életben is érzékelhetdek, el6szor a
mdsodik vildghdboru befejezése ta. A fesziiltségekért a lakossdg a liberdlis-demokrata pdrtot
tette feleléssé (LDP), Japdn ,kommunista pdrtjat”, amely politikai konszenzust teremtett a
teljes politikai pdrtpalettdn, aminek koszonhet6 a csaknem négy évtizedes gazdasagi és
tdrsadalmi stabilitds. A megolddsokhoz Koizumi Junichiro, a 2001-ben megvdlasztott
kormdnyf6, szerkezeti és intézményi reformokat vezetett be, melyek egyetlen széval
neoliberdlis reformnak tekinthetdek. Ez a szerkezetvaltds azonban, dlldsok megsziinésével jart
egylitt, fizetések csokkenésével, szocidlis kiaddsok novekedésével, munkahelyeket telepitettek
kiilfoldre, vagy alkalmi dolgozdkat vettek fel fGélldsiak helyett, aminek koszonhetGen dj
tdrsadalmi problémak jelentkeztek.

E dolgozatban az atalakuldsi folyamat egyik eredményére, a NEET (Not in Education,
Employment or Training) problémadra szeretnék ravilagitani. Az eloregedd japan tarsadalom
mozgatérugdinak, a fiataloknak a munkanélkiiliséggel fenyeget6 problémai tobb kivalté okra
vezethetSek vissza, melyek kolcsonosen hatnak egymdsra. Ezek koziil egyik a sajdtos
foglalkoztatds-politika, amelyet a szenioritdson?® alapuld fizetésemelés, el6rejutds valamint a
véllalat vezetése és a szakszervezet kozti egylittm{ikodés jellemez. A vilagon mindeniitt csodalt
egy-élet-egy-munkahely foglalkoztatdspolitikdt, éppen a hatalmas ipari fluktudcié
kényszeritette ki. A munkdsok dlldsvéltoztatdsa miatt az dllandé munkaerd fenntartdsa
bizonytalannd valt, ezért a vezetGség fokozatosan megprébdlta Gket egy életre a vdllalatndl
tartani. Nagyobb vdllalatok kiilonb5z6 jéléti szolgdltatdsokat alkalmaztak, emellett dltaldnossd
valt minden tavasszal meghatdrozott szdmu végzds didk alkalmazdsa. Ez a fejlesztés az uj
tipusi termelési rendszer miatt tortént, amely a vdllalaton beliil képzett dolgozdk
alkalmazdsdt tette sziikségessé. A vdllalati tovabbképzés vagy inkdbb szakmai alapképzés a
frissen végzettek esetén kdnnyen ment, igy a vallalatok meghatdrozott kvétadk szerint vettek fel
minden évben frissen végzett didkokat, elsGsorban férfiakat. Akio Mikuni és R. Taggart
Murphy leirja, hogy az egy életen 4t tarté foglalkoztatds az oka a munkaerdpiacon tdrtént
véltozdsoknak és a novekedd szocidlis kontrollnak, mert ezek a joléti juttatdsok a gyakorlatban
csak azon férfiak szdmdra elérhetGek, akik egész életiikben egy vallalatndl maradnak.*

A buborék kipukkandsdt kovet§ vdlsdg arra kényszeritette a vdllalatokat, hogy

kevesebb friss- diplomdst alkalmazzanak, és az eddig magdtdl értet6dd juttatdsokat vonjdk

Eurépai Unié gazdasdgdnak és véllalati kultdrdjénak osszehasonlitdsa”. Budapesti Gazdasdgi Féiskola, 2005. 1-70. o.
http://elib.kkf.hu/edip/D_11704.pdf, internetrdl letoltve: 2008. mércius 31.

3 A szenioritds alapui bérrendszer, olyan ahol az alkalmazottnak a bére a véllalatndl eltdltott évei, életkora és
képzettsége alapjan emelkedik.

4 Akio Mikuni - R. Taggart Murphy: Japan’s Policy Trap. Washington: Brookings Institution Press, 2002. 256. o.
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vissza. Igy a biztosra vett dlldsok kétségessé véltak. Mdsrészrél, mikor a gazdasdgi helyzet nem
megfeleld, nehéz kielégit6 munkahelyi feltételeket taldlni, vagyis a Japan munkaerdpiac egyedi
jellegzetességeként ismert biztos dllds megszerzésének lehetdsége lesziikiilt a diplomazds utani
rovid idGszakra. 2006 februdrjédban a JILPT (The Japan Institute for Labour Policy and
Training) dltal késziilt egy felmérés a fiatalok munkastilusdrdl, ami aldtdmasztja, hogy
kozvetlen diplomdzds utdn nagyobb az esély a munkavéllaldsra. Miutdn a japdn gazdasdg
tdljutott a vélsdgon, egy Uj jelenségre lettek figyelmesek, a fiatal végzds didkok elutasitottdk a
szdmukra fenntartott és el6re biztositott dlldsokat.

Sakie Fukushima néz8pontja szerint, a munkaer§-piaci kereslet és kindlat
ellentmonddsa okozza a problémat. Egy japdn fiatal vallalati alkalmazott munkavallaldsi kedve
és motivdcidja mdr kozel sem olyan erds, mint az el6z6 generdci6 tagjaié. Erre utal, hogy
megjelentek olyan fiatalok, akik a véllalatndl felmeriild bdrmilyen probléma el6forduldsa
esetén konnyen dlldst véltoztatnak.” Az 4j generdci6 ugyanis egy sulyos értékvdlsdg dldozata, az
eddigi japdn tdrsadalom sajdtossdgait mdr nem vallja magdénak, és mar a vdllalatok sem
garantdljdk az eddig olajozottan miikodd rendszernek kdszonhetd szocidlis védShalot.

Tobben osztjdk azt a nézetet, miszerint az el6z4 rendszerben a vallalatnal elt6ltott évek
szdmdbdl kiindulva az idGs dolgozdk el6nyt élveztek s élveznek a jelenleg felvett fiatalokhoz
képest. Jo Shigeyuki szerint, a vallalatok és a kormdny azzal, hogy f6ként alkalmi munkdasokat
alkalmaz fGalldstiak helyett, megvédte az idGsek élldsait. Ezzel szemben, Miyamoto Michiko
szerint, a japdn joléti rendszer a f6 ok, ami miatt megvaltozott a fiatalok helyzete. A modern
jolléti rendszer Japanban inkdbb befektetés volt, semmint szocidlis halé. Kritikus
szociolégusok szerint, a jOlléti rendszer semmit sem valtozott a Meidzsi periddus ota, a
megszallds ideje alatti amerikai reformerkisérletek ellenére sem (1945-52), amelyek arra
hivatottak, hogy a rdszorultak szdmdra tdmogatdst nyujtsanak.’A japdn alkotmdny 25.
paragrafusa szerint a mindenkori kormdny kotelessége, hogy minden japdn dallampolgdr
szdmdra biztositsa a 1étminimumot, azonban az 1955-1975 kozotti idGszak alatt, a kormény
szocidlis kiaddsa 2%-a volt GDP-nek, mig a hidnyz6 koltségeket a csalddi megtakaritdsok
fedezték.” Vagyis az alkotmdnnyal szemben a gyakorlat mdst mutat.

Ezen kiviil, az akkori japdn foglalkoztatds politika eredményeként Japdnnak a késd
1990-es évekig nem volt sziiksége munkanélkiili segélyre. Emiatt Japanban preventiv

szocidlpolitikdt alkalmaztak és a hangsulyt az oktatds, egészségiigy és foglalkoztatds

5,Japan's schools flunking at global level: symposium”. The Japan Times, 2007. november 23.
http://search.japantimes.co.jp/cgi-bin/nn20071123f1.html, internetrdl letsltve: 2009. februdr 13.
6 Miyamoto Michiko: Kakusashakai to wakamono no mirai. Tokyo: Dojidaisha, 2007. 103. o.
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tdmogatdsdra helyezték.® A ,Japdn tipusu joléti dllam” esetében nem az dllam fedezte szocidlis
terhek nagy részét, hanem a kiaddsok hdrom szocidlis intézmény kozott: a csaldd, a kdzdsség és
a vallalat kozott oszlottak meg, hogy fenn tudjdk tartani a szocidlis véd6hdlét.® Ebbdl a
szempontbdl, a média szerepe sem lebecsiillendd. Japanban, az 1970-es években negativ
kampdny indult a nyugati tipusu j6léti dllammal szemben. Garon mutatott rd, hogyan tudta a
média a politika érdekeinek megfelelGen formélni a kozvéleményt. A kampdnyok segitségével a
kormdny a joléti kiaddsokat igyekezett korldtozni, illetve a létez6 minimumon tartani.
Kijézanité példdt mutattak arrdl, hogyan alakul a szocidlis jélétben egy tdrsadalom lustava,
illetve az dllam gondozdsdra bizott id6s emberek, hogyan maradnak magukra. Ezek a
kampanyok sikeresek voltak Japanban, amit az elszigetel6dés mentalitdsa csak erdsitett abban,
hogy a japan emberekben kialakuljon az igény, hogy az dllamra kell tdmaszkodniuk.!®

Az 1990-es években, a joléti dllam irdnyitdsa még nehezebbé vdlt a globalizacié
eredményeként kiélez6dott verseny miatt. Ennek kovetkezményként, a joléti rendszer
pilléreiként ismert csalddok meggyengiiltek, valtozdsok kovették egymdst a tdrsadalmi
struktirdban és egyre nehezebbé vdlt a teljes foglalkoztatds elérése. Ugyanakkor, a
véllalatoknak alacsonyan kellett tartani kiaddsaikat, hogy versenyképesek maradhassanak a
fejlédd orszagok olcsé termékeivel szemben. A teher, amit a véllalatok szdmdra a szocidlis
biztositds és a joléti juttatdsok jelentettek, elérték az dllami koltségvetés erre fordithatd
plafonjdt, vagyis a kordbbi rendszer pénziigyileg fenntarthatatlannd valt.!!

A japdn j6léti rendszer sajdtos dga az dllami tdmogatds helyett a csalddi dsszetartds.!2 A
csaldd egyedi szerepe egymds tdmogatdsdban rejlik: a gyermeknevelést az anya biztositja
cserébe a férj dltal garantdlt anyagi javakért. A gyermek szalldsdért és anyagi tdmogatdsdért
cserébe a sziilk elvarjak, hogy idés korukban dpolja Gket. Japdnban, a csalddon beliili
tdmogatds nyujtja a biztositékot az élet bizonytalansdgaival szemben. A jelenlegi j61éti rendszer
eredménye a csalddtagok kozott kialakult fliggd viszony. Nehezen varhato el a fiataloktdl ilyen
mérvii anyagi terhek mellett, hogy fiiggetlenedjenek a sziileiktSl. Fiiggetleniil attdl, hogy

féallasban vagy mellékdllasban dolgoznak-e, fiiggetlenségiik a keresetiiktdl fiigg.

7 Roger Goodman: Children of the Japanese State. Oxford University Press, 2000. 23. o.

8 Uo.

° Uo.

10 Rear David: “Critical thinking and Modern Japan: Conflict in the discourse of Government and Business”.
Electronic Journal of Contemporary Japanese Studies, 2008. marcius 4.
http://www.japanesestudies.org.uk/articles/2008/Rear.html, internetrdl letdltve: 2008. dprilis 10.

11 Fujimura Masayuki: “The Welfare State, the Middle Class, and the Welfare Society”. Review of Population and
Social Policy, No. 9. (2000), 1-23. o. http://www.ipss.go.jp/publication/e/R_S_P/No.9_P1.pdf, internetrdl letdltve:
2008. dprilis 11.

12 Jo.
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Ahhoz, hogy a gyerekek visszafizessék azt, amit a sziil6k oktatdsi koltségként rajuk
forditottak (ami beruhdzds, nemcsak azért, mert nagyon drdga, hanem azért is, mert a sziil6k
visszavdrjak ennek megtériilését), Japanban egyetlen 1t létezik. David Chiavacci

megfogalmazdsa szerint:

»a japan mindennapokban, ha a férfi keményen tanul, felvételt nyer egy jé hird
egyetemre. Diplomdzds utdn erdfeszitéseit olyan dlldssal dijazzdk, ahol megbecsiilt
munkaer$ lehet hosszitdvra szélé szerz8déssel. Ennek fejében életét a vdllalatnak
»adja«. A né id6kozben hozzdmegy egy ilyen sikeres emberhez és a hdzimunkdnak,
csalddjdnak szenteli életét. Nemcsak a férjét tdmogatja és az idGs sziil6ket gondozza,
hanem gyerekei tanulmdnyi eredményét is szivén viseli és 0Osztonzi Gket
tanulmdnyaikban. A feleségek tdmogatdsa nélkiil, akik minden kotelesség aldl
felmentik férjeiket, a férfi dolgozdk nem tudndnak teljesen a véllalat embereivé vélni
(sarariman), teljesen a munkdjuknak élni, ami pedig a gazdasagi sikert jelenti a véllalat
és a nemzet szdmdra. EbbG] dll egy férfi és egy nd sikeres, teljes és boldog élete. Ez a
tipusd japdn élet volt az alapja a modern kapitalizmusnak. Intenziv versenyt
eredményezett az oktatdsban, ami a japan gazdasdg szdmadra szakképzett dolgozdkat
biztositott és magas termelékenységet. Nemcsak hogy meghatdrozta az emberek
gondolkozdsmddjit a munkardl, hanem azt is megmondta hogyan kell élniiik.”!3

Vajon mi torténik azokkal, akik visszautasitjdk az eddig elfogadott gondolkoddasmddot
és nem a tradiciéknak megfelelden viselkednek? A japdn foglalkoztatds-politika arra az
elgondoldsra épiil, hogy azoknak, akiknek nincs munkdjuk, mds bevételforrdsuk van. Tehat
azokat, akikre nem illik az el6bbi a tipoldgia, kirekeszti Gket a tdrsadalom, lustaként és

passzivként bélyegezve meg Gket, ahogyan a NEET-ekkel is teszi.

A NEET-ek

A ,Not in Education, Employment or Training” roviditéseként haszndlt ,NEET”
kifejezés el6szor 1999-ben jelent meg a brit kormany megbizdsdbdl késziilt ,,Bridging the Gap”
cimd riportban.! Genda Yuji - aki hazdjdban a NEET-ek szakértdjének szamit - alkotta meg a
japan terminoldgidt a 18-34 éves korosztdlyra kiterjesztve, ellentétben az angol definicidval,
ahol a 16-18 évesek estek bele ebbe a kategdridba. Japdnban a legismertebb definicié a 2004-es
White Paper on Labour Economy Report-bdl ismert. Az itt szerepld definicid szerint, a NEET-

ek azok a fiatalok, akik nincsenek munkaviszonyban, egyediililloak, és oktatisban sem

13 Chiavacci David: “The Social Basis of Developmental Capitalism in Japan: From Post-war Mobilization to Current
Stress Symptoms and Future Disintegration”. Asian Business & Management, Vol. 6. No. 1. (2007), 35-55. o.

4 Genda Yuji: “Jobless Youths and the NEET Problem in Japan”. Social Science Japan Journal, Vol. 10. No. 1. (2007),
23-40. o.
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vesznek részt. Egy fontos kiilonbség ldthat6 a japdn és az angol definicié kozott, nevezetesen
az, hogy az angol magdban foglalja azokat is, akik munkanélkiiliek (alldskeresdk).!®
Genda Yuji a munkanélkiili fiatalokat hdrom tipusba sorolja:
— Munkadt keresdk, akik aktivan keresnek munkat
— Munkdt nem keres@k, akik szeretnének dolgozni, de nem sikeriilt taldlniuk
alldst

— Munkdt nem keres@k, akik nem szeretnének dolgozni egyéltaldn

Azok a fiatalok, akik az utolsé két kategéridba beleesnek, tartoznak a NEET-ek kozé,
hiszen a japdn terminoldgia szerint, munkakeresék nem lehetnek NEET-ek.!

Masrészrdl, Kosugi Reiko szerint, a japdn tarsadalomban a NEET-ek az iskoldbdl a
munkahelyre t6rténé 4dtmenet devidnsai.”? O négy tipusit kiilonbozteti meg ezeknek a
tiataloknak:

— akik nem hajlanddak érintkezni a kdrnyezetiikkel,

— akik minden idejiiket szérakozdssal toltik, miutdn elvégezték a kozépiskolat,
— azok az egyetemistdk, akik nem tudnak donteni a jovdjiikkel kapcsolatban és
— azok, akik dolgoztak fGalldsban, de valamilyen okndl fogva elveszitették

onbizalmukat sajat képességeikben.

Az el6bb emlitett elsd tipus, aki nem érintkezik a kdornyezetével, a hikikomori-ra is
rahuzhatd. Azok a fiatalok tartoznak ide, akik valamilyen trauma hatdsdra bezdrkéznak a
szobdjukba hat hénapra vagy tobbre, megtagadjak az iskoldba jarast, és nem hajlanddak t6bbé
kommunikdlni sem a csalddtagjaikkal, sem masokkal. Ezek a hikikori tipusok ki vannak téve
annak a veszélynek, hogy NEET-ekké vdlnak, mivel a két jelenség sokban hasonlit egymadsra.
Eszerint, hikikomori statuszbdl konnyen vélik valaki NEET-té, ez azonban nem feltétleniil jar
egylitt azzal, hogy aki NEET, az egyben hikikomori is. A fiatalok helyzetének bizonytalanna
valdsdnak mdsik jeleként kialakult egy mdsik csoport: a freeterek-é. A kifejezés el6szor a késé
1980-as években jelent meg, és azokra a fiatalokra utal, akik visszautasitjdk a biztos
munkahelyet, kereseti forrdsuk bizonytalan, dtmeneti munkdakbdl 4ll. Kosugi Reiko rdmutat

arra, hogy ez a terminoldgia, a NEET-hez hasonléan, egyben meg is bélyegzi a fiatalokat, annak

15 Tnui Akio: “Why Freeter and NEET are Misunderstood: Recognizing the New Precarious Conditions of Japanese
Youth”. Social Work & Society, Vol. 3. No. 2. (2005), 244-251. o.

16 Genda Yuji: i. m. 23. o.

17 Kosugi Reiko, “The Problems of Freeters and “NEETs” under the Recovering Economy”.
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ellenére, hogy a freeter-ek nem tartanak igényt semmilyen j6léti juttatdsra. Mindamellett, a
freeter kifejezés mdsképp is értelmezhetd. Utalhat azokra, akik szeretnének fdalldsban
dolgozni, de még nem taldltdk meg a megfelel6t, emiatt arra kényszeriilnek, hogy beérjék
alkalmi munkdkkal, amig nem taldlnak jobbat. Emellett vannak miivész tipusok is, akik varjak
a kiugrdsi lehetGséget, és még lehetne folytatni a sort.

Roviden ugy lehetne 6sszefoglalni, hogy freeter-ek, azok a fiatalok, akik nem vesznek
részt oktatdsban, de elvdllalnak alkalmi munkdkat. Megdllapithatjuk, hogy mikdzben
taldlhatéak dtfedések a hikikomorik és a NEET-ek kozott, a hikikomori és freeter kozott

nincsen dsszefliggés. A kovetkezd dbra is bizonyitja ezt az dllitast.

1. dbra: Elképzelés a munkdba éllds sordn fiatalokat érintd nehézségekr§lis

4 Altalanos Kézépiskolas Egyetemis- ) Foglalkozas h
iskolas diak diak ta
Nem megy Kimarad az Alkalmi munkas
kozép iskolaba iskolabol
[ 1 [
[ ] Nem talal allast Korai nyugdijjazas
Iskola-
keriil6

Mi van a hattérben:
Lelki eredetii
problémak

Csalad helyzete :

Az apa pélyatévesztése
Tulzott elvarasok a
gyermek tanulmanyi
eredményeit illetden
Munka modell

Csaladi kotelék
szétszakadasa

Iskola hatasa:
Csufolas és iskolakeriilés
Munkahelyi
problémak:

Kegyetlen munkahelyi
feltételek

Nem szivesen vallalt
munkahelyvaltoztatas
Tartos munkanélkiiliség

Ez a grafikon 2008-ban Niigata megyében kozzétett felmérés eredményeit mutatja. A

felmérés definicidja szerint, NEET-ek azok a fiatalok, akiknek van lehet§ségiik munkadt vallalni

Social Science Japan, 2005. http://www.japanfocus.org/-Kosugi-Reiko/2022, internetrdl let6ltve: 2008. dprilis 12.
18 Niito ni kan suru jittaichousa kenkyukai: ,,Houkokusho” 2008. mércius
http://www.pref.niigata.lg.jp/HTML_Simple/houkokusyo.pdf 28. o. internetrdl let6ltve: 2008. oktéber 16.
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és él is benniik a vdgy, hogy dolgozzanak, azonban kiilonb6z6 okok miatt nincs munkdjuk és a
jelenlegi foglalkoztatds politika nem nytjt elég tdmogatdst ahhoz, hogy dllast taldljanak.

Honda Yuki a NEET csoportot két részre bontotta, mert szerinte a jelenlegi NEET
definiciét nehéz alkalmazni és nem ad megfelel6 képet a széban forgé fiatalokrdl, ezért a
konnyebb érthetdség érdekében, két részre osztotta a csoportot: ,bizonytalan” és ,inaktiv”
csoportra.

A ,,bizonytalan” csoportba tartoznak azok, akik mikdzben szeretnének dolgozni, nehéz
koriilményeik miatt nem taldlnak megfeleld, biztos poziciét. Ezzel szemben a mdsik tipus nem
mutat kiilondsebb érdekl6dést a munka irdnt, és nem tesz erdfeszitéseket egy dllds érdekében
sem. Ez a meghatdrozds hasonlit Genda Yuji osztdlyozdsdhoz, azonban Honda Yuki “inaktiv”

csoportjdba beletartoznak a hikikomorik és a fiatalkord b{in6zdk is.

Torténelmi hattér

A Meidzsi korszakban,!” Natsume Soseki mtveiben, aki kordnak elismert irdja volt,
feltlint egy, a NEET-ekhez hasonlé karakter. Olyan értelmiségi, aki felismerte a Tokugawa kor
szamurdj hagyomdnyainak érdemeit és divatjamult értékeit, és kétsége tdmadt a korabeli
generdciéval szemben, melynek tagjai meghatdroztdk az aktudlis japdn értékrendet. Ez az
értelmiségi a koto yumin-ok (,el6kel6 nomadok™), aki csak ugy tudta tilélni a kaotikussd valt
tarsadalmat, hogy elszigetelte magat téle.

Az amerikai megszdllds utdn, a példatlan gyors gazdasdgi fejlodés és megfelelS szinti
életvitel biztositdsa egy uj tipusu fiatal réteg kialakuldsdhoz vezetett. Ennek a generdciénak az
életszinvonala, tanuldsi lehetdségei mind kiilonboztek az el6deikétSl. Kezdtek megjelenni az
olajozottan miik6dS rendszer negativumai. Ezek a fiatalok a Shinjinrui-nok (,Uj tipus”),
akiknek nem volt része olyan hdborus traumdkban, mint sziileiknek. Emiatt ez a generdcié mar
nem vallja magdnak azokat az értékeket, mint elédeik, szdmukra elképzelhetetlen, hogy
munkaért, vallalatért éljenek és feldldozzdk jeleniiket a jovGért. Az 1980-as években egy uj
kifejezés jelent meg, ami a japdn fiatalok hozzddlldsat jellemezte, ezt sanmu-shugi-nak a hdrom
semmiség szindromdjanak nevezték (érzéketlen, embertelen, felelsségtelen).2

1986-ban, egy uj jelenség jelent meg, nevezetesen a pu-taro. A pu-taro azokat az

embereket jellemezte, akik munka helyett lazsdlnak, és egyszeriien élvezik az életet. A ’80-as

19 Torténelmi korszak (1868-1912).

Kiil-Vilag - a nemzetkozi kapcsolatok folydirata

VI. évfolyam 2009/2. szdm
www.kul-vilag.hu




Csaplar Zita:

Az olajozottan m{ikodd rendszer hatuliitéi: Japdn fiatal munkanélkiiliek

években, negativ kampdny hivta fel a figyelmet a fiatalok korében jelentkezd értékvalsagra.
Fujioka (1986)?! ezeket a fiatalokat ,,sz6cskéknek” nevezi. Ez a generdcié trend-kézpontd, mely
a szérakozdst tartja mindennél fontosabbnak. Ezek a fiatalok a haszonélvezdi nagysziileik
engedékenységének, mert az idGsek ebben a korban nem koltenek magukra, inkdbb az
unokdikra dldozzdk a javaikat. Ezekrdl a gyerekekrdl mondjék azt, hogy ,hat zsebiik” van
teletoltve a négy nagysziil§ és két sziil§ altal, igy ardnylag nagy Osszeggel rendelkeznek, amit
magukra kolthetnek. Mdsrészr6l, Uchida Tatsuru, aki az ,Egyre romlé magatartds” (Karyuu
shikou cimii regény)?? iréja, gy fogalmazott, hogy a fiatalok prébdlnak kibujni a felelsségi
korok aldl, mint amilyen az iskola és munka.

Az 1990-es évek a parazita szinglik kora. Yamada Masahiro szocioldgus a szakértdje a
témanak, aki a definicié megalkotdja is egyben. Az 6 definicidja szerint, a parazita szingli olyan
egyediildll¢ fiatalra utal, aki annak ellenére, hogy diplomadt szerzett, még a sziileivel él, ezdltal
fiiggd kapcsolatot tartva fenn veliik sajat megélhetése érdekében. Yamada megemliti, hogy a
politikai és gazdasdagi tényez6k a foglalkoztatds-politikdval egyiitt - egymdsra hatdsuk miatt —
nagyban hozzdjdrultak a parazita szinglik szdimdnak ndvekedéséhez, mivel a japdn szocidlis
biztositdsi rendszer hatalmas juttatdsokat biztosit az idGsek szdmdra. Yamada szerint, mivel
ezek a fiatalok nem szembesiilnek gazdasdgi nehézségekkel, nincs sziikségiik arra, hogy jél
fizet$ éllast taldljanak. Ilyen koriilmények kozott, ha egy fiatal bekeriil egy véllalathoz, ami
nem egyezik az § elképzeléseivel, barmilyen kis elégedetlenség vagy probléma koénnyen arra
készteti, hogy dllast véltoztasson. Yamada ezt ugy nevezi, hogy ,luxus munkanélkiiliség”,
hiszen nem von maga utdn komoly gazdasagi kovetkezményeket.

Az 1990-es évek kozepén, csifolds vagy lelki terror (ijime) valt a nyilvdnos kritika
célpontjavd, ami a NEET-té valds egyik okaként ismeretes. A terrorizdldsnak, csufoldsnak
hagyomadnya van Japdnban, szocidlis szankcidként alkalmaztdk. Erre példa mura hachibu® (a
kikozosités) falvakban. Azok, akik nem alkalmazkodtak a helyi elvdrdsokhoz, lelki terror
aldozataivd véltak. Vagyis, ahogy a régi japan mondds mondja, a kidllé szoget be kell verni. Ez
a kozmondads hiien tiikrozi a tdrsadalom ezen értékitéletét. Mikozben a cstufolddds a gyerekek
kozott 1étezik mds tdrsadalmakban is, Japanban — meglep6 mdédon - f6ként azok az dldozatai,

akik a legtehetségesebbek.?* A Tokai Egyetem pszichidtere, Kosuke Yamazaki azt mondta, hogy

20 Stephen S. Large: Showa Japan: political, economic and social history, 1926-1989. Taylor & Francis, 1998. 243. o.

21 White Merry: The Marketing of Adolescence in Japan. Honolulu: University of Hawai’i Press, 1995. 259. o.

22 Uchida Tatsuru: Karyuu shikou. Tokyo: Kodansha, 2007.

23 Ed6 kor (1600-1867) Ota alkalmaztdk falvakban, akik nem alkalmazkodtak a szabdlyokhoz, tgy lettek
megbiintetve, hogy kirekesztették ket a k6z6sségbdl.

24 Zielenziger Michael: Shutting out the Sun: How Japan Created Its Own Lost Generation. Doubleday: Nan A. Talese,
2006. 17. o.
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»a gyerekek arra haszndljdk ezt a mddszert, hogy megszabaduljanak attdl, aki mds. Japanban
mikor egy gyerek dldozatdvd valik mdsok terrorjdnak, nem tud t6bbé iskoldba jarni. Ez
gyakorta a kiindulépontja a Aikikomori-nak”?> A pszichidter, Masao Miyamoto szerint, a
csifolédds, a lelki terror a viselkedés-médositds eszkoze, ,egy eszkdz arra, hogy az egyén
elfogadja a csoport logikdjdt”. Japdnban a szocializdciés folyamatok sordn az emberek
megtanuljak feladni sajdt érdekeiket a csoport harmoénidjanak megtartdsa érdekében.?® A
japanok értékrendjét alkoté harmonia és az arra vald torekvés, olyan mértékd, hogy aki, vagy
ami a csoport harmdnidjdt megzavarja, kirekesztik.

Az 1980-as és 1990-es években, sok gyermek ongyilkossdgot és gyilkossagot kovetett el,
megndtt az iskolakeriil6k szdma, amit az iskoldn beliili lelki terrornak tulajdonitottak. ,,Az
iskolakeriilés (futoko) szintén ellendllds a fojtogaté alkalmazkodds és a szigoru iskolai tanterv
ellen. Ez utébbi kritikusok célkeresztjébe keriilt, amiért az nem el6zékenyebb a mdssaggal
szemben és nem Osztonzi a kreativitdst.”?’

A NEET japan verzidjainak megalkotdsdval, ezek a fiatalok kritikdk célkeresztjébe
keriiltek, mint antiszocidlis egyének, amely kategorizdlds valljuk be til egyszerd. A tdrsadalmi,
gazdasagi koriilmények és a fiatalok problémdinak figyelembe vétele nélkiil itéli meg azon
fiatalokat, akik NEET-ekké vdltak. Naito, japan szocioldgus, azt vallja, hogy a tdrsadalmi
berendezkedés a kivaltd oka a NEET-ek negativ megitélésének. Naito logikdja szerint két
jelenség egyiittes fellépése okozza a tdrsadalomban a vddaskoddst.?8

Ezek a kovetkezok:

— tomegtdjékoztatds, negativ képet festve a fiatalokrdl;

— akozvélemény, akinek negativ képe van a fiatalokrol

Japan média

Susan J. Pharr szerint, egyetlen intézmény sem olyan nehezen definidlhaté a fejlett ipari
tdrsadalmakban, mint a média. Egy Japdn tanulmdny szerint, az 1980-as években tobb
tarsadalmi csoport vezetGje nyilatkozott ugy, hogy valamennyi csoport koziil (biirokrécia,

politikai partok, nagy iizletek és a média) a média az, aminek legnagyobb befolydsa van a

2 Uo.

26 Sugimoto Yoshio: An introduction to Japanese Society. Cambridge: Cambridge University Press, 2003. 17. o.

27 Zielenziger Michael: i. m. 17. o.

28 Kuniko Ishiguro: ,,Thinking About Younger People's Employment in 21st Century Japan”. Electronic Journal of
Contemporary Japanese Studies, 2008. mdrcius 4. http://www.japanesestudies.org.uk/reviews/2007/Ishiguro.html,
internetrdl let6ltve: 2008. dprilis 10.
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hétkoznapi életre. Ahogy Pharr emliti, az 1973-as olajsokk és a gazdasdgi novekedés iitemében
bekovetkezett fordulat utdn, a Pénziigyminisztérium, a Gazdasagi Tervhivatal kétségbeesetten
jelezték a joléti kiaddsok boviilését. A kulcs-szlogen az “Gregedd tdrsadalmi probléma volt”,
ami az idGsek dllapota helyett azon terhekre fékuszalt, amit az idGs generdcié miatt a gazdasag
és a tdrsadalom kénytelen elviselni.® Maggie Farley szerint, a kereskedelmi haszon az, ami a
médidt motivélja abban, hogy az dllamot kiszolgdlja. A japdn sajté dllamtdl valé fiiggetlensége
kétségbe vonhatd, hiszen mdr az 1868-as Meidzsi Restaurdciét kovetGen, a kormdnynak
megkotései voltak a sajtéval szemben, illetve Japdn domindns kormdnypdrtjdnak olyan
kapcsolatai voltak a médidval, amelyek kiilonboztek mds demokratikus nemzetétdl. Ez az
ugynevezett ,riporter klub”, amely szinte az Osszes kormdnyhivatalhoz, minisztériumhoz
kapcsolddik. A klubon keresztiil gytijtik 6ssze a hireket, és szoros kapcsolatokat alakitanak ki a
klubon beliil és kiviil, igy téve lehetGvé az djsagirdk szdmadra a sziikséges informaltsdgot.>

Ezen tilmenden, a japdn kultirdban létezik egy kettGsség, a honne és a tatemae. A
tatemae, a kimondott, de nem ugy értett gondolat, mikdzben a honne a valédi, de ki nem
mondott szdndék, vélemény. A tatemae/honne kettssége ujsdgirékndl és kiadékndl is
megjelenik, akik annak ellenére, hogy feladatuk az informacid terjesztése lenne, gyakran beérik
felszines, formalis, tatemae tipust hirek kozlésével.

Osszegezve, a japdn médiaszervezetek olyan kiilonleges tulajdonsigokkal
rendelkeznek, amelyek mds demokratikus nemzeteknél ebben a formdban nem léteznek, és

természetiik sokkal ellentmonddsosabb, mint a nyugati tarsadalmakban.

Negativ médiakampany

A fiatalok elleni negativ médiakampdany az 1970-es 1980-as években kezd4dott, mikor a
motoros banddkkal szembeni félelem moralis pdanikba csapott dt. A kovetkez6 panik 1997-re
tehetd, amikor a tizenévesek blin6zése (késelés és hajléktalanok iitlegelése) keltett feltinést. A
jelenség szokatlansdga ellenére lehetséges, hogy a média tilkapdsa dll a panikkeltés mogott. Az
ehhez hasonlé mordlis pdnikok gyakoriak Japdnban.’! Saito Tamaki, a hikikomori mitoszt
alkotta meg azaltal, hogy fiktiv szdimokat és rugalmas definicidkat vézolt fel a hikikomori-

fiatalokrdl, és ez 2001-ben idézett el6 moralis panikot Japanban. A mai moralis panik a NEET-

2 Pharr J. Susan: Media and Politics in Japan. Honolulu: University of Hawai’l Press, 1996. 56. o.
30 Farley Maggie: Japan’s Press and Politics of Scandal. Honolulu: University of Hawai’l Press, 1996. 23. o.
31 Ambaras R. David: Bad Youth. Berkeley: University of California Press, 196. o.
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ekrdl szél. Az egyik rddidadéd olyan képet festett a NEET-ekrdl és az Gket érintd problémdkrol,
mely szerint ez a probléma a belépd a drogok, a blin6zés és a munkanélkiiliek vildgdba.’2 Ezzel
szemben, a Ne hivjatok NEET-nek! cimli konyvében, Naito rdmutatott arra, hogyan
manipulaltdk az ujsagok a statisztikakat, azzal, hogy csak a blinzés novekedését mutatd
szamokat adtdk ki a késGé ’90-es évekbdl, mikozben a valdsdgban a bilin6zés mértéke
alacsonyabb volt, mint az azt megel6z6 években.?* Ennek aldtdmasztdsa érdekében, mutatnék
egy olyan statisztikdt a fiatalok dltal elkovetett gyilkossagokrdl, ami szemmel ldthatéan
csokkend tendencidt mutat. Ez is azt bizonyitja, hogy a negativ elGitélet a médidnak

koszonhetd.

2.dbra: A 20 év alatti fiatalok dltal elkévetett gyilkossdgok ardnydt mutatja.
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Forrds: Honda Yuki, Naito Asao, Goto Kazutomo: Don’t call us NEET!
Tokyo: Kobunsha Shinsho, 2006. 125. o.

32T, Stonehill William: ,NEET”. NBR'S JAPAN FORUM (SOC)
http://nbrforums.nbr.org/foraui/message.aspx?LID=5&sh=NEET&pg=1&MID=26131, internetrdl letdltve: 2008.

november 12.
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A kozvélemény

A kozfelfogds szerint, a fiatalok NEET-esedése hidnyzd felelGsségérzetiikbdl ered.
Ennek aldtdmasztdsa érdekében, par példdval szeretnék élni.

— Annak ellenére, hogy magas a munkalehet6ség, 6k nem akarnak dolgozni.

— A NEET-ek sziilei rosszabbak, mint az 4llatok.

— A sziil6knek ki kell rigniuk a gyerekeiket - ez a megoldds a NEET problémadra.

— Aki nem akar dolgozni, az ne tartson igényt kozszolgéaltatdsra se, hanem vonuljon
el egy sivatagba és boldoguljon ott egyediil!

— A NEET jdl hangzik, de szégyenteljes. Képesség és energia nélkiili embereket
jelent.

— A NEET-ek nem dolgoznak, és nem tanulnak, hogy szakmadjuk, dlldsuk legyen.
S6t, nincs energidjuk és lelkesedésiik sem az élethez, a sziileik etetik Gket. Addig
nem fog megoldédni a NEET probléma, amig tdrsadalmi kérdést, problémat

csindlnak beldle.

Egy internetes felmérés alapjdn, amit Nomura Kutaté Intézet végzett el Japanban a
NEET problémadval kapcsolatban, 2004 oktober 18-20-a kozott, kideriilt, hogy annak ellenére,
hogy meglehetdsen kevesen ismerik a ,NEET" mozaikszé jelentését (kevesebb mint 17%), kozel
90%-a az embereknek gondolja azt, hogy a NEET-ek szdma ndvekedni fog Japadnban.>

A fentiekben mdr emlitett japan foglalkoztatds-politika arra az elgondoldsra épiil, hogy
azoknak, akiknek nincs munkdjuk, mds bevételi forrasuk van. Akikre pedig ez nem igaz,
azokat kirekeszti a tdrsadalom. Ezt mutatja a Munkaiigyi Minisztérium 1990-ben késziilt
jelentése is, ami szerint a fiatalok tobbségére jellemzé a vallalattal szembeni lojalitds hidnya,
szdmukra nem kivdnatos a kemény munka, illetve a munkdval szemben elGtérbe helyezik a
szérakozdst.3

Adachi osztdlyozdsa szerint a fiatalok karrierjét hdrom fajta hozzddllds hatdrozza meg:

— atokéletes munkahely megtaldldsdba vetett hit,

33 Honda Yuki, Naito Asao, Goto Kazutomo: Don’t call us NEET! Tokyo: Kobunsha Shinsho, 2006. 123-128. o.

3% Nomura Research Institute: ,Over 90% of People Have a Sense of Crisis Regarding the NEET Issue”. 2004. oktéber
18. http://www.nri.co.jp/english/news/2004/041101.html, internetrdl let6ltve: 2008. november 23.

35 Rear David: “Critical thinking and Modern Japan: Conflict in the discourse of Government and business”.
Electronic Journal of Contemporary Japanese Studies, 2008. marcius 4.
http://www.japanesestudies.org.uk/articles/2008/Rear.html, internetrél letdltve: 2008. dprilis 10.
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— a passzivitds,

— aszemélyes érdekek elGtérbe helyezése.’

Az emberek tobbsége a fiatalokat okolja, amiért nem képesek munkadt taldlni, ahelyett,
hogy a probléma mdogé néznének és belatndk, hogy az ok sokkal Gsszetettebb, a diszkriminativ
munkaer§ piaci koriilményekben és a megfelel6 foglalkoztatds-politika hidnyaban rejlik. Egy
2008 dprilisaban, Yokohamadban tartott felmérés arra a kérdésre keresett valaszt, hogy
manapsdg a fiatalok konnyen taldlnak-e dllast, és vajon a NEET-eknek van-e kedve dolgozni. A
316 vallalat védlaszdbdl egyértelmiien kideriilt, hogy elGitélettel viseltetnek a NEET-ekkel
szemben, akiknek, szerintiik, nem 4all szdndékaban dolgozni. Emellett, Japanban elGitéletet
tdpldlnak azon tanuldkkal szemben is, akik kiilfoldon végezték tanulmdnyaikat, annak
ellenére, hogy a szakértelem, amit elsajititottak, ma tobbet jelent, mint 20 évvel ezelGtt.

Az 1980-as évek elején még ugy tekintettek rdjuk, mint kiiloncdkre, akik képtelenek
Ujra beilleszkedni a japdn tdrsadalomba.’” A jelenség hdtterében az a diszkriminativ elgondolds
all, hogy a fiiggetlenné valt diplomds fiatalok szembeotld tehetsége ellentmonddsban van a
konfliktuskeriil§, harménidra torekvd, csoportkézpontd japan kultirdval. Ez tdmasztja ald azt
az allitdst is, miszerint azokat, akik kiilfoldrdl térnek haza, a tdrsadalombdl vald kirekesztés
fenyegeti, amiért képességeikkel feliilmiljak az dtlagembereket. (Japanban f6ként azok a

kirekesztés dldozatai, akik a legtehetségesebbek.)3*

Statisztika a NEET-ekr6l

Akio Inui-nek a NEET-ek problematikdjdval foglalkozé elemzése rdvildgit arra, hogy a
szakma eltér§ definicidkat alkalmaz a NEET-ekre vonatkozdan. Egyes felmérések a fiatalok
munkdhoz valé aktudlis jogviszonya alapjan hatdrozzdk meg kik azok, akik e kategdridba
tartoznak, azaz ndluk a csoportalkotds feltétele, hogy az illet6 munkaviszonyban, ill. egyéb
munkavallaldsra utalé jogviszonyban dll-e vagy sem. Mds kutatdsok esetében az dllaskeresd
kategéria nemcsak munkanélkiiliekre utal, hanem azokra is, akik alldst keresnek. Ez arra

enged kovetkeztetni, hogy mikdzben a japadn kormdnynak meghatdrozott definicidja van a

36 Uo.
37 Uo.
38 Michael Zielenziger: i. m. 23. o.
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NEET-ekre vonatkozdan, addig felmérésenként mast és mdst értenek NEET csoport alatt, egyes
munkak az alldskeresdket is ide soroljak, masok pedig nem.*

Mindekozben a NEET-ek lassan érezhetd tarsadalmi problémadva valtak Japanban. Az
Egészségiigyi Minisztérium adatai szerint az ezredforduld utdn az ebbe a kategéridba tartozd

fiatalok szdma az 1993-as 400.000 f6rdl (1993) 2004-re meghaladta a 640.000 f6t.

Kilatasok

A dolgozat végére érve talin a legfontosabb kérdés, hogy a japan tdrsadalom
visszafogadja-e a fiatalokat NEET-ségiik utdn? Nyolc hdnapos, NEET-ekkel eltoltott
tapasztalataimbdl kiindulva igazat adok Hiroshi Korokinak, aki szerint a japdn fiatalok
szamadra fontosabb, hogy védve legyenek elkiiloniilésiik alatt, minthogy a tdrsadalom befogadja
Gket. Fontos szamukra, hogy feladjak napi rutinjukat, és szokatlan dolgokkal taldlkozzanak,
hogy emberségiik felépiilion az elidegenedésbdl, amit éreztek a versenykdzpontd,
agyonkontrolldlt tdrsadalomban, és hogy megtaldljdk az identitdsukat, amit eddig a
piacgazdasdg és a tdrsadalom kontrolldlt.*°A japan kormdny azért tiinteti fel Gket tdrsadalmi
zavarként, mert egyre jobban félnek attdl a biirokratdk, hogy a NEET jelenség olyan tdrsadalmi
fesziiltségekhez vezet, amelynek koszonhetSen eluralkodik a tdrsadalmi kdosz, ami Japédn
jovGje szempontjabdl beldthatatlan kovetkezményekkel jarna.

A Kiiliigyminisztérium 2005-0s riportja szerint, az ezredfordulét kdvetSen a kormény
lépéseket tett a fiatalokat érint6 foglalkoztatds-politika megvdltoztatdsa érdekében. ElGszor,
2003. juniusdban elkészitették a Fiatalok Fiiggetlenedésének és Kihivasdnak Tervét. Az
intézkedések a kovetkezGk voltak: a fiatalok karrierjének kovetése az iskoldtdl egészen a
munkahelyig; segitségnyujtds dlldskereséskor, a fiatalok munkaer4-piaci helyzetének
fejlesztése; a fiatalok képességének fejlesztése és lehetGségek biztositdsa a munkavdlasztdshoz.
Az iskoldkban karrier-orientdlt oktatdsi programokat vezettek be, példdul az ,dllas-utlevelet”,
ami engedélyezi a részvételt nem formadlis oktatdsi programokban (ami felér egy
munkatapasztalattal). 2005-ben, az orszdgban husz helyen alakult meg az tigynevezett Fiatalok
Fiiggetlenségének Iskoldja, olyan programként, amely tdmogatja olyan fiatalok

fiiggetlenedését, akik évek 6ta nem dolgoztak.

3 Inui Akio: i. m. 246. o.
40 Japan-EU Seminar on Youth: “Enhancing young people’s participation in society through nonformaleducation”.
Ministry of Foreign Affairs of Japan (MOFA), London, 2005. november 23-24-25. 14. o.
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2008. szeptemberében, az Egészségligyi Minisztérium azt tervezte, hogy megdupldzza a
NEET-ekkel foglalkozé centrumok, pszichidterek, konzulensek szdmadt, és megnoveli 25-r6l 40-
re azon iskoldk szdmdt, amelyek segitenek a NEET-eknek visszatérni a munkaerdpiacra. Naito
szerint, a jelenlegi NEET-ekr6l szO0l6 értekezések aldtdmasztjdk a réluk kialakult dltaldnos
szemléletet. A japdn tdrsadalom hajlamos kivetni magdbdl azokat az egyéneket, akik
véleménye és értékrendje eltér a konzervativ normdktdl, illetve azokat, akik nem kovetik az
addig megszokott elvdrdsokat, szokdsokat, normdkat. Emiatt a NEET, mint terminoldgia olyan
fiatalokat jelent, akik lelki betegek, ugyantigy amint azt a hikikomori-knal ldthattuk.# Meglep6
moédon dolgozék is szenvednek lelki betegségektdl. Egy tanulmédnybdl, amit a Japdn
Termelékenység Kozpont készitett, kideriilt, hogy tavaly a 30-as éveikben jaré fiatalok 61%-
dndl tapasztaltak depresszidra, stresszre és a munkdjukkal kapcsolatos lelki betegségekre utalé
jeleket. Ez az ardny 2002-ben 42% volt. ,A foglalkoztatdsi rendszer dtalakuldsa
létbizonytalansdgot eredményezett, ami miatt szorongéva véltak az emberek. gy természetes,
hogy problémadik vannak," mondta Susumu Oda, a felmérést készit6 pszichidter.*?

Osszegezve, a NEET-ekrdl kialakult negativ litdsméd meglehetSsen leegyszerfisitett,
ami nem veszi figyelembe a tdrsadalmi struktira és a munkaerdpiac hidnyossdgait. Ennek
megerGsitése érdekében szeretnék egy idézettel élni a ,A magazin, ami nem mondja neked,
hogy dolgozz!” cimi lapbdl. A cikk 2007. junius 30-dn, szombaton jelent meg Japdn elveszett

generacidja cimmel:

»Japdn visszatért. A gazdasdg évente 2%-kal novekszik, a vdllalatok profitjai
szarnyalnak, és a folddrak emelkednek. Ekdzben a munkanélkiiliség 4%-os, annak
koszonhetben, hogy a Japan Inc. Gjra alkalmazni kezdett végzds didkokat kiilonféle
dlldsajanlatokkal. Hirtelen a jov6 ujfent fényesnek tlinik az 4j generdcié szdmdra.
Prébdld ezt elhitetni Sadaki Nehashi-val. A 31 éves szerzGdéses alkalmazott a Yamato
Transport széllité cégnél harmadannyit keres egy hénapban, mint egy dtlagos dolgozé
Japdnban. Ez elGrelépés a 6 évvel ezelStti belépéséhez képest, de még mindig nem elég
ahhoz, hogy fenntartson 6ndlléan egy lakdst, ami miatt a sziilei egyszer(i lakdsdaban
kénytelen élni Tokidéban. »Az elvardsaimbdl vissza kellett vennem egy kicsit.« vallja be
Nehashi, aki tenger-biolédgusként diplomdzott 2000-ben.

»Ha vdrtam volna egy f6alldsra, valdszinlileg még mindig csak varnék.« Ha a gazdasdgi
mutatdk javulé tendencidt mutatnak, hogy lehet az, hogy Nehashi-hoz hasonlé japan
fiatalok milliéi kénytelenek beérni alkalmi munkaval? Egy egész generdcidt érint a
gazdasdg stagndldsa, ami 2003-ban kezdett enyhiilni. Ebben az idszakban, a fiatalok
szembesiiltek az ,alkalmazds jégkorszakdval”. Sokan beérték alkalmi munkaval,
remélve, hogy id6kozben megtaldljék a kiutat egy f64llds formdjéban. Igy keriilve meg a

http://www.mofa.go.jp/region/europe/eu/seminar0511.pdf, internetrdl letdltve: 2008. november 26.

41 Tran Mariko: “Unable or Unwilling to Leave the Nest? An Analysis and Evaluation of Japanese Parasite Single
Theories ”. Electronic Journal of Contemporary Japanese Studies, 2006. julius 3.
http://www.japanesestudies.org.uk/discussionpapers/2006/Tran.html , internetrdl let6ltve: 2008. dprilis 9.

42, Japan's Lost Generation”. Hatarake to iwanai walking magazine, 2007. jinius 30.
http://hyogaki-sedai.jugem.jp/2eid=172, internetrdl let6ltve: 2008. dprilis 13.
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problémdt, amit az a maradi foglalkoztataspolitika okoz, ami még mindig az
élethosszig tartd foglalkoztatdst méltanyolja, és elitéli az alldsvaltoztatast.

Ezt a csoportot »elveszett« vagy »szenved6« generdciénak hivjdk. A
Beliigyminisztérium adatai szerint 3.3 millié 25 és 34 év kozotti japan ember dolgozik
alkalmi munkdésként 10 éve. Ezek a fiatalok kiildnbozd, kevésbé elismert beosztdsokban
dolgoznak a hierarchiakdzpontd Japdnban. Ok azok, akik 4ltaldban szerzédéses
alkalmazottak, alacsonyabb fizetéssel, mint a fGdlldsdak, minimdlis biztonsdggal és

kevesebb juttatdssal. Ide tartoznak még a freeterek, vagy a sor végén kullogé NEET-ek
is.”43

43 Uo.
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