satdl) ugyanakkor a magneses tér sem valtozik ekkora magassagig. 1808-ban felfedezte a
bért (sB). 1821-ben a Svéd Kiralyi Akadémia kilsé tagjava valasztottak. 1850. méjus 9-
én Parizsban halt meg.

175 éve sziiletett:

Beilstein, Fridrich Konrad 1838. februar 17-én Szentpétervaron. Heidelbergben
(Bunsen tanitvanyaként), Gottingaban Wéhlerrel tanult, majd Parisban, Wroclavbn és
Gottingaban dolgozott, miutan elnyerte Mendelejev katedrajat a szentpétervari egyete-
men. Szerves és analitikai kémiaval foglalkozott. 1906. februar 18-an halt meg. Jelent8s
a Belsteins Handbuch der organischen Chemie kézikonyvnek a megjelentetése, amely
eredetileg két kotetben jelent meg 1880-1883-ban, 2200 oldalon. 15000 szerves anyag
ismertetését tartalmazta. 1906-ig megjelent a harmadik teljes kiadasa, amely mar 11000
oldalt tartalmazott. Még életében megbizta a Német Kémiai Tarsasagot a szerves vegyu-
letek tovabbi lefrasara, kézikonyvének folytatasara. 1979-ig ezt meg is tették. Potkotetek
kiadasaban folytattak is a nagyjelent6ségli munkat, nyilvantartva az sszes addig ismert
szerves anyagot.

160 éve sziiletett:

Witt, Otto N. 1853. marcius 31-én Szentpétervaron. A Ziirichi Mdegyetemen ta-
nult, Angliaban és Németorszagban ipari vegyészként dolgozott, majd 1891-t6l egyete-
mi tanarként a Charlottenburgi Egyetemen. Szerveskémikusként a szinezékekkel foglal-
kozott. Eljarast dolgozott ki a nehezen atalakithaté aminok diazotdlasara, és az o-
naftilamin szulfonaldsara. Sok 14j szinezéket allitott el6. Kidolgozta a szinezékek
kromofor elméletét (bevezette a kromofor és auxokrom kifejezéseket). 1915. marcius
23-an halt meg.

tedra

Milyen a jo pedagogus?
II1. rész

Jelen évfolyam szdmaiban a pedagdgusok nevelémunkéjat szeretnénk segiteni
Sharon R. Berry: 700 Ideas that work! Discipline in the classroom (Forras: Iucu, R.
Managementul clasei de elevi. Editura Polirom, Iasi. 2006 — a szerz$ szives engedélyével)
cimd munkajaban ké6zolt javaslatok bemutatisaval és — a zaréjelekben — az alulirott ér-
telmezéseivel.

32. A gyermekeknek tanitora, neveldre van s3iikségiik, nem pedig jarszotdrsra.

(Ha a pedagdgus tanuldinak a javaslatira barmikor hajlandé jatszani veltk, akkor is,
amikor ez nem tartozik a tervezett tevékenységhez, vagy azt az adott anyag targyalasahoz
nem tartja éppen alkalmasabbnak, akkor a hitelessége, szigora, komolysiaga meginoghat. Ez
egyaltalan nem jelenti azt, hogy a jaték mddszerét ne alkalmazza, vagy akar 6 maga ne ve-
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gyen tészt a jatékban. Csupan arrdl van sz6, hogy a moédszer alkalmazasat 6 maga dontse el,
ne masok erdltessék ra. A tanul6 a pedagbgusra mint irdnyitora vagy segitre tekintsen, és
ne olyanra, akivel olyasmiket engedhet meg maganak, mint a jatszétarsaival. A pedagogus-
nak meg kell 6riznie a j6 értelemben vett tekintélyét. Mégis, az Gn. alternativ oktatasi straté-
giak esetén vannak olyan helyzetek, amikor a pedagogus a tekintélyét félreteszi, és a tSbbi
tanuloval azonos statust képvisel annak érdekében, hogy a szabad véleményalkotasukat le-
het6vé tegye, és ne téle varjak a végsé igazsag kimondasat.)

33. Koveteljiik meg a felndttek irdnti tiszteletet, ebbeg az, elvardsunkhoz, ragaszkodjunk!

(Ha a tanuldk a felnétteket nem tisztelik, nehezen képzelhet6 el, hogy az értékrendjiiket
megértsék, és azt kisebb vagy nagyobb mértékben elfogadjak. Amugy nagyon szép emberi
megnyilvanulas, ha az eléttink jar6, kivalé elédeinket tiszteljiik, emlékezetiiket apoljuk. Igy
elképzelhetd, ha maguk is példamutaté életet élnek, hogy valamikor majd ket is tisztelni
fogjak az utanuk kdvetkezd generacidk tagjai.)

34. Legyiink mindig ndvariasak és tiszteletindok a tannldinkkall

(Tanuldink a feln6ttek viselkedésmintaibdl tanulnak, ezért a masok tiszteletét is a fel-
néttek viselkedésébdl tanulhatjak meg. Ezért a tanulok tisztelete a pedagdgusnak kotelessé-
ge. Amugy, az egymas kolcsonos tisztelete a legszebb emberi megnyilvanulasok egyike.)

35. Taniisitsunk pedagdgusi optimizmust az, alkalmazott médszereinkben, stratégiainkban az ok-
taté-nevelé munkank soran!

(Az optimista kicsengésti hozzaallas a tanulokra 6szténzdleg hat. Kar lenne figyelmen
kiviil hagyni ezt a lehetSséget. A pesszimista hozzaallds elveszi a tanulok kedvét, kezdemé-
nyez6 szellemét, elbatortalanitja Gket a tevékenységek soran, és rdaadasul még a teljesitmé-
nyutket is rontja. Az optimista embert mindenki szivesebben fogadja.)

36. Legyiink kivetkezetesek!

(A kovetkezetesség lehetévé teszi a torténések kovetését, a kovetkezetlenségek mindent
Osszezavarnak. Ezért a kovetkezetlenség idegesiti az embereket, és kiszamithatatlansaghoz,
bizonytalansaghoz vezet. Nem teszi lehet6vé az elérelatast, foloslegessé teszi a tervezést.
Egy id6 utan a kdosz uralkodik el, a tanuldk elvesztik a tanulasi kedviiket, és a viselkedésiik
teljesen kiszamithatatlanna valhat.)

37. Legyiink igazsdgosak, megkiilinbiztetések nélkiil!

(A tanuldk legfontosabb elvarasa a pedagdgussal szemben az igazsigossdg. A tanulok-
nak rendkivil nagy az igazsagérzéke. Az igazsagtalansagot a tanuldk a legnehezebben tdrik.
A pedagdgus az igazsagtalansiggal nagyon megsértheti a tanuldkat. Az igazsagtalan peda-
goégust a tanuldok nem tisztelik, nem szeretik.)

38. Gyakoroljuk az, aktiv meghallgatist!

(Csak akkor tudjuk a tanuléinkat megnyerni, ha a gondjaikra komolyan odafigyeliink, és
azokra keressiik a megoldast. Ehhez figyelmesen oda kell hajolni hozzajuk. Csak igy varhat-
juk el télik is azt, hogy megtanuljak és alkalmazzak is az aktiv meghallgatast.)

39. Ugyeljiink arra, hogy a s3iilék és a tannlok ne értelmezzék felre fizikai kizeledéseinket: a tanu-
ok simogatisdt, villon érintését, atolelését!

(Amikor egy helyes megnyilvanulast, viselkedést vagy kimagaslé teljesitményt értéke-
link, a szébeli elismeréssel parhuzamosan valamilyen testi kontaktust is létesiteni szoktunk
a tanulékkal: megsimogatjuk a fejiiket, a vallukra tessziik a keziinket, vagy éppenséggel ma-
gunkhoz 6lelhetjiik. Az intelligenciank alapjan viszont meg kell valasztanunk annak a meg-
felel6 idejét és modjat, hogy ne lehessen félreértelmezni.)
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40. Igyekezziink ne taplilni ellensgenvet egyes tanulok irint a tetteik miatt!

(Az ellenszenv taplalasa kishittségre vall. A t6bbi tanulé is elébb-utobb kiérzi ezt, nem
csak az érintett. Szolidaritisbdl legtobbszor a tarsai is kbzosséget vallalnak ezzel a tanuléval,
és nem fogjak tisztelni a pedagogust. Hiszen, barmikor 6k is hasonl sorsra juthatnak.)

41. Ne diihongjiink!

(A dih kitérése azt bizonyitja, hogy képtelenek vagyunk az indulatainkon uralkodni.
Amikor mar ez bekdvetkezik, menjiink szabadsagra, de akar a pszichologust is felkereshet-
jik. A diths tanartdl félnek a tanuldk, egyes tanuléknal szorongast is kivalthat, amit az is-
kolaban feltétlenil kertlni kell.)

42. Ne aldzznk mieg tanuldinkat, a nevelés sordin ne legyiink gunyorosak!

(A tanuldink megalazdsa egyrészt rank vet rossz fényt, masrészt a tanul6 elvesztheti az
Onbecstilését, bezark6zhat. Nem nagy héstett a felnéttnek félényeskedni, hiszen az 6 kezé-
ben van az iranyitas. A megalazas, a gunyoros magatartas arra utal, hogy a pedagégus nem
képes egy helyzetet megfeleléen kezelni, és ilyen alantas eszk6z6khoz nydl kétségbeesés-
ében, vagy erdfitogtatasbol.)

43. Ugyeljiink a kemény é s3igori kifejexések csapddjira, mivel exek csak lits3dlag lehetnek
eredményesek!

(Nem élink az 6kori Spartaban, és nem is a kézépkori jezsuita kollégiumokban, ahol szi-
gort, gyakran rideg fegyelem uralkodott. A tanulok az ilyen viselkedésmintat tanulhatjdk
meg, ¢és vihetik tovabb, amikor felnSttekké valnak. El6fordulhat, hogy a tanuldk el6bb-
utébb immunisakka valhatnak az ilyen kifejezésekre, és nem fogjak komolyan venni a peda-
gogust. De egyeseknél az is el6fordulhat, hogy szorongast valtanak ki. A kemény és a szigora
kifejezések helyett inkdbb a Gordon altal javasolt én-k6zlés gyakorlatat sajatitsuk el.)

44. Ne reagiljuk til a jelentéktelen eseményeket, ne viltogtassuk egeket komoly dsszetiizésekke!

(Probaljuk redlisan megitélni az adott esemény sulyossagat, és annak megfelel6 megol-
dast alkalmazni. Ha alland6an tdlreagaljuk az eseményeket, akkor a valoban silyos ese-
ményt mar nem fogjak annak érzékelni. Zavart keltiink a val6sagérzékelésitkben, ami visz-
szahathat a velitk megélt eseményekkel kapcsolatos dontéseikre.)

45. Ne lépjiink kizbe, ba egy nem Rivint magatartds magditdl is eltrinik!

(Az allando jelenlét, reagalds néha arthat. El6fordulhat, hogy a dolgot maguk a tanulék
is megoldjak, nem musz4j észrevenni. Néha elég csupan egy metakommunikdcios jelzés, és
a tanulok tudni fogjak, hogy mit tegyenek. Nem art, ha a megolddst maguk a tanuldk kere-
sik meg, ezaltal szokhatjak meg azt, hogy 6nalléan megoldjak problémaikat.)

46. Ne fenyegetozziink olyasmivel, amit nem tudunk, vagy nem fogunk betartani!

(Ha ilyesmit tesz a pedagdgus, gy jar, mint a mesében farkassal ok nélkil riogat6 ju-
hasz. Egy id6 utan nem fogjak mar komolyan venni, elvesziti a tanuldk el6tt a hitelét, és
akar nevetségessé is valhat.)

47. Kezeljiike személyre szoldan a nem megfeleld magatartdst, ne dltalinositsunk, és ne hibaztassnk az
egész, osztalyt!

(Aki nem személyre széléan kezeli a nem megfelel6 magatartast, altalanosit, vagy az
egész osztalyt hibaztatja azt éri el, hogy a helyesen viselked6 tanuldkat is elmarasztalja, holott
azok nem szolgaltak 1a. Az igazsagérzetitk szenved csorbat, és ez konfliktushoz vezethet. Az
is el6fordulhat, hogy ha mar hibasnak mindsitettek olyanokat, akik nem is voltak azok, meg-
probalnak megfelelni ennek a cimkének, és elébb-utébb gy is fognak viselkedni.)

Kovacs Zoltan
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