részén lathatjuk a fényképrdl kinyert széveget. A magyar nyelvl felhasznaloknak — ter-
mészetesen és sajnos — még egyelére varni kell ezen funkeié bevezetésére, hiszen egye-
16re csak angol, portugdl, spanyol, francia és német nyelveken érhetd el.

2017-t6l drénokkal szallitanad a csomagokat az Amazon, {gy a j6vében akar a leve-
g6bdl is megkaphatnak csomagjaikat az amerikai cég ugyfelei. Jeff Bezos, alapito-
vezérigazgatd kozlése szerint a drénok legfeljebb 16 kilométeres hatétavolsaggal ren-
delkeznek és maximum 2,3-2,5 kilogrammos csomagokat tudnak kézbesiteni. Ez ele-
gendének tlnik, hiszen a vallalat adatai szerint az tgyfelek altal megrendelt csomagok-
nak csupan a 14 szazaléka nehezebb 2,5 kilogrammnal. Kézzétettek egy bemutaté vide-
ot is a GPS-t hasznald, dgynevezett Octocopter elsé prototipusardl, amelynek feladata
lesz a jév6ben a megrendelések kiszallitasa.

A Sony két hét alatt 2,1 millié PlayStation 4-et adott el. A japan cég november 15-
én kezdte el arulni legtjabb konzoljat. Rogtén az elsé 24 6ra alatt egymillié darabot ad-
tak el. Bzt kbvetSen csak kicsit lassult a kereslet, és december 1-ig mar 2,1 millié darab
kelt el. A konzolt elészor az Egyesiilt Allamokban kezdték arusitani, néhany nappal ké-
sébb Eurépa egyes részein és Ausztralidban. Andrew House, a Sony vezérigazgatoja
azon lelkendezett, hogy soha nem volt még ilyen sikeres piacra 1épése a Sony konzoljai-
nak. A kereslet még mindig magas az egész vilagon. A nagy rivalis, a Microsoft konzol-
jarél még nincsenek novemberi adatok. Az Xbox One-t egy héttel a PS4 utan kezdték el
arulni az Egyesilt Allamokban. Nekik is sikeriilt 24 6ra alatt egymillié darabot eladni,
igaz, a start 13 orszagban parhuzamosan tortént.

(tech.hu, www.sg.bu, index.hu nyomdin)

SZ

Ertékeljiik a pedagégus munkajat!
3. rész

A menedzser pedagogus

A 2013/2014-es évfolyam szdmaiban pedagdgusok szdmara ajanlunk fel 6nismeret
lehet&ségeket, onértékelSket, felméréket, amelyeket a sziil6k, a tanuldk is felhasznalhat-
nak annak érdekében, hogy a pedagdgusokat a sajat maguk szamara értékeljék. Az elko-
vetkez6 felméréket Sharon R. Berry: 100 Ideas that work! Discipline in the classroom
(Forras: Tucu, R. Managementul clasei de elevi. Editura Polirom, Tasi. 2006 — a szerzé
szives engedélyével) cimd munkajaban kozolt javaslatok alapjan allitottuk ssze. (Last a
Firka 2013-2014. 2-es szamat!)
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Kijelentések

Igen/
Nem

Van a kinyilvanitott értékek és normak alapjan
elképzelt idealizalt osztalyképe

A tanitasi feladatokat a tanuldk tanuldsi képességeihez igazitja

Az oktatashoz a példakat az életbdl veszi,
és konkrét helyzeteket mutat be

Viltozatos oktatasi eszkdzoket hasznal

Nem hasznal id6igényes hasznalati anyagokat,
amelyeknek nehézkes a kezelése

Szamizi az unalmat oly médon,
hogy nem bocsatkozik monoton ismétlésekbe

Nem alapoz hosszas tevékenységekre

Tiszteletben tartja a tanulok killonb6z6 tanulasi stilusat,
sajatos személyiségét

A tanuldknak tanulasi ,alkalmakat” és alternativakat teremt,
hogy felmérje 6hajaikat és a dontési képességiiket

Arra sszpontosit, amit a tanulok tenni fognak, és kevésbé arra,
amit olvasni, {rni vagy mondani fognak

A tanulasi feladatokat az emlékezetbe vésésen és a megértésen tul
a magasabb gondolkodasi muiveletek iranydba valasztja meg

A tanuléknak a munkahoz célokat kinal fel, hogy a jél motivalt 6rakat
a tanuldk szivesebben fogadjak

Onszervezédéses csoportmunkas lehetéségeket biztosit a tanuloknak

FelelSsségteljes vezet6i feladatokat oszt ki még a legproblémasabb
tanuloknak is, hogy ezek pozitivan befolyasoljak a viselkedéstiket

A tanul6ival gyakran beszél arrol,
hogy milyen lenne az idealis osztalyuk

Gazdag és valtozatos interakciokat biztosit a tanul6knak

Racionalis és gyakori visszajelzési lehetéségeket biztosit a tanuldknak

A tanuléiban azt a meggy6z6dést alakitja ki, hogy buszkék arra,
amivé valnak, és amit megvalésitanak

A tanul6k figyelmét nem a tokéletességre,
hanem a fejlédésre 6sszpontositja

Mintakép a tanuldi szamara abban, ahogyan a krizishelyzeteket, a kidb-
randultsagot, a frusztraltsigokat és a dithot kezeli

Kiértékelés

Szamoljuk meg az Igen valaszokat.
—  15-20 koz6tt a tandr j6 menedzser, tanuldsszervezo
—  10-14 Igen vélasz esetén még van remény.

— 10 alatti Igen valasz esetén a tanarnak at kellene gondolnia a munkajat.

Kovacs Zoltan
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