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TUSSAY SZILARD

AZ IFJUSAGI

INTEZMENYSZERVEZODES

UJ HULLAMA

A 2000-es évek elején
minden fiatalnak fontos
volt az, hogy tartozzék
valahova, adott esetben
akar tobb ifjusagi
szervezethez is
egyszerre.

B Ami az erdélyi ifjaségi civil életben az utébbi
negyedszdzadban tortént, annak kiértékeléséhez
még nincs kell§ torténelmi tavlatunk. A tapaszta-
latok — akar szubjektiv — szambavétele ebben a fa-
zisban sem felesleges, annyira felgyorsultak a val-
tozasok az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas 6ta.
Nem kétséges azonban, hogy Kolozsvar tovabbra
is az ifjusagi intézmények kozpontja. Ami egyér-
telmiivé teszi, hogy miért pont ez a varos nyerte el
2015-re az Eurdpa Ifjasagi f{6vérosa cimet.

Az egyetemista fiatalok mar 1990-ben a Ko-
lozsvari Magyar Didkszovetségbe (KMDSZ) tomo-
riiltek, s ezt érdekképviseleti, érdekvédelmi és
kulturalis szervezetként miikodtették; azaz onalld
jogi személyiségili, nonprofit és apolitikus civil
egyesiiletként. Céljai kozé tartozik az 6nallé ma-
gyar nyelv( fels6fokt oktatdsi intézményrendszer
létrehozasdnak tdmogatasa, a magyar diakok szak-
mai képzésének és el6menetelének segitése, a
kapcsolatteremtés a hazai és kulfoldi ifjasagi és
diakszervezetekkel. Hozzajarul a magyar didkok
kozosségeinek formalasdhoz, a kulturélis igényeik
kielégitéséhez, tovabba szociélis és egyéb 0szton-
dijakra valé lehetdséget biztosit. Informécios iro-
dat, karrierirodét és sportirodét tart fenn, amelyek
révén megoldast kinal a didkok kiillonb6z46 gondja-
inak megoldésara.

A 2000-es évek elején minden fiatalnak fontos
volt az, hogy tartozzék valahovd, adott esetben
akar tobb ifjusagi szervezethez is egyszerre. A cso-
portok és csoportosuldsok egyrészt az egyhazi
vagy felekezeti hovatartozas szerint differencia-
lodtak, masrészt az oktatas kinalta lehetdségek
szerint. Az elébbinél gondolok az Orszigos David



Ferenc Ifjuségi Egyletre (ODFIE), az Erdélyi Ifjusagi Keresztyén Egyesiiletre (IKE), a
Katolikus Egyetemi Lelkészségre vagy akér a keresztyén szolgalatra épiilé cserkész-
szovetségre (RMCSSZ). Az egyetemista fiatalok késébb olyan ernydszervezeteket
hoztak létre, mint példaul a Magyar Ifjusagi Tandcs (MIT), a Magyar Ifjaséagi Ertekez-
let (MIERT). A szakmai énszervezédés is figyelemre mélté volt ebben az idészakban.
A Korunk 1997. évi aprilisi szdmaban Andras Réka Zsuzsanna, Misinszki Melinda,
Varga Umbrich I1diké, Sarka Andrea, Nyiri Emese, Arkosi Kinga tjsagiré szakos hall-
gatok a kovetkezd szervezeteket mutattak be: Lathatatlan Kollégium, Diotima Baréti
Tarsasag (DiBaT), Fizikusok Lathatatlan Kollégiuma, Max Weber Szakkollégium,
Comenius Onképzskor, Kolozsvari Magyar Torténészek Egyesiilete (KOMATE), Oko-
Stadium Tarsasag, Telefonal. A Gheorghe Dima Zeneakadémian megalakult a
Vermesy Péter Stidié. ,Minden szak a maga sajatos korét, csoportjat alkotta meg. igy
ezek karonként fogjak 6ssze a hallgatdkat — irta Andras Réka Zsuzsanna. — Milyen
célt szolgalnak ezek az 6nszervezddési formak? Az LK az elitképzés érdekében jott
létre, a Telefonal a lélektan szakos hallgatok telefonos tanacsadasa, a tobbiek pedig
szakmai gyakorlatot, kutatasi lehet6séget biztositanak.

A kezdeményezés és tagok szerint sem homogén az abra. Egyes esetekben tanari
otlet sziilte meg ezeket (LK), mas karokon a didkok igényébdl, terveibdl jottek létre
(Vermesy Péter Studio). A tagok, résztvevik taborét pedig legtobb esetben tanéarok és
didkok egyutt alkottak, masrészt viszont a tanarok gyakran szakmai-szellemi iranyi-
tok, tiszteletbeli tagok, tutorok. Hogy mi keltette életre ezeket az 6nszervezGdéseket?
A ,miértekre” az elsédleges vélasz: az egyetemi struktiira hidnyosséagai, a szakokta-
tasban tatongd Gr. De nem az egyetem ellen, hanem az egyetem mellett miikodnek
ezek az onképzdkorok.”

A kovetkezd években tGjabb csoportok és csoportosulasok is megjelentek, ame-
lyek sokszintibbé tették az ifjliségi szervezetek palettajat.

Lényeges, hogy ebben az idgszakban alakult ki a nemzeti és a talan liberalisnak
nevezhetd oldal. Ezzel a jelenséggel magyarazhaté példaul az Erdélyi Magyar Ifjak
(EMI) szervezetének a létrejotte is, amely a nemzeti érzelmi fiatalok csoportosula-
sénak lett a szervezete. Ez az az idGszak, amikor Erdélyben a fiatalok ergsen hisznek
a csoportok létrehozasaban és a szervezeti er6ben. Gyors fellendiilés kovetkezik. Vi-
ziok és misszidk, tervek és elképzelések sziiletnek arrél, hogyan kellene kozosen
egylitt tenni vagy 1épni. A palyazati és palyaztatasi rendszerek megjelenésével meg-
néttek a fenntarthatdségi lehetdségek is. 2007 — és a féleg 2010 — utan egyre tobb az
Eur6pai Unids palyazat. A nagyobb milttal rendelkezék folytatjak az elkezdett mun-
kat, a fiatalabb szervezetek erdsodnek. Kezd kialakulni az esetenként egészségtelen
verseny, amelynek eredménye, hogy a civil szférdban az ifjusagi szervezetek szem-
be mennek egymaéssal. A nyitott talalkozasok és beszélgetések kezdenek megsziinni,
a szervezeti vezet6k nem mindig tudnak engedni a maguk igazabdl, és sok esetben
cstnya sérelmeket okoznak.

Kezdiink rohanni, elfutni egymas mellett. Beindul az eurépai értékek importéla-
sa. Lehet6ség nyilik arra, hogy ezeket is beépitsiik szervezeti vizidinkba, mintha ed-
dig is ott lettek volna. Csakhogy ez nem konnyd mivelet. Az orszdgos vagy talan a
megyei vezetSk értelmét latjak ennek, de a tobbiek kitdgult pupilldaval allnak, nem
tudjék, mit tegyenek vele, hova is helyezzék a szervezet életében. 2011-ben az IKE
egy daniai tizezer fGs taborban vett részt, ahol olyan elveket helyeztek elGtérbe, ame-
lyek tavol estek a mi hagyomanyainktdl és értékrendtinktél. A tdborozok tobbsége
6rjong a sikerélménytdl, mig a kis csoportunk nem érti, mi torténik koriilotte. Meg-
jelenik — sokszor eréltetve s megfelel6 felkészités nélkiil — az erds eurdpai ontudat
nevelése egy olyan orszagban, ahol a civil szervezetek elhivatasukbdl adéddan azért
jottek létre, hogy a magyar fiatalokat erés 6ntudatra és egészséges gondolkodasmaod-
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ra neveljék. Ertékeket és hagyoméanyokat akarnak tovabbitani a fiataloknak. Erre a
kapitalista vilag beront, és arra tanit, hogy felejtsiik el a mi, a k6zdsen, az egytitt fo-
galmat, hasznaljuk az egyes szdmot: én, illetve ego. Egyediil én legyek a legjobb, a
legigyesebb, a legszebb, még akkor is, ha masokat sarba dontok, mert az egész élet
egy versenypdlya, ahol az er6sek megmaradnak, és a gyengék elesnek. Ne foglalkoz-
zam a maésikkal, vagy ha igen, csak addig, amig a létran feljebb nem jutok.

A lehet@ség dridsi. Az eurd, a dollar és egyéb jelzést pénznemek mindenki sze-
mében gy jelennek meg mint az orrunk el6tt elhtizott mézesmadzag. A jobb életre
vagyas, az elvakitas. A demografiai fogyason és elvandorlason til feltiinik egy tjabb
jelenség, amit én érdektelenségnek hivok. Mar nem kihivéas a fiatalok szdméra a ko-
z0sségi 1ét, a valahova tartozas. Ami igazabol ott van legbeliil, és vagyunk is ra, de
mégis hajlamosak vagyunk dontéseinket nem a sziviinkre, hanem a pillanatnyi esz-
mei almodozasunkra bizni. Szakadékok alakulnak ki fiatalok és fiatalok kozott.
Visszatiitnek a csaladi problémak, a vélasok; a civil szervezetekben megjelennek
azok a fiatalok, akik sérelmekkel és problémékkal kiizzdenek. Nem mernek felelGssé-
get véllalni, mert nem biznak magukban, és talan a pszicholégia és a szociol6gia meg
tudna magyarazni, hogy ezt a sok valas okozza vagy a kapitalista nézet, miszerint ro-
hanok az 6nmagam megval6sitdsa utan, s mellette lerombolom a csalddom és a kor-
nyezetem, benne azokat a kozosségeket, akiket eddig szolgéltam.

Aztén ismét kezdGdik az Gjratervezés, a kozos célok keresése, amelyek kozben 4t-
alakulhatnak. Az elmilt 6t évben sikeriil a civil szervezeteknek stratégiakat kiépite-
ni, kezdiink beérni arra, hogy bizonyos dolgokat higgadtan kezeljiink. Rajottiink,
hogy sokszor kiegészithetjiik a masikat, és verseny nélkiil is megmaradhatunk. Nem
szabad felvenniink a versenyt, hanem amiben erdsek és jok vagyunk, vagy legaldbb
agy érezziik, azt erdsitsiik, gy, hogy kozben a masik szervezetet nem romboljuk. Az
Gjratervezést és tGjraszervezddést mindenik Erdélyben mikodé és tevékenykedni ki-
vané civil ifjusagi szervezet végrehajtotta. A helyzet kényszeritette vagy a belsd
hang, ez maradjon mindenki titka, viszont szlikség volt és van rd. Talan ez egy foly-
ton visszatérg jelenség tigy, mint a ’89-es valtas utan, amikor sziikség volt ré, akkor
is egy a fiatalok altal megfogalmazott igényre igyekezett vélaszolni.

Visszatekintve sajét szervezetem életére, az elmult 95 évben rengeteget és renge-
tegszer valtozott, Gjraszervezddott és alakult. Hiszen a szervezetet emberek alkotjak,
akiknek igényei vannak, tovabba meglatasai, hogy a cél fele hogyan lehet vezetni az
adott szervezetet. Igy az elmlt években is a leglatvanyosabb atszervezédések a ge-
neracio- vagy vezetGségvaltaskor figyelhet6k meg, és ez teljes mértékben érthetd és
elfogadhaté. El kell tudni fogadni, hogy a szervezet vezetGsége felelGsséget és elko-
telezettséget vallalt a szervezet iranyitaséért, ezért szavaztunk bizalmat szamukra,
igy legyen benniink tiirelem.

A masik vetiilete a mostani folyamatoknak: a potencialis tagok nem kivannak el-
kotelezetten valahova tartozni. A sok szines és sokféle programot kinalé ifjiségi
szervezetek kozott tengenek-lengenek, felelgsségvéllalas nélkiil. Tagsagi dijat fizetni
valamelyik ifjusagi szervezetben? Amikor egyik-masik szervezetnél még csak a ne-
vemet sem kérdik meg... A fiatalokban a bizalom nagyon megrendiilt ezekben az
években, nem biznak lassan senkiben és semmiben. A bizalmon tal, ha mar hozza-
jarulni is kellene, akkor ez a vége, hiszen az erdélyi magyar tarsadalomban az anya-
giak torik 6ssze a dolgokat altalaban. Az IKEben az adoméanydobozunkra, azt frtuk
fel: ,Nekem nem azért van, mert kapok, hanem azért, mert adok.”

A feladat az ifjasagi civil szférat Ggy nevelni, hogy a struktardk nem korlatozok,
hanem tamaszpontok; a kozosségbe valo tartozas felelGsséggel jar: felelds vagyok a
masikért, a bajtarsamért, a baratomért, a csoportért, amely nem korlatoz, vagy nem
zérja el a lehetGségeket elGttem a tovabbfejlédésben. S6t, meg kell tanulnom segitsé-



get kérni téle, de kisegitenem is 6t adott esetben. Emberségesnek lenni a mésikkal 27
szemben, valdszintleg itt tanulhatunk azon eurépai értékrendektsl, amelyek a tole-

rancia szoba burkol6znak, és meg-megjelennek néha, de amit legtobbszor csak gy
elmondunk vagy hasznalunk, mint valami helyénvalé kifejezést.

A kozosség utani vagy mindenkiben ott van, hiszen létezéstinktél fogva, kozos-
ségekben éltink és léteztiink. Ez biztositotta a megmaradéasunkat. Az ifjiségi szer-
vezeteknek ez a feladata, felkésziteni, teret adni a k6zosségi tevékenységekre, fele-
16sséget bizva a fiatalok vallaira. Ezt pedig tgy lehet, hogy a szerkezeti és szerveze-
ti felépités ezt szorgalmazza. Megtalélni, és megfelel§ nyitottsagot biztositani a he-
lyi szervezeteknek arra, hogy a sajat hagyomanyaik és tudasuk alapjan elinduljanak
és tevékenykedjenek, ugyanigy a megyei vagy korzeti szintekét, amelyek atlatjak, at-
fogjak a tobb helyi szervezetet, majd az orszagos, amelynek az legyen a feladata vagy
azt a szerepét lassa el, hogy az ifjlisdgi intézmény — ha nevezhetem igy — elléto, se-
gité és adott esetben titmutaté szerve legyen ebben a felépitésben. Ne erdgszakolja ra,
a helyire az orszdgos igényt, ha ott mar megfogalmazodott valami egyedi, viszont a
vélaszlehetGségek sokasédgat tarja fel, és engedje, hogy a helyi és megyei szintek
onalléan eldontsék, hogy melyik megoldast tartjak a szamukra legjobb megoldasnak.
S ha nem sikeriil a j6 megoldast megtalalni, akkor mutasson tjat, addig ameddig si-
keriil a megfelelSt alkalmazni. Az orszédgos ifjiségi szervezeteknek olyanoknak kel-
lene lennitik, hogy a fiatalok biiszkén felvéllaljak, adott szerkezeti tagsagukat, véllal-
jak az adott kozosséghez tartozast. Megfeleld recept nem létezik, és megoldéas sem,
de talan éppen ez teszi szinessé és valtozatossa ezt a munkat, amelyet olyan fiata-
loknak szerveznek, akik a maguk tudésa és értékrendje szerint szabnak, alakitanak
vagy formaznak, kihasznalva a 1étezé lehetdségeket.
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