szinre, a kozosség szépsége pedig épp az, hogy mindezt integralni tudja, és mindenkit a ne-
ki legjobb poziciéra allit, ezéltal batoritva a tovabbi cselekvésre, munkalkodasra.

2. ,A kozosség tartalmas, gazdag tevékenységrepertoarral rendelkezik, s ezeket a tevé-
kenységeket nemes, értékes célok, feladatok vezérlik. A k6zosség minden tagja véllalhat, va-
laszthat olyan tevékenységet, ami egyéni ambiciéinak, érdeklédésének, képességeinek meg-
felel.” (I. m.) Egy kozosség 6sszekovacsolasa akkor a legkonnyebb, ha alkalom van sokszor
talalkozni, egyiitt lenni, dolgozni, tevékenykedni. Az IKE-nek pedig b6ven van rendezvénye,
ahol alkalmat ad a fiataloknak egymasra és kozosségre taldlni. Ilyen rendezvények a nyéari
tdborok, a Vdlts Iranyt! IKE Fesztival, a Varom az Urat Adventi Keresztyén Zenefesztival,
a Bibliaismereti Vetélkedd, az Onkéntes Gdla, a Munkatdrs- és vezetdképzd, tovabba a kilon-
b6z6 egyhdzmegyékben szerzett 6nallé események.

Szamomra mindig a rendezvények elétti idészakok a legmeghatarozobbak, amikor az ko-
vacsol minket kozosséggé, hogy egy akarattal munkalkodunk azon, hogy az eseményeket
a lehetd legjobbra szervezziik, hogy Istennek és embernek is tetszé legyen mindaz, amit mi
elképzeltiink, megvalositottunk. Elmondhatom, a laminalas, a szigszalagozés, ragasztgatas
faricskélas remek lehetdség volt arra, hogy egymés kozott beszélgethessiink, megismerjik
a mellettiink dolgoz6t, baratokka valjunk. Tovabba hiszem azt, hogy ezek az alkalmak remek
kozosségforméld lehetéséget jelentenek a résztvevék szamara is, hiszen itt olyan emberek-
kel talalkozhatnak, akik ugyanazokat valljdk, mint 6k, tobbé-kevésbé ugyanolyan hit-hattér-
rel rendelkeznek. Programjainkkal igyeksziink mindezt kihasznalni, alkalmat adni a mé-
lyebb megismerésre, pl. kiscsoportos beszélgetések, csoportos feladatok altal stb. A kozos
célok és akarat hatalmas erével birnak. Egy-egy ikés rendezvény utan garantaltan sziiletnek
Gjabb baratsagok, és erGsodnek meg régiek is ugyanakkor.

3. ,A kozosség vezetése demokratikus, az autondmiaig, az 6nirdnyitésig jut el fejlédése
folyamatdban, 6nalléan ttiz ki célokat, tervez, szervez, mozgosit, értékel, perspektivat ad.”
(I. m.) Idén 95 éves az IKE. Ilyenkor mindig visszatekintiink, nosztalgidzunk, elemziink, mi
volt j6, és mit kellene valtoztatni. Szab6 T. Anna irja Tizenkét szabad légzdgyakorlat cimt
versében ,Nem vakhit kell: Gjraértelmezés.” Addig, amig egy kozosség ez az elv szerint tud
tevékenykedni, akkor fog élni igazan. En most ezt latom az IKE-ben. Hogy folyamatosan tj-
raértelmezi 6nmagat, tevékenységeit, kozosségét. Mondhatnank persze, hogy egy ilyen mul-
ta szervezet mar bevett mddszerek szerint kellene miikodjon, azonban pont ez a jo, hogy
id6rdl idére sikertil valami Gjat bevezetni, valami régirél lemondani, hiszen tudjuk, a 95 év-
vel ezel6tt é16 fiatalnak nem ugyanaz volt az igénye, mint egy ma élének. Szamomra a par
éve bevezetett Gj rendszer is azt bizonyitja, hogy az IKE élet- és dontésképes.

Az pedig, hogy a 2016-0s nyéar piros-fehér-z6ld haromszoges eseményektdl zstafolt, mit
sem bizonyit jobban, mint hogy van perspektiva, tenni akaras, vannak tervek, énkéntesek,
lelkes emberek, célok, almok. Van IKE, és van kozosség, ami élteti, és amit éltetni kell. Es ez
igazi erd. Es dldés is ugyanakkor.

Nagy Kinga

ORHELYEN

A Csikszentdomokaosi Ifjuisagi Szervezetrol

B Albert Alfonz helyi tanacsos azzal keresett meg 2012 Gszén, hogy kozségiinket is kellene
képviselje két fiatal a Csik Tertilet Ifjisagi Tandcsa homorédfiird6i évértékelGjén, ahol minden
telepiilés ifjisagi szervezete beszamol a programjar6l. Szabé Ervin bardtommal, aki a szerve-
zet alelnoke lett, részt vettiink a taldlkozon, de gy éreztiik magunkat, mint Pilatus a Credé-
ban, hiszen mi nem tartoztunk ifjlisagi szervezethez, ilyen a kozségtinkben mar kozel 6t-hat
éve nem miikodott. Az egykori tagok munkaba élltak, csaladot alapitottak, nem volt, aki a szer-
vezet élére alljon. Hallva a szomszédos telepiilések fiataljainak a beszdmol6it, megfogalmazé-
dott benniink is a gondolat, hogy j6 lenne kozségiinkben tjraszervezni az ifjisagi életet.

Els6 alkalommal mintegy hiiszan gytltink 6ssze. Elhataroztuk, hogy legkozelebb minden-
ki hoz még két embert. Egy hét mulva, 2013. 4prilis 30-an —két fiatal helyi tanacsos, Albert Al-
fonz és Bara Zsolt jelenlétében — megalakult a Csikszentdomokosi Ifjiisagi Szervezet, megva-
lasztottuk az elnokot, az alelnokot, a titkart, akik majd koordinaljak a folyamatos munkat.

111



JAK

2016/5

112

Bar nem volt még alkalmam hazat épiteni, ahhoz tudom hasonlitani az azéta eltelt id6-
szakot, hiszen az alapoktdl kellett felépiteniink egy szervezetet. Elbeszélgettiink a régi tagok-
kal is, hogy 6k hogyan miikodtek. De hamar ra kellett jonntink, hogy par év alatt az elvéra-
sok megvéltoztak, Gj kihivasok varnak rank. Tizenheten elkezdtiik az almodozast, tervezge-
tést, hivatalos keretek nélkiil... Akkor még nem volt jogilag bejegyzett egyesiiletiink.

Eleinte jatéknak tiintek a gytléseink, sokan megmosolyogtak a csapatot, hogy elnok, al-
elnok, titkar, szervezeti tagok jegyz6konyv mellett talalkozgatnak, tervezgetnek, de mégis
éreztitk az elsé egy-két alkalom utén, hogy nem jaték, amire vallalkoztunk.

Gyorsan korvonalazédott, hogy ,,bemutatkozé” rendezvényiink a gyermeknapi tinnepség
lesz. Elkezd&dott a tervezés, szervezés. Nagy 6rom volt, hogy tdmogatasi kéréstinkre a helyi
onkormanyzat, az iskola és a vallalkozo6k pozitiv valaszat kaptuk, igy gyermeknapon bemu-
tatkozhattunk a kozségnek, magunkénak tudhattunk mar egy rendezvényt, ahol kozel hat-
széaz gyerekkel foglalkoztunk.

A kezdeti nehézségek ellenére gyorsan gyarapodott a csapat, sz6ttiik az almokat, szer-
veztikk a programokat. Kezdetben székhely hijan a helyi tanacs disztermében gytltiink
Ossze, olykor mi jarultunk hozza események szervezéséhez sziileink tdmogatdsaval. Kozel
egy év telt el, amig a helyi kozbirtokossag tamogatésaval jogilag is bejegyeztethettiik szerve-
zetiinket. A kozjegyz6, a torvényszéki és pénziigyi alkalmazottak meglepédve nézték, hogy
tizennyolc éves fiatalok jonnek iratokat alairni, kérnek engedélyt egy egyesiilet bejegyzésé-
hez. A roman biirokracia egyetlen elemét sem ismertitk addig, tgy kértink ,,CAEN kédot”,
hogy azt sem tudtuk, mi az, s6t zsebpénziinket 6sszedobva vésaroltunk pecsétet az egyesii-
letnek. Tudatlanok voltunk, de elkotelezetten gyjtottiitk a papirokat, kerestitk a konyvelét,
kezdtiik vezetni hivatalos forméban is az tigyvitelt. A bejegyzés utan megnyilt eléttiink a ci-
vil szféra, kezdtiink palyazatokat irni, adoméanyokat gytjteni programjainkhoz.

Fiatalok a kozosségért
B Ha a csikszéki ifjusagi szervezeteket nézziik, akkor lathatjuk, hogy legtobb telepiilésen
a fiatalok szervezik a kulturalis, k6zosségi életet, népténc- és szinjatsz6 csoportokat. Telepii-
léstinkon mi a kozosségszervezés feladatét tiiztiik ki célul. A csupan fiataloknak szervezett
programok mellett megszdlitjuk programjainkkal a telepiilés minden lakdjat.

Els6 kozosségi rendezvényiink az adventi gyertyagyujtasi iinnepségek szervezése volt.
A négy adventi vasarnapon a telepiilés tobbi csoportjaval — a nyugdijasokkal, az egyhéazi ké-
russal, a kamillianus gyermekekkel, a hazas és csalados csoporttal, az asszonycsoporttal —
a fiatalok &ltal készitett szabadtéri adventi koszoru koriil a kozség lakoival egytitt hangolod-
tunk a kardcsonyra.

Harom alkalommal szerveztiink hasznaltruha-gytjtést, ennek eredményét a gyulafehér-
vari Caritas tovabbitotta a rdszorul6knak. Az elmult év kardcsonyén stiteménygydijtést szer-
veztiink a dr. Verestdy Attila Alapitvany kozremtikodésével, igy 120 domokosi idés, egyediil
él6 embernek tettitk szebbé a karacsonyat.

A helyi altalanos iskola tanuléinak helytorténeti vetélkedé6t szerveztiink, amely soran
negyven didk végzett néprajzi gydjtdmunkat, ismerkedett meg telepiilésiink torténetével,
szokasvildgaval. Szintén a helyi iskolasoknak a tavaly nyaron angol nyelvli kommunikécios
tabort szerveztiink kiilf6ldi onkéntesek segitségével.

Két alkalommal tartottunk ifjaségi napot, mindkét évben a falunapok rendezvénysorozat-
hoz kapcsolddva, igy az tinneppé nétte ki magat. IdGs és fiatal egyarant talalt maganak megfe-
lel6 programot, szines kinalattal késziiltiink, volt f6z6verseny, tigyességi és sportvetélkedd,
szabadtéri koncert. A film- és jatékestek is sok embert vonzanak. J6 latni, hogy a fiatalok ki-
mozdulnak otthonrdl, élnek a lehetdségekkel, hogy kozosségben toltsenek egy-egy estét.

Sajat programjaink mellett a helyi rendezvényeket munkankkal segitjiik. A lovasnapon
a hattérmunka a fiataloké, falunapokon és a kulturalis miisorok alkalméval segitjiik a helyi
kultirigazgaté munkéjat, hozzajarulunk az 6nkormanyzat minden kozosségi programjanak
a megvalositasahoz.

A szomszédos telepiilések ifjtisagi szervezeteinek programjain szintén részt vesziink, szoros kap-
csolatot apolunk Csik Tertilet Ifjtiségi Tanacsaval, a Felcsik Kistérségi Tarsulassal, a csikszéki ifjasagi
szervezetekkel. Rendszeresen képviseljiik szervezetiinket a Csik Tertileti Ifjisagi Tandcsédnak program-
jain, részt vesziink a felcsiki gyermeknap szervezésében, a minden évben megrendezett felcsiki kari-
tativ korcsolyazasban. Szintén minden évben részt vesziink a csikdénfalvi Kiirtéskalacs-fesztivalon, a
csikszenttamasi Parasztolimpian, a megyei ifjisagi napokon. Egyik magyarorszagi testvérteleptilésiink
jovoltabol tavaly részt vehettiink a budapesti Orszaghézban tartott Marton Aron Emlékkonferencidn.

Mindez csak izelité mindabbdl, amiben tevékenykediink, hiszen hétrél hétre megkeres-
nek; itt is, ott is szamitanak rank. Havonta szerveziink valamilyen tevékenységet, folyama-



tosan otleteliink, hogy Gjabb programokat talaljunk ki, keressiik, hogy mire van sziiksége ma
egy domokosi fiatalnak.

Orhelyen
B Ko6zségiink nagy sziilottje Isten szolgaja Marton Aron piispok. Az 6 emlékét dpolja a Mér-
ton Aron Muzeum, amelynek programjaiba szintén bekapcsolédtunk. A masodik, 2013-as
Miarton Aron-konferencia 6ta segitéi, szervez6i vagyunk a konferencidnak, st a mult évben
mar a fiatalok véllaltdk a munka oroszlanrészét a szervezéstél a lebonyolitasig. 2014-ben,
Miarton Aron piispokké szentelésének 75. évforduléja alkalmébél szerveztiik az els6 6nallé
megemlékezésiinket, amelyre nemcsak a telepiilés lakéi, de udvarhelyszéki és haromszéki
zarandokok is érkeztek. Annak a megemlékezésnek a végén ért meg benniink a Marton
Aron-i gondolat: ,,Akik 6rhelyen allnak, éber figyelésre és megsokszorozott munkara vannak
kotelezve.” Ezt magunkéva téve tevékenykediink Mérton Aron piispok emlékének apolasaban.
Fontosnak tartjuk, hogy mi, a sziil6falu fiataljai is hozzajaruljunk Erdély szeretett piispokének
boldogga avatasi tigyéhez. Mi 6t ugyan személyesen nem ismerhettiik, mégis felnéziink ra, hi-
szen a csalddban és iskoldban mar kiskorunk 6ta csipegettiink az orokségbél. Ugy érezziik,
6rhelyen allunk, igy ennek tudataban munkalkodunk.

Sokan megjegyezték mar, hogy ,konnyt nektek, hiszen to6bb mint ezer fiatallal dolgoz-
tok”. Ha a szamokat nézziik, akkor igazuk van azoknak, akik ezt mondjik, &m nem ilyen
egyértelm a helyzet. Akarcsak a tobbi székelyfoldi telepiilésre, Csikszentdomokosra is jel-
lemz6 a tomeges kiilfoldi munkavallalés, igy hozzavetéleg tobb mint 6tszéz fiatal dolgozik
a hataron tal, akik évente néhany alkalommal hazajonnek, napokra vagy hetekre.

Szervezetiink jelenlegi tagsdga 35 6, tobbnyire kozépiskolasok és egyetemistak. Legtobb
tagunk az elméleti liceumokbdl keriilt ki. A végzsok tobbnyire tovabb tanulnak, de van, aki
mar dolgozik. Olyan tagunk is van, aki kilf6ldon dolgozik, de azokon a heteken, amikor itt-
hon tart6zkodik, fontosnak tartja, hogy kivegye a részét a munkabdl. A telepiiléshez képest
kevésnek tlinhet ez a létszam, hiszen ez az 6sszlakossdg csupan 0,5 szazaléka, mégis ez
a harmincot fiatal kozel kétezer embert is tudott mozgatni egyes rendezvényeken.

Epp az a legfelemelébb, hogy a mai vilagban, amikor az elidegenedést és a fiatalok kozéleti
szerepvallaldsanak hianyat rojak fel korosztalyunknak, van kozségiinkben 35 fiatal, akik szinte
mindannyian tanulnak, emellett kevés szabadidejiikbdl arra aldoznak, hogy masoknak progra-
mokat szervezzenek, a telepiilés életébe szint vigyenek, fontosnak tartjak a k6zosségszervezést.

Minden civilszervezet legnagyobb gondja az anyagiak elGteremtése, amely szervezetiinkre
is jellemzd, de tdmogatdk éltal mindig sikeriil elGteremtentink a sziikséges hatteret a program-
jainkhoz. Munkénkat segiti a helyi 6nkorményzat és a kozbirtokossag, amelyek nemcsak anya-
gilag, hanem emberileg is timogatnak minket. Eliink minden pélyézati lehetSséggel, az elmult
években sokat koszonhettiink a Communitas Alapitvanynak és Hargita Megye Tanacsanak.

Kezdetben nem is gondoltuk volna, mara az 6nkormanyzat jévoltabdl sajat irodahelyisé-
giink is van, ahol lehetségiink van taldlkozni, tervezni, az igyvitelt végezni. Fontosnak tart-
juk, hogy a sok munka mellett 6nmagunkra is szakitsunk idét: rendszeresen megiinnepeljik
a szervezet sziiletésnapjat, a nénapot, év végén kiértékeljilkk a rendezvényeinket, legalabb
egy alkalommal csapatépité képzési hétvégét tartunk, hogy erdsodjink és fejlédjunk. Min-
den tavasszal Gj tagokat toborzunk, akik minimum kilencedik osztalyosok. Evkézben barmi-
kor csatlakozhatnak hozzank tenni akaré fiatalok.

Nem vagyok boriilaté a jovét illeten, hiszen minden évben érkeznek Gj emberek, akik-
nél biztos kézben lesz mindaz, amit a ,,veteranok” felépitettek. Epp ezzel a céllal, tudatosan
szerveziink tobb programot a jelenlegi altalanos iskoldsoknak, hogy a rendezvényeken részt-
vevGként érezzék a szervezet fontossagat, kapjanak kedvet ahhoz, hogy majd 6k is csatlakoz-
zanak, tevékenykedjenek a kozosségért.

Az elmult harom évben a Csikszentdomokosi Ifjasagi Szervezet meghatarozo jelentGsé-
glivé valt a kozség jovije szempontjabol. Annak ellenére, hogy az alapoktél kezdtiik az ,épit-
kezést”, igy gondoljuk, mara tet§ ala hoztunk, s6t élettel toltottiink meg egy szervezetet,
amelynek tagjai nem varjak, hogy készen kapjék a programokat, hogy valaki helyettiik ala-
kitsa a kozség életét, hanem keziikbe vették a kozosségi élet szervezését, mertek almodni,
tenni akardsukkal kivivtadk a kozség lakéinak a megbecsiilését. Nem nagyravagyéssal, nem
hirnév szerzéséért tevékenykediink. Azt tesszitk, ami mindannyiunk feladata: dolgozunk
a kozosségért. Megsokszorozott munkaval. Elkotelezetten.

Béjte Csongor
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