OLAH ILDIKO

A ROMANIAI DIVATOKOSZISZTEMA
KORVONALAI: TERVEZOI PERSZONAK
FELTERKEPEZESE

B Napjainkban egyre tobb kutat6 tarja fel mind a globalis, mind a lokélis divat-
szektor folyamatait, mtikodési elvét és egyéb jellemzdit. Az alabbi értekezésben
a divattervezdket veszem gorcsé ald, pontosabban ezek tipusait, a divattervezd
perszénékat. A perszona egy fiktiv, archetipusos karakter, amely egy adott célcso-
port reprezentativ felhasznalé6jat vagy fogyasztéjat jeleniti meg, részletes demog-
réfiai, viselkedési és motivacios jellemzékkel (Cooper 1999). A perszdna kifejezést
eredetileg a szoftverfejlesztés és az emberkézpontt tervezés (human-centered de-
sign) teriiletérdl szarmazik, ahol a felhasznal6i élmény (User Experience, UX) és
a hasznalhat6sag (usability) javitdsdhoz hasznéljak. Mara azonban a marketing,
termékfejlesztés és kommunikdciétudomény teriiletén is elterjedt médszerré valt,
mivel segit a killonboz6 célcsoportok igényeinek, motivaciéinak és jellemzginek
megértésében, illetve a stratégiai tervezésben. A tervezési és elemzési folyamat-
ban a perszonak segitenek abban, hogy a stratégidk, termékek és kommunikaciés
eszkozok jobban illeszkedjenek a valds igényekhez és célokhoz. Ez az oka annak,
hogy a divatszegmens tertiletére is indokoltnak taldltam az aldbbi kifejezést
atemelni.

Legtobbszor azokrdl a tervezékrél beszél a szakirodalom, akik a palya csticsdn
allnak, 6k hasonlé paraméterek szerint definidlhatdak, Gket latjuk a legnevesebb
divateseményeken, divatheteken, viszont amint megvizsgéljuk a kisebb, regiona-
lis divateseményeket, egy olyan tervezg rétegre talalhatunk, amely néhany jol ko-
riilhatarolhaté tipusra tagolhaté. 2017-ben kezdtem el divateseményeket szervez-
ni, mert azt tapasztaltam a mtivészeti egyetemen eltoltott tanulményi éveim soran,
ahol kozelebbrdl lathattam a feltorekvd divattervezdk ttjat, hogy az indulés ne-
héz. Igy kezdtem el kézelebbrsl foglalkozni a romaniai divattervezé kozosség
atfog6bb megismerésével, késébb ezt tudoményos kutatds forméjaban folytattam,
kozben pedig folytattam a divatbemutatok szervezését, tovabbi gyakorlati tapasz-
talatok megszerzése céljabol. Ennek koszonhetéen az eseményszervezés sordn
egyre tobb divattervezét és alkotét ismertem meg, pontosabb képet kaptam a ha-
zai divatipar belsd folyamatair6l, igy elég hamar kérvonalazédott szamomra, hogy
a divattervez6k szakmai fejl6désében felfedezheté néhany hasonlé minta, igy
megallapithaté tobb divattervezd perszéna. Ami szintén kideralt, hogy a tervezdék
kozott nemcsak a roméniai legelismertebb négy egyetemi varos végzdseit talalhat-
juk, hanem t6bb olyan sikeresen miikod6 kisebb divatmarkat és tervezdéjének
munkassagét kovetheti a nagyk6zonség, akik nem divatszakon végezték tanulmé-
nyaikat, hanem atprofilalédtak.

Egy interjasorozattal gyGjtottem Gssze azt az informaciéhalmazt, amely soran
definidltam 5 kiilonb6z6 perszonat. Ezt az 6t tipust mutatom be az aldbbiakban,
és ezek kapcsolatét, valamint a szakmai evolici6 lehetgségeit mindegyik eseté-
ben. A perszéndkat olyan fontosabb valtozék szerint hatdroztam meg, mint a ta-
nulmanyok, a divatszakmai palyafutdsuk idétartama. Fontos szempont volt, hogy
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mi képezi az elsGdleges bevételi forrasukat, 1étezik-e sajat jogi identitassal rendel-
kez6 divatmérka a tevékenységiik ernyGjeként.

A kérdéseket tobb kategéridba soroltam, annak megfeleléen, hogy a valaszok a
kutatas mely teriiletére reflektalnak.

A kovetkezd interjuvézlat volt a beszélgetések kiindul6pontja:

1. Kezdetek: miért és mikor indult el a divatszakmai palyan? Mi az inspiracio,

motivacids forras? Hol, kitél tanult?

2. Markardl: marka koncepci6, termék, vasarlok, értékesitési csatornak

3. Divatbemutat6

4. Hazai divatipar ismerete

Ertekezésemmel szeretnék vélaszt adni arra a kérdésre is, hogy egyaltalan kit
nevezhetiink tagabb értelemben divattervezének, valamint ki nevezi magat annak
a kreativ szféra alkot6i koziil.

Alapfogalmak tisztazasa

B Ahhoz, hogy képet kapjunk a téma komplexitasardl, meg kell vizsgalnunk né-
hany alapfogalmat, melyek segitik a tovabbiakban a megértést.

A divat egységes definici6ja nehezen fogalmazhat6 meg. A divat a kreativ ipar-
ag egyik Osszetett iranyzata, mely tobb fazisa alkot6i és o6nkifejezési format fed,
hisz a tervezdk altal létrehozott alkotasok az onkifejezés eszkozeiként szolgalnak
a késébbi visel6ik szamara is.

A divat kifejezéséhez altalanosan egy felszines jelentés kapcsolodik jelenleg
(az erdélyi régioban is), ami leginkabb az aktualis, népszert oltozkodési szokasok
Osszességeként hatarozhaté meg (Steele 2005).

A divat a kultara része, kollektiv fogyasztasi magatartasra épil, ,,a tarsadalmi
igények terméke” (Simmel 1957). A divaton &ltalaban az uralkodé o6ltozkodési
vagy viselkedési stilust értik, aminek kovetkeztében a divatot a valtozas jellemzi
(Mair 2018). Egy altalanosabb széhasznalatban a ,divat” kifejezés barmely olyan
targyra vagy jelenségre vonatkoztathatd, amelynek stilusa idGvel valtozik, és az
egyének kollektiv preferencidin alapul (Barnard 2002). A divatipari cikkek fo-
gyasztasdnak alapja a vésarlék, folyamatos igénye 6nazonossiguk kifejezésére,
identitasuk formélasara és tjraformalaséra, az Gjdonsagok felfedezésére és a bir-
toklason keresztiili oromszerzésre (Fletcher 2008). Elisabeth Wilson kultarakutat6
megfogalmazésaban ,f6 jellemzdje a stilusok gyors és folyamatos véltozéasa”. Ez az
emberiség természetes magatartasa, egyértelmd tehét, hogy az o6ltozkodési szoka-
sokat is jellemzi. Ha kulturalis jelenségként vizsgaljuk, a divat olyan jelentésekkel
és szimbo6lumokkal foglalkozik, amelyek azonnali vizuélis kommunikaciét ered-
ményeznek, és amelyeket azok, akikkel kapcsolatba kertiltink, értelmezni tudnak,
és reagalnak az éaltaluk dekédolt informaciéra (Mair 2018).

Modszertani hattér

M Egy interjisorozat segitségével gytjtottem 6ssze olyan adatokat, amelyek segite-
nek egy képet formalni a divattervezdk jelenlegi szakmai helyzetrdl, divattervezs-
ket, és kreativ alkotékat kérdeztem tapaszalataikrél, az interjusorozathoz pedig
Romania kiilonb6z6 régidibdl kerestem fel tervezdket. A megkeresett személyek egy
része kilfoldon tanult vagy dolgozik jelenleg, a megkérdezettek kozott akad, aki
fels6fokti tanulmanyait divatszakon végezte, masok egyéb (f6ként marketing vagy
gazdasagtan) teriileteken. Az alanyok kivalasztdsa esetén a lehet§ legnagyobb
diverzitast szerettem volna elérni, hogy minél pontosabb eredményt kaphassak.
Azért valasztottam az interjik elkészitését strukturalt kérdéscsoportok segitsé-
gével, hogy a kapott valaszokat 6sszehasonlithassam. Miért van erre sziikség? Bar
az interjualanyok szakmai elérehaladottsdga legtobb esetben nagyon kiillonbozik
egymastél, mégis fontosnak tartottam egy elére meghatéarozott standard szerint



rogziteni killonb6zd informacidkat a szakmai hatterekrél, hogy ezek dsszehason-
litdsaval kiillonbozé 6sszefiiggések rajzolédhassanak ki. Kérddivek segitségével
nem érhettem volna el ezt az eredményt, mert sziikség volt annak lehetGségére,
hogy pluszinformaciénak nyissak teret azzal, hogy a megkérdezettek sajat szava-
ikkal irhassék le akar érzelmeiket is a kiilonboz6 kérdéskorokkel kapcsolatban. A
strukturalt interji egy olyan kérdezési eljards, amelyben a kérdések elézetesen
meghatérozott sorrendje és megfogalmazédsa révén minimalizalhato a kutaté szub-
jektiv hatasa, igy az 6sszegytijtott valaszok egységesebben és tsszehasonlithatéb-
ban rogzitheték (Bryman 2012).

Kevert tipust interjaival egészitettem ki a fenti folyamatot, olyan esetekben,
ahol a megkérdezett tervezd szamottevs szakmai tapasztalattal rendelkezik, is-
mert, elismert személyiség mind a média, mind a k6zonség szempontjabol. Azért
éreztem ennek sziikségét, mert az G esetitkben nemcsak a standard, 6sszehasonli-
tas targyaként szolgal6 véalaszok voltak hasznosak, hanem egyéb olyan informaci6
is, amelybd6l nemcsak sajat karrierjitkrél, személyiségiikrél kapunk képet, hanem
a divatipardgrol altalanosan. Ezek az alanyok rendszerint valaszoltak a strukturalt
interjt szdmaéra el6készitett kérdésekre, emellett killonboz6 spontan kérdéseket is
feltettem, attdl fiigg6en, hogy a standard kérdésekre milyen valaszt kaptam.

Az interjusorozatnak kett6s célja van:

1. Meghatérozni azokat a tervezGtipusokat, akik az aktualis divatszintéren

megtaldlhaték, ami segithet késébbiekben akar a divatfogyasztds mélyebb

megértésében, valamint a kiillonb6z6 méretd divatesemények jelentségének
feltarasaban.

2. Az igy megfogalmazott kovetkeztetéseket felhasznalva egy lehetséges szak-

mai fejlédési terv is kidolgozhaté a kiillonboz6 tervezétipusok szamara.

Az alabbi témakor annyira részletgazdag, hogy akar tobb szaz oldalban is tag-

lalhat6 lenne. A kovetkezékben nagy vonalakban vézolom fel az altalam ész-

lelt iranyokat.

Az interjualanyok kivalasztasa

W Mivel a romadniai divatszektor csak a koézelmultban kezdett dinamikusabban
fejlédni, a jelenleg ismert tervezdk is fiatalok, sok esetben 25 és 45 év kozotti
atlagéletkorral. Azért megfelel6 szerintem egy ilyen kozeget vizsgélni, mert nincs
akkora szakadék a nagyon ismert és sikeres divattervezék csoportja és a feltorek-
v6 tehetségek kozott, mert a k6zonség is csak most fejlédik és nyitottan fogad min-
den Gjdonsagot, ami nagyobb teret biztosit a kisebb divatmarkaknak vagy a kezdd
divattervezdéknek is.

Az interjuk elkészitésekor eleinte csak egy kiindulépontra volt szikségem,
amire a kutatdsom tovabbi 1épéseit épitem, ezért a tervezdket a szakmai fejlédé-
siikrél, karrierrél, vasarloikrol, markaépités lehet6ségeirél kérdeztem. Amikor el-
kezdtem dolgozni a mintacsoport tagjaival, még nem volt vilagos szdmomra, hogy
ennyire egyértelmien koriilrajzol6dik néhény tervezdi személyiségtipus, viszont
a tervezd6k valaszai utdn egyértelmd volt, hogy fellelhetd itt Roménidban néhdny
olyan karrierséma, ami szinte receptszertien miikodik, és definidlja a tervezdék
szakmai élettutjanak alakulasat. Ennek ismeretében kijelenthetjiik, hogy 4 perszoé-
na definidlhaté. Ezek a kovetkezdk: Vdllalkozé, Oktaté, Klasszikus divattervezd és
Karriervalté.

Ezek kozott némileg vannak atfedések, amikor egy-egy perszéna tipusa egy
adott fejlédési ciklust fed egy tervezd szakmai palydja sordn, ezért semmiképp
nem egymas ellenp6lusai. Mondhatjuk gy is, hogy egy sikeres tervezd akar mind-
egyik perszénat megélheti a fejlédé karrierje soran.

Ahogy ez a meglatds megfogalmazddott bennem, Gjra atnéztem az interjtala-
nyok fejlédési fazisait, és sziitkségesnek lattam egy 6todik perszénat is behozni,
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hogy minden fézisa le legyen fedve egy divattervezg karrierjének. Ennek értelmé-
ben a Vallalkozé tipusa all szakmailag a legmagasabb szinten, ezt el6zheti meg
idében a Klasszikus tervezd perszoéna, ha valaki fels6foku oktatédsi rendszerben ta-
nulja meg a divattervezés alapjait. Egy masik lehetéség persze, hogy a Klasszikus
tervez6bdl Oktaté valik, de az Oktat6 egy idében lehet Vallalkozé vagy Oktatébol
valhat Vallalkozd, ha szintet szeretne lépni mint divattervezé. Egy harmadik lehe-
téség, hogy valaki a divatszakman kiviilrél érkezzen, egy masik teriiletrdl — 6 lesz
a Karriervalt6. Talan ez az egyik legrovidebb életszakaszt lefedd perszénatipus,
viszont az 6 esetében fogalmazddott meg, hogy sziikség van egy olyan tipusra, ami
lefedi a karriervaltés életszakaszat megel6z6 idGszakot. Az 6todik perszéna a Hob-
bimtivész lett. Tobb oka van annak, hogy ez a tipus neve; az elsg és legfontosabb,
hogy ez a személy f6ként a sajat szérakoztatasara alkotja, késziti azokat a targya-
kat, amelyek els6 korben inkabb kézmiives jellegiiek, és megvalésitas szempont-
jabol sem tokéletes kisérleti darabok.

Kodolasi keret kialakitasa

B Az interjikat lehet6ség szerint varosok szerint csoportositva végeztem, igy el-
sG korben a Temesvaron, valamint Kolozsvaron végzett tervezékkel készitett be-
szélgetések szamdéra késziiltek el az elsd, kezdeti kodkategoridk és adatelemzési
protokoll:

U Kezdetek és motivdciok (képzés, inspiracié forrasa, karrierindité impulzus)

U Madrkakoncepcio és identitas (stilus, termékkor, fenntarthatésag, ,,orokzold”
darabok, vasarl6i célcsoport)

Q Ertékesitési csatorndk és marketing (online jelenlét, kilfoldi vs. hazai vasar-
16k, Etsy, Instagram)

O Nehézségek és kihivdasok (promocié, ismertség, média-kitettség, piac sajatos-
sagai)

O Divatbemutatok és iparagi események (részvételi stratégia, megjelenés oka
és hatésa, regionalis/nemzetkozi események)

Q Hazai divatipar megitélése (kornyezeti feltételek, oktatés, lehetéségek, piaci
szerepldk)

Q Jovébeli tervek és fejlddési ivek (novekedés, Gj piacok, termékfejlesztés, ok-
tatds és mentoralas)

Am a Bukarestben és Jaszvasaron tanult divattervezskkel késziilt beszélgeté-
sek utdn megjelent néhany 4j szempont. Bar a kezdeti kodkeretet igyekeztem ru-
galmasan hasznalni, mégis szitkségesnek éreztem tovabbi néhany 4j alcimkét, fi-
nomit6 kédot bevezetni a kutatds szempontjabol relevansabb kategériak esetében.

Q Palyaépités (karriervaltas, leallas, Gjraindulés, diverzifikédlas):

A kolozsvari mintak kozott er6teljesen megjelenik a rugalmassag, a kiégés vagy
a marka sziineteltetése, majd egy masik profil felé forduléds (pl. ékszerekrél mas
kézmiives termékekre valtas, oktatas felé fordulas).

Uj kodok:

* Karrieratmenetek (méarka sziineteltetése, profilvéltas, kiégés)

¢ Multidiszciplindris alkotéi tevékenység (ruhadizajn, ékszer, kézmivesség,
filmjelmez)

¢ Csalad, magdnélet és vallalkozds egyensiilya

O Lokalitas és kultira szerepe:

Tobb interjaalany utal arra, hogyan hat a foldrajzi, kulturélis kézeg a tervezdi
munka stilusara, vasarléira, piaci lehetéségeire.

Uj kédok:

¢ Erdélyi vs. romaniai divatpiac sajatossagai

* Helyi k6zonség reakcioi, lokdlis események szerepe

¢ Nemzetkozi dsszehasonlitds, inspirdcio kiilféldrél



Q Fenntarthat6sag, Gjrahasznositas, egyedi technikak:

Tobb tervezd szoba hozza az anyaghasznaélatot (Gjrahasznositott anyagok, kéz-
mives eljarasok).

Uj kédok:

+ Okotudatos markastratégia

¢ Kézmiives technikdk, kisérletezés

¢ Skdlazhatdsdg vs. egyediség

Eredmények

B A fentiek szerint 6sszegytjtott informaciok segitségével mar az interjtzas kez-
deti szakaszaiban a kovetkez6képp definidltam a fent megnevezett tervezétipuso-
kat. Miutan a tovabbi beszélgetéseket is kddoltam, az els6 meghatarozasokat sziik-
ségesnek lattam kiegésziteni.

1. Vallalkoz6 perszona

+ Hipotézis:

A Vallalkoz6 tudatosan épiti markajat. Uzleti stratégiakat alkalmaz, racionalis
dontéseket hoz, onéllé vallalkozast indit és tart fenn. Gazdasagi szemléletd, tigyel
a koltségekre, marketingre, piaci réseket keres.

+ Interjik és kédolés alapjan:

A valédi Vallalkozé tervezéknél a piaci kihivasok (hazai és nemzetkozi piac
korlatozottsdga, promécié nehézségei, online jelenlét) kulcsfontossdgiak. Aki
tudatosan épitkezik, az sokszor autodidakta médon tanul marketinget, online csa-
torndkat hasznal, esetenként mentorprogramokon vesz részt, hogy megértse az
tizleti oldalt. A Vallalkoz6 perszéna a val6sdgban rengeteget kiizd a megfeleld
promoé-ciéval, drképzéssel, és a kulfoldi piac sokszor konnyebben elérhetének bi-
zonyul szdmara, mint a hazai. Tehat a Vallalkoz6 val6s megfelelGje nemcsak stra-
tégiai, hanem folyamatos alkalmazkodast igényls, piacorientélt személy, aki djra-
Gjrahangolja tizleti modelljét, akér lassan novekszik, akar nemzetkozi irdnyba nyit.

2. Klasszikus divattervez6 perszéna

* Hipotézis:

A Klasszikus divattervezd fels6foka oktatdsban tanulja a szakmat, haute
couture jellegti darabokhoz is ért, mingséget, id6tall6 dizajnt hoz létre. Alapos do-
kumentécid, preciz tervezés jellemzi, szabadtszoként is kiprébalja magéat, fontos-
sé valhat neki a szakmai kapcsolati halé és tapasztalatszerzés.

¢ Interjik és kodolés alapjan:

A kolozsvari és temesvari képzésben részt vett tervezék beszamoléi megerdsi-
tik a Klasszikus tervezd tipus létjogosultsagat. Ok erés miivészeti alapokat kapnak,
hordhaté, esztétikus darabokat alkotnak. Az elmélet taldn kevésbé hangstlyos, de
a vizudlis, kézmiives alapok megvannak. Sokuknaél a hordhatésédg és a mindség ke-
riil el6térbe, viszonylag kevés extravaganciaval. A Klasszikus tervezg ezek alapjan
a valésagban gyakran a piacképes, pret-a-porter vonalra is raall, nem ragad le az
haute couture mtivészi elképzelések szintjén, mert a megélhetés, a lokalis piac
igényei ezt kivanjak. Az is kidertl, hogy a diplomaoszt6 bemutatdk, versenyek
fontos szerepet jatszanak a karrierjitk indulaséban.

3. Oktat6 perszéna

¢ Hipotézis:

Az Oktat6 szakmai fékusza arra iranyul, hogy a fiatal nemzedékeknek atadja
a tuddsat, segitse a régi6 fejlédését, a kovetkezd generdcié szdmadra biztositson
alapokat.

¢ Interjik és kédolés alapjan:

Tobb tervezd is emliti, hogy visszatér tanitani, szakmai tudaséat atadja, md-
helyt, feln6ttképzést, workshopokat vezet. Az Oktatd a valdsdgban is egy létezd ti-
pus, aki felismeri, hogy a piaci nehézségek mellett a pedagégiai tevékenység sta-
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bilitast, inspirdciot és hosszu tava lehetéséget jelent. Olyan tervezdk, akik oktat6i
szerepbe keriilnek, igyekeznek a fiatalabb generaciénak nemcsak technikai, de pi-
aci szemléletet, kapcsolati t6két és motivaciét adni.

4. Karriervalt6 perszéna

¢ Hipotézis:

A Karriervalté hobbimtivészként indul, késébb valt a divatra, kiils6 hatasok
miatt, méasodallasként, plusz jovedelemforrasként kezdi, majd kinSheti magéat f6-
allasu vallalkozéssa.

+ Interjik és kédolas alapjan:

Az interjuk kozott taldlunk példét olyanokra, akik nem a klasszikus tton ér-
keztek a divathoz, vagy kozben profilvaltasra kényszeriiltek. A Karriervalt6 valés
megfelel6i gyakran nem maradnak a divatndl tisztdn, hanem maés kreativ ipar-
dgakba is atjarnak. Sokszor gazdaségi okok vagy a piac véaltozéasai miatt hagyjak el
a klasszikus divattervez6i pélyat, vagy tartjak meg mellékes tevékenységként. Ez a
perszdna a valésadgban nagyon gyakori, mert sok tervezd nem taldlja meg azonnal
a stabil megélhetést a divatbdl, ezért mas teriileteket is bevon.

5. Hobbim(ivész perszéna

¢ Hipotézis:

A Hobbimtvész intuitiv médon, sajat szérakoztatasara alkot, nem megélni
akar a tevékenységbdl, hanem 6nkifejezési eszk6z szdmara a divat, kézmiives jel-
legti probalkozasokkal.

¢ Interjik és kédolas alapjan:

Tobb tervezd is emliti, hogy egyedi darabokat készit 6nmagénak, vagy kisebb
kornek, pusztan az alkotds oroméért. A Hobbimtivész a val6sdgban konnyen at-
cstszhat Karriervaltova vagy épp ellenkez6leg, ha nem akarja professzionalissa
tenni a hobbit, megmarad a kis alkotéi kozegben. Fontos motivaci6 néluk az alko-
tas létsziikséglete, a kisérletezés és a szabadsag.

Osszefoglalo parhuzamok

W Villalkoz6: Az interjialanyok kozott tobben is megjelennek, akik piaci lehet6-
ségeket kutatnak, online jelenléttel, kilfldi piacterekkel (Etsy, Instagram), tuda-
tos brandépitéssel foglalkoznak. Nehéz, de lehetséges tt, sok tanulds, mentorprog-
ramok, kisérletezés jellemzi.

+ Klasszikus divattervezd: Az er6s miivészeti alapokkal rendelkezd, mingségi
és hordhat6 kollekciékat megalkoté tervezdk tipusat jol képviselik féként a Ko-
lozsvéron és Bukarestben tanult személyek. Ok stabil esztétikai alapokrél indul-
nak, és noha nem mindig haute couture irdnyba mennek el, a mingség és a piac-
képesség fontos szamukra.

* Oktaté: Azok a tervezdk, akik késébb tanitani kezdenek, valés példéak a per-
szonara. Szakmai palydjuk egyik aspektusaként atadjak a tudasukat a kovetkezd
generacionak, segitve a régi6 divatipardnak fejlédését.

+ Karriervélt6: Tobb alany is beszamolt profilvaltasrdl, kiilfoldi tapasztalatok-
r6l, mellékallasokrol, grafikus munkékroél, filmjelmezprojektekrél. A karriervaltas
gyakran kényszer vagy 4j inspirdcié hataséra torténik, a piaci realitdsokhoz alkal-
mazkodva.

+ Hobbimtvész: Az alkotds 6roméért dolgozo, sajat szorakoztatdséra kisérletez6
tervez6i magatartas szintén kimutathat6. Ha nem cél a hivatasszert miikodés, marad
a kis tételben, sajat igényekre szabott alkotas, ami akar késébb kinéheti magat.
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B A korabban meghatarozott perszénak jol illeszthet6k az interjikboél és a kodo-
lasbél kirajzolédé valésaghoz, de a gyakorlat azt mutatja, hogy sok tervezé egy-
szerre tobb perszénajegyet is hordoz. Példaul valaki indulhat Hobbimiivészként,
majd id6vel Vallalkozéva valhat, késébb a piac kényszeriti Karriervalt6 szerepbe,
vagy akar Oktato lesz a stabilitds miatt. A Klasszikus tervezé sem mindig marad a
magas szintd miivészi koncepcidknal, gyakran piacorientélt dontéseket kell hoznia.
A perszénak tehat a valdsagban atjarhatok, keveredhetnek, és idében valtozhat-
nak, a piaci viszonyok, a személyes motivaciék, a csaladi tdmogatas és a kreativ
szabadsag fiiggvényében.

Ahogy a bevezetében is megfogalmaztam, tovabbi kutatas sziikséges ahhoz,
hogy egy minél pontosabb, atfogébb, erdélyi divatterveziket 6sszesit6 adatbazis-
sal dolgozhassak, és még pontosabb eredményeket mutathassak fel az alabbi
témakorben. A fent bemutatott informéacidk viszont mar adnak egy atfogé képet
arrdl, hogy kik azok, akiket Erdélyben divatképvisel6ként ismer a kozonség, és
hogy melyek a szakmai fejlédés feltételei, lehetéségei a régioban. A megkérdezet-
tek megerdsitették azt a tényt, hogy a divat piaca aktivan formalodik jelenleg a tér-
ségben, és hogy egyre nagyobb a kozonség igénye a hazai divattermékekre, egyre
nagyobb szdmban keresik a kapcsolédasi pontokat, ezt igazoljak vissza a regionéa-
lis, helyi divatbemutatékon részt vett divattervezdk tapasztalatai.

A séma hasznalata nemzetkozi szakmai diskurzusban

M E kutatasi és tipizalasi séma altalanos alkalmazasa mas kiilfoldi régiékban t6bb
okbél is indokolt. Egyrészt a divatszakmai karrierek szerkezete sok orszagban
hasonlé mintdkat kévet, hiszen a tervezdk hasonlé kihivasokkal (piaci verseny,
markaépités, vasarléi igények) szembesiilnek. Mésrészt az oktatasi hattér, a vallal-
kozéi készségek, a hobbiszinten indulé alkotéi tevékenységek vagy a palyamdédo-
sitds motivaciéi nemzetkozi szinten is hasonléak. A modell tehat a nemzetkozi
szakmai diskurzusban is értelmezhetd: a valtasok, fejlédési ivek, perszénak a kiil-
foldi divattervezdk életutjaban is megjelennek, esetenként eltér§ intézményi és
kulturéalis kérnyezetben. A kiillonb6zd orszédgokban igy a helyi sajatossagok, a kultu-
rélis és gazdasagi kontextus eltérései ellenére is felismerhet6ek a fent leirt tipusok.
A nemzetkozi 6sszehasonlitds segithet arnyalni a perszdénak jellemzgit, jobban
megérteni az eltéré kortilmények hatasét a tervezdi karrierekre. Végiil e nemzet-
kozi perspektiva hozzajarulhat a divatipari szereplék, oktatok és dontéshozok ko-
z06tti tuddsmegosztashoz, elGsegitve a tervezdk sikeresebb szakmai felkészilését
és fejlédését barhol a vilagon.

A kutatas tovabbi iranyai

B A vizsgalédas kovetkezd 1épéseként érdemes a bemutatott tervezdi perszéndk
nemzetkozi kornyezetbe helyezését is megfontolni. Az eddigi eredmények alapjan
feltételezhetd, hogy a leirt tipusok és karrierivek olyan tagabb, globélis trendekkel
is parhuzamba 4llithaték, mint a markaépités nemzetkozi stratégiai, a lokalitas és
a globalitas uitkozése vagy a kulturalis és gazdaségi feltételek eltéréseinek hatasa
a tervezd6k szakmai dontéseire. A kovetkezd kutatési fazis soran tehat célszerd len-
ne 6sszehasonlité elemzéseket késziteni kiillonb6z6 orszégok és régiok divatszek-
torainak szerepldir6l, hogy a feltart tipoldgia nemzetkozi érvényességét és adap-
talhatésagat is igazoljuk.

Ehhez a nemzetkozi kontextus bévitéséhez tobb szakirodalmi forras nyujt se-
gitséget. Példaul Crane (2000) atfogdan elemzi a divat tarsadalmi bedgyazottsagat,
mig Kawamura (2005) a divatipar globalis struktiraira vilagit ra. Entwistle (2009)
az esztétikai gazdasag és a piacok kapcsolédasi pontjait mutatja be, segitve a ter-
vez6i karrierutak gazdasagi hatterének értelmezését. Skov és Melchior (2013) szer-
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kesztett kotete kiilonbozé elméleti és modszertani megkozelitéseket kinél a divat
kutatasdhoz, Mair (2018) pedig a divat pszicholdgiai dimenzidinak feltardsa révén
jarulhat hozza a nemzetkozi 6sszehasonlitas arnyaltabb megértéséhez. E forrasok
bevonasaval a kutatas tovabb épithetd, olyan nemzetkozi perspektivakat kinalva,
amelyek kiterjesztik a feltart tipol6gidk alkalmazhat6sagat, és mélyebb ralatast ad-
nak a divatszektor kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi sokszintiségére.

Egy masik irdny a perszénédk tovéabbi kutatdsdhoz a hosszabb tavd, longitudi-
nélis vizsgalat tervezése; pontosabban, érdemes ugyanazokat a tervezdket
hosszabb idén at kovetni. Ez az evoltciés mintdk, a perszondk fejlesztési ivének
pontosabb megértését timogatja, és ily médon a kutatds mélyebb elemzési vo-
nalat adhat.
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