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Az Egyesiilt Allamok mémokképzésért felelés
Akkrediticios Bizottsiga (ABET — Accredita-
tion Board for Engineering and Technology)
mir néhany évtizeddel ezel6tt kidolgozta
azokat az alapkovetelményeket, amelyek a
mémokképzések tanterveiben meghataroztak
a képzéshez szitkséges minimalis elvarasokat,
illetve kovetelményeket. 2000-ben az ABET
az alabbiaknak megfelelGen korszerdsitette
elvarasait (Jones, 2001).

A mémoki programoknak demonstralniuk
kell, hogy az adott intézményben diplomat
szerzett hallgatok

e képesek matematikai, mdszaki és tudo-
manyos ismereteket alkalmazni,

e képesek kisérletek megtervezésére és le-
bonyolitisira, valamint azezekbdl nyert adatok
analizalasara és interpretalasara;

e képesek a felmerlt igényeknek meg-
felel6 rendszerek, komponensek és/vagy
folyamatok megtervezésére,

e képesek egytittmiikodni egy-egy multi-
diszciplinaris hattérrel (kémiai, fizikai és biologi-
aiismeretek irdnt is fogékony munkatarsakkal)
rendelkez6 ,csapatban’;

e képesek a miszaki (mémaoki) problémak
felismerésére, megfogalmazisara és megol-
dasara;

e atérzik a szakmai és etikai felelGsséget;

e hatékony kommunikaciora (targyala-
sokra) képesek;

e képesek értheté dokumentaciok ossze-
allitasara;
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o széleskord hattérismeretekkel rendel-
keznek ahhoz, hogy megértsék egy-egy
mérndki megoldas globilis és tarsadalmi
kihatasait;

o felismerik az életen 4t torténd tanulds
sziikségességét és nélkilozhetetlenségét;

e tisztdban vannak a legjabb szakmai
ismeretekkel,

o képesek hasznositani mindazon mo-dem
mérnoki eszkozoket, amelyeket a mémaoki
gyakorlat megkivan.

A fenti elvarisok természetesen nem csu-
pan az Egyesiilt Allamokban képzett mémo-
kokre vonatkoztathatdak, de valamennyi, mér-
nokképzéssel foglalkoz6 intézmény szimara
is irinymutatoak kell hogy legyenek.

Azismertetett, ABET-Kritériumok szerinti
elvarasok rendkiviil magas (szinte idedlisnak
tekinthet®) kovetelményszintet jelentenek.
Talan ez is oka lehet annak, hogy a mémoki
palyak iranti érdeklédés korabban vissza-
esett. Ugyanakkor a muszaki megoldasok
rendkiviil gyors fejlédése az elmult években

— legalabbis néhany szakteriileten — meg-
forditotta ezt a trendet, amit 6rommel kell
nyugtaznunk, hiszen ha visszatekintiink az
elmalt évszazadokra, a tarsadalmi fejlédés
meghatarozo elemét egy tarsadalomban
meghatirozd mértékben a mémokok teveé-
kenysége jelenti. Egy-egy jelentGs mémoki
alkotds — értékteremts szerepén tilmenden

— a tarsadalmi fejlédés sarokpontjait jelen-
tette és jelenti ma is. Ezért is 1étkérdés, hogy
mémokképzéstinket a jovében is a legkor-
szerbb és legszinvonalasabb mémokkép-
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zések kozott tartsak szamon vilagszerte.

Annak targyaldsa, hogy jelenlegi mémok-
képzésiink hogyan illeszkedik a fentebb
emlitett sokrétd kovetelményrendszerhez,
meghaladja jelen cikk kereteit, ugyanakkor
fontos lenne errdl a temardl széleskord tarsa-
dalmivitat folytatni egy esetleges konszenzus
elérése érdekében.

A 21. szizad mérnokeivel szemben ta-
masztott kovetelmények — a technologiak
rohamos fejlodése kovetkeztében — jelentGsen
eltémek azoktol a kdvetelményektdl, amelyeket
a 19. és 20. szazad tamasztott a mémokokkel
szemben. Ezek a mérndkok egy-egy gép
feltalal6i, konstruktérei voltak. A ma mérno-
keinek mar rendszerekben kell tudniuk
gondolkozni, képesek kell hogy legyenek
példaul egy multimédias komputer-halozat,
egy szatellit navigacios rendszer vagy egy
katasztrofafigyelG és elGrejelz6 rendszer
megtervezésére és lizemeltetésére.

Ami a szakmai profilokat illeti, a termé-
szettudomanyi targyakra alapozott hagyo-
manyos mérnoki profilok egy részére
tovabbra is sziikség lesz. Sziikség lesz a
mechanikaban és az anyagtudomanyban
jartas konstruktérokre, épitémeérnokokre,
épitészmérnokokre, gépészmérnokokre,
villamosmérnokokre, tavkozléshez, elekt-
ronikdahoz, automatikus rendszerekhez érté

—er6s informatikai hattérrel rendelkezé —mér-
nokokre, repuls-, gépjairmd- és hajoépits
mérmokokre, agrairmérnokokre, banyameér-
nokokre és vegyészmémdokokre.

Uj szakmai profilokként jelentek meg
néhany évtizeddel ezeldtt a nuklearis tech-
nika, az Urkutatds, a komputerhal6zatok, a
mesterséges intelligencia, a kornyezetvé-
delem, a biomémokség, az orvostechnika,
a minGség-ellendrzés, a mechatronika, a
robotika, a rendszertechnika és a megbizha-
tosag. Az ilyen profila képzésben részt vett
mérnokok tudisira mar ma is egyre na-
gyobb a tarsadalmi igény vilagszerte.

Ugyanakkor mar ma is latszik, hogy

tovabbi profilbGviiléssel kell a mérmokok
képzésénél szembenézni. A nanotechno-
logiak robbanasszerd fejlédését az integralt
aramkorok fejlédése provokalta, amely
végul is elvezetett a példatlan tempoja
,miniattirizalashoz” (Gyulai, 2003). Az Gn.
microengineering terilet lefedi a mikrogé-
pek, a nanotechnologidk és a nanorobotok
témakorok ismeretének sziikségességét.
Sziikség lesz tovabbi olyan mérnokokre,
akik az energiaatalakitis terén, tovibba a
logisztika tertletén (raktarozas, elosztas,
szallitas, kiszolgalod rendszerek) rendelkez-
nek részletes ismeretekkel. A szolgaltatGipar
nemzetgazdasagokban elfoglalt helyének
novekedése egyre nagyobb szimban fogja
igényelni a mémok-managereket.

Gyakran vetédik fel az a kérdés, hogy
milyen személyes adottsigokkal, tulajdon-
sagokkal kell hogy rendelkezzen a ,jové
mérmoke”.

Akreativitison és az innovativ képességen
kiviil kell hogy legyen benne egy kiilonleges
érdeklsdés az Gj technologiai megoldasok
és ezeknek a civil szféraban torténd alkal-
mazhat6saga irant. Alkalmazkodoké-pes
kell hogy legyen, s képesnek kell lennie arra,
hogy az elképzelései szerinti megoldasokat

— sziikség szerint — folyamatosan korrigalja.
A szamitogépeket, a komputer-halozatokat
rutinszerden kell hasznilnia. Nélkiilozhe-
tetlen az idegen nyelvek ismerete, tovabba
management — és vezetési ismeretekkel és
az alapvet§ etikai elvek ismeretével is ren-
delkeznie kell.

A fentiek elengedhetetlentil sziikségesek
az an. szakmavaltasi adaptivitishoz, amelyhez
a folyamatos, egész életen it torténd to-
vabbképzésekben valo részvétel biztosithatja
a feltételeket. Az Gn. life-long learning egy-
attal a hagyomanyos és a modern mérmok-
képzés kozott ,atjarast” is lehetéve teszi.

A WFEO (Mérnokszervezetek Vilagszo-
vetsége) Oktatisi Alland6 Bizottsiga éves
folyoirataban, az IDEAS-ban a kdzelmiltban
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jelent meg Dr. Wlodzimierz Miszalski pro-
fesz-szornak, a Vars6i Katonai Egyetem

mérnokezredesének cikke, amelyben azt a

modellt vazolja fel, hogy a jové mémokeinek
oktatand6 ismeretanyag ardnyait miként
kellene meghatarozni attol fiiggden, hogy
milyen feladatra kivanjuk a mémokoket fel-
késziteni (Miszalski, 2000). Az dltala javasolt,
alabbiakban ismertetett tablazat kiilonosen

figyelemremélto, ha a mdszaki felsGoktatas

szerkezetének tervezett atalakitasat is szem

elott tartjuk.

A tablazatban kozolt arinyok kiindulo-
pontként szolgilhatnak azokhoz a tobb-
oldalt nemzetkozi egyezményekhez és
koordindcidkhoz, amelyek a mérnoki
diplomik egyenértékiiségét és kolesonods
elismerhetGségét hivatottak elGsegiteni, valamint
a diak- és oktatocserék kiszélesitését szolgaljak.

A 21. szazad mémokei egy globalizalodo
vilagban kell hogy helytallianak. A ,tudasipar”
szereplGi — az egyetemek és a vallalatok

— egyre kozelebb kell hogy kertiljenek egy-
mashoz. Mar ma is az a helyzet, hogy a
,megtermelt” tudds 90 %-at nem ott haszno-
sitjdk, ahol azt ,megtermelik”. Eza tény azt a
kihivast vonja maga utin, hogy hogyan lehet
a tudast a vilag barmely olyan részén hasz-
nositani, ahol arra a legjobb hatasfokkal a

legnagyobb sziikség van (Gibbons, 1998).

Globalizalodo vilagunkban megillithatat-
lan a mérnokok mobilitasinak fokozodasa.
Eza mobilitds virtualis is lehet, amely virtudlis
mobilitas az informatika robbanasszerd fejls-
désének koszonhetd.

Az egyetemek a jovGben nagyobb szerepet
kell hogy vllaljanak olyan ,csoportmunkékra”
alkalmas mémokok képzésében, akiknek
globidlis attekintGkészségiik van, de képesek
lesznek kozremiikodni a helyi, regiondlis
fejlesztések megvaldsitisaban; a sziikséges
technologiatranszferek bevezettetésében. Az
egyik legnagyobb kihivast az fogja jelenteniaz
egyetemi képzések szamara, hogyan tudjak
fejleszteni az egyéni kreativitds mellett az
egyes ,csoportok” kreativitdsat, ami rendkiviil
lényeges lesz, miutin a jové mémokeinek
egyre tobb multidiszcipliniris jellegl hat-
terismerettel kell rendelkeznitik a szakmai
problémak sikeres megoldasihoz.

A mémokképzés szinvonalinak és mi-
néségének biztositisa érdekében megné
az egyes orszagokban tevékenykeds akkre-
ditacios bizottsagok szerepe, amelynek ki
kell terjednie a doktori iskolak értékelésére
is (Michelberger, 2002).

A természettudomanyos és a technologiai
tertiletek felgyorsult fejlédése kovetkeztében
az egyetemek egyre nagyobb szerepet
fognak jatszani az életen at tartd tanulas kon-

Klasszikus ~ Kutato-fejleszts Meérnok-
mérnok mérnok manager
Altalinos természettudomanyi 15% 20% 15%
(nem technologiai jellegli) ismeretek
Altalanos technologiai ismeretek 20% 30% 20%
Kilonleges technolégiai ismeretek 50% 40% 25%
Széleskord managementismeretek (kozgaz-
dasagtan, marketing, management elmélet,  10% 5% 25%
jog, iparjog-, védelmi ismeretek stb.)
Humain ismeretek (pszichologia, 5% 5% 15%
szociologia, etika stb.)
1. tablazat
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cepcitjahoz igazodva a diplomasok tovabb-,
illetve egyes tertileteken atképzésében.
Eztton fejezem ki koszonetemet Szent-
gyorgyi Zsuzsa okleveles villamosmérnok-
nek értékes gondolataiért és tandcsaiért.

Kulcsszavak: mérnckképzés alapkovetelmé-
nyei, oktatott ismeretek aranyai, multidisz-
ciplinaritds, kommunikdcio-készség, rend-
szerszemlélet, csapatmunka, tovabbképzés,
akkreditdcio
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