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Tisztelt Olvaso!

A kutatok utanpotlasaval — fiatal tuddsokkal
foglalkozo melléklet nyolcadik szamaban
Fuszek Csillaa Hatranyos Helyzet( Tanulok
Arany Janos Tehetséggondozo Programjarol,
Varadi Kalmar Zsuzsanna, a Fiatal Tudosok
Vilagakadémidja (WAYS) megalakuldsarol,
Szendrd Peéter €s Kocsis Péter Csaba pedig

Kérjlik, haa tehetséggondozassal, a kutatoi
utanpotlassal vagy az ifja kutatokkal kap-
csolatos témaban barmilyen kozérdeklGdés-
re szamot tartd6 mondanddja lenne, keresse
meg a melléklet szerkesztGjét, Csermely
Pétert a csermely@puskin.sote.hu email

cimen.

a Tehetségpartolok Bariti Kore elsé évérdl és CSQTKAQTZ{ f ffer
aktudlis helyzetérdl szimol be. : oro
MIT CSINALTAL A RAD BIZOTT ndttekre vonatkozik, és mia tehetségiinkhoz
TALENTUMOKKALY” mérten probalkozunk; ne jarjunk Ggy, minta

(A Hatranyos Helyzet( Tanulok Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programjanak rovid Ossze-
foglalasa)

Mit csindiltal a rad bizott talenitumokkal?”

Talentum. A sz6 a bibliai id6kben még
pénzérmét jelolt, ma a magyarul kicsit
régiesen hangz6 talentum sz6 hallatdn a
vildg szamos nyelvén a tehetség fogalmara
asszocidlunk. Tehetség — a fogalmat sokan,
sokféleképp hatirozzik meg, tudominyos
vitak targya, de miért kérdGjelezné meg
barki az eredeti jelentést, azt, hogy a tehet-
ség érték.

,Nincs mds szamonkéreés, csak gyerme-
keink tekintetében. Ahdany szova vagyo
gyermek, a jovonek megannyi lampdsa a
meglodult idoben.”

Igy folytatodik a Siité Andris-idézet, a
2000-ben indult orszagos Arany Janos Tehet-
séggondozo6 Program pedagogiai programja-
nak mottdja. A szimonkérés pedig rank, fel-

rabizott talentumot foldbe rejté szolga. ..

Komplex tehetséggondozds

A magyarorszigi komplex, nemcsupan egy-egy

tanarhoz vagy tantargyhoz, tagozathoz koot
tehetséggondozod programok torténetének
2000-re mar kozel hetvendt éves maltja volt. Az
ekkor sziiletG és azota is sziintelentil formalodo
Arany-programnak volt hova visz-szanylnia,
és buiszkélkedhetett az eurOpaszerte méltin
irigyelt orszagos jelzével. Politikai akarat, pénz,
és nem utolsdsorban emberi lelkesedés, erd
Osszhangja inditotta Gtjara.

A pedagdgiai programban akkor megfo-
galmazott célok egyik része a tudas tekintélye-
nek visszaillitisa, az esélyteremtés, vagyis
a kiilonbozG szocialis, kulturdlis, gazdasagi
hattérrel rendelkez6 gyermekeknek egyenls
esélyeket biztositd oktatisi és tamogatasi
rendszer kialakitisa, a tehetséggondozas,
valamint az oktatds tartalmanak korszerd-
sitése, minGségének fejlesztése az indulds 6ta
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sem valtoztak. A célok masik kore azonban
kibéviilt, mig az elsé években az elsédle-
ges cél a jol képzett, kreativ, lakohelyéért
tenni akard vidéki, falusi, tanyai értelmiség
megerdsitése, tarsadalmi mobilitisinak
el6segitése volt, ma a program nyitott a
kis- és nagyvarosi hatranyos helyzet( rétegek
Szamara is.

2003 szeptemberében a program atke-
resztel6dott, ma a Hatrinyos Helyzet( Tanulok
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja mar
a nevében is jelzi azt a szakmailag Osszetett
feladatot, hogy hatranyos helyzetd didkok
tehetséggondozasat vallalja fel. Erre, a szem-
léletében a tehetséggondozis terén Gjszerd
szakmai kihivasra az intézményeket palyazat
keretében az Oktatasi Minisztérium valasztotta
ki. A tehetséggondozis terliletén hagyoma-
nyokkal rendelkezd, a felvételire valo felkészi-
tésben eloljard gimnaziumok és kollégiumok
koziil megyénként egy-egy, illetve esetenként
két (Borsod-Abatj-Zemplén, Veszprém,
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Heves megye)
iskola-kollégium intézménypar csatlakozott
a programhoz. Az Arany-program szakmai
tartalma a tehetséggondozas és a kollégium-
pedagogia teriiletén dolgozo elismert szak-
emberek kozremutikodésével a programban
részt vevé intézmények egyéves onfejleszté
munkajanak eredményeként sziiletett meg,
azota pedig a tapasztalatok, visszajelzések
alapjan folyamatosan alakul, valtozik.

Tartalmi szempontbdl a tehetséggondo-
zasnak egyik legf6bb modszere a gazdagitas,
ésazamind tobbszor el6térbe kertil6 alapelv
is, hogy a gyermekek fejlesztése nem korla-
tozodhat csupan képességek fejlesztésére,
hiszen a kimagaslo teljesitményeket nem
csak a képességek, hanem az egyéb humin
tényezok is meghatirozzak. Az Arany-prog-
ram operativ programjanak hatterét a viligon
sz€les korben elfogadott Renzulli-féle Gaz-
dagitasi Tridsz Modell alkotja. A Tridsz elsé
eleme az Gn. elsé tipusa gazdagitas, melynek
célja, hogy a tanulokat minél tobb témaval,

foglalkozassal, hobbival, személlyel, hely-
lyel és eseménnyel stb. ismertesse meg,
olyan dolgokkal, melyeketa szokasostantervek
eredendGen nem fednek le. A masodik elem a
csoportos fejlesztGprogramok, tréningek, me-
lyekakreativitasra, a gondolkodas-ésaz érzelmi
folyamatok fejlesztésére teszia hangsulyt: ide tar-
toznaka tanulismodszertanifejlesztések, az irott
abesz€lt és vizualis kommunikacio, az Gnisme-
ret, mivészi kifejezés fejlesztése stb. Ezek egy
része mar megoldhat6 osztalytermi keretek
kozt is. A harmadik tipust és szintet képviseld
gazdagitds azoknak a tanuloknak szol, akik
elkotelez6dnek egy-egy onalldan valasztott
tertilet irint. Ebben az esetben egyéni vagy
kiscsoportos tehetséggondozasrol beszéliink,
valodi — nem 6ncéld, lehetSleg mindenki
szamara hasznos — produktumok létreho-
zasarol, vilagra segitésérél. A program egye-
dulallo erénye, hogy normativ finanszirozas
keretében biztositja a benne 1évé hatranyos
helyzetd tanuloknak mindharom gazdagitasi
tipus anyagi fedezetét is.

A gyakorlatban

Az Otéves program keretében folyd oktato-
nevel6 munka az iskola-kollégium parok
folyamatos és kolcsonds egytittmikodésére
épit, azaz a tanulok szamara az oktatas kozo-
sen torténik a gimnaziumban és a kollégium-
ban. A négy gimnaziumi évet megel6zGen
a diakoknak az Gn. el6készits évfolyamon
lehet&ségiik van a gazdagitd programok mel-
lett az esetleges tudisbeli és kulturalis kiilonb-
ségeik lektzdésére. Ezen az évfolyamon
kiemelt szerepe van az idegen nyelvi és a
szamitastechnikai képzésnek, a komplex tan-
targyi programoknak. Heti négy 6raban mar
itt elkezdSdnek az 6t éven keresztil ativels
Arany Janos-i blokk o6rik, ahol a didkok
egyrészt a tanulds modszertanaval ismerked-
hetnek meg, és ezen beliil szimtalan tertilettel a
beszédmiiveléstdl a retorikaig, a gondolkodasi
képességek fejlesztésétdl a kutatdi gyakorlat

elsajatitasaig. Kiillon kiemelenddek a kreativitast
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fejlesztS tréningek. Masrészt a tanulok részt
vesznek a szamukra életkori sajatossagok figye-
lembevételével kialakitott Gtéves Onismereti
képzésen, mely a teljes személyiségfejlesztést
—a realis énkép kialakitasatol a helyes palya-
valasztasig — c€lozza meg.

Az el6készits évfolyamon beliil figyelem-
reméltd az a képzési forma, mely egy-egy
intézmény szervezésében versenyek vagy
szaktaborok keretében valosul meg kotelezs
vagy fakultativ jelleggel. Ilyen példaul az
évente tobb szaz gyereket megmozgatod
pécsi mivészeti tibor, a bonyhadi sporttalal-
kozo és még kilenc kiilonféle program az
felsébb évfolyamokon mir szerényebb mér-
tékben, de szintén vannak k6z6s programok.
A kollégiumokban mind az 6t év folyaman
havi egy hétvégén elGre tervezett formaban
a tanulok kulturdlis programokon vesznek
részt, ez a Un. kollégiumi hétvége az el6-
készitG évfolyam elsG félévében fokozatosan
keriil bevezetésre a kollégium és az iskola
sajatossagainak figyelembe vételével.

Mint talan az eddigiekbdl is latszik, a
programban tanitd kozépiskolai és kollégiu-
mi tanarok mind a tanérai és a tanoran kiviili
szervezeti és munkaformakat kihasznalhatjak
és Osszekapesoljak a tehetséggondozas és a
hatékonysag érdekében a kirandulasoktol
az egyéni tehetséggondozasig, vagy ha Ggy
adodik, az egyéni hatrinykompenzacioig. Az
intézmények oktatasi szerkezetétdl fliggGen
az elokészit6 év kivételével a diakok vagy
egy osztalyt képeznek, vagy az intézmény-
ben mis osztilyokba betagozodva folytatjak
tanulmanyaikat.

A programba valo bekertilés

~Debrecenbe alig vittem annyit (pénzt), hogy

a bekoltozes koltségeit fedezhessem; hazulrol

nem vartam, de tudvan, hogy sztileim, ha a

kis hazat fejiik feltil s a par koblos foldet sza-
Jukbol el nem adijak, nem kuildhetnek, nem

is kertem. E helyzet iszonyii volt redm nézve.

Hany kitissza igy a kollégiumot?(értsd: kima-
rad) Nekem nem volt erélyem kiizdeni. Ked-
vem a tanuldastol elment. .. "—itja Arany Janos
onéletrajzaban. Maaztmondanank rolaanyagilag
hatrinyoshelyzet diak. llyen didkok megtalalasa,
valamilyeniranyt tehetségének kibontakoztatasa,
atehetségtik katalizaldsa az Arany-program célja,
ami a gyakorlatban életreszol6 lehetGséget jelent-
hetajelenlega programban tanuld vagy még csak
felvett 2700 gyereknek.

A kutatdsok szerint mérések nélkiil na-
gyon nehéz beazonositani azt, hogy kik is
a tehetségigéretek, ugyanakkor a hatrinyos
helyzet megitélése is képlékeny. Mégis, a
didkok programba val6 bevalogatasanak me-
netében évrdl évre sziikségessé valt a prog-
ramba kertilés szempontjabdl meghatarozo
két tényezé minél pontosabb korilirasa, ezt
az évente valtozo palyazati kiirasok is tikro-
zik. Jelenleg a programba kertilés feltétele
egy jol sikeriilt — nem szaktargyi jellegti — te-
hetségjellemzdket vizsgalo irasbeli felvételi.
Ennek 6sszedllitasit a debreceni OKEV és
a Debreceni Egyetem pedagogia-pszicho-
logiai tanszékének munkatarsai vallaltak. A
didkokat a felvételire az 6nkormanyzatok
szamara kiirt palyazat keretében —a diakok
tantestiiletének szakmai ajanldsara barmely
magyarorszagi énkormanyzat vagy kisebb-
ségi onkormanyzat delegilhatja. A diakok
tanulmanyi ideje alatt az dnkormanyzatok
kétharmada az 4ltala delegalt didk anyagi
tamogatasat is felvallalta. A tanulonak a jo
felvételi mellett meg kell felelnie a palyazati
kiirasban szerepl6 hatranyos helyzet kri-
tériumainak is. (A sziil6k iskolai végzettsége
alapfoka vagy a tanul6 csaladja gyermek-
védelmi timogatasra szorul, vagy egyéb hal-
mozott hatrinyok). A palyazat és a felvételi
idépontjat a Tanéy rendje rendelet rogziti.

A folttelek

Az els6 és talan legfontosabb feltétel a
tehetséggondozd programban a program
rendszeralkotod elemeinek Osszehangoldsa.
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Jelenti ez tobbek kozott azt a folyamatos  mely hdrom megyében kollégiumi keretek
kapcsolattartd munkatiskolik a kollégiumok, — kozott villalta fel roma gyerekek tehet-
fenntartok, sziildk, altalanos iskolak, amérése-  séggondozasat. Ennek a programnak a foly-
ketvégzG pszichologusok, szakmaimunkaks-  tatdsaként indul el a fejlesztés alatt allo Hatra-
z0sségek, az Arany Janos Programiroda és az nyos Helyzet( Tanulok Arany Janos Kollégiu-
AranyJanos Tehetséggondozo Program Intéz-  miProgramja, melynek elsGdleges célja, hogy
mények Egyestilete kozott, mely a lehetévé  a szociologiai felmérések szerinti legszegé-
teszi, hogy a programnak lényeges elemei az nyebb tarsadalmi réteghez tartoz6 didkok
egész orszaghan azonosak legyenek. Amasik  részére egyenld esélyt teremtsen az érettségit
fontos feltétel és egyben segitségatanirok,az  ado kdzépiskola sikeres elvégzéséhez.

iskola és esetenként a sziil6k szimara a pszi- ,, Tehetségem (mit elvitdzni nem lehet,
chologiai és pedagdgiai mérések rendszere,  kiildnben nem volnék ott, ahol most vagyok)

mely egyben a tehetséggondozd program  mindig elobbre tolt... ”— ija Arany Onéletraj-
hatasvizsgalata is. A debreceni pedagogiai-  ziban. Arany szerencsés volt, mert tehetsége

pszichologia tanszékének munkatarsaitévre elébbre tolta”, de tudjuk jol, hogy az csupan

idGaranyosan elosztva mérik a kovetkezG ~ mitosz, hogy a tehetség minden nehézséget

faktorokat: altalinos intellektualis képességek,  legyGzve utat tor maganak. Kilonosen a

kreativitds, egyéni tanulasi stratégiak, tanulasi ~ valamilyen szempontbol hitrinyos helyzetd

motivacio, énkép, onértékelés, szorongds,  gyerekek esetében nincs ez mindig igy, ezért

palyaorienticio. A debreceni OKEV munka-  tartozunk koszonettel azért, hogy a 2000 6ta

tarsai segitségével évente ismétldds, logikai,  mikods Arany tehetséggondozd program ré-
matematikai képességekre és az olvasisér-  sze lehet a magyar kozoktatas rendszerének.

tésre vonatkozo pedagdgiai méréseket alapul Fuszek Csilla
véve minden tanuld szimara dsszeallitott, (Arany Janos Programiroda, Oktatdisi Minisztérium)
személyre sz0l6 fejlesztési tervek késziilnek, fuszek csilla@om.hu
melyek alapjan akollégak nyomon kovethetik

a tanulo fejledését. . .

Az eredmények eléréséhez kiemelten MAGYAR KI/EZDEMENYEZES: .
fontos a tanrokat, kollégiumi nevel6ket a A FIATAL TUDOSOK VILAGAKADE-
célok és feladatok megvalositasara felkészits, MIAJ A (WAYS)
az elmalt négy évben mdr obb szaz tandrt  (Fjatal kutatok globalis halozata, budapesti
érintS tovabbképzések rendszere. Csak né- kézponttal)

hany példat emlitstink a legfontosabbakbol:
,Tehetségfejlesztési szakértG” szakiranyd A fiatal tudos generacié képviselsi a Tudo-
tovabbképzés (Debreceni Egyetem), ,Te-  manyos Viligférumon (WSF—World Science
hetség és fejlesztése” szakvizsgara felkészitG  Forum, Budapest, 2003. november 8-10.)
tovabbképzés (Debreceni Egyetem), Tanu-  bejelentették a Fiatal Tudosok Vilagaka-
lasmodszertan, kommunikacio (akkreditdlt — démidja (WAYS: World Academy of Young
tovabbképzés, vezetSje: Oroszlany Péter),  Scientists) megalakuldsat. Az eseményre a
Személyiségfejlesztés, dnismeret (180 6ras  konferencia tinnepélyes zardtlésén, a dr.
akkreditalt tovabbképzés, Debreceni Egye-  Hamori Jozsef akadémikus vezette szek-
tem), Kollégiumpedagogia tovibbképzése  cidban kertilt sor. A természet-, bolcsészet- és
(akkreditalt tovabbképzés, ELTE). tarsadalomtudomanyok lelkes és dinami-
A tehetséggondozo program mar 2001-ben  kus ifja kutatoi a Parlamentben rendezett
kibviilt egy roma kollégiumi alprogrammal,  eseményen mutatkoztak be els alkalom-

652






