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— leginkdbb akadalyozé tényezd a megfelels-
en képzett szakemberek hidnya. Ezen képzett
szakemberek koziil a legtehetségesebbek
jatsszdk az egyik legfontosabb szerepet, 6k
jérulnak hozzd leginkdbb egy-egy Gj K+F
eredmény hasznositisihoz. Tehdt gazdasagi
és tarsadalmi érdek a tehetségek felkutatésa,
képzése, gondozdsa. Ez torténhet részben az
oktatési rendszer keretében, részben tirsadal-
mi szervezetek tevékenysége dltal. Ugyancsak
felmérések mutatjak, hogy a gazdasdgi sze-
replSk is hajland6k részt venni a szakemberek,
tehetségek oktatdsdban, képzésében.

Az innovativ vallalatok tehetségsegitd
programokban is részt vesznek, mert fontos
szdmukra, hogy a tehetségek figyelmét ma-
gukra, azaz szaktertiletiikre irdnyitsak. Az erre
forditott er6forrasok akkor tériilnek meg, ha
valéban tudnak vonzani tehetségeket az adott
teriiletre.

Példaként emlitjiik, hogy a Tandcs egyik
alapité tagszervezete, a Magyar Innoviciés
Szivetség tizennyolc éve példaaddan szervezi
a fiatal tuddsjeloltek részére az Ifjasdgi Tudo-
médnyos és Innovécids Tehetségkutatd Ver-
senyt, amelynek keretében évente 15-20 fiatal
tehetség keriil kivélasztdsra. A kb. fél évig
tartd versenyen évente kb. 60-100 fiatalt sike-
riil ,megmozgatni”, akik Gtleteikkel, taldlmé-
nyaikkal palydznak. A versenysorozat a mi-
szaki- és természettudomdny, az informatika,
a matematika és a kornyezetvédelem teriile-
tén folyik. A szervezOk a pélyazdkat eszkozok
rendelkezésre bocsétasaval, sziikséges anyagok
stb. beszerzésével segitik, a legjobbakat tizen-
két hénapos kutatdsi sztondijjal, valamint
kiilfoldi konferencidkon, férumokon, verse-
nyeken val6 részvétellel.

Ezt a kezdeményezést elsésorban azon

nagy és kozepes villalatok kézremiikodésével,

anyagi tdimogatisdval lehetett (és lehet a jové-
ben is) megszervezni, melyek egyrészt felis-
merték, hogy a képzett munkaerd, a jol fel-
késziile diplomds csak akkor lesz elérhetd, ha
mdr a kozépiskoldban elkezdédik a felkészii-
1és és a kivélasztodas.

Kiilonosebb ribeszélés nélkiil — szinte
keresték a lehetdséget— lehetett a kapcsolatot
kiépiteni ezekkel a magyar — néhdny esetben
kiilfoldi tulajdonu — véllalatokkal, amelyek
tudjdk, érzik, hogy ez az a pont, illetve ez az
akorosztaly, ahol alegtobbet lehet tenni azért,
hogy alkotni tudé, alkotéképes felnéte szak-
emberek dlljanak rendelkezésre. Ennek a hisz
év alatti tehetségkivalasztd versenysorozatnak
a hire sajndlatos médon csak a hazaiésa ha-
taron tdli magyar kozépiskoldk egyharmadd-
hoz jutott el, annak ellenére, hogy a létezd
kommunikacids eszkzok segitségének igény-
be vétele mellett az igazgatdk kiilon tdjékoz-
taté levelet is kaptak. A jovSbeni tovabblépés
a Tandcs tagszervezeteinek aktiv - kozremd-
kodésével lesz biztosithaté.

A tehetségsegités azonban nemcsak a
magyar térsadalom integraci6jat és verseny-
képességet szolglja, hanem a magyarorszdgi
tehetséges fiatalok megtaldldsaval és helyzetbe
hozésdval n6veli az Eurépai Unié egészének
szellemi és kulturdlis potencidljit. A tehetség-
segités specidlis és példaéreékii magyar formdi
az Eurépai Kozosség egésze szamdra adaptal-

hat6 és adaptdlandé példdt jelenthetnek.
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TOVABBI GONDOLATOK
A HATARON TULI
,SZAKKOLLEGIUMI
MOZGALOMROL”

A cimben ldthaté idéz6jel nem valamiféle
ironikus mindsitése a Magyar Tudomdny
2009. augusztusi szimdban Vizsonyi Ott6tdl
megjelent vitaindité cikkben bemutatott je-
lenségnek, nevezetesen a Mdrton Aron Szak-
kollégium gyors fejlédésének és a hatdron wili
magyar felsboktatdsi intézmények melletti
szakkollégiumok létrejottének, hanem éppen
ellenkezdleg: utalds arra, milyen fontos elsé
lépések ezek azon az titon, melynek végalloma-
sa a Kdrpat-medencei magyar fiatalok tudo-
médnyos kozosségének megteremtése lehet.
Minthogy a cél, a tehetséges magyar fia-
talok tudomdnyos kozosségének megterem-
tése — vagy helyesen inkdbb: djrateremtése —
nem igényel kiilondsebb magyardzatot, jelen
irds a Vazsonyi Ott6 dltal emlitett , klasszikus
szakkollégiumiség” f6bb ismertetdjeleit, illet-
ve a szakkollégiumok kozotti kapesolatrend-
szer sajdtossagait igyekszik vézlatosan bemu-
tatni, hogy azutdn a szerz6 megfogalmazhas-
sa sajit vélaszdt a ,,mi a teendd” kérdésére.
Az els6 dllitdsom az, hogy szakkollégium
sui generis nevelési-oktatdsi forma, vagyis
nincs hozzd foghaté, vele barmilyen objektiv
szempontrendszer alapjin 6sszehasonlithaté
intézmény az oktatds vildgaban. Egyedisége
mellett ezen intézmények halmazdra a sok-
szinliség és a heterogenitds a jellemzd, amely
asajatos miikodési elvek, elsésorban a magas
fokt autonémia és Gnkormanyzatisig kovet-
kezménye. Nincs tehdtkét egyforma vagy akdr
egymdsra valamennyi lényeges tulajdonsdgd-
ban hasonlité szakkollégium, vannak azon-
ban fontos, dltaldnosan jellemz§ tartalmi is-
mertetSk. Az imént emlitett autonémia és

onkormdnyzatisdg mellett igen fontos krité-
riumnak szdmit az ontevékenység, az egyének
nagyfokd motivici6ja, a kozosségi és civil
aktivitds, az értelmiségi eszmecserék feltételei-
nek biztositdsa, a kozéleti szerepvallalds és
tbbnyire az interdiszciplindris szemléletméd
is. Ahhoz, hogy , klasszikus szakkollégiumrél”
beszélhesstink, e feltételek teljestilése — vagy
legaldbb kezdetleges jelenléte — még fonto-
sabb, mint a kormdnyzati akarat vagy a for-
résok biztositisa, mikézben utébbiak is je-
lentds katalizdtorai lehetnek a fejlédésnek.
Misodikként érdemes a szakkollégiumok
funkcidit koriiljarni. Ahogy Vazsonyi Ott6
nagyon pontosan megfogalmazta, kétalapve-
t6 feladatot véllalnak magukra ezek az intéz-
mények. Az egyik a szakmai tobbletet nyjt6
(tehetséggondozd) oktatis, a masik pedig az
alacsonyabb készség- és tudasszinttel érkezd
hallgaték , felzdrkéztatsa”, vagyis a trsadal-
mi mobilizicié és integricié elésegitése. E
kettSt én a Mérton Aron Szakkollégium
igazgat6javal ellentétben nem valasztandm el
egyméstdl élesen, mdr csak azért sem, mert
igen nehéz volna hatdrvonalat taldlni a két
tevékenységforma kozott. Ennek oka egyfeldl
az, hogy a tehetséggondozds kezdetét nem
lehet a kompetencidk bizonyos szintjének
meglétéhez kotni, mastel6] pedig a felzarkéz-
tatds nem egy kezdéponttal indulé és vég-
ponttal zdrulé folyamat, hanem olyasmi, ami
egész életiinkon 4t orténik mindannyiunkkal,
hiszen mindig van olyan teriilet, amelyen
misokhoz képest még fejlédniink kell. Ugy
is mondhatndnk: lemaradds mindig van. Mér-
téke és ardnya persze nagyon eltérd lehet, s
ezt nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Az
alapkészségek teriiletén mutatkozd hidnyos-
sdgok nagyobb hétrdnyt jelentenek, igy pot-
lasuk is fontosabb és nehezebb feladat, melyet
azonban a szakkollégiumok torténetiik sordn
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mindig magukra villaltak. (Elég csak a Népi
Kollégiumok mozgalmdra vagy a hajdani
E6tvos Collegiumra gondolni, de a rendszer-
valté szakkollégiumokban is erételjesen
megjelent ez az igény.) Més néz8pontbdl
kozelitve, azért sem érdemes a két fogalmat
elvdlasztanunk, mert ma a tehetség és tehet-
séggondozds definicidja egyre kevésbé kots-
dik az egyén eredend6en meglévé és lithat6
képességeihez, valamint ezek szegregilt for-
méban t6rténé fejlesztéséhez, hanem — a
»mindenki tehetséges lehet valamiben” szem-
léletmddja alapjin — egyre inkdbb értiink
alatta olyan tevékenységformdt, melynek a
tehetségazonositds és a felzdrkéztatds ugyan-
olyan fontos része, mint a tehetségsegités.
Végiil még egy érv, amely aldtdmasztja, hogy
tehetséggondozis és felzdrkdztatds szorosan
osszetartozd fogalmak: az oktatis vildganak
fogalomrendszerét Gjabban meghddité kom-
prehenzivitds igénye, amelynek szimunkra
legfontosabb tézise, hogy a kiilonbsz6 képes-
ségli és tarsadalmi hétter(i hallgatk hetero-
gén csoportokban trténd fejlesztése révén
érhetSek el a legjobb eredmények a csoport
valamennyi tagjdndl. A min8ség kérdése tehdt
nem meriil fel — ahogy Vézsonyi Ott6 fogal-
mazott — ,természetesen” a felzarkdzeatast is
zaszlajukra t(iz6 intézmények esetén, illetve
felmertil, de olyan formdban, hogy milyen
mindségi tobbletet jelent a hallgatdk szdm4-
ra a szakkollégiumokban megval6sulé kom-
prehenzivitds, s hogyan jirul hozzd mindez
a tudatos értelmiség-neveléshez, a tarsadalmi
szolidaritds kifejlédéséhez.

Harmadikként a szakkollégiumok kap-
csolattartdsi szokdsaira érdemes kitérniink. A
sokat emlegetett szakkollégiumi mozgalom
val6jaban csak a demokratikus dtmenet ide-
jén létezett, ekkor egyetlen kozos cél és tulaj-
donsdg, a demokratikus normak megszildr-

ditdsa és a rendszerellenesség adtaa mozgalom
kohézi6s erejét. Ehhez mérhetd céltazétasem
taldltak a szakkollégiumok, igy az Gjra és tjra
felcsapé mozgalmi ldngok az elmult hisz
évben mindig kihunytak. A pardzs azonban
sohasem aludt el teljesen, igy amikor Gjabb
cél jelenik meg a horizonton, szimitani lehet
amozgalmisdg feléledésére (lasd példdul 2008
Gszén a De a mienk — Magyarorszdg 2030 soro-
zatot). A kapcsolattartds ilyenkor sem valédi
kapcsolati hdlé létrejottét és haszndlatdt, sok-
kal inkdbb periférikus egyiittmiikodéseket
jelent egyes (fleg budapesti) szakkollégiu-
mok kozott. Az el6bbiekbdl az (is) kévetkezik,
hogy amennyiben feladatként az , elszigetelt”
hatdron tdli és az anyaorszégi szakkollégiu-
mok kozotti kapcesolatok kiépitését jeloljitk
meg, gy az els6dleges feladat egy kozos cél
azonositasa lehetne szamukra. K6zos elemek-
ként emlithetéek példdul a két intézményti-
pus célrendszerében az oktatdsi innovécidk
katalizdtora szerepének betdltése a felsGokta-
tas rendszerén beliil, valamint a mar emlitett
Karpét-medencei tudomdnyos kézosség meg-
teremtése. E vonalakon esetleg érdemes lehet
elindulni egy k6z6s konferencia megszervezé-
sével és lebonyolitdsaval. A hatirokon dtiveld
kapcsolati hdlé megteremtésének azonban
véleményem szerint tovabbi fontos el6felté-
tele a hatdron tili intézmények egymds ko-
zotti kapesolatainak megerdsitése, valamint
a szakkollégiumok kapcsolattartdsi szokdsai-
ra itthon leginkdbb jellemzd testvérintézmé-
nyi viszony kialakitdsa egy-egy hatdron tdli
és hazai szakkollégium kozotr. (Utdbbi
egytittmikodési lehetSségre j6 példa a buda-
pesti ELTE Bib6 Istvan Szakkollégium és a
kolozsvari Miké Imre Szakkollégium kapcso-
lata.) Az alulrél szervez6d6 mikro-egytittmai-
kodésekre és a feliilrdl segitd Gsztonzd 1épé-

sekre tehdt egyardnt sziikség lehet, és nagyon
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egyet kell érteni a Mérton Aron Szakkollégi-
um igazgatjival is, aki a nagyobb figyelem
és az egységes koncepci6 szitkségességét emel-
te ki. E célok megvaldsitdsat pedig mi szolgal-
hatnd jobban, mint a parbeszéd meginditdsa
a szerepl6k kozott.
Farkas Anitko
BA-hallgatd, szakkollégista, ELI'E Allam- és
Jogtudomanyi Kar Politikatudomanyi Intézet
farkasaniko@yahoo.com

Nagy érdekldéssel és kivancsisdggal olvastam
Farkas Aniké gondolatait a hatdron tdli szak-
kollégiumok kapcsdn. A szerz6 dltal lefrtakhoz
szeretnék par gondolatot magam is hozzéftiz-
ni. Elfogadva Farkas Aniké megdllapitdsat,
miszerint ,,Az els6 dllitdsom, hogy szakkollé-
gium sui generis nevelési-oktatasi forma, vagy-
is nincs hozz4 foghatd, vele barmilyen objek-
tiv szempontrendszer alapjén Gsszehasonlitha-
t6 intézmény az oktatds viligiban. Egyedisé-
ge mellett ezen intézmények halmazdra a
sokszin(iség és a heterogenitis jellemz8, mely
asajdtos miikodési elvek, elsésorban a magas
fokt autonémia és Gnkormdnyzatisig kovet-
kezménye. Nincs tehdt két egyforma vagy

akdr egymdsra valamennyi lényeges tulajdon-
sdgaban hasonlité szakkollégium, vannak
azonban fontos, dltaldnosan jellemz6 tartalmi
ismerteték.” Szeretnék rdvildgitani arra a
tényre, hogy egyetlenegy szakkollégium sem
fiiggetlen a felséoktatdsi kdrnyezettdl, valamit
tagabb kontextusban a tdrsadalmi kérnyeze-
tétSl. Ahhoz, hogy egy 6ntevékeny csoport,
és jelen esetben ezt nevezziik szakkollégium-
nak, megfelel6 médon tudjon miikodni és
eredményeket tudjon elérni, ,mint egy szer-
vezet” be kell tagozddnia az 6t kortilvevd
térbe, hiszen csakis igy tud megfelelé médon
forrasokat, illetve plusz lehetdségeket bizto-
sitani a tagjai szimdra. A fenntarthaté fejlédés
a ,szervezet szdmara’ — véleményem szerint
—csakis ebben a formdban val6sithaté meg. A
szerzd dltal a szakkollégiumok funkciéja
alapjdn megfogalmazott gondolatokkal
mélységesen egyetértek, sajit reményeim
szerint a leirtak hamarosan megjelennek a
val6sdgban is. Sajnos a gyakorlat jelenleg még
nem mindenhol mutatja a lefrtakat.
Vizsonyi Otto
igazgatd, Balassi Intézet,
Mirton Aron Szakkollégium

vazsonyi_otto@masz.pte.hu

NEMI SZTEREOTIPIAK
HATASA A TUDOMANYOS
TELJESITMENYRE

2009 juniusiban a Proceedings of the National
Academy of Sciences of the United States of
America (PNAS) beszamolt egy Brian Nosek
és munkatdrsai (2009) 4ltal végzett kutatésrol,
amelyben a n6k kisebb természettudomanyi

tehetségére vonatkoz6 sztereotipidknak a tu-
doményos teljesitményre gyakorolt hatdsdt

vizsgaltak. Feltételezésiik szerint az Gssztdrsa-

dalmi szinten jelentkez implicit sztereotipia
és a tudomdnyos életben mutatkozd nemi
egyenlStlenségek — kolesondsen erdsitve egy-
midst — formdljak a nemek kozti szakadékot.
A kozhiedelmek hatdsdnak vizsgalatdndl
élesen elkiilonitették a hallgatdlagos, implicit
sztereotipidkat a beismert, explicit sztereoti-
pidkedl. Eredményeik szerint ugyanis csak az
elébbi jelzi elére megbizhaté médon a vizs-
galt csoport—esetiikben a nyolcadik osztalyos
tanulék természettudomdnyos és matemati-
kai teszten elért — eredményét. A didkok
kozott nagyobb ardnyban jobban teljesitd
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