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EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT

ALLASHIRDETES IGAZGATOHELYETTESI ALLASRA (F/N)
(2004/C 152 AJ01)

AZ EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT (CEDEFOP) IGAZGATASI TANACSA
IGAZGATOHELYETTESI POZICIORA VARJA A PALYAZOK JELENTKEZESET

(Hiv.: 4312/229)

Altaldnos tdjékoztatis a Cedefoprél

A Kozpontot az 1975. februdr 10-i 337/75/EGK tandcsi rendelet hozta létre (1). Feladata, hogy kozosségi
szinten segitse az Eurdpai Bizottsdg torekvéseit a szakoktatds és szakképzés tdmogatdsa és fejlesztése
terén. A Kozpont székhelye Thesszalonikiban van, alkalmazottainak szdma jelenleg 120 6 (2).

A Cedefopot hdromoldalti igazgatdsi tandcs vezeti, az eurdpai unibs tagdllamoknak és a szocidlis
partnereknek, toviabbd Norvégianak és Izlandnak is nyujt szolgdltatdst. Az Eurdépai Unié hivatalos
szakoktatdsi és szakképzési kozpontjaként, a Cedefop a politikai dontéshozdkat, kutatdkat és gyakorlati
szakembereket olyan informdacidval litja el, amely elGsegiti a fejlesztések viligosabb megértését és igy
lehet6vé teszi szamukra, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a jovébeni intézkedéseket illetSen. A
Cedefop weboldalain (3) tovabbi informdci6 taldlhaté a Kozpont projektjeirdl, hdlézatairdl és
kiadvényairdl.

Munkakori leirds

Az igazgatohelyettes munkdjdval az igazgat6t tdmogatja az alapitd rendeletben és kiilondsen annak 2., 3.
és 7. cikkében meghatdrozott feladatok szervezésében és irdnyitdsdban. Ilyen feladatok példdul az
adatelemzés, a kutatdshoz kapcsolddd szakpolitika fejlesztése, tovabbd a szakoktatdsi és szakképzési
témdk Osszehangolt megkozelitésének tdmogatdsa. Helyettesiti az igazgatét, annak tavollétében.

Segitséget nydjt tovabba az aldbbi teriileteken:

— a Cedefop kozéptavi célkittizéseinek, illetve éves munkaprogramjanak elSkészitése és végrehajtdsa,
— a Cedefop éves jelentésének és az elért haladdsrdl sz616 jelentésnek az osszedllitdsa,

— az igazgatdsi tandcs dontéseinek végrehajtdsa,

— a munkdban részt vevs felek és hdlozatok tevékenységeinek koordinaldsa,

(1) Az 1975. februdr 10, 337/75/EGK tandcsi rendelet, amelyet legutébb a 2003. junius 18-i 1655/2003/EK
tandcsi rendelet mddositott (O] L 245/41 2003.9.29.) http://europa.cu.int/eur-lex/prifen/oj/dat/2003/1_245/
1.24520030929en00410043.pdf

(® A személyzet hivatalnokokbdl, ideiglenes megbizottakb6l, a nemzeti hatdsdgok dltal kirendelt szakért6kbdl,
bels6 munkatdrsakbdl, kisegits alkalmazottakbdl és megbizottakbdl 4ll.

()  www.cedefop.eu.int — www.trainingvillage.gr
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—  a koltségvetést illetSen az igazgatOhelyettes az igazgatdnak tartozik felelGsséggel és timogatja 6t a
Cedefop koltségvetésének végrehajtdsaban, tovabbd tevékenységével hozzdjarul a helytdllé pénziigyi
irdnyitashoz és belsé ellenérzéshez.

Pilyazati feltételek

1. A pélydzdknak az aldbbi kovetelményeknek kell eleget tenniitk a pélydzatok benytjtdsi hatdridejére
ahhoz, hogy a kivélasztdsi szakaszba keriilhessenek:

egyetemi fokozat vagy posztgradudlis képzésre (,Masters” fokozat vagy annak megfelelGje)
feljogosit6 diploma, lehetdleg a Kozpont tevékenységi koréhez kapesolodo szakteriileten,

a koz- vagy versenyszférdban szerzett legaldbb tizéves szakmai tapasztalat (az egyetemi fokozat,
illetve annak megfelelgje megszerzésétSl szamitva), ebbdl minimum 6t év vezetdi szinten,

a Kozosség hivatalos nyelvei legaldbb egyikének alapos és egy madsiknak kielégits ismerete. J6
angol nyelvtudds elényt jelent,

az Eur6pai Uni6 egyik tagillamanak dllampolgéra,

1945. dprilis 1. utdni sziiletési datum, mivel elvards legaldbb ot teljes évi szolgdlati idG letoltése a
kotelez$ nyugdijkorhatar elérése eldtt.

2. A fenti kovetelmények alapjan kivédlasztott pdlydzok a kovetkezd kritériumok alapjan keriilnek
kiértékelésre:

transznaciondlis tevékenységek és/vagy halozatok megszervezésében és iranyitdsaban szerzett
tapasztalat, beleértve a szocidlis partnerekkel val6 tirgyaldsokat és kapcsolattartast,

az emberier6forrds-menedzsment teriiletén szerzett tapasztalat hazai ésfvagy nemzetkozi
szervezetben,

az érdekeltekkel (nemzeti és helyi hatésagok, nemzetkozi szervezetek, egyetemek és
kutatéintézetek, véllalatok, szocidlis partnerek) val6 egytittmikodésben szerzett tapasztalat,

a szakoktatds, képességfejlesztés ésfvagy alkalmazottak tovabbképzése témakorok bizonyitott
ismerete, és ezen teriiletek nemzeti, EU és nemzetkozi szintdi alkalmazott kutatdsiban vald
jrtassdg,

tudoményos hirnév, dokumentélt publikdciok és/vagy kutatomunka,
pénziigyi irdnyitasban és koltségvetési gazdilkoddsban szerzett tapasztalat,
j6 kommunikacids készség irdsban és széban,

a kozosségi intézményeknek és az EU miikodésének az ismerete.

Egyenl§ esélyek

A Kozosség érvényesiti az esélyegyenlGség elvét nemre, faji vagy etnikai szdrmazdsra, valldsra vagy

meggyGz8désre, korra vagy szexualis irdnyultsdgra tekintet nélkil.

Az Eurdpai Unié szerveként a Cedefop tigyel arra, hogy a pélyézati eljdrds sordn elkeriilje a diszkrimindcié
minden formdjét, és 6rommel fogadja ndi palydzok jelentkezését.
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A kinevezés és a munkdba dllds feltételei

Az igazgatOhelyettest az igazgatasi tandcs nevezi ki az igazgatd dltal tovabbitott pdlydzdi listdrdl, az
elnokséggel egyeztetve. Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy ez a lista nyilvanossagra keriilhet,
tovabba, hogy a listan vald szereplés még nem garantdlja az igazgatohelyettesi kinevezést. A hivatali id6 6t
év, amely legfeljebb egy djabb 6téves periddussal hosszabbithatd meg. Az igazgatdhelyettessel hatdrozott
idStartamii szerz8dést kotnek (,temporary contract”) az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 feltételek alkalmazdsarél szol6 rendelkezések 2A. cikkének megfelelGen. A kinevezés szintje:
A3 (4. A sikeres pdlydz6 2005. dprilis elsején lép szolgalatba.

Pilyazati eljards és benyujtasi hatiridd

Az érdeklédsk katelesek az Official Journal (Hivatalos Lap) ezen szdmdban 1évé irlapot hasznalni, amelyet a
Cedefop weboldaldrdl (www.cedefop.eu.int) tolthetnek le. Miutdn kitolt6tték és aldirtdk, kisérdlevéllel és
onéletrajzzal (lehetdleg az eurdpai unids onéletrajz-formdtumnak megfelelGen (%)) egyiitt legkésébb 2004.
julius 15-ig (postabélyegz8 ddtuma) postizzdk az aldbbi cimre. A palydzatokat a kozosségi nyelvek
egyikén kell elkésziteni. Amennyiben a pélydzat nyelve nem angol, annak angol nyelvii mdsolatat is el kell
kiildeni. A futdrral kézbesitett kiildeményeket szintén az aldbbi cimre sziveskedjenek postdzni 2004. jdlius
15-én 17 6raig. A pélydzatokat elektronikus tton is be kell nydjtani a kovetkezd e-mail cimre (Word vagy
pdf formatumban): Admin_DepDirector@cedefop.eu.int, 2004. julius 15-én 17 Ordig, az aldbbi
személynek cimezve:

The Chairman of the Management Board of Cedefop
[A Cedefop igazgatdsi tandcsdnak elnoke]

Ref.: 4312/229

Cedefop

Office 4/23

PO Box 22427

GR-55102 Thessaloniki

Tovabbi dokumentumokat kifejezett kérésre, az eljards egy késdbbi szakaszdban kell majd csatolni. A
felvételi eljards sordn sor keriilhet a pdlydzatok intézményen kiviili értékelésére is. A késébbiekben kérni
fogjuk referencidk benyujtasat is, amelyek hitelességét ellendrizziik.

Hidnyos pélydzatokat nem fogadunk el.

A kivélasztott pélydzokat 2004. szeptember/oktiber folyamédn hivjdk be személyes interjira.

(4)  Vagy ennek megfelelGje az 1j osztdlyozasi rend szerint.
(®)  http:/[www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp



European Centre for the
Development of Vocational Training

APPLICATION FORM FOR THE POST OF DEPUTY DIRECTOR (Ref.: 4312/229)

Candidates should complete all sections of the form (in CAPITAL LETTERS using BLACK INK, even when additional documents
are attached). Sign and date the completed form.

SUINAME (1): evervrreererereesessieseestessesses s ssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssensanes Forenames:

THELET ettt aees

Address for correspondence (%):

No:
Postal Code: Town: Country:
Home telephone No: E-mail address:
Fax No: Mobile telephone No:
Daytime telephone No:
Date of birth: Day: Month: Year:
Gender: O Male [ Female
Nationality:
BE DK DE GR ES FR IE IT LU NL AT PT FI NY GB
Y z EE HU LT v MT PL sl SK
Knowledge of languages:
Place the following numbers (1 or 2) in the appropriate box or boxes:
1 for thorough knowledge
2 for satisfactory knowledge
DA DE EL EN ES FR IT NL PT H sV Other languages

(indicate language and level)

University degree(s) giving entitlement to undertake postgraduate studies. Give details of university, type of degree and year of completion.

() IMPORTANT: Your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on
diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(*) The Cedefop’s services should be informed of any change of address.




8. The organisation that is currently employing you is: (alternatively indicate if you are self-employed or unemployed)

Name:

Address:

Post:

9. Summarise your professional experience (covering at least 10 years) which you consider relevant to the post (maximum 300 words)

10. Summarise your professional experience at management level (over at least 5 years) which you consider relevant to the post
(maximum 300 words)

11. Declaration:

1. Ideclare on my word of honour that the information provided above is true and complete and that I am aware that any incorrect
statements may invalidate my expression of interest.

2. Ifurther declare on my word of honour that:

(i) Iam anational of one of the Member States of the European Union as listed in the vacancy notice and enjoy my full rights as a
citizen;
(i) Thave fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

3. Tundertake to produce on request documents to support my expression of interest and accept that failure to do so may invalidate my
expression of interest.

4. Iconfirm that I am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations of any
direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and Signature:

Candidates shall also submit:

- A letter of motivation
- A CV, preferably in conformity with the EU CV format (http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp)



