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Felhivds igazgatoi dllds bet6ltésére

(a Személyzeti Szabdlyzat 29. cikke (1a) és (2) bekezdése)
COM/157/04

(2004/C 169A/04)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG
igazgat6t (nét vagy férfit)
keres
az Eurépai Bizottsdg Gazdasigi és Pénziigyekkel foglalkozé Féigazgatosigira,

Briisszelbe, a Gazdasagi és Pénziigyekkel foglalkozé Bizottsdg (EFC) és a Gazdasagpolitikai Bizottsdg (EPC)
titkdri hivatalanak a vezetésére.

A Gazdasagi és Pénziigyekkel foglalkozé Bizottsagot az EK-Szerz8dés (114.2. cikk) hozta létre. Tobbek
kozott a tagdllamok és a Kozosségek gazdasdgi és pénziigyeit kell ellenérzés alatt tartania, tandcsokat kell
adnia a Miniszterek Tandcsdnak és a Bizottsagnak, valamint részt kell vennie a Gazdasdgi és Monetdris
Unié Tandcsa tigyeinek el6késziileti munkalataiban.

Az igazgaté felelsségi korébe tartozik az EFC[EPC keretein belil a titkdri hivatal stratégidjanak a
meghatdrozdsa, a titkari hivatal human és gazdasagi erdforrasaival valé hatékony gazdalkodds, valamint
annak biztositdsa, hogy a titkdri hivatal minGségi munkat végez. Az igazgat6 képviseli a titkdri hivatalt az
EFC[EPC, a Tandcs és a Eurogroup tdrgyaldsain.

Az igazgatdsdg {6 munkanyelve az angol. A kivdlé angolnyelv-tudds a palydzat sordn eldnyt jelent.

Pilydzati feltételek
—  lezért egyetemi tanulmanyok, a doktori fokozat elényt jelent,

— alapos makro- és mikrookondmiai tudds és szakmai tapasztalat; a Kozosségek gazdasdgpolitikai
dontéshozatali rendszerének alapos ismerete; bizonyitott vezetdi készség és érdekérvényesits
képesség,

—  kivdl6 vezetdi tulajdonsagok, targyalokészség és reprezentdcios képesség.

A pilyazo:

—_

valamelyik EU-tagallam allampolgdra legyen;
2. rendelkezzen egyetemi végzettséggel, doktori tanulmdnyok folytatsdra feljogosit6 oklevéllel;

3. rendelkezzen legaldbb 15 év egyetem utdni szakmai tapasztalattal, azon a szinten, amelyre a fent
emlitett végzettség lehet@séget nyijt. Ezen szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t év felsGvezetési szintd
legyen;

4. az EU hivatalos nyelvei koziil egyet alaposan ismerjen, e nyelvek koziil egy masikbol pedig megfelels
legyen a nyelvtuddsa.
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Fiiggetlenség és nyilatkozat az érdekeltségekrél

A palyazoknak ki kell fejeznitik a hajlandésdgukat arra nézve, hogy nyilatkozatot tesznek az
elkotelezettségiikrsl, hogy fiiggetleniil cselekszenek a koz javdra, valamint nyilatkozatot kell tenniiik
barmilyen érdekeltségiikrdl, amely fiiggetlenségiiket megkérdGjelezheti.

A kinevezés és az alkalmazdis feltételei

Az igazgatd kivilasztasa és kinevezése a Bizottsdg dltal, annak kivalasztdsi modszerei szerint torténik. A
kivélasztott jelolteket szébeli vizsgdra hivja be a Bizottsdg Kinevezési Tandcsadd Bizottsdga.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek megegyeznek azokkal, amelyek az Eurdpai Kozosségeken beliil
igazgat6i munkakort betoltd koztisztviselGkre vonatkoznak.

A pidlyazok tudomdsul veszik, hogy az 1j Személyzeti Szabélyzat az Gjonnan kinevezett munkatdrsak
szamara kilenc hénapos prébaid§ sikeres letoltését irja el8.

A kinevezés helye Briisszel.

Egyenl§ esélyek

Az Eurépai Uni6 az egyenld esélyek politikdjat koveté munkaadé.

A pilyazat médja

A pélydzatnak csak az aldbb felsorolt dokumentumokat kell tartalmaznia. Igazol iratokat (pl. a diplomak,
referencidk, tapasztalatot igazolé iratok stb. mdsolatdt és annak hiteles forditdsdt) a jelentkezés ezen
fazisdban nem kell elkiildeni. A felvételi eljards kés6bbi szakaszdban, kérésre, be kell nydjtani ezeket.

1. négy oldalt meg nem halad6 onéletrajz, amelyet angol, francia vagy német nyelven kell benydjtani.
Az 6néletrajz els6 oldaldnak tartalmaznia kell a kovetkezs adatokat:

*  Teljes név (esetleges doktori cim, keresztnév, vezetéknév)

*  Teljes postacim

e E-mail cim

e Telefonszdmok (otthoni, hivatali és mobilkésziilék)

»  Sziiletési ditum

* Nem

*  Nemzetiség

¢ Nyelvtudés (a kovetkez6k megjelolésével: anyanyelv, alapos tudds, kielégits tudds)

* Az e pélydzaton val részvételre feljogositd oklevél megnevezése és a kibocsatd intézmény

* Az e pélydzaton val6 részvételre feljogosité oklevél kibocsdtdsi ddtuma (nap, ho, év)
2. motivacids levél angol, francia vagy német nyelven.

A hidnyos palydzati anyagok visszautasitdsra keriilnek (pl. motivicids levél, onéletrajz vagy mindkettd
hidnya esetén).
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A pélydzatokat e-mailen kell elkiildeni.

A pélyézatok bekildéséhez szitkséges e-mail cim: ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.
int. A palydzoknak a pélyazati felhivds szdmadt, amely COM/[157/04 jol olvashat6an fel kell tiintetniiik az
e-mail targyanal.

Csak azok a palyazok, akik nem tudjak e-mail utjdn benytjtani a pélydzatukat, kildhetik azt ajanlott
levélben vagy gyorspostdval az aldbbi cimre:

Eurépai Bizottsdg

Személyzeti és Igazgatdsi Foigazgat6sig

Szervezeti Felépitési és Igazgatasi Személyzeti Osztaly
COM/102/04

MO-34 5/105

B-1049 Briisszel

A pilyédzat benydjtdsi hatdrideje

A pilydzatokat legkésébb 2004.7.30-ig lehet benydjtani (az e-mailnek vagy az ajanlott levél
postabélyegzGjének a dituma).

A gyorsposta-szolgalattal killdott palydzatokat 2004.7.30-dn 17.00 6rdig kell kézbesiteni.




