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1. Altaldnos munkakori leirds

Az Eurdpai Bizottsdg Kornyezetvédelmi FSigazgatdsdga fGtandcsadot keres. Az allast betoltd személynek
az aldbbi teriileteken kell magas szinvonalii tandcsadoi munkdt végeznie:

— a killonboz6 kornyezetvédelmi politikdk elméleti Osszefiiggéseinek kidolgozdsa,
— az dltaldnos kornyezetvédelmi dimenzié integrildsa az Eur6pai Unié mds politikai dgazataiba,
— a kornyezetvédelmi hatékonysdg elémozditasa.

A f6tandcsad6 egyik feladata elGaddsok tartdsa a kornyezetvédelmi politikdrdl killonbo6zd szakértéi korok,
illetve a széles kozvélemény szdmadra.

BGvebb informdci6 a Konyezetvédelmi Féigazgatdsdg honlapjan talalhato:

http://europa.eu.int/comm/environment/index_en.htm

2. Kiilonleges munkakorok és feladatok

A f6tanacsado a f8igazgatdsighoz tartozé politikai teriiletekkel foglalkozik majd, emellett elemzéseket és
kovetkeztetéseket kell készitenie egy sor Osszefiiggs kérdésrdl.

A f6tandcsadé munkdja f6képpen a kornyezetvédelmi és mds EU-politikdk atfedéseinek mentén fog
haladni, példaul:

— kornyezetvédelem és kozlekedéspolitika, fenntarthaté mobilitds, klimavéltozas stb.,

— kornyezetvédelem és energia, beleértve a feldjithatd energia, fosszilis energia hatékonyabb
hasznalatat,

— kornyezetvédelem és versenypolitika, eco-hatékonysdg, a kornyezeti kdrok koltségei, valamint
kornyezetvédelmi és gazdasagi elényok mérlegelése,

—  a kornyezetvédelmi kdrok hatdsa az emberi egészségre.
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3.  Megkivint szakmai feltételek

A pilyazénak megfeleld tuddssal kell rendelkeznie a kornyezetvédelem teriiletén, lehet8ség szerint eurdpai
uniés és tagdllami szinten egyardnt. Elényt jelent, ha a pdlydzé rendelkezik a kornyezetvédelmi
szempontok mds politikdkba integraldsa teriiletén szerzett tapasztalatokkal.

A pélydzénak a kovetkezd kovetelményeknek kell megfelelnie:

— térgyaldsok tertiletén szerzett tapasztalat,

—  kivél6 szobeli és rdsbeli kommunikdcios képesség,

— a gazdasdgi és iizleti vildg teriiletén vald jaratossig.

LehetGség szerint a pdlydzo rendelkezzen tapasztalattal a politikai irdnyvonalak fejlesztése teriiletén.

A f6igazgatésag munkanyelve az angol. Mds EU-nyelvek ismerete el6nyt jelent.

Altaldnos feltételek

A pélydzénak dtfogd ismeretekkel kell rendelkeznie az EU intézményeirdl.
A pélyazé:

1.  az EU egy tagéllamdnak édllampolgdra;

2. kozgazdasigi, jogi vagy tarsadalomtudomdnyi egyetemi diplomaval rendelkezik, amely feljogosit a
doktori tanulmdnyok megkezdésére;

3. afent emlitett képzettségnek megfelel§ 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. A
szakmai gyakorlatbol legaldbb 6t évet vezet6i szintl tandcsaddssal, elemzéssel ésfvagy interdiszcipli-
ndris koncepcionalis feladatokkal foglalkozott. Az igazolt nemzetkdzi tapasztalat szintén
kovetelmény;

4. az EU egyik hivatalos nyelvébdl alapos és egy masikbol kielégits ismeretekkel rendelkezik.

Pirtatlansig és érdekeltségi nyilatkozat

A pilydzonak kotelezettségvdllaldsi nyilatkozatot kell tennie arrdl, hogy fiiggetlenill, a kozérdek
képviseletében cselekszik, valmint nyilatkoznia kell minden olyan érdekeltségérél, amely hatdssal lehet a
fiiggetlenségére.

Kinevezés és felvételi feltételek

A f6tandcsost a Bizottsdg kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsainak megfelelen valasztjdk és nevezik ki. A
kivélasztott palydzokat a Bizottsdg Kinevezési Tandcsad6 Bizottsdga fogja behivni személyes beszélgetésre.

A fizetés és az alkalmazds feltételei az Eurdpai Kozosségek igazgatoi alapdlldsdt betoltd tisztségviselGkre
vonatkozoknak felelnek meg.

A pélydzoknak tudomdsul kell venniiik azt az 0j személyzeti szabélyzat szerinti kovetelményt, mely
szerint minden 4j személyzeti tagnak le kell toltenie egy kilenc hénapos prébaidét.

A kinevezésrél Briisszelben hoznak dontést.
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Egyenld esélyek

Az Eurépai Uni6 az egyenl§ esélyek politikdjat alkalmazza.

Kinevezési eljirds

A jelentkezések csak a kovetkezé dokumentumokat tartalmazhatjik. Igazolé dokumentumokat (pl.
diplomdknak, ajdnldsoknak, a tapasztalat igazoldsdnak hitelesitett mdsolata stb.) most még nem, csak az
eljaras egy kés6bbi szakaszdban kell kiildeni, ha erre igény van.

1. Egy négy oldalt meg nem haladé 6néletrajzot kell elkiildeni angolul, francidul vagy németiil. Az
onéletrajz elsG oldalanak a kovetkezd informdciokat kell tartalmaznia:

— teljes név (cim, keresztnév, vezetéknév),

— teljes levelezési cim,

—  e-mail c¢im,

— telefonszdmok (otthoni, irodai és mobilszdm),

—  sziiletési id6,

— nem,

— allampolgdrsdg,

— nyelvismeret (kérem, jelezze az anyanyelvi, az dtfogd és a kielégits tuddsszintet),

— a kivalasztdsi eljarasban val6 részvételre feljogosité diploma cime és a kidllit6 intézmény,

— akivialasztasi eljarasban val részvételre feljogosité diploma kidllitdsi dituma (nap, honap és év);
2. motivicids levél angolul, francidul vagy németiil.

A hidnyos palyazatokat elutasitjdk (motivacids levél vagy onéletrajz vagy mindkett§ hidnya esetén).

A jelentkezéseket e-mail dtjan kell elkiildeni.

A jelentkezésekre szolgdlé e-mail cim: ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.int. A jelentke-
z6knek egyértelmden fel kell tiintetniiik a COM/163/04 &lldshelyszdmot az e-mail tdrgyaként.

Csak azon pélydzok kiildhetik el pélydzatukat ajanlott postai vagy gyorspostakildeményként az aldbbi
cimre, akik e-mailen nem tudjdk elkiildeni:

European Commission

Directorate - General Personnel and Administration
Organisation Chart and Management

Staff Unit

COM/163/04

MO-34 5/ 105

B-1049 Brussels
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Z4r6 datum

A jelentkezéseket 2004. augusztus 6. cl6tt kell elkiildeni (az e-mail ddtuma vagy az ajdnlott levél
postabélyegének datuma).

A gyorspostaszolgdlattal kiildott palydzatokat 2004. augusztus 6-dn 17.00 6rdig kell kézbesiteni.




