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(Kozlemények)

EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG

PALYAZATI KIRAS AZ EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG VEZERIGAZGATOI ALLASANAK
BETOLTESERE

(2004/C 181 A/01)

Az Eurdpai Vastti Ugynokseg pélydzatot ir ki az Eurdpai Vastiti Ugynokséget létrehozo, 2004. 4prilis 29-i
881 /2004/EK eurdpai parlamentl és tandcsi rendelet (HL L 164., 2004.4.30.) dltal létesitett Eurépai
Vasiti Ugynokség vezérigazgatéi allisanak betoltésére. Az Ugynokseg székhelye Lille/Valenciennes-
ben, Franciaorszdgban lesz.

Az Ugynokséget azzal a céllal hozték létre, hogy a Bizottsdg és a tagdllamok szdmdra mdszaki timogatdst
nydjtson a vasuti biztonsdg és a kolcsonos atjarhatdsag teriiletén.

A Kozosség a kozos kozlekedéspolitika keretén belill jogszabdlyt fogadott el a jogi és miszaki
szempontbol egyardnt egységes eurépai vastiti térség fokozatos létrehozdsa céljdbdl. Ez a kolcsonds
atjarhatosagra vonatkoz6é miiszaki elGirdsoknak, valamint a vasiti biztonsaghoz kapcsolodé kérdések
kozos megkozelitésének kialakitdsdt és bevezetését feltételezi. Az Ugynokség legfobb feladata ezen
intézkedések kidolgozdsinak az irdnyitdsa lesz.

Az Ugynokség jovébeli feladatairdl tovabbi részletek az alabbi honlapon tallhatok:
http://europa.eu.int/comm/dgs/energy_transport/index_en.html

Munkak®éri leirds

A vezérigazgat6 létja el az Ugynokség jogi képviseletét és képviseli az Ugynokséget a nyilvanossdg felé. A
vezérigazgaté az igazgat6tanacsnak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel. Kiemelt feladatai kozé tartozik:

— az Ugynokség stratégiai céljainak meghatdrozdsa és megvaldsitdsa az Ugynokség megbizatdsa és az
Ugynokség igazgatotandcsa dltal meghatdrozott irdnyelvek szerint,

—  hatékony egyiittm(ikodés kialakitdsa és folytatdsa a Bizottsdg illetékes szolgilataival az Ugynokség
feladatainak megfelelGen,

— egylittm(ikodés a vastiti biztonsdgrol és a kolcsonos atjdrhatdsigrol szolo kozosségi jogszabalyok
végrehajtasa terén illetékes tagdllami hatésdgokkal,

— a Bizottsdg, illetve a tagdllamok részérGl megfogalmazott, segitségnytjtisra vonatkozé megkeresés
teljesitése az Ugynokség feladatainak megfelelGen,

— az Ugynokség alkalmazottainak napi irdnyitdsa, beleértve az alkalmazottak felvételét,
— az Ugynokség koltségvetésének elkészitése és végrehajtasa,

—  kozvetett és kozvetlen kapcsolattartds a nyilvanossdggal az Ugynokség megbizatdsdval kapcsolatos
valamennyi kérdést illetGen,

—  az éves munkaterv kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint az Ugynokség tevékenységérél szol6 éves
jelentés elkészitése,

— hatékony kapcsolatok kialakitdsa a szakmai szervezetekkel és egyéb érdekelt felekkel.
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Szakmai kovetelmények
—  Posztgradudlis tanulményok folytatdsira jogositd egyetemi oklevél.

— Az egyetemi oklevél kibocsdtdsdtol szdmitott legaldbb 15 év, lehetGség szerint az Ugynokség
feladatkoréhez kapcsolédd teriileten szerzett szakmai gyakorlat, amelybdl legaldbb ot év vezet6i
tapasztalat.

—  Avasuti biztonsagra és kolcsonos dtjarhatosagra vonatkoz6 kozosségi politikak, valamint a teriilettel
kapcsolatos nemzetkozi tevékenységek és egyéb, az Ugynokség tevékenységeihez kapcsolodo
szakpolitikik alapos ismerete.

—  Elismert vezet6i képességek egy szervezet mind stratégiai, mind belsé szervezeti szint( vezetéséhez,
valamint az Ugynokség megbizatdsdnak teljesitéséhez.

— A nyilvdnossdggal val6 kapcsolattartdshoz és minden érintett féllel megfelel§ kapcsolat
kialakitisdhoz sziikséges készségek.

— Az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete és egy mdsik hivatalos nyelvének
kielégits ismerete.

Partatlansag, érdekeltségi nyilatkozat

A vezérigazgatonak kotelezettségvdllaldsi nyilatkozatot kell tennie arrdl, hogy fiiggetleniil, a kozérdek
képviseletében jir el. Nyilatkoznia kell tovabbd minden olyan érdekeltségérdl, amely fiiggetlenségét
sértének tekinthetd. Ezért a jelentkezSknek csatolniuk kell a palydzatukhoz egy igazoldst arrdl, hogy
készek ezen nyilatkozatok megtételére.

Kinevezés, felvételi feltételek

A vezérigazgatot az igazgatétandcs nevezi ki a Bizottsdg altal feldllitott lista alapjan. Ez a palyazati kiirds a
bizottsagi lista feldllitisanak elsg 1épcsGjét jelenti. Felhivjuk a palydzok szives figyelmét, hogy a lista
nyilvanossagra kertilhet, tovabba arra, hogy a listdn val6 szereplés nem jelent garancidt a kinevezésre.

A vezérigazgat6 kinevezése nyilt kivélasztdsi eljardst kovetGen torténik az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz616 szabdlyozds 2. cikke értelmében 6t évre sz6l6, hatdrozott
idejti, meghosszabbithat6 megbizdssal. Besorolds: A*14/15.

Allampolgirsig

A pélydzénak az EU valamely tagdllama dllampolgdrdnak kell lennie.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Unié6 a munkaer§-felvételi eljdrdsok sordn torekszik arra, hogy mindenfajta meg-
kiillonboztetést kizdrjon, és aktivan tdimogatja a ndk jelentkezését.

Pilyazati eljaras

A pélyazat érvényességéhez a pdlydzoknak motivicids levelet, megfelelGen kitoltott palydzati tirlapot és
hdrom oldalndl nem hosszabb, tetszés szerinti formdtumd szakmai onéletrajzot kell benytjtaniuk. A
palyazati trlap elektronikus formédban az alabbi honlaprdl tolthetS le, ahol ezenkiviil tovabbi informacid
is taldlhat6 a palyazatrol: http:/[europa.eu.int/comm/dgs/energy_transport/index_en.html

Tovabbi igazoldsokat kérésre az eljards késGbbi idgszakdban kell benydjtani.
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A postai tton feladott pdlydzatokat az alabbi cimre kérjiik cimezni:

Commission européenne

Direction générale Energie et Transports

Unité TREN.A.2

Directeur exécutif de I'Agence ferroviaire européenne
Bureau DM 28 05/102

B-1049 Bruxelles

Hatéaridg

A pilyazatokat ajanlott postai Gton, az Energiatigyi és Kozlekedési FSigazgatdsdg fenti cimére cimezve,
legkésébb 2004. augusztus 20-ig kell feladni (a postai bélyegzdn szerepld ddtum a hiteles).

A futdrszolgdlat Gtjan feladott pdlydzatoknak 2004. augusztus 20-dn 17 ordig kell beérkezniiik a fent
megadott cimre.




