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Az Europol ugyanolyan fontosnak tartja a férfiak és nék munkdban valé ardnyos részvételét, mint az
Eurépai Unié tagdllamainak és hivatalos nyelveinek megfelel§ képviseletét. Ezért kiilonosen tdmogatja az
osszes tagallam n6i dllampolgarainak palydzatat.

1.  AZ EUROPOL HIVATASA

Az Europol az Eurépai Unié biintigyi informdcidkat kezel biiniildoz8 szervezete. Célja, hogy javitsa a
tagdllamok illetékes hatdsdgainak eredményességét és egyiittmiikodését a nemzetkozi biinozés stilyos
formdinak megel6zése és lekiizdése terén. Az Europol hivatdsa, hogy jelentGsen hozzdjaruljon az Eurdpai
Uni6nak a szervezett biinozés elleni tevékenységéhez, kiilonos tekintettel a biinszervezetek felkutatdsara.

2. MUNKAKORI LEfRAS

2.1. Az Europol igazgatéjanak fobb felelgsségi korei

1. Az Europol vezetése és irdnyitdsa az Europol-egyezményben meghatirozott, illetve a Bel- és
Igazsagiigyi Tandcs, tovdbbd az Europol feliigyeleti szervei, igymint az igazgatGtandcs altal megjel6lt
célok teljesitése érdekében.

2. Az Europol — mint tobb tigynokséget sszehangold, az Eurdpai Unié harmadik pilléréhez tartozd
biiniildoz8 szervezet — fejlédésének biztositdsa.

3. A tagdllamoknak és az Eurdpai Unié szerveinek, illetve az Unidhoz nem tartozé dllamoknak a
biinildozd tigynokségeivel, illetve egyéb nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolatok létesitése,
fenntartdsa és fejlesztése.

4. Az igazgatétandcs hatdrozatainak szakszer(i elGkészitése és végrehajtdsa.

5. Az Europol dltaldnos igazgatdsa, kilonos tekintettel az iigyviteli tervre (munkaterv, otéves
tigyviteli terv), a pénziigyi igazgatdsra (koltségvetés, oOtéves pénziigyi terv) és a személyligyi
igazgatdsra.

6. Az Europol sajt6 el6tti, illetve sziikség szerint a kiilonb6z6 értekezleteken és konferencidkon vald
képviselete.

7. Az Europol torvényes képviselete.

2.2. Elvardsok

Az Europol igazgatdi tisztségére olyan elsGrangti stratégiai vezetSk jelentkezését varjak, akik bizonyitottan
rendelkeznek legfelsd irdnyitdi tapasztalattal.
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A pélydzokkal szemben tdmasztott elvardsok:
1. VezetGje vagy vezetGségi tagja valamely dinamikus és komplex, lehet6leg biiniildoz8 szervezetnek.

2. Igazoltan rendelkezik vezetGi képességekkel (képes Gj gondolatokat hatékonyan elfogadtatni és
kézzelfoghaté eredményeket felmutatni).

3. Villalkozdi képességre vall olyan 1j tevékenységek felismerésében és végzésében, amelyek révén az
Europol szolgaltatdsai haszndra vilnak a bliniildozés egész rendszerének.

4. Stratégiai gondolkoddsrdl tesz bizonysigot (tdg latokord, képes a kritikus kérdéseket gyorsan
megragadni és a gyakorlati kérdéseket stratégiai Osszefiiggésbe helyezve megoldani).

5. Képes hatékonyan kommunikalni (gordiilékenyen, vildgosan és tomoren fogalmaz széban és irdsban)
mind bels6, mind pedig kiils6 kozonség, illetve a sajtd eldtt.

6. Megfelel az Gszinteség és a becsiiletesség legmagasabb mércéinek.

7. Kivdlé diplomaciai és targyaldsi képességekkel rendelkezik, képes kényes kérdéseket kezelni a
legmagasabb kozigazgatisi €s politikai szinteken.

8.  Kivald interperszondlis képességek birtokdban van, tudja inspiralni és motivélni egy olyan szervezet
munkatdrsait, amely tiszteli a sokféleséget, a kiilonb6z6 héttereket, nemzeti hovatartozdst és
nemeket (nem részrehajlé, rugalmas, nem védekezik az érintkezésben, és tud csapatban
egytittmtikodve és segitSkészen dolgozni).

9. Lendiiletes (fenntartja az eredményességet és pozitiv hozzddllast az ellendllds és az ellenségesség
kortilményei kozott is).

10. Hatékony tervezd és szervezd (képes eredményesen kialakitani és nyomon kovetni a maga és mdsok
eljarasat, hogy az erdforrdsok megfelel§ felhasznaldsdval és helyénval6 megbizdsokkal meghatarozott
célokat érjen el).

11. Egyetemi végzettséggel vagy hasonl6 képesitéssel rendelkezik.

12. Gyakorlati tapasztalatokat szerzett a biiniildozésben valé nemzetkozi egyiittmikodés teriiletén,
ismeri a kolesonos jogsegéllyel és a biiniildozésben valé egytittmikodéssel kapesolatos nemzetkozi
szerzGdéseket és egyezményeket.

13. Atldtja a modern informaciétechnoldgia folyamatait.

3. AZ ALKALMAZAS FELTETELEI

A foglalkoztatds feltétele, hogy a palydzé az Eurdpai Unié valamely tagdllamdnak allampolgdra legyen, és
pélydzata benyujtdsinak napjin minden 4llampolgari jogat élvezze.

A palyazati eljards jogi kereteirdl az Europol-egyezmény és a Tandcs 2002. december 19-i (2003/C 24/01)
jogi aktusdval médositott, az Europol alkalmazottai személyzeti szabélyzatdnak megallapitdsirdl szold,
1998. december 3-i (1998/C 26/07) tandcsi jogi aktus rendelkezik.

Tovabbi informécié a www.europol.eu.int honlapon talélhato.

3.1. Kinevezés

A sikeres pélydzdt a Tandcs nevezi ki az Europol igazgatétandcsa véleményének figyelembevételével
egyszer megujithatd, négyéves idGszakra.
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3.2 Fizetés
Besorolés: 1
Alapfizetés: 14 649,08 EUR.
Ezenfelil adott esetben csalddi juttatdsokra is lehetség van:
— az alapfizetés 5 %-a — hdztartdsi hozzdjarulds,
— eltartott gyermekenként 275,04 EUR,
— 1 195,85 EUR — kikiildetési hozzdjarulds.

A térsadalombiztositasi jarulékokat és adokat a fenti 6sszegekbdl vonjik le.

4, BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A sikeres palyazé az Europol-egyezmény 31. cikkében foglalt titoktartdsi rendelkezéseknek megfelelGen
biztonsdgi atvildgitason esik at.

5. FONTOS DATUMOK

A palyazat benytjtdsdnak hatdrideje: a kiirdsnak az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kozzétételétSl szamitott 60 napon beliil.

Palyazati eljdrds: 2004. utolsé negyedév.

Munkakezdés: 2005. els6 negyedév.

6. PALYAZATOK

A padlydzatokat irasban, az Europol honlapjin elérhet§ Grlap felhasznélaséval kell benytjtani az Europol
igazgatétandcsdnak elnokéhez a kovetkezd cimen:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW Den Haag

Hollandia

Fax: (31 70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kapcsolattarté:

L. Van Kampen személyiigyi igazgatdhelyettes
Tel.: (31 70) 302 53 61

hru@europol.eu.int




