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1. A HIVATAL BEMUTATASA

A Belsg Piaci Harmonizdciés Hivatal (védjegyek és formatervezési mintdk), a ,Hivatal” a kozosségi
védjegyrdl sz6l6, 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet értelmében jott létre (HL L 11,
1994.1.14).

A jogi személyiséggel rendelkezd, szakmai, adminisztrativ és pénziigyi téren fiiggetlen Hivatal feladata a
kozosségi védjegy és a kozosségi formatervezési minta rendszer irdnyitdsa. A Hivatalndl bejegyzett
kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Unid egészében érvényesek.

A 2003. december végéig benyujtott kozosségi védjegybejelentések szdma koriilbelill 345 000 volt,
amibdl koriilbelill 57 000 keriilt 2003-ban benydjtdsra. Az ugyanebben az évben benyujtott kozosségi
formatervezési mintabejelentések szdma 9 500 volt. A Hivatal 2004-re elSirdnyzott koltségvetése 171
millié eurdra tehetd, személyzete pedig megkozelitSleg 650 f6bal All.

A Hivatal nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

Székhelye a spanyolorszdgi Alicantéban taldlhato.

2. A FELLEBBEZESI TANACSOK

A fellebbezési tandcsok feladata a Hivatal vizsgaloi, felszolalasi osztdlyai, védjegy és formatervezési minta
igazgatdsi osztdlya és torlési osztdlyai édltal hozott hatdrozatok elleni fellebbezések elbirdlisa. A
fellebbezési tandcsok tagjai fiiggetlenek. Hatdrozataik meghozatala sordn semmiféle utasitds nem koti
Gket.

A fellebbezési tandcsok hatdrozataikat egy elnokbdl és két tagbdl all6 testiilet formdjaban hozzdk meg. Az
emlitett hdrom személybdl kettSnek jogi végzettséggel kell rendelkeznie. A tagok a Hivatal igényeitd]
fiiggGen egy vagy tobb fellebbezési tandcsba is kinevezhetdk.

A fellebbezési tandcsok jelenlegi Osszetétele: egy elnok, hdrom tandcsi elnok (chairperson) és tizenegy tag,
valamint jogi tandcsadéik és titkdraik. A nyilvantartds és a tudomdnyos szolgdlat kisegits szolgdltatdsokkal
segiti el§ a tandcsok munkdjat.

A 2003. december végéig benyujtott fellebbezések szdma koriilbeliil 5 200 volt, amelybdl ugyaneddig az
idépontig megkozelitdleg 4 200 eset keriilt lezdrdsra. Az eseteknek koriilbelill 66 %-dban volt az angol az
eljards nyelve. Ezt kovette a német (20 %), a francia (6 %), a spanyol (5 %) és végiil az olasz (2 %).
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3. BETOLTENDG ALLAS

A Hivatal a fellebbezési tandcsok hdrom elnoki tisztére keres jelentkezdket.

4. KINEVEZES

A fellebbezési tandcsok elnokeit a Hivatal igazgattestiilete dltal tett javaslat alapjin az Eurdpai Uni6
Tandcsa nevezi ki. Kinevezésiik 6t évre sz0l, és megtjithato.

Az Gjonnan kinevezett elnokok a tervek szerint 2005. november 1. és 2006. marcius 1. kozott foglaljak
majd el hivatalukat.

5. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Otéves szerz8dés az ideiglenes személyzet tagjaként az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazési feltételek 2. cikke (a) pontjaban foglaltaknak megfelelGen, az A* kategéria 13.
fokozatdban.

A fellebbezési tandcsok barmely olyan elnoke, akinek a jelen kivélasztdsi eljards keretében keriil
meghosszabbitdsra a megbizatdsa, és aki a meghosszabbitds id6pontjdban az A*13 fokozat kezdd
fizetését6l magasabb fizetéssel rendelkezik, megtartja meglévd fokozatit és fizetését.

A fellebbezési tandcsok barmely olyan tagja, aki a jelen kivdlasztisi eljdrds keretében kap elnoki
kinevezést, és aki kinevezése idSpontjdban az A*13 fokozat kezdS fizetésétdl magasabb fizetéssel
rendelkezik, megtartja meglévé fokozatdt és fizetését.

A munkaviszony a szerz8désben meghatirozott id6pontban, illetve az ideiglenes személyzet széban forgd
tagjdnak kérelmére, hirom hoénapos felmonddsi id§ lejirtaval sziinik meg a fent emlitett alkalmazdsi
feltételek vonatkozé el@irdsainak betartdsa mellett.

6.  ALAPKOVETELMENYEK
A jelentkez8knek valamelyik EU-tagdllam allampolgdrdnak kell lennie.

A pilydzatra nem jelentkezhetnek btincselekmény elkovetése miatt kordbban elitélt, illetve blinosnek
nyilvanitott személyek.

7. ELOIRT MINIMALIS VEGZETTSEG ES TAPASZTALAT

A pélydzéknak mindenképpen képesnek kell lenniiik a tobbnyelvli kornyezetben (az Eurépai Unid
testiiletén beliil) torténé munkavégzésre. Az esetek nagy részében ésszerti hatarid6n beliil és testiiletileg
kell meghozni a vonatkozé dontést.

Elgirt minimalis végzettség és tapasztalat:
a) egyetemi diploma (lehetGség szerint jogi végzettség);

b) a funkci6 tipusinak megfeleld, a fenti diploma megszerzésének id6pontjatdl a palydzat benyujtasara
el6irt hatdridd lejartdig megszerzett, legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat, melybdl legaldbb 8 év a
szellemi tulajdon, és ezen beliil elsGsorban a védjegyek teriiletén szerzett tapasztalat kell, hogy
legyen;

¢  akozosség valamelyik nyelvének alapos ismerete, és egy mdsik kozosségi nyelv kielégits ismerete. Az
emlitett nyelvek egyike a Hivatal aldbbi 6t hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen: spanyol,
német, angol, francia és olasz.
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8. EGYEB VEGZETTSEG

A jelentkezd anyanyelvétdl eltérd nyelven torténé munkavégzés terén szerzett szakmai tapasztalat elényt
jelent.

Az alapos angol vagy német nyelvtudds elényt jelent.

9. A PALYAZATOK BENYUJTASA
A pélyazatot az aldbbi cimre kell benytjtani:

Chairman of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

Apartado de Correos 77

E-03080 Alicante

Spain

A pilydzat benyujtisinak hatdrideje: 2004. oktober 15., éjfél (a feladds ddtumdt a postai bélyegzd
igazolja). A pilyazatnak az aldbbi iratokat kell tartalmaznia:

a) datummal elldtott és aldirt pdlyazati lap. A pélydzati lap a Hivatal weblapjan keresztiil érhetd el:
http://oami.eu.int

Felhivjuk a figyelmét, hogy a pdlydzati lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott
(példaul a mellékelt 6néletrajzra hivatkozo) palyazati lapot sajnos nem tudjuk figyelembe venni;

b) a megadott alapkovetelményekkel, és a minimdlis képzettségi szinttel és tapasztalattal kapcsolatos,
illetve azt aldtdmasztd, vonatkozd dokumentumok:

1.  a személyazonossdgot igazold irat mdasolata (pl. dtlevél vagy személyi igazolvany);
2. a végzettséget igazolé diplomdk mésolatai;
3. a7 pontban emlitett szakmai tapasztalattal kapcsolatos igazoldsok mdsolatai.

Az ettdl eltérd iratokat, koztitk az onéletrajzot nem vessziik figyelembe. Fontos megjegyezni, hogy
az olyan végzettséget vagy szakmai tapasztalatot, amelyet a jelentkezd nem igazol a pélydzathoz
csatolt bizonyité irattal (példdul a végzettséget vagy fokozatot igazol6 diplomaval vagy bizonyitvany-
nyal, illetve a vonatkozé munkaviszony igazoldsaval), nem tudjuk figyelembe venni, ami a palyazat
elutasitdsdt eredményezheti. Ugyancsak figyelmen kiviil hagyjuk a kordbbi pdlydzatok részeként
benydijtott, illetve a belsS jelentkez6krdl vezetett személyes nyilvantartds részét alkoté bizonyitd
iratokra torténd utaldst.

A pélydzatot ajanlott kiildemény formdjdban kell benydjtani. A boritékon és a palydzattal
kapcsolatos levelezésen minden esetben fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdasi szamot: VEXT/04/520-
521-522/A*[BoA.

A boritékot emellett az aldbbi jelzéssel kell elldtni: ,Not to be opened by the mail service”.

10.  KIVALASZTASI ELJARAS

Az egy vagy két funkcidra benydjtott pélydzatokat automatikusan mindhdrom funkciéra benydjtott
palyazatnak tekintjiik.

A kivélasztasi eljdrds az igazgatotestiilet feliigyelete alatt zajlik.

Az alapkovetelményeknek nem megfeleld, illetve a minimalis végzettséggel és tapasztalattal nem
rendelkezd jelentkez8k palydzatat elutasitjuk.

A személyes elbeszélgetésre meghivott pélydzoknak arra vonatkozdan is bizonyitékkal kell szolgdlniuk,
hogy btincselekmény elkovetése miatt nem voltak elitélve, illetve egyetlen esetben sem nyilvanitottdk
btinosnek Sket.
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11.  TOVABBI INFORMACIO
Tovébbi tajékoztatast az alabbi cimen kaphat:

Juan Ramén Rubio

Director

Human Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

E-03080 Alicante

Spain

Tel: (34) 965 13 94 21

Fax: (34) 965 13 99 52



