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(Kozlemények)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK HIVATALOS
KIADVANYAINAK HIVATALA

FELHIVAS IGAZGATOI ALLAS BETOLTESERE

(Az Eurépai Kozosségek tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé személyzeti
szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja, illetve 29. cikkének (2) bekezdése)

COM/211/04

(2004/C 237 AJ01)

A Luxembourgban taldlhaté Eurépai Kozosségek Hivatalos Kiadvdnyainak Hivatala pélydzatot hirdet a
kovetkezd dllds betoltésére:

Kiadvinyokért és terjesztésért felelGs igazgatd

Az Eurdpai K6zosségek Hivatalos Kiadvdnyainak Hivatala feladata az Eurdpai Kozosségek intézményei,
tigynokségei és egycb szervei dltal Osszedllitott kiadvanyok megjelentetése, illetve terjesztése a lehetd
legkedvezSbb technikai és pénziigyi feltételek mellett, ezeknek az intézményeknek a felelGssége ald
tartozva (2000/459/EK, ESZAK, Euratom hatarozat, HL L 183., 2000.7.22., 12. o.).

A Kiadohivatal az Eurépai Uni6 6sszes hivatalos nyelvén és tobbféle formdban jelenteti meg kiadvényait
(nyomtatott, on-line, CD-ROM...). Mtikodését igazgatGtandcs feliigyeli, mely a mdkodésében érintett
intézmények f6titkdraibol dll. A hivatal 2001-ben jelentSs atszervezésen ment keresztiil.

Jelenleg egy kiadvanyokért és terjesztésért felelGs igazgaté felvétele elGirdnyzott a termelésmenedzsment,

illetve a kiadvanyok eladdsdnak és terjesztésének megerdsitése érdekében, a technoldgiai fejlesztések és a
bévités dont§ jelent8ségt kihivasai kapesan.

Az llas jellemzdi, sajdtossdgai

A kiadvényokért és terjesztésért felelds igazgatd a Kiad6hivatal igazgatdjdnak kozvetlen fennhatdsdga alatt
dolgozik.

FelelGsséggel tartozik:

— a Kiadvanyok és Terjesztések Igazgatdsaga dltalanos stratégiai orientdcidjanak és menedzsmentjének
a Kiadohivatal célkitiizési nyilatkozatdban meghatdrozott kereteken belilli biztositdsdért, az
Igazgat6sag kozéptava stratégiai tervének, illetve éves mikodési programjanak osszedllitasaért,

— hdrom szervezeti egységért, mely Osszesen 260 f6s személyzetbdl &ll, és 80 milli6 eurds
forgalmat termel:

— ,Kiadvanyok™ az osszes nyomtatott kiadvény, illetve egyéb nyomtatott termék a jelenlegi 20
hivatalos nyelven (2003-ban 6 900 cim), melyek legnagyobb részét alvéllalkozok, illetve egy
hazinyomda késziti,

— ,Multimédia™: tandcsadds szerzGi szolgaltatok részére f6leg internetes technoldgidn alapuld
multimédids termékek és szolgdltatisok megvaldsitdsihoz (éves forgalom: 2 milli6 eurd);
tovibba ez az egység felel6s a Hivatalos Lap Kiegészitésének (,Supplement”) elgallitdsdért és
elektronikus Gton torténd terjesztéséért (2003-ban 224 000 kozbeszerzési értesits, éves
forgalom: 22 milli6 eurd), valamint

— L Terjesztés™ az Osszes termék raktdrozdsa, elGallitdsa, terjesztése, reklimozdsa és eladdsa (2003-
ban 52,5 milli6é példanyt terjesztettek).
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[2004 folyaman egy negyedik szervezeti egység felvételét tervezik az Igazgatésdgba. Ez az egység a
CORDIS-ért (Kozosségi Kutatdsi és Fejlesztési Informdcids Szolgalat), az Eurdpai Kozosség
tobbnyelvli, on-line informdcids szolgdltatasdért lesz felelSs, illetve ez fogja az EU K+F
programjainak és innovdcids anyagainak termékeit nyomtatni, melyek célja, hogy megkonnyitsék
a Kozosség kutatdsi és innovacids tevékenységében valé részvételt, és tdjékoztassanak azok
eredményeirdl (éves koltségvetés: 10 millié eurd).],

— a folyamatban 1évg fejlesztésben és atszervezésben vald részvételért, melyen a Kiadohivatal az
elkovetkezd években keresztiilmegy,

— a koltségvetési rendelettel (2002. junius 25-i 1605/2002/EK tandcsi rendelet) és annak végrehajtdsi
szabdlyaival (2002. december 23-i 2342/2002/EK bizottsdgi rendelet) osszefiiggésben megéllapitott
ellendrzési standardok szerinti adekvidt és megfelel6 ellendrzési és feliigyeleti kornyezet
biztositasaért.

A leend§ kiadvanyokért és terjesztésért felelGs igazgat szakmai hdttere, egyéni tulajdonsigai, vezetdi
készsége és menedzsmenti megkozelitése dontd fontossdgd lesz ezen ij posztnak a Kiad6hivatalba
torténd teljes kord integraldsaban.

A sziikséges képesitések és tapasztalatok

A pélydzoknak a kovetkezékkel kell rendelkezniiik:
— egyetemi vagy azzal egyenértéki végzettség, mely feljogositposztgradudlis tanulmanyok folytatdsara,

— legaldbb 15 év szakmai tapasztalat (az egyetemi oklevél vagy azzal egyenértékd végzettség odaitélését
kovetden), melybd] legalabb 6t évet senior menedzsmenti szinten kell megszerezni, és 6t évet a
feladathoz relevans teriileten,

— az Eur6pai Unid valamely tagdllamdnak allampolgdrsiga,

— az EU hivatalos nyelvei koziil egyet alaposan ismerjen, e nyelvek koziil egy mésikbdl pedig megfeleld
legyen a nyelvtuddsa.

A kovetkezd tulajdonsdgok/képességek elényt jelenthetnek:
— stabil vezetdi hédttér, valamint a kozszférabeli szervezetek mtikodésének ismerete,

— a multikulturdlis kornyezetben elengedhetetlen egyéni tulajdonsdgok és kivdlé menedzsmentbeli
jartassdg,

—  kivalé kommunikdci6s és beilleszkedési készség,

— er8s vezetSi készség (rdtermettség célkitlizések megdllapitisira és azok kozvetitésére, feladatok
fontossagi sorrendbe helyezésére és azok végrehajtdsinak biztositdsdra; rugalmassdg; motivacios
készség),

— megbizhat6 elemzési, szervezési és dontéshozoi képesség,
— informdciokra, kommunikaciéra és targyaldsra val6 fogékonysag és ezek gyors megértése,

— ipari, lehetSleg kiadéi kornyezetben szerzett, bizonyitottan sikeres véltozdsmenedzsmentbeli
tapasztalat, kiilonos tekintettel annak technoldgiai, szervezeti és személyzeti aspektusaira,

— pénziigyi forrdsok menedzselésében szerzett tapasztalat,
—  kozbeszerzések teriiletén és alvillalkozdsba addsban szerzett tapasztalat,

— elkotelezettség jo kapcsolatok kialakitdsara és fenntartdsdra a Kiadohivatal érdekelt feleivel,
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— az EU valamely nyelvének alapos ismerete, az angol vagy a francia nyelv j6, munkaszint(i ismerete és
egy harmadik EU-nyelv szdbeli ismerete.

Fiiggetlenség és érdekeltségek bejelentése

A jelolteknek meg kell erdsiteniiik, hogy hajlandéak nyilatkozatba foglalni elkotelezettségiiket, miszerint
fuggetleniil, az Eurdpai Kozosségek érdekében fognak eljdrni, tovibbd, hogy készek bejelenteni minden
olyan érdekeltségiiket, amely fiiggetlenségiiket befolydsolhatja.

Kinevezés és az alkalmazds feltételei

Az igazgatét a Kiaddhivatal Igazgatasi Bizottsdga vélasztja ki, és az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki. Minden
palyazatot egy preszelekcios bizottsdg vizsgdl meg, mely elbeszélget a palydzokkal, és a palydzokbal listat
allit ossze. Tovabbi interjukat a Bizottsdg kibgvitett, mds intézmények képviselSit is magdban foglald
Kinevezési Tandcsad6 Bizottsdga fog késziteni.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek megegyeznek azokkal, amelyek az Eurdpai Kozosségeken beliil
igazgat6i munkakort betdltd koztisztviselSkre vonatkoznak.

A pélydzok tudomdsul veszik, hogy az Gj Személyzeti szabalyzat az Gjonnan kinevezett munkatdrsak
szamara kilenc hénapos prébaidd sikeres letoltését irja el6.

A kinevezés helye: Luxembourg.

Egyenld esélyek

Az Eurépai Uni6 az egyenl§ esélyek politikdjat kovet§ munkaadé.

A pélydzat mddja

A pilyazatnak csak az aldbb felsorolt dokumentumokat kell tartalmaznia. Igazolé iratokat (pl. diplomak,
referencidk, tapasztalatot igazold iratok stb. mdsolatdt és annak hiteles forditdsdt) a jelentkezés ezen
fazisaban nem kell elkiildeni. A felvételi eljards késbbi szakaszaban, kérésre, be kell nydjtani ezeket.

1. négy oldalt meg nem haladé onéletrajz, amelyet angol, francia vagy német nyelven kell benydjtani.
Az o6néletrajz els6 oldaldnak tartalmaznia kell a kovetkezd adatokat:

— Teljes név (esetleges doktori cim, keresztnév, vezetéknév)

—  Teljes postacim

—  E-mail ¢im

—  Telefonszdmok (otthoni, hivatali és mobilkésziilék)

—  Szilletési datum

— Nem

—  Nemzetiség

— Nyelvtudds (a kovetkezSk megjelolésével: anyanyelv, alapos tudds, kielégité tudds)

— Az e pélyazaton val6 részvételre feljogositd oklevél megnevezése és a kibocsitd intézmény
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— Az e pélydzaton val6 részvételre feljogositd oklevél kibocsdtdsi ddtuma (nap, ho, év).
2. motivacids levél angol, francia vagy német nyelven.

A hidnyos pdlydzati anyagok visszautasitdsra keriilnek (pl. motivacids levél, onéletrajz vagy mindkettd
hidnya esetén).

A palyazatokat e-mailben kell elkiildeni.

A pilydzatok bekiildéséhez sziikséges e-mail cim: admin-job-vacancies-management@cec.euw.int. A
palydzoknak a pélyazati felhivds szamdt, amely COM/211/04, jol olvashatdan fel kell tiintetniiik az e-mail
targyanal.

Csak azok a palydzok, akik nem tudjak e-mail utjdn benydjtani a pélydzatukat, kildhetik azt ajanlott
levélben vagy gyorspostdval az aldbbi cimre:

European Commission

Directorate-General Personnel and Administration
Organisation Chart and Management Staff Unit
COM/211/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

A pidlydzat benyijtdsi hatdrideje

A pilyézatokat legkésébb 2004. oktéber 29-ig lehet benydjtani (az e-mailnek vagy az ajanlott levél
postabélyegzGjének datuma).

A gyorsposta szolgalattal kiildott palydzatokat 2004. oktober 29-én 17.00 6rdig kell kézbesiteni.



