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GALILEO FELUGYELETI HATOSAG

PALYAZATI KI[RAS A GALILEO FELUGYELETI HATOSAG VEZERIGAZATOI ALLASANAK
BETOLTESERE

(2004/C 237 A[03)

Az eurdpai mitholdas rddidnavigicids programokat iizemeltet§ struktdrdk létrehozdsardl szolo, 2004.
jlius 12-1 1321/2004/EK tandcsi rendelettel létesitett Galileo Feliigyeleti Hatdsdg palydzatot ir ki
vezérigazgatodi allisdnak betoltésére ().

A feliigyeleti hatésdgot dtmenetileg Briisszelben dllitjidk fel mindaddig, amig az Eur6pai Tandcs ki nem
jeloli annak végleges székhelyét.

Galileo Feliigyeleti Hatsdg

Az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unid kozlekedési minisztereinek tandcsa tobb alkalommal kiemelte a
magdnszektor részvételének szitkségességét a kiépitési szakaszban (2006-t61 2008-ig) és ezt kovetSen az
europai miholdas radidnavigiciés program mdkodtetése sordn (tovabbi informdacié taldlhaté a http://
europa.eu.int/comm/dgs/energy transport/galileo weboldalon); Az emlitett két szakaszban vald részvé-
telre palyazati felhivds Gtjdn vélasztanak ki egy magdniizemeltet6t, akivel meghatdrozzdk a miikodési
feltételeket.

A kijelolt forma koncesszios szerz8dés egy kozjogi hatdsdg és egy, az emlitett palyazati felhivas alapjan
kivélasztott olyan magdnkonzorcium kozott, amely az elSirdsok betartdsa fejében a rendszert kifejleszti és
mkodteti.

A mér emlitett tandcsi rendelet célja, hogy létrehozza ezt a kozjogi hatdsigot.

A Bizottsig mellé kiils§ struktarat kell létrehozni annak érdekében, hogy azon dllamok is részt
vehessenek az Eurépai Uriigynokség munkdjaban, amelyek nem tagdllamai az Eurépai Uniénak
(Norvégia, Svdjc), de az Eurépai Uriigynokség GalileoSat programja révén hozzéjarultak az el6z6 lépcsék
finanszirozaséhoz.

A mtholdas rddidnavigdciés eurdpai rendszer egésze a felugyelen hat6sdg tulajdondban lesz, mivel
létrehozdsa kizarolag kozfinanszirozdssal tortént (az Eurépai Uni6 és az Eurdpai Uriigynokség dltal).

A feltigyeleti hat6sag kiemelt feladatai kozé a kovetkezdk tartoznak (lasd még a fent emlitett rendelet 2.
cikkét):

— A koncesszids szerzGdés megkotése a Galileo fejlesztési szakaszdnak végén kivilasztott
konzorciummal és koncesszor hatdsdgi minGségében a szerzédés eredményeként létrejott
kotelezettségek tiszteletben tartdsanak feliigyelete.

— A programra szant kozosségi pénzeszkozok felhaszndldsdnak irdnyitdsa és ellenSrzése.

— A 2. cikk (1) bekezdésének j) pontjaban felsorolt minden, a biztonsig teriiletét érinté miszaki
kompetencia. Ezen a teriileten a tagdllamok és a Bizottsdg képviselSibél all6 biztonsdgiigyi bizottsdg
tdmogatdsaval kozvetlenill az igazgatétandcs hoz dontést.

() HLL 246., 2004.7.20., 1. o..
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— A fenndll6 szabdlyok modositdsa nélkiil, azon tagillamok, amelyek a Nemzetkozi Tavkozlési
Uniénak a rendszer mikodéséhez sziikséges frekvenciahaszndlatra vonatkozé dokumentdciot
nydjtottak be, ezen jogukat a feliigyeleti hatdsagra ruhdzzak at, amely az engedményes javara lemond
a kizdrélagos haszndlatrol.

— A feliigyeleti hatdsdg tdmogatja a Bizottsdgot a mifholdas rddiénavigdci6t érint§ teriileteken.

Az Eurépai Uriigynokség (ESA) technikai és tudomanyos tdmogatdssal jarul hozzd a feliigyeleti hatésig
munkdjdhoz.

A feliigyeleti hatésdg miikodési szabélyait egy szabélyozd tigynokség szabdlyai alapjan alakitjdk ki. A
hatésdg jogi személyiséggel rendelkezik. Alkalmazand6 rd a kivaltsigokrdl és mentességekrdl sz616
jegyz&konyv.

A feliigyeleti hatdsg vezérigazgatdjit az igazgatdtandcs nevezi ki a Bizottsdg dltal feldllitott, hirom jeloltet
tartalmazo lista alapjan. A vezérigazgatd a feliigyeleti hat6sdg képviseletében jdr el és biztositja annak napi
igazgatdsat. Elldtja a feliigyeleti hatésdg munkatdrsai vezetésének és igazgatasdnak feladatit.

A feliigyeleti hatésdg munkatdrsaira a Kozosségek tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira érvényes
szabalyzat vonatkozik.

Munkakori leirds

A vezérigazgatd latja el a feliigyeleti hatdsdg jogi képviseletét a nyilvinossdg felé. A vezérigazgatd
beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az igazgatotanacs felé. Feladatai kozé tartozik:

— az igazgatétandcs értekezleteinek elSkészitése, amelyeken szavazati jog nélkiil vesz részt,
—  a feltigyeleti hat6sdg éves munkatervének kidolgozasa,

— a feltigyeleti hat6sag koltségvetésének elkészitése és végrehajtdsa,

— az éves tevékenységrdl sz6l6 beszdmold elkészitése,

— az organigram elkészitése,

— a felugyeleti hatésdg munkatdrsainak irdnyitdsa.

A szakmai végzettségre és tapasztalatra vonatkozé kovetelmények
—  Posztgradudlis tanulményok folytatdsira jogositd egyetemi oklevél.

— Az egyetemi oklevél kibocsdtdsdtl szdmitott legaldbb 15 év, lehet8ség szerint a hatdsig
feladatkoréhez kapcsolodd teriileten szerzett szakmai gyakorlat, amelybdl legaldbb ot év vezet6i
tapasztalat.

— Alapos ismeretek egy nagy kozintézmény igazgatdsanak és ellendrzésének teriiletén.

—  Elismert vezet6i képességek egy szervezet mind stratégiai, mind bels§ szervezeti szintii vezetéséhez,
valamint a Hat6sdg megbizatasinak teljesitéséhez.

— A nyilvdnossiggal val6 kapcsolattartishoz és az érintett felekkel megvaldsulé j6 munkakapcsolat
kialakitdsdhoz sziikséges készségek.

— A kozosségi intézmények alapos ismerete.

— Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének tokéletes ismerete és egy mésik hivatalos nyelvének
kielégit8 ismerete.
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Pirtatlansag és érdekeltségi nyilatkozat

A vezérigazgatonak kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot kell tennie arrdl, hogy a kozérdek képviseletében
partatlanul jar el. Nyilatkoznia kell tovdbbd minden olyan érdekeltségérdl, amely partatlansdgat
hatrdnyosan érintének tekinthetd. A jelentkezSknek ezért a pélydzatukba bele kell foglalniuk egy
nyilatkozatot, amelyben megerdsitik azon szdndékukat, hogy készek ezen nyilatkozatok megtételére.

Kinevezés és az alkalmazds feltételei

A vezérigazgatét az igazgatdtandcs nevezi ki a Bizottsdg javaslata alapjan. Ez a pdlydzati kiirds képezi a
bizottsdgi javaslattétel alapjit. Felhivjuk a palydzok szives figyelmét, hogy a javaslat nyilvinossigra
keriilhet, tovabbad arra, hogy a javaslattétel nem jelent garancidt a kinevezésre. A vezérigazgat6 kinevezése
nyilt kivélasztdsi eljardst koveten torténik az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirsl sz616 szabdlyozds 2. cikke értelmében 6t évre sz616, meghosszabbithatd, ideiglenes tisztvisel6i
megbizdssal.

A besoroldsra az AD 14-15-0s fokozaton keriil sor. Adott és kellGen indokolt esetben az igazgat6tandcs
egyéb juttatdsok vagy téritések biztositdsarol is hatdrozhat az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
keretén beliil.

Allampolgarsig

A pélydzénak az EU valamely tagdllama dllampolgdranak kell lennie.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Uni6 a munkaerdfelvételi eljardsok soran torekszik arra, hogy mindenfajta megkiilonboztetést
kizarjon, és aktivan tdmogatja a nék jelentkezését.

Pilydzati eljirds

A palydzat érvényességéhez a palyadzénak motivacios levelet, megfelelGen kitoltott palydzati Grlapot és
hirom oldalndl nem hosszabb, tetszés szerinti formdtumi szakmai onéletrajzot kell benydjtaniuk. A
palyazati tirlap elektronikus formdban az aldbbi honlaprdl tolthetd le, ahol ezenkiviil tovabbi informacid
is taldlhat6 a palyazatrdl: http:/[/europa.eu.int/comm/dgs/energy_transport/galileo/

Tovabbi igazoldsokat kérésre az eljirds késGbbi idGszakiban kell benydjtani.
Az ajanlott levélben vagy gyorsposta ttjdn feladott palydzatokat az aldbbi cimre kérjiik kiildeni:

Commission européenne

Direction générale Energie et Transports

Unité TREN/E4

Directeur exécutif de I'Autorité de surveillance Galileo
Bureau DM 28 1/71

B-1049 Bruxelles.
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Minden hidnyos dossziét kizdrnak a pélydzatbdl.

Hatéaridg

A pilyazatokat ajanlott levélben (az Energiatigyi és Kozlekedési FGigazgatdsdg fenti cimére cimezve)
legkésébb november 3-ig kell feladni (a postai bélyegzdn szerepls datum tekintendd hitelesnek).

A gyorspostai szolgdlattal feladott jelentkezéseknek ugyanarra a cimre legkésébb november 3-an 17 6rdig
kell megérkeznitik.




